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1.1. AvBGgBwWÕi D™¢veb fvebv 2020-2021

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi 2020-2021 A_©eQ‡ii evwl©K D™¢veb Kg©cwiKíbv gwš¿cwil` wefv‡Mi 
10 RyjvB 2020 Zvwi‡Li c‡Îi wb‡`©kbvi Av‡jv‡K cÖYqb K‡i 30 RyjvB 2020 Zvwi‡L gwš¿cwil` wefv‡M 
†cÖiY K‡i Z_¨ evZvq‡b cÖKvk Kiv nq| cieZ©x‡Z eZ©gvb mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x 1 †m‡Þ¤^i 2020 
Zvwi‡L GB wefv‡M †hvM`vb K‡ib Ges D™¢ve‡bi Kg©cwiKíbvwU ch©v‡jvPbv K‡i cybtDc¯’vc‡bi wb‡`©k †`b| 
Zuvi wb‡`©kbvq BZtc~‡e© cÖYxZ 2020-2021 mv‡ji Kg©cwiKíbvq D™¢veb Lv‡Z eivÏ, m¶gZv e„w× I ¯^xK…wZ 
ev cÖ‡Yv`bv (µwgK 3, 4, 9) ch©v‡jvPbv K‡i ms‡kvab Kiv nq| 2020-2021 A_©eQ‡ii ms‡kvwaZ evwl©K 
D™¢veb Kg©cwiKíbvwU mwPe g‡nv`q KZ©…K 15 †m‡Þ¤^i 2020 Zvwi‡L Aby‡gvw`Z nIqvq 23 †m‡Þ¤^i 2020 
Zvwi‡L ms‡kvwaZ evwl©K D™¢veb Kg©cwiKíbvwU gwš¿cwil` wefv‡M cybivq †cÖiY Kiv nq| AvBGgB wefv‡Mi 
evwl©K D™¢veb Kg©cwiKíbv 2020-21 cwiwkó-K †Z mshy³ i‡q‡Q|

1.2. B‡bv‡fkb wU‡gi mfv

AvBGgB wefv‡Mi wPd B‡bv‡fkb Awdmvi AwZwi³ mwPe (cÖkvmb) W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb Gi mfvcwZ‡Z¡ 
7 (mvZ) m`m¨ wewkó B‡bv‡fkb wUg cÖwZ gv‡m B‡bv‡fkb mfvq wgwjZ n‡q wefv‡Mi Pjgvb B‡bv‡fkb 
Kvh©µg m¤ú‡K© Av‡jvPbv Ges fwel¨Z Kg©cwiKíbv wba©viY K‡i _v‡K| 2020-2021 A_©eQ‡i 6 (Qq) 
wU mfv Av‡qvR‡bi j¶¨gvÎv wba©viY Kiv n‡q‡Q| ¯^v¯’¨wewa †g‡b 2020-2021 A_©eQ‡ii B‡bv‡fkb wU‡gi 
cÖ_g mfv 26 RyjvB 2020 Zvwi‡L AbywôZ nq Ges mfvi mK‡ji gZvgZ wb‡q evwl©K Kg©cwiKíbv cÖYqb 
Kiv nq| 08 †m‡Þ¤^i 2020 Zvwi‡L wØZxq mfv AbywôZ nq| wØZxq mfvq †mev mnwRKi‡Yi Ask wn‡m‡e 
Òcwiex¶Y Uzje·Ó weZi‡Yi wm×všÍ M„nxZ nq| 21 A‡±vei 2020 Zvwi‡L 3q mfvq gwš¿cwil` wefv‡Mi mv‡_ 
mvgÄm¨ †i‡L ev‡RU eivÏ 20.25 j¶ UvKv †_‡K Kwg‡q 10.00 j¶ UvKvq DcbxZ nIqvq Kg©cwiKíbv 
wiwfwRU Kiv nq| 19 Rvbyqvwi 2021 Zvwi‡L eZ©gvb wPd B‡bv‡fkb Awdmvi W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb 
g‡nv`‡qi mfvcwZ‡Z¡ B‡bv‡fkb wU‡gi mfv AbywôZ nq, hv B‡bv‡fkb wU‡gi 4_© mfv| me©‡kl 14 gvP© 2021 
Zvwi‡L 5g mfv AbywôZ n‡q‡Q| mfvq cwiex¶Y Uzje·-Gi Dci wdWe¨v‡Ki Rb¨ mswkøó Kg©KZ©v‡`i gv‡S 
cÖkœgvjv weZi‡Yi wm×všÍ M„nxZ nq| me©‡gvU 5 (cvuP)wU mfv AbywôZ n‡q‡Q Ges mfvi wm×všÍ¸‡jv AwaKvskB 
ev¯ÍevwqZ n‡q‡Q| cÖwZwU mfvi Kvh©weeiYx Z_¨ evZvq‡b cÖKvk Kiv n‡q‡Q| mfvi Kvh©weeiYx¸‡jv cwiwkó-L 
G mshy³ Av‡Q|

GK bR‡i ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi eZ©gvb B‡bv‡fkb wUg:

01.	 W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb	 wPd B‡bv‡fkb Awdmvi
	 AwZwi³ mwPe
02.	 †gvt mvBdzj Bmjvg	 m`m¨
	 cwiPvjK (hyM¥mwPe)

03.	 †gvt gvneyeyi ingvb	 m`m¨

	 cwiPvjK (DcmwPe)

04.	 †gvt Avãyjøvn Avj-gvgyb	 m`m¨

	 cwiPvjK (DcmwPe)
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05.	 †gvnv¤§` †gvqv‡¾g †nv‡mb	 m`m¨

	 †cÖvMÖvgvi

06.	 bvRbxb bvnvi	 m`m¨

	 †cÖvMÖvgvi

07.	 Iqvwn`v nvwg`	 m`m¨-mwPe

	 DcmwPe

1.3. D™¢veb Lv‡Z eivÏ

2020-2021 A_©eQ‡i D™¢veb Lv‡Z (†KvW bs-3257105) cÖv_wgKfv‡e 20.25 j¶ UvKv eivÏ wQj| 
cieZ©x‡Z gwš¿cwil` wefv‡Mi eivÏ-Gi mv‡_ mvgÄm¨ †i‡L Ges eZ©gvb Pjgvb †KvwfW cwiw¯’wZ we‡ePbvq 
eivÏ 10.00 j¶ UvKv Kiv n‡q‡Q hv ms‡kvwaZ Kg©cwiKíbvq D‡jøL Av‡Q| Zvici ms‡kvwaZ ev‡R‡U eivÏ 
7.75 jÿ UvKvq wba©vwiZ nq|



5

Aa¨vq 2

D™¢veb I 
†mev mnwRKi‡Yi 

m¶gZv e„w×
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2.1. m¶gZv e„w×

m¶gZv e„w×i Rb¨ cÖwZeQ‡ii evwl©K Kg©-cwiKíbvq D™¢veb I †mev c×wZi mnwRKi‡Yi Rb¨ GKw`‡bi 
Kg©kvjv Av‡qvRb; D™¢veb m¶gZv e„w× Ges †mev mnwRKi‡Yi m¶gZv e„w×i Rb¨ `yB w`‡bi cÖwk¶‡Yi 
Av‡qvR‡bi j¶¨ wba©viY Kiv nq| AvBGgBwWÕi 2020-2021 A_©eQ‡ii D™¢veb Kg©cwiKíbv Gi e¨wZµg 
bq|

2.2. D™¢veb m¶gZv e„w× 2020-2021

D™¢ve‡bi m¶gZv e„w×i Rb¨ `yB w`‡bi 3 (wZb)wU cÖwk¶Y Kg©kvjvi Av‡qvRb Kiv nq| 05-06 A‡±vei 
2020, 12-13 A‡±vei 2020 Ges 19-20 A‡±vei 2020 Zvwi‡L AbywôZ cÖwZwU Kg©kvjvq 20 (wek) 
Rb K‡i †gvU 60 Rb Kg©KZ©v AskMÖnY K‡ib| AbywôZ D™¢veb Kg©kvjvi gva¨‡g 2020-2021 A_©eQ‡i           
13 (†Zi)wU D™¢ve‡bi aviYv cvIqv hvq| aviYv¸‡jv wbgœiƒc:

1. Citizen Centric Procurement Information
2. RvZxq msm‡` AvBGgBwWÕi Z_¨ †cÖiY

3. Kv÷gvBRW mdUIq¨vi cÖYq‡bi gva¨‡g mgwš^Z Z_¨ e¨e¯’v cÖeZ©b

4. PMIS Gi gva¨‡g IMED'i Kvh©µg mnwRKiY

5. Monthly ADP Implementation Report
6. Details Procurement Information in PCR (Project Completion Report) Section-8.1
7. AvBGgBwWÕi cwi`k©b cÖwZ‡e`‡bi ch©‡e¶‡Yi I mycvwi‡ki wdWe¨vK cÖ`vb

8. PCR Evaluation Digitizing and Improvement Project
9. ADP Progress Analysis
10. ¯^”QZv I Revew`wnZvi Rb¨ mfvi avivevwnK Z_¨ mwbœ‡ekKiY

11. Modification of Existing PCR
12. Firm selection for In-depth Monitoring & Impact Evaluation
13. ˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q ¯^v¯’¨ wewa †g‡b Pjvi Rb¨ m‡PZbZv e„w× 

cÖvß D™¢ve‡bi aviYv¸‡jv wk‡ivbv‡g D‡jøL Kiv n‡jv Ges we¯ÍvwiZ cwiwkó-ÔMÕ †Z mshy³ Kiv n‡q‡Q|

2.3. †mev mnwRKi‡Yi m¶gZv e„w× 2020-2021

†mev mnwRKi‡Yi m¶gZv e„w×i j‡¶¨ 2020-2021 A_©eQ‡ii D™¢ve‡bi m¶gZv e„w×i j‡¶¨ `yB w`‡bi      
2 (`yB) wU cÖwk¶‡Yi j¶¨gvÎv wba©viY Kiv nq| j¶¨gvÎv Abyhvqx 31 gvP© I 1 GwcÖjÕ21 Ges 05 I 06 
GwcÖjÕ21 Zvwi‡L cÖwk¶‡Yi Rb¨ Awdm Av‡`k Rvwi Kiv nq| cÖwZwU †Kv‡m© 20 Rb K‡i †gvU 40 Rb 
Kg©KZ©v‡K cÖwk¶Y cÖ`v‡bi GB D‡`¨vMwUi cÖ_g e¨vP ¯^v¯’¨wewa †g‡b AvBGgBwWÕi m‡¤§jb K‡¶ mdjfv‡e 
AbywôZ n‡jI †kl cÖwk¶YwU †KvwfW-19 cwiw¯’wZi AebwZi †cÖ¶vc‡U AbywôZ n‡Z cv‡iwb| cieZ©x‡Z 
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08 I 09 †g 2021 Zvwi‡L fvP©zqvj Zoom Platform-G `zB w`be¨vcx cÖwk¶YwU AbywôZ nq| Kg©kvjvwU 
AskMÖnYKvix‡`i Rb¨ wQj GKwU bZzb AwfÁZv| cÖwk¶Yv_©xMY cÙv, †gNbv, hgybv Ges KY©dzjx GB PviwU 
MÖæ‡c wef³ n‡q Breakout Room-G Zv‡`i `jMZ KvR¸‡jv m¤úv`b K‡ib| wba©vwiZ mg‡qi `jxq KvR 
†k‡l mK‡j Avevi g~j wgwUs-G mshy³ n‡q‡Qb| `jxq KvR PjvKvjxb Kg©kvjvi wi‡mvm© cvm©b mKj MÖæ‡ci 
mv‡_ Zv‡`i Breakout Room-G Dcw¯’Z n‡q w`Kwb‡`©kbv †`b| fvP©zqvj Zoom Platform-G AbywôZ 
w`be¨vcx `yBw`‡bi cÖwk¶Y Kg©kvjvi D‡Øvab K‡ib AvBGgB wefv‡Mi mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x| wPd 
B‡bv‡fkb Awdmvi AwZwi³ mwPe (cÖkvmb) Rbve W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb-Gui mvwe©K ZZ¡veav‡b mvd‡j¨i 
mv‡_ cÖwk¶Y Kg©kvjvwU AbywôZ nq| cÖvß mnwRKi‡Yi aviYv¸‡jv D‡jøL Kiv n‡jv:

1. cÖK‡íi †gqv`e„w×i Av‡e`b wb®úwËKiY;

2. B-wRwc‡Z wbewÜZ `icÎ`vZvi we`¨gvb Z_¨ nvjbvMv`KiY/ms‡kvab;

3. GwWwcfz³ Pjgvb cÖK‡íi (wbg©vYag©x) cwiex¶Y;

4. AvBGgBwWÕi Rbej wb‡qv‡Mi Av‡e`b cÖwµqv mnwRKiY;

5. wmwcwUBD n‡Z `icÎ msµvšÍ Z_¨ cÖvwß;

6. AvBGgBwWÕi †÷vi †mev;

7. Pjgvb cÖKí cwiex¶Y;

8. Pjgvb cÖK‡íi †gqv` e„w×i cÖwµqv mnwRKiY|

we¯ÍvwiZ aviYv¸‡jv cwiwkó-ÔNÕ G mshy³ i‡q‡Q|
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Aa¨vq 3

ev¯ÍevwqZ wWwRUvj †mev 
I 

D™¢vebx aviYv
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3.1. ev¯ÍevwqZ D™¢vebx aviYv

evwl©K D™¢veb Kg©cwiKíbvq b~¨bZg GKwU D™¢vebx D‡`¨vM, GKwU wWwRUvj †mev I GKwU †mev c×wZ 
mnwRKiY cÖwµqv ev¯Íevq‡bi welqwU D‡jøL Av‡Q| AvBGgB wefv‡Mi AvIZvaxb Awa`ßi, `ßi, ms¯’v bv 
_vKvq AvÂwjK ch©v‡q ev gvV ch©v‡q GB ai‡bi j¶¨gvÎv ev¯Íevq‡bi my‡hvM †bB| 2020-2021 A_©eQ‡i 
ev¯ÍevwqZ †mev c×wZ mnwRKiY wn‡m‡e Òcwiex¶Y Uzje·Ó D™¢veb aviYv ev¯Íevqb Ges ev¯ÍevwqZ GKwU 
wWwRUvj †mev wn‡m‡e ÒmiKvwi µq evZvqbÓ bv‡g GKwU wmwU‡Rb †cvU©vj Pvjy Kiv n‡q‡Q| GQvov, †KvwfW-19 
†gvKv‡ejvq D™¢veb aviYv Òˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q ̄ ^v¯’¨ wewa †g‡b Pjvi 
Rb¨ m‡PZbZv e„w×Ó ev¯ÍevwqZ nq|

3.2. ev¯ÍevwqZ wWwRUvj †mev

RbM‡Yi A‡_© miKvwi µq Kvh©µg cwiPvwjZ n‡q _v‡K| eZ©gv‡b evwl©K Dbœqb Kg©m~wPi cÖvq 80 kZvsk 
Ges RvZxq ev‡R‡Ui cÖvq 45 kZvsk e¨q nq miKvwi µ‡q| ZvB miKvwi µ‡qi gva¨‡g wKfv‡e RbM‡Yi 
A_© e¨q n‡”Q †m wel‡q Rvbvi AwaKvi i‡q‡Q cÖwZwU bvMwi‡Ki| miKvwi µ‡qi wewfbœ Z_¨ cÖKv‡ki gva¨‡g 
G wel‡q bvMwiK‡`i m‡PZbZv e„w× Ges Zv‡`i gZvgZ Rvbvi gva¨‡g †`‡ki miKvwi µq e¨e¯’vi mvwe©K 
Dbœq‡b GKwU BwZevPK cwi‡ek m„wói D‡Ï‡k¨ 26 AvM÷ 2020 Zvwi‡L GKwU AbjvBb D‡Øvabx Abyôv‡bi 
gva¨‡g wWwRUvj †mev ÔmiKvwi µq evZvqbÕ (www.citizen.cptu.gov.bd) bv‡g GKwU wmwU‡Rb †cvU©vj 
Pvjy Kiv n‡q‡Q| miKvwi µq evZvq‡b †_‡K mn‡RB mviv‡`‡k cY¨, Kvh© I †mev µq m¤úwK©Z bvbv Z_¨ 
cv‡eb bvMwiKMY| GgbwK wbR GjvKvi miKvwi µ‡qi wewfbœ avc m¤ú‡K©I Zviv we¯ÍvwiZ Rvb‡Z cvi‡eb| 
GQvov †cvU©v‡ji mv‡_ hy³ eøM I mvgvwRK †hvMv‡hv‡Mi gva¨‡g bvMwiKMY miKvwi µq wel‡q Zv‡`i gZvgZ 
Zz‡j ai‡Z cvi‡eb| Gi gva¨‡g Zviv miKvwi µq cwiw¯’wZ ch©‡e¶‡Y hy³ _vK‡Z cvi‡eb| miKv‡ii bxwZ 
wba©viK, µqKvix ms¯’vi Kg©KZ©v, we‡klÁ, M‡elKMYI ÔmiKvwi µq evZvqbÕ †_‡K wewfbœ Z_¨ WvDb‡jvW 
K‡i Zv we‡kølY Ki‡Z cvi‡eb|

wmwU‡Rb †cvU©vjwU AvBGgBwWÕi ÒwmwcwUBDÕi I‡qemvBU (www.cptu.gov.bd)Ó-Gi mv‡_ hy³| †cvU©v‡ji 
Z_¨¸‡jv mivmwi miKv‡ii B‡jKUªwbK Mfb©‡g›U cÖwKDi‡g›U (B-wRwc) wm‡÷g †_‡K Avm‡Q| 

wPÎ: miKvwi µq evZvqb ev Citizen Portal Gi †nvg †cBR-Gi wPÎ|
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3.3. ev¯ÍevwqZ D™¢vebx aviYv 2020-2021

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM KZ©…K 2020-2021 D™¢vebx Kg©cwiKíbvi (µwgK bs 6) cvBjwUs 
wn‡m‡e Òˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q ¯^v¯’¨ wewa †g‡b Pjvi Rb¨ m‡PZbZv 
e„w×Ó D™¢vebx aviYvwU ev¯Íevqb Kiv n‡q‡Q| †m j‡¶¨ 02/11/2020 ZvwiL ev` †hvni cwiKíbv Kwgkb 
PZ¡‡ii Rv‡g gmwR‡` †`vqv gvnwdj Av‡qvRb, n¨vÛ m¨vwbUvBRvi I gv¯‹ weZiY, AvBGgBwW PZ¡‡ii wewfbœ 
fe‡bi †`qv‡ji `„k¨gvb ¯’v‡b e¨vbvi ¯’vcb Kiv n‡q‡Q Ges †KvwfW-19 m¤ú‡K© m‡PZbZvi Rb¨ wjd‡jU, 
w÷Kvi weZiY Kiv n‡q‡Q| †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq G wefv‡Mi Kg©KZ©v/Kg©Pvixe„›`‡K wbgœiƒc 
wb‡`©kbvmg~n cvj‡bi Rb¨ Aby‡iva Kiv nq:

(K)	 †KvwfW-19 msµg‡Yi m¤¢ve¨ †m‡KÛ I‡qf †gvKv‡ejvq gv¯‹ cwiavb wbwðZ Kiv;

(L)	 †KvwfW-19 cÖwZ‡iv‡a RvwiK…Z cwicÎmg~n I wek¦ ¯^v¯’¨ ms¯’vi (WHO) ÷¨vÛvW© cÖ‡UvKj †hgb: evi 
evi nvZ †avqv, e× N‡i GKvwaK e¨w³ Ae¯’vb bv Kiv, gv¯‹ cwiavb Kiv, RbmgvMg Gwo‡q Pjv;

(M)	 gv¯‹ e¨ZxZ nvUevRvi, kwcs gj Ges ivóªxq I mvgvwRK Abyôv‡b AskMÖnY bv Kiv;

(N)	 AvBwmwU wefvM KZ©…K ˆZwiK…Z K‡ivbv †Uªmvi wewW A¨vcwU WvDb‡jvW K‡i e¨envi Kiv;

(O)	 †KvwfW-19 m¤ú‡K© Kv‡iv fzj aviYv ev m‡PZbZvi Afve cwijw¶Z n‡j Zv‡K Aek¨B G wel‡q m‡PZb 
K‡i †Zvjv;

(P)	 `vßwiK Kv‡R mvgvwRK `~iZ¡ eRvq †i‡L Kvh©µg cwiPvjbv Ges fvP©zqvj c×wZ‡Z mfv Av‡qvRb 
Ae¨vnZ ivLv|

3.4. ev¯ÍevwqZ †mev c×wZ mnwRKiY

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi B‡bv‡fkb evwl©K cwiKíbv 2020-2021 Gi (µwgK bs 12) Kvh©µg 
wn‡m‡e Kg©KZ©vM‡Yi cÖKí cwi`k©b I cÖwZ‡e`b cÖYq‡bi myweav‡_© cwiex¶Y Uzje· wn‡m‡e GKwU e¨vM 
mieivn Kivi wm×všÍ ev¯Íevqb Kiv n‡q‡Q| cÖKí cwiex¶Y I `vßwiK Kv‡R e¨env‡ii Rb¨ MvBW jvBb 
g¨vby‡qj, †cb WªvBf Ges cwiex¶Y Uzje· wn‡m‡e cÖ`Ë e¨vMwU cwiex¶Y Kv‡R e¨envi Kiv n‡”Q|
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Aa¨vq 4

2020-2021 A_©eQ‡ii 
ev¯ÍevwqZ D™¢vebx aviYv 

I 
†mev c×wZ mnwRKi‡Yi 
Dci g~j¨vqb cÖwZ‡e`b
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4.1. cwiex¶Y Uzje·

D™¢vebx D‡`¨v‡Mi wk‡ivbvg: AvBGgBwWÕi Kg©KZ©vM‡Yi gv‡S cwiex¶Y Uzje· weZiY

cwiex¶Y I g~j¨vqb GKwU Professional KvR; hvi Rb¨ cÖwk¶Y, Uzj&m, `¶Zv I AwfÁZvi cÖ‡qvRb| bZzb 
Kg©KZ©v AvBGgB wefv‡M †hvM`vb K‡i cÖKí cwiex¶Y I g~j¨vq‡bi Rb¨ wb‡R‡K ˆZwi K‡ib| cwiex¶Y I 
g~j¨vqb msµvšÍ wewfbœ Uzj&m, bxwZgvjv msMÖn K‡i| wewfbœ Kg©KZ©vi wbKU n‡Z AvBGgB wefv‡Mi mvwe©K KvR 
Ges AvBGgB wefv‡Mi Pjgvb A_©eQ‡ii Kvh©vewj m¤ú‡K© AeMZ n‡Z nq|

AvBGgB wefv‡M bZzb †hvM`vbK…Z Kg©KZ©v‡K G wefv‡Mi KvR m¤ú‡K© AeMZ Kivi †Kvb AvbyôvwbK e¨e¯’v 
†bB| AvBGgB wefv‡M †hvM`vbK…Z Kg©KZ©vi bZzb Kg©¯’‡ji wbqgbxwZ I Kvh©c×wZ m¤ú‡K© cy‡ivcywi AewnZ 
n‡Z Zzjbvg~jK †ewk mg‡qi cÖ‡qvRb nq| d‡j RbMY Kvw•ÿZ †mev n‡Z ewÂZ nIqvi Avk¼v i‡q‡Q|

AvBGgBwWÕi m`¨ †hvM`vbK…Z Kg©KZ©v‡K cwiex¶Y I g~j¨vq‡bi Uzj&m m¤ú‡K© AewnZ I cÖwkw¶Z Ki‡Z 
cvi‡j, Zvui Aax‡bi cÖKí ZvwjKv ïiæ‡Z mieivn Ki‡Z cvi‡j, bZzb Kg©KZ©v h_vmg‡q Ges h_vh_fv‡e 
Kvh©m¤úv`b (cwiex¶Y I g~j¨vqb) Ki‡Z cvi‡eb| G‡Z cÖKí ev¯Íevqb mdjZvi nvi e„w× cv‡e|

G D‡Ïk¨‡K mvg‡b †i‡L Òcwiex¶Y Uzje·Ó D™¢veb AvBwWqvi 2020-21 A_©eQ‡i ev¯Íevqb Kiv nq|

wbe©vwPZ †mevi D‡jøL‡hvM¨ mgm¨vmg~n:

	 cwiex¶Y I g~j¨vqb AwfÁZvi Afve;

	 gwbUwis Uzjm&¸‡jv bZzb Kg©KZ©vi wbKU cwiwPwZi Afve;

	 AvBGgBwWÕi Kv‡Ri wel‡q mg¨K aviYvi Afve|

mgm¨vi g~j KviY:

	 bZzb †hvM`vbK…Z Kg©KZ©vi Kv‡Ri Rb¨ cÖ‡qvRbxq Dcv`vb ev bxwZgvjv ev Uzj&m GKmv‡_ bv cvIqv/ 
cÖ`vb bv Kiv|

mgm¨vi Kvi‡Y †mev MÖnxZv‡`i †fvMvwšÍ:

	 bZzb †hvM`vbK…Z Kg©KZ©vi AvBGgB wefv‡M gvwb‡q wb‡Z mgm¨v nq;

	 bZzb †hvM`vbK…Z Kg©KZ©vi wbKU n‡Z Kvh©Kwi cwiex¶Y I g~j¨vqb KvR cvIqv hvq bv ev †c‡Z 
AwaK mg‡qi cÖ‡qvRb nq;

	 cwiex¶Y cÖwZ‡e`b gvbm¤§Z nq bv|
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wPÎ: cwiex¶Y Uzje·

bZzb Kg©KZ©v h_vmg‡q Ges h_vh_fv‡e †hb Kvh©m¤úv`b (cwiex¶Y I g~j¨vqb) Ki‡Z cv‡i †mB D‡Ïk¨‡K 
mvg‡b †i‡L cwiex¶Y Uzje· D™¢veb AvBwWqvi 2020-21 A_©eQ‡i ev¯Íevqb Kiv nq| Uzje· wn‡m‡e e¨envi 
Kivi Rb¨ GKwU e¨v‡M 64 wRweÕi GKwU †cbWªvBf, gwbUwis Ges cwiex¶Y msµvšÍ cvuPwU g¨vbyqvj I GKwU 
MvBW jvBb wb‡q wmwW mieivn Kiv n‡q‡Q| GB wefv‡Mi I‡qemvBU (www.imed.gov.bd)-Gi download 
†gby¨‡Z Òcwiex¶Y Uzje·Ó bv‡gi wjs‡K me WKz‡g›U Avc‡jvW Kiv Av‡Q †hLv‡b wb‡Pi welq¸‡jv i‡q‡Q:

	 Vision & Mission of IMED
	 Strategic Plan of IMED
	 cÖKí cwi`k©b wb‡`©wkKv
	 cwiex¶Y g¨vbyqvj/MvBWjvBb
	 cwiex¶Y QK
	 cÖK‡íi ZvwjKv (GwWwc 2020-2021)
	 wW‡i±wi Ae cÖ‡R± wW‡i±im (GwWwct 2018-19)
	 PPA-2006, PPR-2008 with all Amendments up to January, 2019
	 Dbœqb cÖKímg~‡ni A_© Aegyw³ I e¨envi wb‡`©wkKv-2018
	 Delegation of Financial Power-2015
	 miKvwi Lv‡Z Dbœqb cÖKí cÖYqb, cÖwµqvKiY, Aby‡gv`b I ms‡kvab c×wZ (A‡±vei, 2016) Gi 

ms‡kvab msµvšÍ cwicÎ
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	 wewb‡qvM cÖK‡íi Rb¨ †hvM¨ I AwfÁ cÖKí cwiPvjK wb‡qvM msµvšÍ wb‡`©kvejx (cwicÎ)

	 miKvwi Lv‡Z Dbœqb cÖKí cÖYqb, cÖwµqvKiY, Aby‡gv`b I ms‡kvab c×wZ

	 Rules of Business
	 Warrant of Precedence
	 People's Republic of Bangladesh Flag Rules, 1972
	 Delegation of Financial Power 2020 (GKK ev‡RU c×wZi AvIZvfz³ Kg©m~wPi Rb¨)

	 cÖK‡íi wWwcwc cÖYqbKv‡j Discount Rate (SDR) wba©viY msµvšÍ

cwiex¶Y Uzje· e¨envi msµvšÍ GKwU Awdm Av‡`k MZ 29/10/2020 Zvwi‡L cÖKvk Kiv n‡q‡Q| cÖKí 
gwbUwis Gi MvBW jvBb, g¨vbyqvj, 64 wRweÕi GKwU †cb WªvBfmn e¨vM cwiex¶Y Uzje· wn‡m‡e i‡q‡Q hv 
MZ 29/10/2020 Zvwi‡L GB wefv‡Mi mwPe g‡nv`q KZ©…K mKj Kg©KZ©vi gv‡S weZiY Kiv n‡q‡Q|

g~j¨vq‡bi djvdj

aviYvwU g~j¨vqb Kivi Rb¨ MZ 07/02/2021 Zvwi‡L GKwU cÖkœcÎ ˆZwi K‡i GK Rwic Kvh©µ‡g AvBGgB 
wefv‡Mi 40 Rb Kg©KZ©vi KvQ †_‡K gZvgZ †bIqv n‡q‡Q hv wbgœiƒc:

	 mvaviY cÖkœ wn‡m‡e mK‡ji Kv‡Q Uzje· †c‡q‡Qb wKbv Ges e¨envi Ki‡Qb wKbv Rvb‡Z PvIqv nq 
Ges cÖvß gZvgZ Abyhvqx mevB Uzje·wU †c‡q‡Qb Ges e¨envi Ki‡Qb|

	 I‡qemvB‡Ui (www.imed.gov.bd) B‡bv‡fkb †mev e‡· Aew¯’Z Òcwiex¶Y Uzje·Ó †_‡K 
me¸‡jv Kb‡U›U (form, Z_¨, wb‡`©kbvmg~n) download K‡i pendrive-G msi¶Y K‡i‡Qb wKbv 
Gi Reve †_‡K †`Lv hvq kZKiv 90 fvMB e‡j‡Qb Zviv GwU msiÿY I e¨envi Ki‡Qb| 
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	 Uzje·wU‡Z cÖ‡qvRbxq me Z_¨vw` I WKz‡g›Um _vKvq, cÖ‡qvR‡bi mgq Uzje· n‡Z wewfbœ Z_¨ 
cvIqv hvq weavq GwU cÖKí gwbUwis I cwi`k©‡b GB wefv‡Mi Kg©KZ©v‡`i mvnv‡h¨ Ki‡Q e‡j mK‡j 
gšÍe¨ K‡i‡Qb|

	 cwiex¶Y Uzje·wU‡Z PPA-2006, PPR-2008, cÖKí cwi`k©b wb‡`©wkKv, miKvwi Lv‡Z Dbœqb 
cÖKí cÖYqb, cÖwµqvKiY, Aby‡gv`b I ms‡kvab c×wZ, wewb‡qvM cÖK‡íi Rb¨ †hvM¨ I AwfÁ 
cÖKí cwiPvjK wb‡qvM msµvšÍ wb‡`©kvewj (cwicÎ) BZ¨vw` wewfbœ AvB‡Ug _vKvq Kg©KZ©viv Zv‡`i 
cÖ‡qvRb Abyhvqx Zv e¨envi Ki‡Qb|

	• Uzje·wU‡Z Avi †Kvb †Kvb welq †hvM Kiv n‡j GwU Av‡iv e¨envi hy‡Mv‡cv‡hvMx n‡e GB cÖ‡kœ A‡b‡KB 
e‡jb cÖKí mswkøó nvjbvMv`K…Z mKj wb‡`©wkKv Ges gvbbxq cÖavbgš¿x I gvbbxq cwiKíbvgš¿xi Abykvmb 
BZ¨vw` AvB‡Ug †hvM Kiv †h‡Z cv‡i|

	• Ôcwiex¶Y Uzje·Õ cwi`k©b I cÖwZ‡e`b cÖYq‡b kZKiv KZfvM f‚wgKv ivL‡Q e‡j Avcwb g‡b K‡ib GB 
cÖ‡kœi Rev‡e wewfbœ Kg©KZ©v‡`i gZvgZ wbgœiƒc:

	 50% ej‡Qb Ôcwiex¶Y Uzje·Õ cwi`k©b I cÖwZ‡e`b cÖYq‡b kZKiv 61-80% f‚wgKv ivL‡Q|

	 25% ej‡Qb Ôcwiex¶Y Uzje·Õ cwi`k©b I cÖwZ‡e`b cÖYq‡b kZKiv 81-100% f‚wgKv ivL‡Q|

	 12.5% ej‡Qb Ôcwiex¶Y Uzje·Õ cwi`k©b I cÖwZ‡e`b cÖYq‡b kZKiv 0-40% f‚wgKv ivL‡Q|

	 10% ej‡Qb Ôcwiex¶Y Uzje·Õ cwi`k©b I cÖwZ‡e`b cÖYq‡b kZKiv 41-60% f‚wgKv ivL‡Q|

	 2.5% gZvgZ cÖ`vb †_‡K weiZ †_‡K‡Qb|
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Dc‡ii Z_¨ DcvË we‡klY K‡i †`Lv hvq †h, cwiex¶Y Uzje· e¨envi K‡i AvBGgB wefv‡M m`¨ †hvM`vbK…Z 
Kg©KZ©vMY bZzb Kg©¯’‡ji wbqgbxwZ I Kvh©c×wZ m¤ú‡K© cy‡ivcywi AeMZ n‡Z Av‡Mi Zzjbvq Kg mgq 
jvM‡Q, h_vmg‡q Ges h_vh_fv‡e Kvh©m¤úv`b (cwiex¶Y I g~j¨vqb) Ki‡Z cvi‡Qb| d‡j cÖKí ev¯Íevqb, 
cwiex¶Y I g~j¨vqb KvR mnRZi n‡q‡Q|

4.2. ˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 cÖwZ‡iva

D™¢vebx D‡`¨v‡Mi wk‡ivbvg: ˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q ¯^v¯’¨ wewa †g‡b 
Pjvi Rb¨ m‡PZbZv e„w×|

†KvwfW-19 ev COVID-19 K‡ivbvfvBivm GKUv bZzb †÷b Øviv m„ó GKwU †ivM| 'CO' stands for 
corona, 'VI' for virus, and 'D' for disease. 31 wW‡m¤^i 2019 mv‡j Px‡bi Dnvb wmwU‡Z GB †ivMwU 
cÖ_g wPwýZ Kiv nq| Gici GUv mgMÖ we‡k¦ Qwo‡q c‡o| 2020 mv‡ji 8B gvP© evsjv‡`‡k cÖ_g †KvwfW-19 
†ivMx mbv³ Kiv nq| wek¦ ¯^v¯’¨ ms¯’v 2020 mv‡ji 11B gvP© †KvwfW-19 †ivM‡K gnvgvwi wn‡m‡e †NvlYv K‡i|

AvBGgB wefv‡Mi mKj Kg©KZ©v Ges Kg©Pvwi‡`i g‡a¨ †KvwfW-19 wel‡q m‡PZbZv e„w× Kiv Ges G wel‡q 
cÖ‡qvRbxq c`‡¶c MÖnY Kivi Rb¨ Òˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q ¯^v¯’¨ wewa 
†g‡b Pjvi Rb¨ m‡PZbZv e„w×Ó D™¢veb AvBwWqvwU 2020-21 A_©eQ‡i ev¯Íevqb Kiv nq|

mgm¨vi msw¶ß weeiY

(K) RbM‡Yi m‡PZbZvi Afve Ges †KvwfW-19 msµgY m¤ú‡K© h_vh_ aviYvi Afve|

(L) gv¯‹ bv civi ms¯‹…wZ|

(M) nvBwRb m¤ú©‡K AÁZv, †hLv‡b †mLv‡b Kd, _yZz †djv, Acwi”Qbœ cwi‡ek|
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(N) wPwKrmv c×wZi mxgve×Zv|

(O) f¨vKwmb Avwe®‹vi bv nIqv|

(P) †KvwfW-19 Gi †U÷ †Kv_vq nq, †mB Z_¨ bv Rvbv|

(Q) †Kvwf‡W AvµvšÍ n‡j cieZ©x KiYxq m¤ú‡K© aviYvi Afve|

we`¨gvb cÖ‡mm g¨vc

1| Awd‡mi cÖ‡ekc‡_ ch©vß nvZ †avqvi e¨e¯’v, n¨vÛ Iqvk Ges mvev‡bi e¨e¯’v bv _vKv|

2| gv¯‹ cwiavb e¨ZxZ Awdm Av`vjZ, gmwR`-gw›`i, evRv‡i cÖ‡ek|

3| †KvwfW-19 m¤ú©‡K m‡PZbZvi Afve Ges nvBwRb m¤ú©‡K m‡PZbZvg~jK Kvh©µg bv _vKv|

4| †KvwfW-19 wPwKrmv c×wZ Ges †U÷ †Kv_vq Kiv‡bv nq †m m¤ú©‡K cÖPviYv Kvh©µg bv _vKv|

5| mywbw`©ó †gwWwmb I f¨vKwmb Avwe®‹vi bv nIqv|

6| †h Awdm¸‡jv‡Z †gwW‡Kj †m›Uvi Av‡Q †mLv‡b sample collection ey_ bv _vKv|

7| †Kvwf‡W AvµvšÍ n‡j cieZ©x KiYxq, AvB‡mv‡jkb Ges †Kvqv‡i›UvBb m¤ú‡K© cÖPviYv Kvh©µg bv _vKv|

mgvavb cÖwµqvi weeiY

1|	 gv¯‹ cwiavb Ki‡Z n‡e|

2|	 Awdm Av`vjZ, gmwR`-gw›`i, evRv‡i mevB †hb gv¯‹ cwiavb K‡i Zv wbwðZ Ki‡Z n‡e|

3|	 mvgvwRK `~iZ¡ eRvq †i‡L PjvP‡ji wewawb‡la gvb‡Z n‡e Ges †hLv‡b †mLv‡b Kd, _yZy †djv hv‡ebv|

4|	 m‡PZbZv evov‡Z n‡e| cÖ‡qvR‡b m‡PZbZv evov‡bvi Rb¨ w`Kwb‡`©kbv m¤^wjZ wjd‡jU wewj Ges          
`„k¨gvb ¯’v‡b e¨vbvi ¯’vcb Ki‡Z n‡e| 

5|	 gmwR` I ag©xq cÖwZôvb¸‡jv‡Z †KvwfW-19 m‡PZbZv e„w×i Rb¨ wbqwgZ Av‡jvPbvi e¨e¯’v Ki‡Z n‡e|

cÖ¯ÍvweZ cÖ‡mm g¨vc

1|	 wewfbœ mfvq †hgb- mgš^q mfvq, GwWwc mfvq, wcGmwm mfvq, wcBwm mfvq, wcAvBwm mfvq, d‡jvAvc 
mfvq G wel‡q Av‡jvPbv Ki‡j m‡PZbZv e„w× cv‡e|

2|	 Awdm †M‡U m‡PZbZv e„w×i Rb¨ gv¯‹ I wjd‡jU weZiY Kiv †h‡Z cv‡i| 

3|	 gv¯‹ cwiavb e¨ZxZ KvD‡K Awdm Av`vjZ, gmwR`-gw›`i, evRv‡i cÖ‡ek Ki‡Z bv †`qv| †KD gv¯‹ bv 
ci‡j Zv‡K mvwf©m †`qv †_‡K weiZ _vKv| Ô†bv gv¯‹, †bv mvwf©mÕ bxwZ ev¯Íevqb Ki‡Z n‡e|

4|	 mKj Awdm, iv¯ÍvNv‡U †KvwfW-19 msµgY m¤ú‡K© m‡PZ‡bZv g~jK e¨vbvi, †cv÷vi BZ¨vw` jvMv‡bv|

5|	 †KvwfW-19 wb‡q m‡PZbZv e„w× I cÖ‡qvRbxq Kvh©µg MÖn‡Yi Rb¨ GKwU KwgwU MVb Kiv|

6|	 wcÖ›U I B‡j±ªwbK wgwWqv‡Z cÖPv‡ii e¨e¯’v Kiv|

7|	 cwiKíbv Kwgkb PË¡‡ii †gwW‡Kj †m›Uv‡i GKwU sample collection ey_ ¯’vcb Kiv †h‡Z cv‡i|

8| 	†KvwfW-19 wPwKrmv c×wZ Ges †U÷ †Kv_vq Kiv‡bv nq †m m¤ú©‡K cÖPviYv Kvh©µg cwiPvjbv|
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9| 	†Kvwf‡W AvµvšÍ n‡j cieZ©x KiYxq, AvB‡mv‡jkb Ges †Kvqv‡i›UvBb m¤ú‡K© cÖPviYv Kvh©µg cwiPvjbv|

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM KZ©…K B‡bv‡fk‡bi evwl©K cwiKíbv 2020-21 A_©eQ‡ii Kvh©µg 
wn‡m‡e Òˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q ¯^v¯’¨ wewa †g‡b Pjvi Rb¨ m‡PZbZv  
e„w×Ó D™¢vebx aviYvwU ev¯Íevqb Kiv n‡q‡Q| D³ aviYvwU ev¯Íevq‡bi Rb¨ 03/11/2020 Zvwi‡L GKwU KwgwU 
MVb Kiv nq| D³ KwgwUi Kvh©cwiwa Abyhvqx wb‡gœi KvR¸‡jv ev¯Íevqb Kiv n‡q‡Q|

	 AvBGgBwWÕi febmg~‡ni cÖ‡ek c‡_ nvZ †avqvi e¨e¯’v Kiv n‡q‡Q|

	 wewfbœ ¯’v‡b Ô†bv gv¯‹, †bv mvwf©mÕ-Gi w÷Kvi jvMv‡bv n‡q‡Q|

	 gv¯‹, n¨vÛ m¨vwbUvwRvi I n¨vÛIqvm weZiY Kiv n‡q‡Q|

	 m‡PZbZv e„w× Ki‡Z Kwgkb PË¡‡ii gmwR‡` Av‡jvPbv mfv I †`vqvi Av‡qvRb Kiv n‡q‡Q Ges 
wewìs-Gi †MB‡U ÒNo Mask, No ServiceÓ wjLv eo e¨vbvi jvMv‡bv n‡q‡Q|

GB †mevwU ev¯Íevqb Kivi c‡i G msµvšÍ wb‡`©kbv cvj‡bi Rb¨ MZ 24/12/2020 Zvwi‡L GKwU Awdm 
Av‡`k Rvwi Kiv nq|

g~j¨vq‡bi djvdj

D³ aviYvwU g~j¨vqb Kivi Rb¨ MZ 07/02/2021 Zvwi‡L GKwU cÖkœcÎ ˆZwi K‡i GB wefv‡Mi Kg©KZ©vi 
KvQ †_‡K gZvgZ †bqv n‡q‡Q hv wbgœiƒc:

	 mvaviY cÖkœ wn‡m‡e mK‡ji Kv‡Q GB D™¢vebx aviYvwU m¤ú‡K© AeMZ wKbv Ges †KvwfW-19 †gvKv‡ejvq 
GB wefv‡M †h Kvh©µg¸‡jv MÖnY Kiv n‡q‡Q †mB wel‡q mevB AeMZ wKbv Rvb‡Z PvIqv nq| cÖvß 
gZvgZ Abyhvqx mevB Rvbvb Zviv mevB G wel‡q AeMZ Ges c`‡¶c ¸‡jv †g‡b P‡jb|

	 Avcwb †KvwfW-19 †gvKv‡ejvq wK K‡ib? GB cÖ‡kœi Reve †_‡K †`Lv hvq kZKiv 100% ej‡Qb 
Zviv

	 Awd‡m Ges N‡ii evwn‡i me©`vB gv¯‹ cwiavb K‡ib;

	 m¨vwbUvBRvi e¨envi K‡ib I nvZ †aŠZ K‡ib;

	 RbmgvMg I cvewjK cwienb Gwo‡q Pjvi †Póv K‡ib Ges kZKiv 100% e‡j‡Qb Zviv Awdm 
wKsev evRvi n‡Z evmvq G‡m †Mvmj K‡ib Ges cwiavbK…Z Kvco †aŠZ K‡ib|

	•
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†KvwfW-19 †gvKv‡ejvq c`‡ÿc

c`‡ÿc kZKiv nvi
Awd‡m Ges N‡ii evwn‡i me©`vB gv¯‹ e¨envi K‡ib 100

wbqwgZfv‡e nvZ †aŠZ K‡ib 100

RbmgvMg I cvewjK cwienY Gwo‡q Pjvi †Póv K‡ib 100

Awdm wKsev evRvi n‡Z evmvq G‡m †Mvmj Ges cwiavbK…Z Kvco †aŠZ K‡ib 90

	• m‡PZbZv e„w×‡Z Avcwb welq¸‡jv cÖPvi K‡ib wK Ges hw` †KD gv¯‹ cwiavb bv K‡i †mev wb‡Z Av‡m 
Zvn‡j †mev w`w”Q wKbv GB cÖ‡kœi Reve †_‡K †`Lv hvq kZKiv 100% ej‡Qb Zviv welq¸‡jv cÖPvi 
K‡ib Ges †KD gv¯‹ cwiavb bv K‡i †mev wb‡Z Avm‡j Zvn‡j †mev †`Iqv n‡”Q bv| Zv‡K gv¯‹ co‡Z 
DrmvwnZ Kiv n‡”Q|

	• AvBwmwU wefvM KZ©…K ̂ ZwiK…Z K‡ivbv‡UÖmvi wewW A¨vcwU m¤ú‡K© Rvbv Av‡Q wKbv Ges GwU e¨envi K‡ib 
wKbv GB cÖ‡kœi Rev‡e gZvgZ wbgœiƒc:

	kZKiv 60 Rb ej‡Qb Zviv A¨vcwU m¤ú‡K© Rv‡bb|

	kZKiv 40 Rb ej‡Qb Zviv A¨vcwU m¤ú‡K© Rv‡bb bv|

	kZKiv 10 Rb ej‡Qb Zviv A¨vcwU e¨envi K‡ib Ges 

	kZKiv 90 Rb ej‡Qb Zviv A¨vcwU e¨envi K‡ib bv|
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	• †KvwfW-19 Av‡iv m‡PZbfv‡e wKfv‡e †gvKv‡ejv Kiv hvq †m wel‡q wewfbœ gZvgZ cvIqv wM‡q‡Q| Zvi 
g‡a¨ D‡jøL‡hvM¨ n‡”Q:

	 mevB‡K hvi hvi Ae¯’vb †_‡K ¯^v¯’¨wewa gvb‡Z n‡e;

	 Awd‡m Ges N‡ii evwn‡i me©`vB gv¯‹ cwiavb Ki‡Z n‡e;

	 m¨vwbUvBRvi e¨envi I nvZ †aŠZ Ki‡Z n‡e;

	 RbmgvMg I cvewjK cwienb Gwo‡q Pjvi †Póv Ki‡Z n‡e Ges

	 f¨vKwmb MÖn‡Y DØy× Ki‡Z n‡e|

Dcmsnvi

Dc‡ii Z_¨ DcvË we‡kølY K‡i †`Lv hvq †h, Òˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q 
¯^v¯’¨wewa †g‡b Pjvi Rb¨ m‡PZbZv e„w×Ó AvBwWqvwU ev¯Íevq‡bi d‡j mevi m‡PZ‡bZv e„w× †c‡q‡Q Ges mevB 
¯^v¯’¨wewa †g‡b Pj‡Qb|
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Aa¨vq 5

Av‡jvKwP‡Î D™¢veb 
I 

†mev mnwRKi‡Yi Kvh©µg
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Av‡jvKwPÎ 1: ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi ÒB‡bv‡fkb †kv‡Kwms-2021Ó-Gi D‡Øvab K‡ib G 
wefv‡Mi mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeË©x|

Av‡jvKwPÎ 2: ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi ÒB‡bv‡fkb †kv‡Kwms-2021Ó-G wewfbœ D™¢vebx Kvh©µg 
I †mev mnwRKiY c×wZmg~‡ni Dci cÖ`k©bx cwi`k©b K‡ib G wefv‡Mi mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeË©x I 
Ab¨vb¨ Kg©KZ©vMY|
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Av‡jvKwPÎ 3: ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi D™¢ve‡b m¶gZv e„w×i j‡¶¨ `yB w`b e¨vcx 1g e¨v‡Pi 
cÖwk¶Y MZ 05 I 06 A‡±vei, 2020 Zvwi‡L G wefv‡Mi m‡¤§jb K‡¶ ¯^v¯’¨wewa †g‡b AbywôZ nq| 

Av‡jvKwPÎ 4: ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi D™¢ve‡b m¶gZv e„w×i j‡¶¨ `yB w`b e¨vcx 1g e¨v‡Pi 
cÖwk¶Y MZ 05 I 06 A‡±vei, 2020 Zvwi‡L G wefv‡Mi m‡¤§jb K‡¶ ¯^v¯’¨wewa †g‡b AbywôZ nq|
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Av‡jvKwPÎ 5: ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi †mev mnwRKi‡Yi m¶gZv e„w×i j‡¶¨ `yB w`b e¨vcx 
1g e¨v‡Pi cÖwk¶Y MZ 31 gvP© I 01 GwcÖj, 2021 Zvwi‡L G wefv‡Mi m‡¤§jb K‡¶ ¯^v¯’¨wewa †g‡b AbywôZ 
nq|

Av‡jvKwPÎ 6: ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi †mev mnwRKi‡Yi m¶gZv e„w×i j‡¶¨ `yB w`b e¨vcx 
1g e¨v‡Pi cÖwk¶Y MZ 31 gvP© I 01 GwcÖj, 2021 wLÖt Zvwi‡L G wefv‡Mi m‡¤§jb K‡¶ ¯^v¯’¨wewa †g‡b 
AbywôZ nq|
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Av‡jvKwPÎ 7: ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡M "†mev mnwRKiY m¶gZv e„w×" welqK 2 w`‡bi cÖwk¶Y 
Kg©kvjvi 2q e¨v‡Pi cÖwk¶Y AbjvBb cø¨vUdg© Zoom-G 08 Ges 09 †g, 2021 Zvwi‡L AbywôZ nq| 
cÖwk¶‡Y Dcw¯’Z wQ‡jb G wefv‡Mi mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeË©x Ges AwZwi³ mwPe (cÖkvmb) Rbve W. 
MvRx †gvt mvBdz¾vgvb|

Av‡jvKwPÎ 8: ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡M "†mev mnwRKiY m¶gZv e„w×" welqK 2 w`‡bi cÖwk¶Y 
Kg©kvjvi 2q e¨v‡Pi cÖwk¶Y AbjvBb cø¨vUdg© Zoom-G 08 Ges 09 †g, 2021 Zvwi‡L AbywôZ nq| D³ 
Kg©kvjvi cÖwk¶Yv_©xM‡Yi GKwU Screenshot.
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Av‡jvKwPÎ 9: wWwRUvj †mev ev¯Íevq‡bi Kvh©µg wn‡m‡e miKvwi µ‡q Value for Money wbwðZ Kivi 
j‡¶¨ µqKv‡h© Rbmvavi‡Yi gZvgZ cÖ`v‡bi Ask wn‡m‡e miKvwi µq evZvqb ev Citizen Portal D‡Øvab 
Kiv n‡q‡Q|

 

Av‡jvKwPÎ 10: †mev c×wZ mnwRKiY Kvh©µ‡gi Ask wn‡m‡e AvBGgBwWÕi Kg©KZ©vM‡Yi gv‡S cÖKí 
cwiex¶‡Y mnvqK Òcwiex¶Y Uzje·Ó weZiY Kiv nq|
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Av‡jvKwPÎ 11: D™¢vebx D‡`¨v‡Mi cvBjwUs ev¯Íevqb: Òˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q 
¯^v¯’¨wewa †g‡b Pjvi Rb¨ m‡PZbZv e„w×|Ó

Av‡jvKwPÎ 12: D™¢vebx D‡`¨v‡Mi cvBjwUs ev¯Íevqb: Òˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 †gvKv‡ejvq Kvh©vj‡q 
¯^v¯’¨wewa †g‡b Pjvi Rb¨ m‡PZbZv e„w×|Ó
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Av‡jvKwPÎ 13: D™¢vebx cÖKvkbx Òmxgvbv †cwi‡qÓ-Gi Lmov ms¯‹iY wb‡q m¤úv`bv cl©` Ges B‡bv‡fkb 
wU‡gi mfv|

Av‡jvKwPÎ 14: D™¢vebx cÖKvkbx Òmxgvbv †cwi‡qÓ-Gi m¤úv`bv cl©` Ges B‡bv‡fkb wU‡gi m¤úv`bv|
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cwiwkómg~n
K. D™¢veb Kg©cwiKíbv 2020-2021
L. Kvh©weeiYxmg~n
M. D™¢vebx aviYvmg~n
N. †mev mnwRKi‡Yi aviYvmg~n
O. g~j¨vqb mgxÿvi cÖkœvewj
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45

cwiwkó-L



46

cwiwkó-L
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uuদ্ভদ্ভাাববনন  ��কককক  ছছকক  
দপ্তর/�িতষ্ঠােনর নাম: বাস্তবায়ন পিরবীক্ষণ o মূলয্ায়ন িবভাগ      তািরখ: 36/21/3131 িখর্ঃ 
িনব র্ািচত েসবার নাম: Citizen Centric Prcrement Infrmatin 
 

েেসসববাািটিট  ববততর্র্মমাােেনন  ককীীভভাােেবব  েেদদয়য়াা  হহয়য়??  ((বুবুেেললটট  আআককাােেরর//��েেেেসস  ময্ময্াাপপ//েেফ্লফ্লাা  চচাাটট র্র্))::
ম�ণালয় বং সংস্থািভিত্তক কর্য় সংকর্ান্ত তথয্ -িজিপ oেয়ব েপাট র্ােলর মাধয্েম �কাশ করা হয়। 
 
 

িিননবব র্র্াািিচচতত  েেসসববাারর  uuেেল্লল্লখখেেযযাাগয্গয্  সসমমসয্সয্াাসসমূমূহহ  সসমমসয্সয্াারর মূমূলল ককাাররণণ সসমমসয্সয্াারর ককাাররেেণণ  েেসসববাা  গর্গর্হহীীততাােেদদরর েেভভাাগগাািিন্তন্ত
• েজলািভিত্তক কর্য় সংকর্ান্ত তথয্ -িজিপ 

েপাট র্ােলর মাধয্েম জনসাধারেণর জনয্ 
�কাশ করা হয় না। 

• uপেজলািভিত্তক কর্য় সংকর্ান্ত তথয্ -
িজিপ েপাট র্ােলর মাধয্েম জনসাধারেণর 
জনয্ �কাশ করা হয় না। 

• েষ্টক েহাল্ডার িচিহৃতকরা 
হয়িন। 

• েষ্টক েহাল্ডার র চািহদা 
িনরুপন করা হয়িন। 

 

• কর্য় সংকর্ান্ত তথয্ জানেত হেল সংিশ্লষ্ট েজলা o uপেজলার 
সরকারী দপ্তের েযেত কমপেক্ষ কিদন সময় �েয়াজন হয়।

• সংিশ্লষ্ঠ দপ্তের তথয্ সংগর্েহর করেত েনক সময় 
�েয়াজনীয় সহেযািগতার ভাব। েনক সময় তথয্ না 
থাকায় তা সংিশ্লষ্ঠ দপ্তর হেত পাoয়া যায় না। 

• সংিশ্লষ্ঠ দপ্তের েযেত �েয়াজনীয় যাতায়াত খরচ লােগ। 
 

সসমমসয্সয্াারর  সসংংিিক্ষক্ষপ্তপ্ত  িিববববররণণ  ((wwhhaatt,,  wwhheerree,,  wwhheenn,,  wwhhyy,,  wwhh,,hhww))
 
েজলা বং uপেজলা িভিত্তক কর্য় সংকর্ান্ত তথয্ -িজিপ েপাট র্ােল  না থাকার কারেণ সংিশ্লষ্ঠ লাকার জনগন ঐ লাকার ভিবষয্েত সম্ভাবয্ বং বতর্মােন 
চলমান  কর্য় কায র্কর্ম সম্পেকর্ বিহত হেত পােরন না। 
 
 
সসমমসয্সয্াারর  ��স্তস্তস্তস্তাািিবব  সসমমাাধধাানন  ((বুবুেেললটট  আআককাােেরর//��েেেেসস  ময্ময্াাপপ//েেফ্লফ্লাা  চচাাটট র্র্))::
 

• ংশীজন িচিহৃতকরণ 
• ংশীজনেদর চািহদা o �তয্াশা িচিহৃতকরণ 
• েজলা o uপেজলা িভিত্তক তথয্ �কােশর জনয্ �েয়াজনীয় হাড র্oয়য্ার সংগর্হ o সফটoয়য্ার ��তকরণ 
• েজলা o uপেজলািভিত্তক তথয্ ��ত�ত সফটoয়য্াের সিন্নেবশকরণ 
• েজলা o uপেজলািভিত্তক কর্য় সংকর্ান্ত তথয্ জনসাধারেণর জনয্ oেয়ব েপাট র্ােল �কাশকরণ। 

 
 
uuদ্ভদ্ভাাববননীী  আআিিডডয়য়াারর  িিশশেেররাাননাামম::  
 
��ততততয্য্াািিশশ  ফফললাাফফলল  ((TCV)::  

 সময় খরচ যাতায়াত 

আিডয়া বাস্তবায়েনর পূেব র্ 

বতর্মােন েযেকান তথয্ 
সংগর্েহর জনয্ সংিশ্লষ্ঠ 

সরকারী িফেস েযেত হয় 
যিদ তথয্ না থােক তাহেল 
তথয্ পাoয়া সম্ভব নয়। যিদ 
তথয্ থােক তাহেল তা েপেত 
কমপেক্ষ কিদন সময় 

�েয়াজন। 

বতর্মােন েযেকান তথয্ 
সংগর্েহর জনয্ সংিশ্লষ্ঠ দপ্তের 
েযেত �েয়াজনীয় যাতায়াত 

খরচ �েয়াজন। 

বতর্মােন সংিশ্লষ্ঠ দপ্তের যাতায়াত ছাড়া তথয্ পাoয়ার েকান 
সুেযাগ েন। 

আিডয়া বাস্তবায়েনর পের 
বাস্তবায়ন হেল oেয়ব েপাট র্াল 
হেত মা� কিক্লেক তথয্ 

পাoয়া যােব। 

শুধুমা� লয্াপটপ, েমাবাল 
িডভাজ বয্বহারকারীগেণর  
ন্টারেনট সংেযাগ থাকেল 

চলেব। 

েকান �কার যাতায়ােতর �েয়াজন েন। 

েমাট পাথ র্কয্ �িতিট তেথয্র জনয্ কমপেক্ষ 
2 িদন সময় বাচেব। 

েকান খরচ লাগেব না শুধু 
ন্টারেনট কােনকশন থাকেল 

হেব। 
যাতায়ােতর েকান �েয়াজন হেচ্ছ না। 

নয্ানয্ (TCV কেমিন, 
িকন্তু গুণগত মান বৃিদ্ধ 
েপেয়েছ) 

• েয তথয্ পাoয়া যােব তা নলান েভিরফাড। েকান �ড তথয্ সরবরােহর সুেযাগ েন। েকান ি�ন্ট কিপ �েয়াজন 
েন িবধায় কাগজ তথা আিথ র্ক সা�য় হেব। 

 

cwiwkó-M



49

আআিিডডয়য়াা  পপাাললিটিটংং  িটিটমম  ((ননাামম,,  পপদদববীী,,  েেমমাাববাালল))::  

িটিটমম  িিললডডাারর  সসদদসয্সয্--22  সসদদসয্সয্--33
  

নাম: েমাঃ শামীমুল হক 
 
পদবী: পিরচালক 
 
কম র্স্থল: িসিপিটu 
 
েমাবাল: +88-01715029359 

নাম: েমাহাম্মদ সালাহ uিদ্দন
 
পদবী: uপপিরচালক 
 
কম র্স্থল: িসিপিটu 
 
েমাবাল: +88-07 7805

নাম: েমাহাম্মদ আিরফুল সলাম
 
পদবী: িসেস্টম নািলষ্ট 
 
কম র্স্থল: িসিপিটu 
 
েমাবাল: 1266212694 

েেস্টস্টকক  েেহহাাল্ডল্ডাাররেেদদরর  ননাামম  ((পপাাললিটিটংং  িটিটেেমমরর  ববাােেরর  আআিিডডয়য়াািটিট  ববাাস্তস্তববাায়য়েেনন  েেযয  েেযয  বয্বয্িিক্তক্ত//��িিিিততষ্ঠষ্ঠাাননসসমূমূ  জজিিড়ড়তত))::
আিডয়ার নুেমাদনকারী: 

সিচব, আমিড 

 

পাট র্নার: 

িবশব্বয্াংক 

 

পরামশ র্ক/সহায়তাকারী/�েমাটার:

পরামশ র্ক �িিতান 

 

িবেরািধতাকারী (যিদ থােক):

�েযাজয্ নেহ। 

 

uuদ্ভদ্ভাাববননীী  আআিিডডয়য়াা  পপাাললিটিটংং--রর  ককমম র্র্পপিিররককল্পল্পননাা::  

ককাাজজ  oo  সসমময়য়ককাালল  েেকক  ককররেেবব??  

  

িডেসমব্র 3131 পরামশ র্ক �িিতােনর জনয্ কায র্পিরিধ িনধ র্ারণ িসিপিটu 

েফ�য়ারী 3132 র মেধয্ পরামশ র্ক ফাম র্ িনেয়াগ  িসিপিটu 

জুন 3132 র মেধয্ হাড র্oয়ার সংগর্হ o সফটoয়য্ার ��িকরণ িসিপিটu 

আগষ্ঠ 3132 র মেধয্ সফটoয়য্ার েটিস্টং o ে�াডাকশেন িডপ্লয়েমন্ট িসিপিটu 

েসেপ্টমব্র হেত িডেসমব্র 3132 কেয়কিট েজলা o uপেজলায় পালিটং িসিপিটu 
জানুয়ারী 3133 হেত সকল েজলা o uপেজলার কর্য় সংকর্ান্ত তথয্ oেয়ব েপাট র্ােলর মাধয্েম জনসাধারেণর 

জনয্ পাবিলশকরণ। িসিপিটu 
 
��েেেেয়য়াাজজননীী  িিররেেসসাাসস র্র্::  

িসিপিটu র ধীন DIMAPPP �কেল্পর আoতায় পরামশ র্ক �িিতান িনেয়ােগর মাধয্েম 
�স্তািবি uেদয্াগিট বাস্তবায়ন করা েযেত পাের। 

েমাট থ র্: িসিপিটu র ধীন 
DIMAPPP �কল্প হেত �েয়াজনীয় 
েথ র্র েযাগান েদয়া েযেত পাের। 

িিররেেসসাােেসস র্র্রর  েেযযাাগগাানন//uuৎৎসস  ককীী??   

আআিিডডয়য়াা  ooননাাররেেদদরর  ((uuদ্ভদ্ভাাববননীী  ধধাাররণণাা  সৃসৃজজননককাাররীী  ককমম র্র্ককততর্র্াা))  ননাামম::   

ককমম র্র্ককততর্র্াারর  ননাামম  পপদদববীী  িিফফসস  েেমমাাববাালল  --েেমমলল  পপাাললিটিটংং--ররললাাককাা    

েমাঃ শামীমুল হক পিরচালক আমিড +88-
07505 mdshaqe@gmail.cm 

েন�েকানা, বােগরহাট o 
েভালা েজলা বং 
েজলাসমূেহর সদর 
uপেজলাসমূহ। 

  

েমাহাম্মদ সালাহ uিদ্দন uপ-পিরচালক আমিড +88-07 
7805 cptdd@cpt.gv.bd  

  

েমাহাম্মদ আিরফুল সলাম িসেস্টম নািলষ্ট আমিড 055058 sa@cpt.gv.bd  
  

 

cwiwkó-M



50

উউদ্ভদ্ভাাববনন  প্রপ্রককল্পল্প  ছছকক  
দপ্তর/পপ্রিষ্ােনর/ না:   আইএ:ইিি        ষাির/খ  ২৫.১০.২০২০ 
িনব বািিষ সেবার/ না:: জাতীয় সংসদে আইএমইডির তথ্য প্রেরণ। 
 

সসেেববাাটিটি  ববষষবব::াােেনন  ককীীভভাােেবব  সসদদয়য়াা  হহয়য়??  ((বুবুেেেেটট  আআককাােের/র///প্রপ্রেেেেেে  ম্যম্যাাপপপপেেললাা  িিাাটট বব))::  
 শুরু 
 জাতীয় সংসে হদত পত্র োডি 
 কাউডিল শাখা হদত সংডিষ্ট প্রসক্টদর তদথ্যর জন্য পত্র প্রেরণ 
 প্রসক্টর সমন্বয় হদত সংডিষ্ট শাখায় তদথ্যর জন্য পত্র প্রেরণ 
 প্রসক্টর সমন্বয় হদত সংগ্রহকৃত তথ্য কাউডিল শাখায় প্রেরণ 
 কাউডিল শাখা কর্তকৃ তথ্য সংকলন কদর অনুদমােদনর জন্য সডিব মদহােদয়র ডনকট প্রেরণ 
 অনুদমাডেত তথ্য জাতীয় সংসদে প্রেরণ 
 প্রশষ 

 
 

িিননবব ববাািিিিষষ  সসেেববাার/র/  উউেেেেখখেে  াাগ্যগ্য  েে::স্যস্যাােেমূমূহহ  েে::স্যস্যাার/র/  মূমূেে  ককাার/র/ণণ  েে::স্যস্যাার/র/  ককাার/র/েেণণ  সসেেববাা  গ্রগ্রহহীীষষাােেদদর/র/  সসভভাাগগাািিিি  

 তদথ্যর অেতুলতা এবং হালনাগাে তথ্য না 
পাওয়া 

 সংডিষ্ট মন্ত্রণালয়/ডবভাগ হদত তথ্য োডিদত 
ডবলম্ব 

 িাডহো অনুযায়ী তথ্য না পাওয়া 
 ডনর্াৃডরত সমদয়র মদে তথ্য না পাওয়া 
 তদথ্যর validation না থাকা 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ডনর্াৃডরত সমদয় িাডহো 
প্রমাতাদবক সঠিক তদথ্যর 
অেতুলতা 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 িাডহো অনুযায়ী তথ্য না পাওয়া 
 ডনর্াৃডরত সমদয়র মদে তথ্য না পাওয়া 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

েে::স্যস্যাার/র/  েেংংিিিিপ্তপ্ত  িিববববর/র/ণণ  ((wwhhaatt,,  wwhheerree,,  wwhheenn,,  wwhhyy,,  wwhhoo,,hhooww))  
ডনর্াৃডরত সমদয় িাডহো প্রমাতাদবক সঠিক তদথ্যর অেতুলতা। 
 
 
 
েে::স্যস্যাার/র/  প্রপ্র��াাাািিবব  েে::াাধধাানন  ((বুবুেেেেটট  আআককাােের/র///প্রপ্রেেেেেে  ম্যম্যাাপপপপেেললাা  িিাাটট বব))::  
 

 শুরু 
 জাতীয় সংসে হদত পত্র োডি 
 কাউডিল শাখা হদত উক্ত তদথ্যর জন্য ছক ততডর; Google Drive এ Folder ততডর; ততডরকৃত ছক Google Drive এ 

upload; Google Drive এর উক্ত Folder এর Link ইদমইদল সংডিষ্ট প্রসক্টর কমকৃতাৃগদণর ডনকট তদথ্যর জন্য প্রেরণ; 
 প্রসক্টর কমকৃতাৃগণ ডনর্াৃডরত ছক অনুযায়ী তথ্য সংগ্রহ 
 Google Drive এর ডনর্াৃডরত ছদক তথ্য েোন 
 কাউডিল অডিসার ডনয়ডমতভাদব Google Drive এর উক্ত ছক Follow up এবং েদয়াজদন তাডগে করা 
 পূরণকৃত ডনর্াৃডরত ছক Google Drive হদত Download কদর ই-িাইডলং এর মােদম প্রসক্টর মহাপডরিালদকর অনুমডতক্রদম 

কাউডিল শাখায় প্রেরণ 
 কাউডিল শাখা কর্তকৃ তথ্য সংকলন কদর অনুদমােদনর জন্য সডিব মদহােদয়র ডনকট প্রেরণ 
 জাতীয় সংসদে প্রেরণ 
 প্রশষ 
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উউদ্ভদ্ভাাববননীী  আআইইিিিিয়য়াার/র/  িিিিেের/র/াাননাা::    আআইইএএ::ইইিিিির/র/  েেংংেেদদ  ষষথ্যথ্য  ববাাষষাায়য়নন  
 
প্রপ্রষষযযাািিিিষষ  ফফেোাফফেে  ((TCV)    

 ে:য় খর/ি  াষায়াষ 
আইিিয়া বা�বায়েনর/ পূেব ব ৬ ডেন প্রথাক (ডেন্ট বাবে খরি) ৪ প্রথদক ৫ বার 
আইিিয়া বা�বায়েনর/ পের/ ৪ ডেন হ্রাস পাদব েদয়াজন প্রনই 
স:াট পার্ বকয ২ ডেন হ্রাস পাদব হ্রাস পাদব 
অন্যান্য (TCV কে:িন, িকন্তু 
গুণগষ :ান বৃিি সপেয়েছ) 

 
 

আআইইিিিিয়য়াা  পপাাইইেেটিটিংং  টিটি::  ((ননাা::,,  পপদদববীী,,  সস::াাববাাইইেে))::  
টিটি::  িিেেিিাার/র/  েেদদস্যস্য--১১  েেদদস্যস্য--২২  েেদদস্যস্য--৩৩  েেদদস্যস্য--৪৪  

না::  
ি. স:াোঃ :াহমুদুে হাোন 
পদবী: উপপির/িােক 
ক: বস্তে: সেক্টর/-৪, 
আইএ:ইিি 
স:াবাইে: ০১৭৬০২৮৩৪৩৫ 
 

না:: 
প্রমাহাম্মে রাডিে শাহডরয়ার 
পদবী: সহকারী প্রোগ্রামার 
ক: বস্তে: সমন্বয় ও 
এমআইএস প্রসক্টর, 
আইএ:ইিি 
স:াবাইে: ০১৫৩২৫৩৪২২৬ 

না:: 
সুজন িন্দ্র সভৌি:ক 
পদবী: সহকারী পডরিালক 
ক: বস্তে: সমন্বয় ও 
এমআইএস প্রসক্টর, 
আইএ:ইিি 
স:াবাইে: ০১৮১৬০১২৮২২ 

না:: 
স:াোঃ আি:নুর/ র/হ:ান 
পদবী: েহকার/ী পির/িােক 
ক: বস্তে: সেক্টর/-১, আইএ:ইিি 
স:াবাইে: ০১৫৩১৩৫৫৮৭৪ 

না::  
প্রমাোঃ প্রহলাল খান 
পদবী: মূল্যায়ন কমকৃতাৃ 
ক: বস্তে: সেক্টর/-৭, আইএ:ইিি 
স:াবাইে: ০১৭১৭৬৫৪৩১০ 

েেদদস্যস্য--৫৫  
না:: প্রমাোঃ বশীর আহাদম্মে  
পদবী: েহকার/ী পির/িােক 
ক: বস্তে: সেক্টর/-৩, 
আইএ:ইিি 
স:াবাইে: ০১৭১২২২৫৩৭০ 

    

সসেেকক  সসহহাাল্ডল্ডাার/র/েেদদর/র/  ননাা::  ((পপাাইইেেটিটিংং  টিটিেে::র/র/  ববাাইইেের/র/  আআইইিিিিয়য়াাটিটি  ববাা��ববববাায়য়েেনন  সস    সস    ব্যব্যিিিিপপপ্রপ্রিিষষ্্াাননেেমূমূহহ  জজিিিিষষ))  
আইিিয়ার/ অনুে:াদনকার/ী  

ইেনােভিন টি:, আইএ:ইিি 

 

পাট বনার/  

 

 

পর/া:ি বকপেহায়ষাকার/ীপপ্রে:াটার/  

ইেনােভিন টি:, আইএ:ইিি 

িবের/ািধষাকার/ী ( িদ র্ােক)  

 

 

উউদ্ভদ্ভাাববননীী  আআইইিিিিয়য়াা  পপাাইইেেটিটিংং--এএর/র/  কক:: ববপপিির/র/ককল্পল্পননাা::  

ককাাজজ  সসকক  ককর/র/েেবব??  
েে::য়য়ককাােে  ((::াােে//ষষাািির/র/খখ))  

জানুয়াির/ সফব্রু
য়াির/ মাি ৃ এিপ্রে স: 

Google Account ততডর েেদদস্যস্য--১১ ∙     

Google Drive এ Folder ও ছক ততডর েেদদস্যস্য--১১  ওও  ২২ ∙     
Google Drive এর ছক ও Folder এর link প্রসক্টর সমন্বয়দকর mail এ 

প্রেরণ েেদদস্যস্য--২২ ∙     

Mail োডি, তথ্য সংগ্রহ টিটি::  িিেেিিাার/র/,,  
েেদদস্যস্য--৩৩,,  ৪৪,,  ৫৫ ∙     

ডনয়ডমতভাদব Google Drive এর উক্ত ছক Follow up এবং েদয়াজদন 
তাডগে করা 

 
েেদদস্যস্য--২২ ∙     

তথ্য সংগ্রহ, অনুদমােন ও তথ্য Google Drive এর ছদক েোন ও ই-নডথদত 
প্রেরণ 

টিটি::  িিেেিিাার/র/,,  
েেদদস্যস্য--৩৩,,  ৪৪,,  ৫৫ ∙     

সডিব মদহােদয়র অনুদমােন ও তথ্য জাতীয় সংসদে প্রেরণ েেদদস্যস্য--২২  ∙    
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প্রপ্রেেয়য়াাজজননীীয়য়  িির/র/েেেোােে বব::  

o জনবে  Team member সদর/ দ্বার/া েম্পন্ন কর/া হেব 
o কাির/গির/  ন্ত্রপািষ (েফট্ওয়যার/পকিম্পউটার/)  কিম্পউটার/, ইন্টার/েনট 
o উপকর/ণ (সেিনার/ীপেিজিেকস্পবাল্ক এে.এ:.এে ইষযািদ)  
o অন্যান্য (প্রিিিণ....)  ই-নির্ এবং Google Drive ব্যবহার/ িবষয়ক প্রিিিণ 

 
স:াট অর্ ব  

 
 
 
 
  

িির/র/েেেোােেেে ববর/র/  সস  াাগগাাননপপউউৎৎেে  ককীী??           

আআইইিিিিয়য়াা  ওওননাার/র/েেদদর/র/  ((উউদ্ভদ্ভাাববননীী  ধধাার/র/ণণাা  সৃসৃজজননককাার/র/ীী  কক:: ববককষষববাা))  ননাা::     
     

কক:: ববককষষববাার/র/  ননাা::  পপদদববীী  অঅিিফফেে  সস::াাববাাইইেে  ইই--সস::ইইেে  পপাাইইেেটিটিংং--এএর/র/এএেোাককাা       

সুজন িন্দ্র সভৌি:ক সহকারী পডরিালক 
সমন্বয় ও 
এমআইএস প্রসক্টর, 
আইএ:ইিি 

০১৮১৬০১২৮২২ sujan.voumik@imed.gov.bd       

ি. স:াোঃ :াহমুদুে হাোন উপপির/িােক সেক্টর/-৪, 
আইএ:ইিি ০১৭৬০২৮৩৪৩৫ mahmudul.hasan@imed.gov.bd   

     

প্রমাহাম্মে রাডিে শাহডরয়ার সহকারী প্রোগ্রামার 
 

সমন্বয় ও 
এমআইএস প্রসক্টর, 
আইএ:ইিি 

০১৫৩২৫৩৪২২৬ rafid.shahriar@imed.gov.bd   
     

স:াোঃ আি:নুর/ র/হ:ান সহকারী পডরিালক সেক্টর/-১, 
আইএ:ইিি ০১৫৩১৩৫৫৮৭৪ aminur.rahman@imed.gov.bd       

প্রমাোঃ প্রহলাল খান মূল্যায়ন কমকৃতাৃ সেক্টর/-৭, 
আইএ:ইিি ০১৭১৭৬৫৪৩১০ helal.khan@imed.gov.bd       

প্রমাোঃ বশীর আহাদম্মে সহকারী পডরিালক সেক্টর/-৩, 
আইএ:ইিি ০১৭১৭৬৫৪৩১০ bashir.ahamed@imed.gov.bd       
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আআইইডডিিয়য়াা  ওওননাাররদদেেরর  ননাামমঃঃ    
০১। জনাব মাসুে আকতার খান  ০২। জনাব ওমর মমাঃ ইমরুল মহডিন 
০৩। জনাব িাইফুল ইিলাম   ০৪। জনাব মমাঃ হারুন অর রশীে 
০৫। জনাব মমাঃ শামীম ডকবডরয়া  ০৬। জনাব মমাঃ ডিডিকুর রহমান 

৭। জনাব মমাঃ জুলহাজ আলী িরকার  

উউদ্ভদ্ভাাববননীী  ধধাাররণণাারর  ছছককঃঃ  

১. উদ্ভাবনী উদযাদের ডশদরানাম : কাস্টমাইজি িফটওয়যার প্রণয়দনর মাধ্যদম িমডিত তথ্য ব্যবস্তা প্রবততন 

২. িমস্যার িংডিপ্ত ডববরণ : মন্ত্রণালয় মেদক ডনডে তষ্ট িমদয় তথ্য িংগ্রহ 

ডবযমান প্রদিি ম্যাপ :  
 
 
 

* চাডহত তথ্য িময়মত না পাওয়া; 
* প্রাপ্তয তথ্য চাডহো অনুযায়ী না হওয়া; 
* তথ্য প্রাডপ্তর জন্য বারবার মযাোদযাে 

 মমাবাইল/মটডলদফান 
 ই-মমইল 
 SMS 
 পত্র 

 
 
 
৩. িমাধান :  

িমাধান প্রডিয়ার ডববরণ 

* কাস্টমাইজি িফটওয়যার প্রণয়দনর মাধ্যদম িমডিত তথ্য ব্যবস্তা প্রবততন করা হদল প্রকল্প পডরচালকেণ তাঁদের ডনজ ডনজ 
তথ্য ডিদস্টদম আপদিট করদব এবং িংস্তার চাডহত তথ্য স্বয়ংডিয়ভাদব ততডর হদব। এর মাধ্যদম প্রকল্প বা�বায়দনর তথ্য 
িংগ্রহকারী ডবডভন্ন িরকাডর প্রডতষ্ঠান একটি একক িাটাদবইজ মেদক তথ্য িংগ্রহ করদত পারদব। এর ফদল িময়, অে ত এবং 
উযদমর িাশ্রয় হদব। 
 
প্র�াডবত প্রদিি ম্যাপ :  

 
 
 
 
PD 
 
 
 
 
 

চচাাডডহহতত  ততথ্যথ্য 

প্রপ্রাাপ্তপ্ত  ততথ্যথ্য 

IMED 

 Ministry 

 
ERD 

 Planning Commission 

 

Inputs 

C&AG 
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৪. ডক ফলাফল ততডর হদব? (উপকারদভােীর িংখ্য্য/টিডিডব/অন্যান্য) 

িময়মত িঠিক তথ্য প্রাডপ্ত ডনডিত হদব 

৫. পাইলদটর স্তান : িমিয় মিক্টর, আইএমইডি 

৬. বা�বায়ন কাল : ৩০ িপ্তাহ 
 

৭. টিম িেস্য :  

 
০১। জনাব মাসুে আকতার খান  ০২। জনাব ওমর মমাঃ ইমরুল মহডিন 
০৩। জনাব িাইফুল ইিলাম   ০৪। জনাব মমাঃ হারুন অর রশীে 
০৫। জনাব মমাঃ শামীম ডকবডরয়া  ০৬। জনাব মমাঃ ডিডিকুর রহমান 

৭। জনাব মমাঃ জুলহাজ আলী িরকার  

৮. প্রদয়াজনীয় ডরদিাি ত 
(আডে তক/কাডরেডর/অন্যান) 

 
: 

* Professional IT Firm 

* IT Team (Counter Part) 

* Fund 

* Logistics & Equipments 

৯. ডরদিাদি তর মযাোন : IMED 

১০. কম তপডরকল্পনা : TOR Preparation  3 weeks 

Selection of Farm 12 weeks 

Software Development  12 weeks 

Approval  2 weeks 

Launching  1 week 
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আইডিয়া ওনারদের নাম: ১। জনাব পুলক কাডি বড়ুয়া                            ৩। জনাব মমাোঃ মাহ্বুব জামান খান 
   ২। জনাব মমাছাোঃ নাডেরা আখতার                     ৪। জানাব মমাোঃ কামাল ম াদেন 

 

ঊদ্ভাবনী ধারণার ছক 

১. ঊদ্ভাবনী উদযাদের ডিদরানামোঃ PMIS-এর মাধ্যদম IMED’র কার্ যক্রম ে জীকরণ 

২. েমস্যার েংডিপ্ত ডববরণোঃ * প্রকল্প েপ্তর  দত PMIS-এ ডনয়ডমত তথ্য প্রোন করা  য় না। 
                                        * Agency/Ministry/Division-এ েম্পডকযত dedicated                              

officer মনই। 
                                       * PIMS-এর উপদর্াডেতা অনুধাবন করদত না পারা। 
ডবযমান প্রদেে ম্যাপ 
    
                                           প্রকল্প েপ্তর েংস্তাডবভাে /মন্ত্রণালয় 
                                                                                 
                                                                          আইএমইডি 
                                                                      (PMIS server) 
                                                                                 
                                                                    IMED কম যকতযাদের 
                                                                 Personal dashboard 
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আইডিয়া ওনাদের নামোঃ 

৩. েমাধান 

েমাধান প্রডক্রয়ার ডববরণ 
*PMIS-এর উপদর্াডেতা েংডিষ্টদের ডনকট তুদল ধরা, 
*েংস্তা/ডবভাে/মন্ত্রণালদয় একজন dedicated focal point কম যকতযা ডন যধারদণর জন্য েংডিষ্ট কর্তযপদিদক অনুদরাধ   
করা। 

*PMIS-মক অডধকতর User friendly করা। 
*মিস্ক কম যকতযার ব্যডিেত ভাদবপ্রকল্প পডরচালদকর েপ্তদর ডনয়ডমত মর্াোদর্াে অব্যা ত রাখদত  দব। 

প্র�াডবত প্রদেে ম্যাপ 
 

                             প্রকল্প েপ্তরেংস্তাডবভাে/মন্ত্রণালয় 
                                                                             
  আইএমইডি  

  (PMIS server) 

  
      IMED কম যকতযাদের 
 personal dashboard 
 ব্যডি পর্ যাদয় মর্াোদর্াে 

 

 

Dedicated 
Focal Point 

Officer 
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আইডিয়া ওনারদের নামোঃ 

৪. কী ফলাফল ততডর  দব? (উপকরাদভােীর েংখ্যা/টিডেডভ/অন্যান্য) 

৫. পাইলদটর স্তানোঃ 
 

পডরবীিণ ও মূল্যায়ন মেক্টর-১ এর ডবদ্যুৎ োব-মেক্টর 

৬. বা�াবয়ন কালোঃ ০১/১১/২০২০-৩১/১২/২০২১ 

৭. টিম েেস্যোঃ ১। জনাব পুলক কাডি বড়ুয়া 
২। জনাব মমাছাোঃ নাডেরা আখতার 
৩। জনাব মমাোঃ মা বুব জামান খান 
৪। জনাব মমাোঃ কামাল ম াদেন 
৫। জনাব মমা াম্ভে  াডমদ্যর র মান 

৮. প্রদয়াজনীয় ডরদোে য 
(আডথ যক/কাডরেডর/অন্যান্য) 

ডবযমান জনবল ও প্রাডতষ্ঠাডনক েিমতার মাধ্যদম উন্নয়ন ে�ব। 

৯. ডরদোদে যর মর্াোন আইএমইডি’র জনবল ও েিমতা। 

১০. কম যপডরকল্পনাোঃ েংডিষ্ঠ মিস্ক অডফোর প্রধানমন্ত্রীর কার্ যালয়, মডন্ত্রপডরষে ডবভাে এবং েংডিষ্ঠ 
মন্ত্রণালদয়র ডনদে যিনা অনুর্াডয় প্রডত েপ্তাদ  অি:ত একটি প্রকল্প েপ্তর  দত তথ্য 
PMIS-এ প্রোন করার জন্য উদযাে ডনদবন। 
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উউদ্ভদ্ভাাববনন  প্রপ্রককল্পল্প  ছছকক  
দপ্তর/পপ্রিষ্ােনর/ না:  বা�বায়ন পির/বীক্ষণ ও মূ�ায়ন িবভাগ       ষাির/খ  ২৫-১০-২০ িরিঃ  
িনব বািিষ সেবার/ না:: Monthly ADP Implementation Report 
 

সসেেববাাটিটি  ববষষবব::াােেনন  ককীীভভাােেবব  সসদদয়য়াা  হহয়য়??  ((বুবুেেেেটট  আআককাােের/র///প্রপ্রেেেেেে  ম্যম্যাাপপপপেেললাা  িিাাটট বব))::  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

িিননবব ববাািিিিষষ  সসেেববাার/র/  উউেেেেখখেে  াাগ্যগ্য  েে::স্যস্যাােেমূমূহহ  েে::স্যস্যাার/র/  মূমূেে  ককাার/র/ণণ  েে::স্যস্যাার/র/  ককাার/র/েেণণ  সসেেববাা  গ্রগ্রহহীীষষাােেদদর/র/  সসভভাাগগাািিিি  

 বিবিন্ন ধরনের বরন োনট ের জন্য সংবিষ্ট দপ্তনরর 
সোনে য োগোন োগ 

 বরন োট ে সংগ্রহ এিং কম্পোইল করনে সময় েষ্ট 
 প্রবে মোনস বরন োট ে বপ্রবটং এ বিপুল  বরমোে 

কোগজ এিং কোবলর অ চয় 

 ব  আই এম এস ব্যিহোর েো 
করো 

 
 বরন োট ে তেবরনে যিোগোবি  
 
 

েে::স্যস্যাার/র/  েেংংিিক্ষক্ষপ্তপ্ত  িিববববর/র/ণণ  ((wwhhaatt,,  wwhheerree,,  wwhheenn,,  wwhhyy,,  wwhhoo,,hhooww))  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

প্রপ্রককল্পল্প  অঅফফিিসস  IMED 
ইইমমেেইইলল//ফফিিোোননককলল  
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েে::স্যস্যাার/র/  প্রপ্র��াাাািিবব  েে::াাধধাানন  ((বুবুেেেেটট  আআককাােের/র///প্রপ্রেেেেেে  ম্যম্যাাপপপপেেললাা  িিাাটট বব))::  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
উউদ্ভদ্ভাাববননীী  আআইইিিিিয়য়াার/র/  িিিিেের/র/াাননাা::    
 
প্রপ্রষষযযাািিিিষষ  ফফেোাফফেে  ((TCV)    

 ে:য় খর/ি  াষায়াষ 
আইিিয়া িা�িায়েনর/ পূেব ব ৭-১০ বদে - ই-যমইল এিং য োেকনল য োগোন োগ  
আইিিয়া িা�িায়েনর/ পের/ েোৎক্ষবিক  - প্রনয়োজে যেই 
স:াট পার্ বকয    
অন্যান্য (TCV কে:িন, 
িকন্তু গুণগষ :ান বৃিি 
সপেয়েছ) 

 
 

আআইইিিিিয়য়াা  পপাাইইেেটিটিংং  টিটি::  ((ননাা::,,  পপদদববীী,,  সস::াাববাাইইেে))::  
টিটি::  িিেেিিাার/র/  েেদদস্যস্য--১১  েেদদস্যস্য--২২  েেদদস্যস্য--৩৩  েেদদস্যস্য--৪৪  

না:: কোজী আমনোয়োর 
ফ োমসন 

পদবী: পফরচোলক(যুগ্ম 
সফচব) 

ক: বস্তে: ফসক্টর-২, আই 
এেইফি 

স:াবাইে: ০১৫৫২৩৯০৭৮৬ 

না:: খন্দকোর ফেো োম্মদ আলী 

পদবী: পফরচোলক 

ক: বস্তে: ফসক্টর-৪, আই 
এেইফি 

স:াবাইে:০১৭১২৫৪২১৯৮ 

না:: রোয় োন আ মেদ 

পদবী: উপপফরচোলক 

ক: বস্তে: ফসক্টর-৩, আই 
এেইফি 

স:াবাইে: ০১৭১৭০৫৮৯১৫ 

না:: ফেোোঃ রোয় োন ফেম বুব   

পদবী: উপপফরচোলক 

ক: বস্তে: ফসফপটিইউ, আই 
এেইফি 

স:াবাইে: ০১৯১৮৫৩৩০৮৭ 

না:: 

পদবী: 

ক: বস্তে: 

স:াবাইে: 

সসেেকক  সসহহাাল্ডল্ডাার/র/েেদদর/র/  ননাা::  ((পপাাইইেেটিটিংং  টিটিেে::র/র/  ববাাইইেের/র/  আআইইিিিিয়য়াাটিটি  ববাা��িিববাায়য়েেনন  সস    সস    ব্যব্যিিিিপপপ্রপ্রিিষষ্্াাননেেমূমূহহ  জজিিিিষষ))  
আইিিয়ার/ অনুে:াদনকার/ী  

 

 

পাট বনার/  

 

 

পর/া:ি বকপেহায়ষাকার/ীপপ্রে:াটার/  

 

 

িবের/ািধষাকার/ী ( িদ র্ােক)  

 

 

উউদ্ভদ্ভাাববননীী  আআইইিিিিয়য়াা  পপাাইইেেটিটিংং--এএর/র/  কক:: ববপপিির/র/ককল্পল্পননাা::  

প্রপ্রককল্পল্প  অঅফফিিসস  PMIS IMED 
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ককাাজজ  সসকক  ককর/র/েেবব??  েে::য়য়ককাােে  ((::াােে//ষষাািির/র/খখ))  
স: জুন জুোই আগে সেেে অেটা 

অনুনমোদেকোরী/উর্দ্েেে কম েকেেোর সোনে আইবিয়ো সম্পনকে আনলোচেো ও মেোমদ গ্রহি টিম বলিোর ∙      

চূড়োি  োইলটিং টিম গঠে ও েোনদর সোনে আইবিয়ো সম্পনকে আনলোচেো ও মেোমে গ্রহি টিম বলিোর ∙      

সকল যেকনহোল্ডোনরর সোনে আইবিয়ো সম্পনকে আনলোচেো ও মেোমে গ্রহি সদস্য-১  ∙     

যসিোগ্রহীেোনদর সোনে আইবিয়ো সম্পনকে আনলোচেো ও মেোমে গ্রহি সদস্য-২  ∙     

সকল   েোনয়র মেোমেসমূনহর সংকলে ও আইবিয়োটি চূড়োিকরি সদস্য-৩,৪   ∙    

িোনজট চূড়োিকরি সদস্য-২,৩,৪    ∙   

িোনজট উ স্থো ে ও অনুনমোদে প্রোবপ্ত/গহি টিম বলিোর     ∙  

        

        

        

        

        

        

        

        
 

প্রপ্রেেয়য়াাজজননীীয়য়  িির/র/েেেোােে বব::  

o জনবে  
o কাির/গির/  ন্ত্রপািষ (েফট্ওয়যার/পকিিউটার/)   
o উপকর/ণ (সেিনার/ীপেিজিেকস্পবাল্ক এে.এ:.এে ইষযািদ)  
o অন্যান্য (প্রিিক্ষণ....)  

 
স:াট অর্ ব  প্রে াজয নয়  

 
 
 
 
  

িির/র/েেেোােেেে ববর/র/  সস  াাগগাাননপপউউৎৎেে  ককীী??           

আআইইিিিিয়য়াা  ওওননাার/র/েেদদর/র/  ((উউদ্ভদ্ভাাববননীী  ধধাার/র/ণণাা  সৃসৃজজননককাার/র/ীী  কক:: ববককষষববাা))  ননাা::     
     

কক:: ববককষষববাার/র/  ননাা::  পপদদববীী  অঅিিফফেে  সস::াাববাাইইেে  ইই--সস::ইইেে  পপাাইইেেটিটিংং--এএর/র/এএেোাককাা       

কোজী আমনোয়োর ফ োমসন পফরচোলক(যুগ্ম 
সফচব) 

ফসক্টর-২, আই 
এেইফি  ০১৫৫২৩৯০৭৮৬ quazi.anowar@imed.gov.bd 

যসক্টর-৩,  আইএমইবি  

     

খন্দকোর ফেো োম্মদ আলী পফরচোলক ফসক্টর-৪ ০১৭১২৫৪২১৯৮ khandaker.ali@imed.gov.bd  
     

রোয় োন আ মেদ উপপফরচোলক ফসক্টর-৩ ০১৭১৭০৫৮৯১৫ Raihan.buet03@gmail.com 
 
     

ফেোোঃ রোয় োন ফেম বুব   উপপফরচোলক   ফসফপটিইউ ০১৯১৮৫৩৩০৮৭  Raihan17567@gmail.com      
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Page 1 of 5 

 

উউদ্ভদ্ভাাববনন  প্রপ্রককল্পল্প  ছছকক  
গ্রুপ-০১ 

চচিিচচিিতত  সসেেববাারর  ননাামম::  Details Procurement Information in  PCR 
(Project Compilation Report) Section-8.1 

  
  

  

  

প্রচতষ্ঠাননর নাম:   ববাা��ববববাায়য়নন  পপচচররববীীক্ষক্ষণণ  ওও  মূমূল্যল্যাায়য়নন  চচববভভাাগগ  আআইইএএমমইইচচিি))  
  

 

২০ অনটাবর,২০২০ ইং 
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উউদ্ভদ্ভাাববনন  প্রপ্রককল্পল্প  ছছকক  

প্রচতষ্ঠাননর নাম:  বা�বায়ন পচরবীক্ষণ ও মূ�ায়ন চবভাগ (আইএমইচি )             তাচরখ: ২০-১০-২০২০ 

চিচিত সেবার নাম:  Details Procurement Information in  PCR (Project Compilation Report) Section-8.1 

  
চচিিচচিিতত  সসেেববাাটিটি  ববততততমমাানননন  ককীীভভাাননবব  সসেেয়য়াা  হহয়য়??  ((বুবুননেেটট  আআককাাননরর))::    

  
চচিিচচিিতত  সসেেববাাটিটি  ববততততমমাানননন  ককীীভভাাননবব  সসেেয়য়াা  হহয়য়??  ((প্রপ্রননেেেে  ম্যম্যাাপপ))  
  

 
• Goods & Works of the Project Costing above 
Tk. 200 Lakh & Consultancy above Tk. 100 lakh 

 
Input information about Procurement of completed 
project in the prescribed PCR Format in Section No. 
08.1 which is output. 
 

 

চচিিচচিিতত  সসেেববাারর  মূমূেে  েেমমস্যস্যাা  েেমমস্যস্যাারর  চচপপছছনননন  মূমূেে  ককাাররণণেেমূমূহহ    সসেেববাা  গ্রগ্রহহীীততাা//প্রপ্রেোাননককাাররীীরর  সসভভাাগগাাচচিি  ((TTCCVV++++))  
  

• All procurement information  of the 
Completed Project not obtained  

• No Procurement Method Defined  
• No Task for some Project Directors 
who have no procurement package 
bellow 200.00 Lakh Taka 
• Huge  tasks for some Project 
Directors who have more 
procurement packages more than 
200.00 Lakh Taka 

  
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

েেমমস্যস্যাা  এএববংং  এএরর  ককাাররণণ    ওও    প্রপ্রভভাাবব  েেম্পম্পচচককতততত  েেংংচচক্ষক্ষপ্তপ্ত  চচবববৃবৃচচতত  (Why, what, who, where, where, when & how)  

েমস্যার প্র�াচবত েমাধান/আইচিয়া (বুনেট আকানর)ঃ  েমস্যার প্র�াচবত েমাধান/আইচিয়া (প্রনেে ম্যাপ)ঃ  

• Procurement Information Based on Project Category 
(A , B and C Category Project and delegation of 
financial power); 

• Procurement Method in the existing PCR Format; 

• Major Procurement in case of Category Project A. 

Information Based on Project Category (A 
Category: More than 100 Crore Taka, 

 

উদ্ভাবনী আইচিয়ার চিনরানাম   Details  Procurement Information in PCR 
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প্রপ্রততযযাাচচিিতত  ফফেোাফফেে  ((TCV++):    

 েময় (চেন) খরি (টাকা) যাতায়াত (কত বার) 

আইচিয়া বা�বায়ননর পূনব ত    

আইচিয়া বা�বায়ননর পনর    

সমাট পার্ তকয    

সমাট পার্ তকয     

অন্যান্য  (TCV)  কনমচন, চকন্তু 
গুণগত মান বৃচি চকংবা অন্যান্য 
সুচবধা সবনেনছ)                                                                  

   

 

 পপাাইইেেটিটিংং  এএরর  িিযযাাননেেঞ্জঞ্জেেমূমূহহ      

ক্রক্রচচমমকক  িিযযাাননেেঞ্জঞ্জেেমূমূহহ  

১. কর্ততপনক্ষর েম্মচত/ অনুনমােন োভ 

২. চনয়চমত কানের অচতচরক্ত েময় ব্যয় 

৩. বানেট প্রাচপ্ত 

৪. েচেচিক োনপাট ত  
 

উউননযযাাননগগরর  মমননেে  ননতুতুননত্বত্ব  ককীী??  Details Procurement Information of completed Projects in the prescribed PCR 
Format.  

 

আআইইচচিিয়য়াা  পপাাইইেেটিটিংং  টিটিমম  ((ননাামম,,  পপেেববীী,,  ককমম ততস্তস্তেে,,ননমমাাববাাইইেে))ঃঃ    

টিম চেিার েেস্য-১ েেস্য-২ েেস্য-৩ েেস্য-৪ 

নাম  সমা  আচমনুে হক 

পেবী  পচরিােক (উপেচিব) 

কম তস্তে  আইএমইচি 

সমাবাইে  01760941771 

নাম  সমা  মাহফুজুর রহমান 

পেবী  উপ-পচরিােক  

কম তস্তে  চেচপটিইউ 

সমাবাইে 01711226640 

নাম  সমাহাম্মে আোদুে হক 

পেবী  চেনেম এনাচেে 

কম তস্তে  চেচপটিইউ 

সমাবাইে 01733217997 

নাম  সমাল্লা সোহাগ সহানেন 

পেবী  েহকাচর পচরিােক 

কম তস্তে  আইএমইচি 

সমাবাইে 01716000100 

নাম  ছােমা সবগম 

পেবী  েহকাচর সপ্রাগ্রামার 

কম তস্তে  আইএমইচি 

সমাবাইে 01732842971 

 

 

cwiwkó-M



64

Page 4 of 5 

 

সসেেককননহহাাল্ডল্ডাাররননেেরর  ততথ্যথ্য  ((পপাাইইেেটিটিংং  টিটিননমমরর  ববাাইইননরর  আআইইচচিিয়য়াাটিটি  ববাা��ববববাায়য়নননন  সসযয  সসযয  ব্যব্যচচক্তক্ত//প্রপ্রচচততষ্ঠষ্ঠাাননেেমূমূহহ  েেচচেেতত))ঃঃ  

আইচিয়া অনুনমােনকারী  পাট তনার পরামি তক/েহায়তাকারী চবনরাচধতাকারী (যচে র্ানক) 

 

আআইইচচিিয়য়াা  পপাাইইেেটিটিংং  এএরর  ককমম তত--পপচচররককল্পল্পননাা::    
ককাােে    

  
সসকক  ককররননবব??  েেমময়য়ককাােে  ((মমাােে//ততাাচচররখখ))  ২২০০২২১১  

  
মাি ত এচপ্রে সম জুন জুোই আগষ্ট 

অনুনমােনকারী /উিততন কম তকততার োনর্ 
আইচিয়া েম্পনকত আনোিনা ও মতামত 
গ্রহণ 

টিম চেিার                         

চূোি পাইেটিং টিম গঠন ও তানের োনর্ 
আইচিয়া েম্পনকত আনোিনা ও মতামত 
গ্রহণ 

টিম চেিার ও  
টিম 

                        

েকে সেকনহাল্ডানরর োনর্ আইচিয়া 
েম্পনকত আনোিনা ও মতামত গ্রহণ 

টিম চেিার ও  
টিম 

                        

সেবাগ্রহীতানের োনর্ আইচিয়া েম্পনকত 
আনোিনা ও মতামত গ্রহণ 

টিম চেিার ও  
টিম 

                        

েকে পয তানয়র মতামতেমূনহর েংকেন 
ও আইচিয়াটি চূোিকরণ  

েেস্য-ক                         

বানেট চূোিকরণ টিম চেিার                         
বানেট উপস্তাপন ও অনুনমােন প্রাচপ্ত/গ্রহণ টিম চেিার                         
উপকরণ ক্রয় টিম /েেস্য-খ                         
নতুন পিচতনত (পাইেটিং সেবা প্রোন টিম চেিার ও 

টিম 
                        

মচনটচরং ও মূল্যায়ন টিম চেিার ও 
টিম 

                        

চূোি বা�বায়ন/চপচেআর হােনাগােকরণ টিম চেিার ও 
টিম 
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প্রপ্রননয়য়াােেননীীয়য়  চচররননেোােে তত    
 

খাতেমূহ 
 

চববরণ প্রনয়ােনীয় অর্ ত উৎে 

○েনবে 
○কাচরগচর যন্ত্রপাচত (েফটওয়যার/কচম্পউটার):  
 
○যাতায়ত  
 
○বস্তুগত উপকরণ (সষ্টিনারী/বাল্ব এে.এম.এে 
ইতযাচে): 
○অন্যান্য )প্রচিক্ষণ, পচরেি তন, েভা, চপ্রচটং ইতযাচে: 

৫ েনx ১০000/- 
ল্যাপটপ ৩টিx৭৫০০০/- 
চপ্রটার-২টি x১৫০০০/-   
চফনল্ড যাতায়ত 
 
কাগে ও সেিনাচর 
 
প্রচিক্ষণ  
পচরেি তন 
েভা 

৫০০০০/- 
২২৫০০০/- 
৩০০০০/- 
৫০০০০/- 

 
৩০০০০/- 

 
২০০০০০/- 
১০০০০০/- 
১০০০০০/- 

 

৭.০৫ েক্ষ টাকা 

ICT Ministry 

 

আআইইচচিিয়য়াা  ওওননাাররননেেরর  ততথ্যথ্য  ((ককমম ততিিাােোায়য়  যযাাররাা  আআইইচচিিয়য়াা  প্রপ্রণণয়য়নন//ততততচচররননতত  যুযুক্তক্ত  আআননছছনন))ঃঃ    
  

ককমম ততককততততাারর  ননাামম  পপেেববীী  অঅচচফফেে  সসমমাাববাাইইেে  ইই--সসমমইইেে  পপাাইইেেটিটিংং  
এএেোাককাা  

  
েনাব সমা: আচমনুে হক পচরিােক (উপেচিব) IMED ০১৭৬০৯৪১৭

৭১ 

aminulnaem@gmail.com LGED 

েনাব সমা: মাহফুোর রহমান উপপচরিােক CPTU ০১৭১১২২৬৬

৪০ 

cptudd4@cptu.gov.bd LGED 

েনাব সমা: আোদুে হক চেনষ্টম এযানাচেষ্ট CPTU ০১৭৩৩২১৭৯

৯৭ 

sa1@cptu.gov.bd LGED 

েনাব সমাল্যা সোহাগ সহানেন েহকারি পচরিােক IMED ০১৭১৬০০০১

০০ 

mollashohag58@gmail.com LGED 

েনাব ছােমা সবগম েহকারি সপ্রাগ্রামার IMED ০১৭৩২৮৪২

৯৭১ 

salma.bagum@imed.gov.bd LGED 
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উদ্ভাবনী আইডিয়ার ডিররানাম: আইএমইডি’র পডরদি শন প্রডিরবদরনর পর্ শরবক্ষরের ও সুপাডররির ডিিব্যাক প্রদান । 

 
আইডিয়া পাইলটিং -এর কম শপডরকল্পনা:  

কাজ কক কররব? সময়কাল(মাস/িাডরখ) 
মার্ শ এডপ্রল  কম জুন জুলাই আগস্ট 

অনুরমাদনকারী/উর্দ্শিন কম শকিশার সারে আইডিয়া 
সম্পরকশ আরলার্না ও মিামি গ্রহে 

দলরনিা        

চূড়ান্ত পাইলটিং টম গঠন ও িারদর সারে আইডিয়া 
সম্পরকশ আরলার্না ও মিামি গ্রহে 

দলরনিা         

সকল কস্টকরহাল্ডাররর সারে আইডিয়া সম্পরকশ 
আরলার্না ও মিামি গ্রহে 

দলরনিা ও টিম        

কসবাগ্রহীিারদর সারে আইডিয়া সম্পরকশ আরলার্না ও 
মিামি গ্রহে 

দলরনিা ও টিম        

সকল পর্ শারয়র মিামিসমূরহর সিংকলন ও 
আইডিয়াট চূড়ান্তকরে  

দলরনিা        

বারজট চূড়ান্তকরে দলরনিা        
বারজট উপস্তাপন ও অনুরমাদন প্রাডি/গ্রহে দলরনিা ও টম        
        
        

 

প্ররয়াজনীয় ডররসাস শ 

খািসমূহ ডববরে প্ররয়াজনীয় অে শ উৎস 
 জনবল 
 কাডরগডর র্ন্ত্রপাডি 

(সিটওয়যার/কডম্পউটার): 
 বস্তুগি উপকরে (রস্টিনাডর/বাল্ক এস এম এস 

ইিযাডদ): 
 অন্যান্য (প্রডিক্ষে, পডরদি শন, সভা, ডপ্রডটিং 

ইিযাডদ): 

অডিসার কসক্টর-২ 
 

  

 আইডিয়া ওনাররদর িথ্য (কম শিালার র্ারা আইডিয়া প্রেয়ন /তিডররি যুক্ত আরেন): 

কম শকিশার নাম পদডব অডিস কমাবাইল ই-কমইল পাইলটিং 
এলাকা 

জনাব মুহাম্মদ শাহাদাত 
হহাসাইন 

পরিচালক আইএমইরি ০১৭১৬১০৫৯৬৯ shahadat.hossain@imed.gov.bd হসক্টি-০৬ 

জনাব হমাোঃ হমাশািফ 
হহাসসন 

পরিচালক আইএমইরি ০১৭১৪৫২৭৫৭১ mosharaf.hossain@imed.gov.bd হসক্টি-০৮ 

জনাব মরশউি িহমান উপ-পরিচালক 
(উপসরচব) 

আইএমইরি ০১৯১১০৩১৫৬৮ masiur.rahman@imed.gov.bd হসক্টি-০৭ 

জনাব নাজনীন সুলতানা উপ-পরিচালক আইএমইরি ০১৮৩৫০৩০৫৬০ nazneen.sultana@imed.gov.bd হসক্টি-০২ 
জনাব উপমা আকতাি উপ-পরিচালক আইএমইরি ০১৭১০২৯৮৬০১ 

 
upama.akter@imed.gov.bd হসক্টি-০৪ 
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 পর্ শাি বারজট 
 পাইলট এলাকায় (সিংডিষ্ট মন্ত্রোলয় ) এর সমন্বয় ও সহরর্াডগিা 
 আইডিয়ার সারে সিংযুক্ত কম শকিশার একডিি হওয়া 
 ডনয়ডমি কারজর পািাপাডি আইডিয়ার সিল বা�বায়ন  
 বা�বায়রনর সারে সম্পৃক্ত কম শকিশার বদডল 
 সিংডিষ্ট মন্ত্রোলরয়র সারে সমন্বয় ও সহরর্াডগিা 

উদ্ভাবন প্রকল্প েক 

ডর্ডিি কসবাট বিশমারন কীভারব কদয়া হয়? (বুরলট আকারর): ডর্ডিি কসবাট বিশমারন কীভারব কদয়া হয়? (প্ররসস ম্যাপ): 
 ভ্রমে সূডর্ অনুর্ায়ী প্রকল্প পডরদি শন 
 িথ্য উপাত্ত সিংগ্রহ, পর্ শারলার্না ও প্রডিরবদন প্রেয়ন 
 প্রডিরবদন অনুরমাদন ও সিংডিষ্ট মন্ত্রোলয়/ডবভাগ 

সিংস্তায় কপ্ররে 
 মন্ত্রোলয়/ডবভাগ হরি জাডরকৃি প্রডিরবদরনর উপর 

ডিিব্যাক প্রদান 
 আইএমইডি’কি িরলাআপ সভা আরয়াজন 

 

 

ডর্ডিি কসবার মূল সমস্যা সমস্যার ডপেরন মূল কারেসমূহ কসবা 
গ্রডহিা/প্রদানকাডরর 

কভাগাডন্ত(TCV) 
ডিিব্যাক না পাওয়া  র্োর্ে প্রডিষ্ঠারন প্রডিরবদন প্রাডিরি ডবলম্ব 

 ডিিব্যাক প্রদারন অনীহা 
 পর্ শান্ত জনবরলর অভাব 
 সুপাডরি প্রডিপালরন আইনগি বাধ্যবাধকিা 
 সুপাডরি কমািারবক প্রকল্প বা�বায়রন সমস্যা/অডনহা 
 সময়মি িরলা আপ না করা 

 

 

সমস্যার প্র�াডবি সমাধান/আইডিয়া (বুরলট আকারর): সমস্যার প্র�াডবি সমাধান/আইডিয়া 
(প্ররসস ম্যাপ): 

 ডনয়ডমি িরলা আপ/িাডগি প্রদান 
 PMISকক সর্ল ও কার্ শকর করা 
 ADPডরডভউ সভায় উপডস্তি প্রডিডনডধর সডিয় অিংিগ্রহে 
 আইএমইডি’কি আগি নতুন কম শকিশাগরের Orientation 

Trainingপ্রদান  
 প্রডি েয় মারস পডরকল্পনা মডন্ত্রর সভাপডিরে পর্ শরবক্ষে সভা আরয়াজন 
 র্ো সমরয় ডিিব্যাক প্রদারনর সিংিান্ত একট পডরপি জাডর করা র্ায় 
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প্রিযাডিি িলািল (TCV ++): 
 সময় (ডদন) খরর্ (টাকা) র্ািায়াি (কিবার) 
আইডিয়া বা�বায়রনর পূরব শ    
আইডিয়া বা�বায়রনর পরর    
অন্যান্য (TCV করমডন, ডকন্তু গুেগি মান বৃডর্দ্ 
ডকিংবা অন্যান্য সুডবধা কবরড়রে) 

প্রকরল্পর সু�ু বা�বায়ন ডনডিি করা র্ারব। 

উরযাগটর মরধ্য নতুনে কী? পডরদি শন প্রডিরবদরনর ডিিব্যাক প্রদান ডনডিিকরে 
 

আইডিয়া পাইলটিং টম (নাম, পদডব, কম শস্তল, কমাবাইল): 
টম ডলিার সদস্য-১ সদস্য-২ সদস্য-৩ সদস্য-৪ 

জনাব মুহাম্মদ িাহাদাি 
কহাসাইন 

পডরর্ালক, কসক্টর-০৬ 
আইএমইডি 

কমাবা: ০১৭১৬-১০৫৯৬৯ 
 

জনাব হমাোঃ হমাশািফ 
হহাসসন,পরিচালক 

হসক্টি-০৮,আইএমইরি 
হমাবা: ০১৭১৪৫২৭৫৭১ 

জনাব মরশউি িহমান, 
উপ-পরিচালক 

(উপসরচব),হসক্টি-
০৭,আইএমইরি 

হমাবা:০১৯১১০৩১৫৬৮ 

জনাব নাজনীন 
সুলতানা,  

উপ-পরিচালক, হসক্টি-০২, 
আইএমইরি 

হমাবা:০১৮৩৫০৩০৫৬০ 

জনাব উপমা আকতাি, 
উপ-পরিচালক,হসক্টি-
০৪,আইএমইরি 
হমাবা: ০১৭১০২৯৮৬০১ 
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E™¢vebx aviYvi QK

1. D™¢vebx D‡`¨v‡Mi wk‡ivbvgt ˆewk¦K gnvgvwi †KvwfW-19 Gi msµgY †gvKv‡ejvq 
Kvh©vj‡q ¯^v¯’¨ wewa †g‡b Pjvi Rb¨ m‡PZbZv e„w×|

2. mgm¨vi msw¶ß weeiYt 
(K) RbM‡Yi m‡PZbvi Afve Ges †KvwfW-19 msµgY m¤ú‡K© h_vh_ aviYvi Afve|
(L) gv¯‹ bv civi ms¯‹…wZ|
(M) nvBwRb m¤ú©‡K AÁZv, †hLv‡b †mLv‡b Kd, _yZz †djv, Acwi”Qbœ cwi‡ek|
(N) wPwKrmv c×wZi mxgve×Zv|
(O) f¨vKwmb Avwe¯‹vi bv nIqv|
(P) †KvwfW-19 Gi †Uó †Kv_vq nq, †mB Z_¨ bv Rvbv|
(Q) †Kvwf‡W AvµvšÍ n‡j cieZ©x KiYxq m¤ú‡K© aviYvi Afve|
we`¨gvb cÖ‡mm g¨vc
1| Awd‡mi cÖ‡ekc‡_ ch©vß nvZ †avqvi e¨e¯’v, n¨vÛ Iqvk Ges mvev‡bi e¨e¯’v bv _vKv|
2| gv¯‹ cwiavb e¨vZxZ Awdm Av`vjZ, gmwR`-gw›`i, evRv‡i cÖ‡ek|
3| †KvwfW-19 m¤ú©‡K m‡PZbvi Afve Ges nvBwRb m¤ú©‡K m‡PZbZvg‚jK Kvh©µg bv _vKv|
4| †KvwfW-19 wPwKrmv c×wZ Ges †Uó †Kv_vq Kiv‡bv nq †m m¤ú©‡K cÖPviYv Kvh©µg bv _vKv|
5| mywbw`ó †gwWwmb I f¨vKwmb Avwe¯‹vi bv nIqv|
6| †h Awdm¸‡jv‡Z †gwW‡Kj †m›Uvi Av‡Q †mLv‡b sample collection ey_ bv _vKv|
7| †Kvwf‡W AvµvšÍ n‡j cieZ©x KiYxq, AvB‡mv‡jkb Ges †Kvqv‡iw›Ub m¤ú‡K© cÖPviYv Kvh©µg bv 
_vKv|
3. mgvavb
mgvavb cÖwµqvi weeiY
1| gv¯‹ cwiavb Ki‡Z n‡e|
2| Awdm Av`vjZ, gmwR`-gw›`i, evRv‡i mevB †hb gv¯‹ cwiavb K‡i Zv wbwðZ Ki‡Z n‡e|
3| mvgvwRK `yiZ¡ eRvq †i‡L PjvP‡ji wewawb‡la gvb‡Z n‡e Ges †hLv‡b †mLv‡b Kd, _yZz †djv 
hv‡ebv|
4| m‡PZbZv evov‡Z n‡e| cÖ‡qvR‡b m‡PZbZv evov‡bvi Rb¨ w`Kwb‡`©kbv m¤^wjZ wjd‡jU wewj Ges     
`„k¨gvb ¯’v‡b e¨vbvi ¯’vcb Ki‡Z n‡e| 
5| gmwR` I ag©xq cÖwZôvb¸‡jv‡Z †KvwfW-19 m‡PZbZv e„w×i Rb¨ wbqwgZ Av‡jvPbvi e¨e¯’v Ki‡Z 
n‡e|
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cÖ¯ÍvweZ cÖ‡mm g¨vc
1| wewfbœ mfvq †hgb- mgš^q mfvq, GwWwc mfvq, wcBwm mfvq, wcAvBwm mfvq, d‡jvAvc mfvq BZ¨vw` 
G wel‡q Av‡jvPbv Ki‡j m‡PZbZv e„w× cv‡e|
2| Awdm †M‡U m‡PZbZv e„w×i Rb¨ gv¯‹ I wjd‡jU weZiY Kiv †h‡Z cv‡i| 
3| gv¯‹ cwiavb e¨vZxZ KvD‡K Awdm Av`vjZ, gmwR`-gw›`i, evRv‡i cÖ‡ek Ki‡Z bv †`qv| †KD gv¯‹ 
bv ci‡j Zv‡K mvwf©m †`qv †_‡K weiZ _vKv|
4| mKj Awdm, iv¯ÍvNv‡U †KvwfW-19 msµgY m¤ú‡K© m‡PZ‡bZvg~jK e¨vbvi, †cvóvi BZ¨vw` jvMv‡bv|
5| †KvwfW-19 wb‡q m‡PZ‡bZv e„w× I cÖ‡qvRbxq Kvh©µg MÖn‡bi Rb¨ GKwU KwgwU MVb Kiv|
6| wcÖ›U I B‡jw±K wgwWqv‡Z cÖPv‡ii e¨e¯’v Kiv|
7| AvBGgBwWi †gwW‡Kj †m›Uv‡i GKwU sample collection ey_ ¯’vcb Kiv †h‡Z cv‡i| 
8| †KvwfW-19 wPwKrmv c×wZ Ges †U÷ †Kv_vq Kiv‡bv nq †m m¤ú©‡K cÖPviYv Kvh©µg cwiPvjbv|
9| †Kvwf‡W AvµvšÍ n‡j cieZ©x KiYxq, AvB‡mv‡jkb Ges †Kvqv‡iw›Ub m¤ú‡K© cÖPviYv Kvh©µg cwiPvjbv|
4. Kx djvdj ˆZwi n‡e? (DcKiv‡fvMxi msL¨v/wUwmwf/Ab¨vb¨):
1| m‡PZbZv e„w× cv‡e|
2| msµg‡Yi nvi Kg‡e|
4| †Kv_vq †U÷ Kiv‡bv hv‡e †m m¤ú‡K© aviYv cvIqv hv‡e| 
3| †Kv_vq wPwKrmv cvIqv hv‡e Zvi aviYv cv‡e|

5. cvBj‡Ui ¯’vb cwiKíbv Kwgkb PZ¡i|

6. ev¯ÍveqbKvjt A‡±vei-b‡f¤^i|

7. wUg m`m¨t AvBGgBwWi Kg©KZ©ve„›`| 

8. cÖ‡qvRbxq wi‡mvm© (Avw_©K/KvwiMwi/Ab¨vb¨)

9. wi‡mv‡m©i †hvMvb AvBGgBwW (cÖkvmb AbywefvM Ges B‡bv‡fkb 
dvÛ)|

10. Kg©cwiKíbv 1| cwiKíbv gš¿Yvj‡qi gmwR‡` m‡PZbZv e„w×i 
Rb¨ Av‡jvPbv |
2| gv¯‹ weZiY|
3| wjd‡jU weZiY|
4| `„k¨gvb ¯’v‡b e¨vbvi ¯’vcb|
5| †Kvwf‡W AvµvšÍ n‡j cieZ©x KiYxq, AvB‡mv‡jkb 
Ges †Kvqv‡iw›Ub m¤ú‡K© cÖPviYv|
6| †KvwfW-19 wPwKrmv c×wZ Ges †U÷ †Kv_vq 
Kiv‡bv nq †m m¤ú©‡K cÖPviYv Kvh©µg cwiPvjbv|
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আইএমইডি’র জনবল ডনয়য়োয়ের আয়বদন প্রডিয়ো  : 

 

 

 ১ দিন 

                                                                                                                                              ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 ১ দিন 

 ৩০ দিন 

 

 ১ দিন 

 ১-৩ দিন 

 

 ১-৩ দিন 

  

                                                                                                                                                   ১ দিন 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 

 না 

 

 হ্যাঁ ১ দিন 

 

 2-3 দিন 

 ১ দিন 

 

 ১-৩ দিন 

 

শুরু 

শূন্যপি দনয় োয়ের জন্য কদিটি কর্তকৃ সভো 

সভোর কোর্দৃিিরণী অনুয়িোিন ও দসদ্ধোন্ত গ্রহ্ণ 

দসদ্ধোন্ত অনুসোয়র নদিয়ে উপস্হ্োপন ও দনয় োে কোর্কৃ্রয়ির অনুয়িোিন 

িহুল প্রচোদরে পদিকো  দিজ্ঞদি প্রকোশ 

                                 আয়িিন গ্রহ্ণ 

দলদিে পরীক্ষো  েোদরি দনর্োৃরয়ণর জন্য কদিটির সভো আহ্িোন 

দলদিে পরীক্ষোর েোদরি দনর্োৃরণ  

প্রয়িশপি ইস্যয ও ডোয়ক প্রপ্ররণ 

 
                                      

দলদিে পরীক্ষো  প্রক� দনিোৃচন 

প্রশ্নপি প্রণ ন 

পরীক্ষো পদরচোলনোর জন্য কিকৃেোৃ দনয় োে 

দলদিে পরীক্ষো অনুষ্ঠোন 

উত্তরপি মূল্যো ন 

কদিটি কর্তকৃ অনুয়িোিন 

দলদিে পরীক্ষোর ফল  প্রকোশ 

উত্তীণ ৃ

ব্যিহ্োদরক ও প্রিৌদিক পরীক্ষোর েোদরি দনর্োৃরণ 

উত্তীণ ৃপ্রোিীয়ির ব্যিহ্োদরক ও প্রিৌদিক পরীক্ষোর েোদরি জোনোয়নোর জন্য পি প্রপ্ররণ 

িদহ্:সিস্য দনিোৃচন ও  পি প্রপ্ররণ 

ব্যিহ্োদরক ও প্রিৌদিক পরীক্ষো অনুদষ্ঠে 

বাতিল 
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 না 

 হ্যাঁ 

 ১ দিন  

 

 ১ দিন 

 

 ২-৩ দিন 

            
             
             
             
             
             
             

  

 

 

সসমমস্যস্যাাববললীী  

১। কালল কাগজের অপচয়; 

২। প্রজবশপত্র প্রপ্ররণ সময়সাজপক্ষ 

৩। কম মঘন্টা অপচয় 

৪। আজবদনপত্র যাচাই বাছাই কষ্টসাধ্য 

 

সসমমস্যস্যাারর  মূমূলল  ককাাররণণ  

সনাতন পদ্ধলতজত আজবদন পত্র গ্রহণ প্রপ্ররণ ও অবলহত করণ 

 

প্রপ্রজজয়য়াােেননীীয়য়  ককাাগগেেপপত্রত্র  

  

১। সকল লশক্ষাগত প্রযাগ্যতার সদজসর কলপ 

২। নাগলরকত্ব সনদ 

৩। ২ কলপ ছলব 

 

 

 

 

 

উত্তীণ ৃ

কদিটি কর্তকৃ অনুয়িোিন 

সিদিে প্ররজোল্ট  প্রকোশ 

চূড়োন্ত দনিোৃদচে প্রোিীয়ির প্রর্োেিোন পি  প্রপ্ররণ 

প্রশষ 

বাতিল 
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আইএিইদড’র জনিল দনয় োয়ের আয়িিন প্রদক্র ো সহ্জীকরণ : 

 

 

 ১ দিন 

                                                                                                                                              ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 ১ দিন 

 ৩০ দিন 

 

 ১ দিন 

 ১-৩ দিন 

 

 ১ দিন 

  

                                                                                                                                                   ১ দিন 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 

 না 

 হ্যাঁ 

 ১ দিন 

 

 ১ দিন 

 ১ দিন 

 

 ১-৩ দিন 

শুরু 

শূন্যপি দনয় োয়ের জন্য কদিটি কর্তকৃ সভো 

সভোর কোর্দৃিিরণী অনুয়িোিন ও দসদ্ধোন্ত গ্রহ্ণ 

দসদ্ধোন্ত অনুসোয়র নদিয়ে উপস্হ্োপন ও দনয় োে কোর্কৃ্রয়ির অনুয়িোিন 

িহুল প্রচোদরে পদিকো  দিজ্ঞদি প্রকোশ 

অনলোইন আয়িিন গ্রহ্ণ 

দলদিে পরীক্ষো  েোদরি দনর্োৃরয়ণর জন্য কদিটির সভো আহ্িোন 

দলদিে পরীক্ষোর েোদরি দনর্োৃরন ও প্রোিীয়ির প্রিোিোইল SMS প্রপ্ররণ 

প্রয়িশপি ইস্যয ও অনলোইয়ন দলিংক প্রপ্ররন

 
                                      

দলদিে পরীক্ষো  প্রকন্দ্র দনিোৃচন 

প্রশ্নপি প্রণ ন 

পরীক্ষো পদরচোলনোর জন্য কিকৃেোৃ দনয় োে 

দলদিে পরীক্ষো অনুষ্ঠোন 

উত্তরপি মূল্যো ন 

কদিটি কর্তকৃ অনুয়িোিন 

দলদিে পরীক্ষোর ফল ওয় িসোইয়ে প্রকোশ 

উত্তীণ ৃ

ব্যিহ্োদরক ও প্রিৌদিক পরীক্ষোর েোদরি দনর্োৃরণ 

উত্তীণ ৃপ্রোিীয়ির SMS প্রিোন 

িদহ্:সিস্যয়ির পি প্রপ্ররণ 

ব্যিহ্োদরক ও প্রিৌদিক পরীক্ষো অনুদষ্ঠে 

বাতিল 



83

cwiwkó-N

 

 

 না 

 হ্যাঁ 

 ১ দিন  

 

 ১ দিন 

 

           ১ দিন 

উত্তীণ ৃ

কদিটি কর্তকৃ অনুয়িোিন 

সিদিে প্ররজোল্ট ওয় িসোইয়ে প্রকোশ 

চূড়োন্ত দনিোৃদচে প্রোিীয়ির প্রর্োেিোন পি  প্রপ্ররন 

প্রশষ 

বাতিল 
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গ্রুগ্রুপপ::  ২২  ((শশাাপপললাা))  

 

ববিিষষয়য়ঃঃ  ““সসেেিিাা  েেহহববিিককররণণ  েেক্ষক্ষমমততাা  বৃবৃববিি””  ববিিষষয়য়কক  প্রপ্রববশশক্ষক্ষণণ  ককমম মমশশাাললাা  

  
সসেেিিাারর  ননাামমঃঃ  ইই--ববিিববপপতততত  ববননিিববিিতত  দদররপপত্রত্রদদাাততাারর  ববিিদ্যদ্যমমাানন  ততথ্যথ্য  হহাাললননাাগগাাদদককররণণ//  েেংংততশশাাধধনন  

  

   সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ওও  িিণণ মমননাা::  
সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০১১  ওও  িিণণ মমননাা::  

 ই-বিবপতত বনিবিত দরপত্রদাতা তাতদর তথ্য (যথা: ই-বিবপতত বনিবিত ই-সমইল আইবি ও 
ব্যিো প্রবতষ্ঠাতনর নাম) েংতশাধতনর িন্য বনিিন েংক্রান্ত প্রতয়ািনীয় িকুতমন্ট এর 
ফত াকবপেহ মহাপবরচালক, বেবপটিইউ, আইএমইবি, পবরকল্পনা মন্ত্রণালয় িরাির আতিদন 
সপ্ররণ কতরন। 

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০২২  ওও  িিণণ মমননাা::  

 বনিবিত দরপত্রদাতার তথ্য েংতশাধন েংক্রান্ত আতিদন বেবপটিইউ’র পত্র গ্রহণ ও সপ্ররণ শাখা 
হতত মহাপবরচালক, বেবপটিইউ’র বনক  সপ্রবরত হয়। 

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০৩৩  ওও  িিণণ মমননাা::  

 তথ্য েংতশাধন েংক্রান্ত আতিদন মহাপবরচালক কর্তমক গৃহীত হওয়ার পর দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 
কম মকতমার বনক  যাচাই-িাছাই পূি মক নবথতত উপস্তাপতনর িন্য সপ্ররণ করা হয়। 

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০৪৪  ওও  িিণণ মমননাা::  

 দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা কর্তমক তথ্য েংতশাধন েংক্রান্ত আতিদন গৃহীত হওয়ার পর তা যাচাই-
িাছাই এর িন্য ই-বিবপতত বনিবিত দরপত্রদাতার বনিিন েংবিষ্ট মুল কাগিপত্র 
সেবরবফতকশতনর িন্য দরপত্রদাতার েবহত সযাগাতযাগ করা হয়। 

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০৫৫  ওও  িিণণ মমননাা::  

 কাবিত তথ্য েংতশাধতনর িন্য দরপত্রদাতা বনিিন েংবিষ্ট মুল কাগিপত্র সেবরবফতকশতনর 
িন্য েশরীতর বেবপটিইউ’সত উপবস্তত হয়।  

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০৬৬  ওও  িিণণ মমননাা::  

 দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা কর্তমক বনিবিত দরপত্রদাতার তথ্য মুল কাগিপতত্রর োতথ যাচাই-
িাছাই করা হয়। বনিবিত দরপত্রদাতার তথ্য েঠিক না হতল পুনরায় তথ্য েংতশাধতনর িন্য 
মুল কাগিপত্র েঠিক কতর আতিদন করার িন্য দরপত্রদাতাতক বনতদ মশনা প্রদান করা হয়। 
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সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০৭৭  ওও  িিণণ মমননাা::  

 দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা কর্তমক বনিবিত দরপত্রদাতার মুল কাগিপত্র যাচাই-িাছাইপূি মক তথ্য 
েঠিক হতল তা েংতশাধতনর িন্য নবথ উপস্তাপন করা হয়।  

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০৮৮  ওও  িিণণ মমননাা::  

 এতক্ষতত্র নবথ অনুতমাদতনর িন্য দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা, বেবনয়র বেতেম এনাবলে ও 
মহাপবরচালক এই বতনটি ধাতপ প্রবক্রয়া েম্পন্ন হয়। 

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ০০৯৯  ওও  িিণণ মমননাা::  

 অনুতমাদনকারী কর্তমপতক্ষের অথ মাৎ মহাপবরচালক কর্তমক নবথ চূড়ান্ত অনুতমাবদত হওয়ার 
পর নবথ পুনরায় দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমার বনক  সপ্রবরত হয়। 

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ১১০০  ওও  িিণণ মমননাা::  

 চূড়ান্ত অনুতমাবদত নবথটি দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা কর্তমক গৃহীত হওয়ার পতর বনিবিত 
দরপত্রদাতার তথ্য েংতশাধন করা হয়।   

সসেেিিাারর  ধধাাপপ  ১১১১  ওও  িিণণ মমননাা::  

 বনিবিত দরপত্রদাতার আতিদতন উবিবখত তথ্য েংতশাধন কতর ই-বিবপতত বনিবিত ই-
সমইতলর মাধ্যতম দরপত্রদাতাতক েংতশাধতনর বিষয়টি অিবহত করা হয়।  
  

 ববিিদ্যদ্যমমাানন  পপিিববততরর  েেমমস্স্াাঃঃ  
 

 দরপত্রদাতাতক ততথ্যর েঠিকতা যাচাইতয়র িন্য মুল কাগিপত্রেহ েশরীতর 
বেবপটিইউ’সত উপবস্তত হতত হয় এর ফতল কাগিপত্র হাবরতয় যািার আশঙ্কা 
থাতক। 

 যাতায়াততর িন্য অথ ম ব্যয় হতয় থাতক। 
 েমতয়র অপচয় হয়। 
 বেবপটিইউ’সত তথ্য েংতশাধন েংক্রান্ত আতিদন সপ্ররতণ কাগিপত্রাবদর 

ফত াকবপ থাকায় অতথ মর অপচয় হয়। 
 অনুতমাদন প্রবক্রয়ার েময় দীর্ ম হওয়ায় দরপত্রদাতা অতনক েময়ই কাবিত 

দরপতত্র অংশগ্রহণ করতত পাতর না এিং এতত দরপত্রদাতা আবথ মকোতি (সযমন: 
িকুতমন্ট বফ ক্রয়) ক্ষবতগ্র� হতয় থাতক।  
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 মুমুলল  ককাাররণণঃঃ  
  

 দরপত্রদাতাতক ততথ্যর েঠিকতা যাচাইতয়র িন্য মুল কাগিপত্রেহ েশরীতর 
বেবপটিইউ’সত উপবস্তত হতত এিং অনুতমাদন প্রবক্রয়ার েময় দীর্ ম হওয়ায় 
দরপত্রদাতা অতনক েময়ই কাবিত দরপতত্র অংশগ্রহণ করতত পাতর না।  

 

 প্রপ্রততয়য়াািিননীীয়য়  ককাাগগিিপপত্রত্রঃঃ  
i. ই-বিবপতত বনিবিত দরপত্রদাতার িাতীয় পবরচয় পত্র। 

ii. ই-বিবপতত বনিবিত দরপত্রদাতার ব্যিো প্রবতষ্ঠাতনর সেি 
লাইতেন্স। 

iii. ব্যিো প্রবতষ্ঠাতনর েো  োটি মবফতক । 
iv. বনিবিত দরপত্রদাতার টিন োটি মবফতক । 

 

 প্রপ্র��াাাাববিি  েেমমস্স্াারর  েেমমাাধধাাননঃঃ  

(ক) বেবপটিইউ’র ওতয়িোইত  ই-বিবপতত বনিবিত দরপত্রদাতার 
তথ্য েংতশাধতনর িন্য বনধ মাবরত আতিদন ফরম েংযুক্তকরণ। 

(খ) বনিবিত দরপত্রদাতার ই-সমইল আইবি পবরিতমতনর সক্ষতত্র 
অনুতমাদনকারী কর্তমপক্ষ একধাপ কমাতনা সযতত পাতর অথ মাৎ 
অনুতমাদনকারী কর্তমপক্ষ মহাপবরচালক ব্যতীত বেবনয়র বেতেম 
এনাবলে হতল েমতয়র ব্যিধান কতম আেতি। 

(গ)  ই-বিবপতত বনিবিত দরপত্রদাতার েময়, যাতায়াত ও অতথ মর 
ব্যয় এড়াতনার িন্য তথা বনিবিত দরপত্রদাতার তথ্য যাচাই-
িাছাই করার িন্য েংবিষ্ট েরকাবর েংস্তা (বনি মাচন কবমশন, 
িাতীয় রািস্ব সিাি ম, বেটি কতপ মাতরশন/ইউবনয়ন পবরষদ 
বনি মাচন) েমূতহর োতথ ই-বিবপ বেতেতমর ইবিতগ্রশন। 

(গ) অনুতমাদনকারী কর্তমক বনিবিত দরপত্রদাতার তথ্য েংতশাধতনর 
বিষয়টি ই-নবথতত অনুতমাদতনর পতর বনিবিত দরপত্রদাতার 
বনক  ই-নবথ হতত সমইল/ম্যাতেি সপ্ররণ করা যায়। 
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ই-বিবপতত বনিবিত বিদ্যমান দরপত্রদাতার তথ্য েংতশাধতনর প্রতেে ম্যাপ 
  

 

 

১ 

 

 

২ 

 

 

৩ 

 

 

 

৪ 

 

 

৫ 

  

  

P: আতিদনকারী 
T:  ০১ বদন 

P: পত্র গ্রহণ ও সপ্ররণ শাখা 
T:  ০১ বদন 

শুরু 

ই-জিজিতে জিবজিে দরিত্রদাো োতদর েথ্য সংত াধতির িন্য প্রতয়ািিীয় 
ডকুতেন্টসহ েহািজরচালক, জসজিটিইউ বরাবর আতবদি প্রপ্ররণ 

জিবজিে দরিত্রদাোর েথ্য সংত াধি সংক্রান্ত আতবদি জসজিটিইউ’র িত্র 
গ্রহণ ও প্রপ্ররণ  াখা হতে েহািজরচালক, জসজিটিইউ’র জিকট প্রপ্রজরে হয় 

েথ্য সংত াধি সংক্রান্ত আতবদি েহািজরচালক কর্তকৃ গৃহীে হওয়ার পর 
দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কেকৃোৃর জিকট যাচাই-বাছাই পূবকৃ িজিতে উিস্থািতির িন্য 

প্রপ্ররণ করা হয়। 

দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কেকৃোৃ কর্তকৃ েথ্য সংত াধি সংক্রান্ত আতবদি গৃহীে হওয়ার 
পর ো যাচাই-বাছাই এর িন্য ই-জিজিতে জিবজিে দরিত্রদাোর জিবিি 

সংজিষ্ট মুল কাগিিত্র প্রেজরজিতক তির িন্য দরিত্রদাোর সজহে 
প্রযাগাতযাগ করা হয়। 

কাজিে েথ্য সংত াধতির িন্য দরিত্রদাোতক জিবিি সংজিষ্ট মুল 
কাগিিত্র প্রেজরজিতক তির িন্য স রীতর জসজিটিইউ’প্রে উিজস্থে হয়। 

 

ডকুতেন্ট সঠিক জকিা 

হহযযাঁাঁ  

িিাা  

P: মহাপবরচালক 
T:  ০১ বদন 

P: দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা 
T:  ০১ বদন 

P: আতিদনকারী 
T:  ০১ বদন 
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৬ 

 

 

৭  

 

 

 

৮   

 

 

৯ 

 

 

১০ 

 

 

১১ 

 

 

 

 

P: দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা 
T:  ০১ বদন 

P: দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা 
T:  ০১ বদন 

P:  কম মকতমাবৃন্দ 
T:  ০১ বদন 

P:  মহাপবরচালক 
T:  ০১ র্ন্টা 

P:  দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা 
T:  ১০ বমবন  

P:  দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকতমা 
T:  ১০ বমবন  

দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কেকৃোৃ কর্তকৃ জিবজিে দরিত্রদাোর েথ্য মুল কাগিিতত্রর 
সাতি যাচাই-বাছাই করা হয়। জিবজিে দরিত্রদাোর েথ্য সঠিক িা হতল 
পুিরায় েথ্য সংত াধতির িন্য মুল কাগিিত্র সঠিক কতর আতবদি করার 
িন্য দরিত্রদাোতক জিতদ ৃিা প্রদাি করা হয়। 

দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কেকৃোৃ কর্তকৃ জিবজিে দরিত্রদাোর মুল কাগিিত্র যাচাই-
বাছাইপূবকৃ েথ্য সঠিক হতল ো সংত াধতির িন্য িজি উিস্থািি করা হয়।  

 

এতেতত্র িজি অনুতোদতির িন্য দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কেকৃোৃ, জসজিয়র জসতেে 
এিাজলে ও েহািজরচালক এই জেিটি ধাতি অনুতোদি প্রজক্রয়া সম্পন্ন হয় 

 

অনুতোদিকারী কর্তিৃতেযর অিাৃৎ েহািজরচালক কর্তকৃ িজি চূড়ান্ত 
অনুতোজদে হওয়ার পর িজি পুিরায় দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কেকৃোৃর জিকট প্রপ্রজরে 
হয়। 

চূড়ান্ত অনুতোজদে িজিটি দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কেকৃোৃ কর্তকৃ গৃহীে হওয়ার িতর 
জিবজিে দরিত্রদাোর েথ্য সংত াধি করা হয়।   

জিবজিে দরিত্রদাোর আতবদতি উজিজখে েথ্য সংত াধি কতর ই-জিজিতে 
জিবজিে ই-প্রেইতলর োধ্যতে দরিত্রদাোতক সংত াধতির জবষয়টি অবজহে 
করা হয়। 

 

প্র ষ 
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গ্রুগ্রুপপ--৩৩  এএরর  উউপপস্স্হহাাপপননাা  

এক নজরর গ্রুপ -৩ 
জনাব  সারেহীন তানভীর গাজী, পররচােক 
জনাব ফারজানা খানম, উপপররচােক 
জনাব মমাোঃ কামাে মহারসন, সহকারী পররচােক 
জনাব মমাোঃ আরমনুর রহমান, সহকারী পররচােক 
 

সেবা েহজিকরণের জবষয়: প্রকণের সেয়াদ বৃজির আণবদন জনষ্পজি  
মমমমাাটট  ধধাাপপ  --১১০০টিটি  

 

 

মমসসববাারর  ধধাাপপসসমূমূহহ::  
 মন্ত্রণােয় হরত মময়াদ বৃরির প্রস্তাব প্রারি 
 আইএমইরি হরত পররদর্ শরনর জন্য কম শকতশা মরনানয়ন 
 পররদর্ শরনর সময়সূরচ অনুরমাদন 
 প্রকল্প সররজরমরন পররদর্ শন 
 রনধ শাররত ফররমরট তথ্য প্রমান সংগ্রহ 
 পররদর্ শন প্ররতরবদন ততরর এবং উপস্হাপন 
 উিতন কর্তশপরের অরধকতর রজজ্ঞাসার জবা সংগ্রহ ও উপস্হাপন 
 প্রর াজয মেরে আইএমইরির সরচব মরহাদরয়র সারে সভা অনুষ্ঠান 
 চুড়ান্ত প্ররতরবদন অনুরমাদন 
 মময়াদবৃরির পে জারর 

 

 

 

শুরু 

শেষ 
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মমমমাাটট  সসমময়য়--১১৮৮  হহররতত  ৩৩২২  ররদদনন  

 

 

 

  

                                                                                                                                               

  

  

  

                                                                                                                                                             

  

  

  

 

  

   

                                                                                                                                                   

     

    

  

 

 

 

   

 

শুর ু

ে�োলয় হণে সেয়াদ�জ�র প্র�াব প্রাজি 

আইএেইজি হণে পজরদর্ শণনর িন্য কে শকেশা েণনানয়ন 

পজরদর্ শন সূজি প্রেয়ন ও অনুণোদন গ্রহে 

  
IMED- এর পজরবীক্ষে ছক ও পজরদর্ শন সূজি েংজিষ্ট েংস্তায় সপ্ররে 

 
প্রকে পজরদর্ শণনর উণেণে যাত্রা 

 
েণরিজেণন প্রকে পজরদর্ শন এবং  সররজরমরন প্ররয়াজনীয় কাগজপে  াচাইকরণ  

 

 
পররদর্ শন  প্ররতরবদন ততরর এবং উপস্হাপন 

যথাযথ েথ্য প্রাজি ও যাচাই 

১ রদন 

১ রদন 

১- ২ রদন 

১ রদন 

১ রদন 

১- ৩ রদন 

৭ রদন 

না হ্া াঁ 

উিতন কম শকতশার অরধকতর রজজ্ঞাসার জবাব সংগ্রহ ও উপস্হাপন ৫- ৭ রদন 

প্রর াজয মেরে আইএমইরির সরচব মরহাদরয়র সারে সভা অনুষ্ঠান ৫ রদন 

সভার কা শরববরণী ততরর ২ রদন 

অনুরমাদন ১ রদন 

জারর ১ রদন 

প্ররতরবদন অনুরমাদন ১ রদন 

জারর ১ রদন 

শেষ 
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সসমমস্যস্যাাববেেীী  

১। প্ররতটি প্রকল্প পররদর্ শরনর জন্য প্ররতবার অনুরমাদন গ্রহন; 

২। প্রকরল্প IMED এর সারে ম াগার ারগর জন্য রনরদ শষ্ট ব্যরি না োকা; 

৩। জটিে পররবীেণ ছক; 

৪। রতরনর অরধক স্তরর পররবীেন প্ররতরবদন অনুরমাদন; 

  

সসমমস্যস্যাারর  মূমূেে  ককাাররণণ  

১। প্রচরেত পিরতরত প্রকল্প পররদর্ শন ও প্ররতরবদন প্রস্তুত 

  

প্রপ্রররয়য়াাজজননীীয়য়  ককাাগগজজপপেে  ওও  িিকুকুররমমন্টন্টসস  

  

১। রিরপরপ 

২। স্হাপতয নকর্া 

৩। মটন্ডার িকুরমন্টস 

৪। কম শপররকল্পনা 

৫। রনম শাণ সামগ্রীর ল্যারবররটরর মটস্ট রররপাট শ 

৬। সাইট অি শার বই, 

৭। IMED এর পররবীেণ ছক 

৮। প্রকরল্প ব্যবহৃত গারড় সংক্রান্ত তথ্য  

 

 

 

cwiwkó-N
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মমসসববাা  সসহহজজীীককররণণ  পপিিররততররতত  প্রপ্রস্তস্তাাররববতত  ছছকক  
মমমমাাটট    ধধাাপপ  ১১০০টিটি,,  সসমময়য়--১১৭৭  হহররতত  ২২১১  ররদদনন  

 

 

 

  

                                                                                                                                               

  

  

  

                                                                                                                                                             

  

  

  

 

  

   

                                                                                                                                                   

     

    

  

 

শুর ু

ে�োলয় হণে সেয়াদ�জ�র প্র�াব প্রাজি 

আইএেইজি হণে পজরদর্ শণনর িন্য কে শকেশা েণনানয়ন – ই-নজথ 

পজরদর্ শন সূজি প্রেয়ন ও অনুণোদন গ্রহে এবং IMED- এর পজরবীক্ষে ছক ও পজরদর্ শন সূজি 
েংজিষ্ট েংস্তায় সপ্ররে 

 – ই-নজথ/ই-সেইল 

  েণরিজেণন প্রকে পজরদর্ শন এবং  সররজরমরন প্ররয়াজনীয় কাগজপে  াচাইকরণ  

 
পররদর্ শন  প্ররতরবদন ততরর এবং উপস্হাপন 

যথাযথ েথ্য প্রাজি ও যাচাই 

 

১ রদন 

১ রদন 

৩ রদন 

৭- ১০ রদন 

না 
হ্া াঁ 

প্রর াজয মেরে আইএমইরির সরচব মরহাদরয়র সারে সভা অনুষ্ঠান ও 
রসিান্ত গ্রহণ 

২ - ৪ রদন 

সভার কা শরববরণী ততরর, অনুরমাদন, জারর । ই-নরে ২ রদন 

প্ররতরবদন অনুরমাদন ১ রদন 

জারর ১ রদন 

শেষ 
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সেবা েহজিকরণের জবষয়: এজিজিভুক্ত চলমান প্রকণের িজরব্ষণ ে ন জনম ণাে্মী)  

 ম োট ধোপ -১৪টি 

                                      ম োট স য়-১৫ হতে ২১ দিন 

 

 

 ১-২ জিন 

                                                                                                                                               

 ১দিন 

 ১ জিন 

 ১ জিন 

  

 ১ জিন 

 ১-৩ জিন 

 

 ১ জিন 

   

                                                                                                                                                  ১ জিন 

    ১-৩ দিন 

    

  

  ১ জিন 

 

 নো হযাঁ  

 

 ২-৩ জিন 

  

শুরু 

প্রকে িজরির্ ণন েংক্রান্ত জবষণয় নজিণে অনুণমািন গ্রহে 

প্রকে েংজিষ্ট ব্যজক্তর োণি স াগাণ াগ 

িজরির্ ণন সূজচ প্রেয়ন ও অনুণমািন গ্রহে 

  
IMED- এর িজরব্ষণ ে ছক ও িজরির্ ণন সূজচ েংজিষ্ট েংস্থায় সপ্ররে 

 
প্রকে িজরির্ ণণনর উণেণে  াত্রা 

 েণরিজমণন প্রকে িজরির্ ণন 

 
সতেজদ তন প্রতয়োজনীয় কোগজপত্র যোচোইকেণ  

 
পদেির্ শন মর্তে ক শস্হতে মযোগিোন 

খেড়া িজরব্ষণ ে প্রজেণবিন প্রেয়ন 

েণের িন্য োজগি প্রিান 

 

 িা ি েে প্রাজি ও  াচাই 
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  ১-৩ জিন 

  নো  

  

 হযাঁ 

 ১ জিন 

 

 ১ জিন 

 

 

 

 

সস  স্যস্যোোববেেীী  

১। প্রদেটি প্রকল্প পদেির্ শতনে জন্য প্রদেবোে অনুত োিন গ্রহন; 

২। প্রকতল্প IMED এে সোতে মযোগোতযোতগে জন্য দনদি শষ্ট ব্যদি নো েোকো; 

৩।জটিে পদেবীক্ষণ ছক; 

৪। দেতনে অদধক স্ততে পদেবীক্ষন প্রদেতবিন অনুত োিন; 

সস  স্যস্যোোেে  মূমূেে  ককোোেেণণ  

১। প্রচদেে পদ্ধদেতে প্রকল্প পদেির্ শন ও প্রদেতবিন প্রস্তুে 

 

  

  

প্রপ্রততয়য়োোজজননীীয়য়  ককোোগগজজপপত্রত্র  ওও  ডডকুকুতত  ন্টন্টসস  

  

১। দডদপদপ 

খেড়া িজরব্ষণ ে 
প্রজেণবিন অনুণমািণনর 
িন্য নজিণে উিস্হািন 

িজরির্ ণন প্রজেণবিন েংজিষ্ট অজ্িির/ ম�োলয় ও এণিজিণে সপ্ররে 

িজরির্ ণন প্রজেণবিন ম�োলণয় প্রাজির প্রমােক েংগ্রহ 

সর্ষ 
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২। স্হোপেয নকর্ো 

৩। মটন্ডোে ডকুত ন্টস 

৪। ক শপদেকল্পনো 

৫। দন শোণ সো গ্রীে ল্যোতবতেটদে মটস্ট দেতপোট শ 

৬। সোইট অড শোে বই, 

৭। IMED এে পদেবীক্ষণ ছক 

 

মমসসববোো  সসহহজজীীককেেণণ  পপদ্ধদ্ধদদেেততেে  প্রপ্রস্তস্তোোদদববেে  ছছকক  

ম োট ধোপ-১১টি, ম োট স য়-১১-১৭দিন 

  

 

 ১ দিন 

 ১ দিন 

 

 ১দিন 

 ১ দিন 

 ১দিন  

 

 ১-৩ দিন 

 

 ১দিন 

 নো হযো 

 ১-৩দিন 

 

 

শুরু 

বছণরর শুরুণে প্রকেেমূহ িজরব্ষণ ণনর িন্য জনব ণাচন, নজিণে অনুণমািন গ্রহে  

প্রকে েংজিষ্ট কা ণালণয় িজরির্ ণনসূজচ সপ্ররে,  প্রকে কা ণালণয় স াগাণ াগ স্থািন এবং 
িজরব্ষণ ে ছণকর জলংক প্রিান 

িজরির্ ণণনর উণেণে  াত্রা 

 
সতেজদ তন প্রতয়োজনীয় কোগজপত্র যোচোইকেণ  

 
পদেির্ শন মর্তে ক শস্হতে মযোগিোন 

 েণের িন্য োজগি প্রিান 

 

খেড়া িজরব্ষণ ে প্রজেণবিন প্রেয়ন 

 

 িা ি েে প্রাজি ও  াচাই 
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 ১-৩দিন 

 হযো 

 নো 

 

 ১দিন 

 

 ১ ১দিন 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

খেড়া িজরব্ষণ ে প্রজেণবিন 
অনুণমািণনর িন্য নজিণে 
উিস্হািন 

িজরির্ ণন প্রজেণবিন েংজিষ্ট অজ্িির/ মন্ত্রোলয় ও এণিজিণে সপ্ররে 

 

িজরির্ ণন প্রজেণবিন মন্ত্রোলণয় প্রাজির প্রমােক েংগ্রহ 

সর্ষ 
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ককণণ র্র্ফুফুললীী

েমাঃ েমাশারফ েহােসন, পিরচালক

েমাঃ আসাদুল হক, িসে�ম এনািল�

মুহা�দ হািফজুর রহমান, িসিনয়র ে�া�ামার

মুহ�দ শামীম িকবিরয়া, উপপিরচালক

ফফয্য্াািিসসিিললেেটটটটরর

েমাঃ সাইফুল ইসলাম, পিরচালক (যু�সিচব)

আইএমই িবভাগ, পিরক�না ম�ণালয়

েেসসববাারর ননাামম

িিসসিিপপিটিটইইউউ হহেেতত দদররপপ�� সসংং��াা�� তত�� ��াািি��
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িিবব��মমাানন পপ��িিততরর  সসমম��াা  িিচচিি��ততককররণণ

• সাদা কাগেজ আেবদন করেত হয় িবধায় আেবদেন অিনহা; 

• যথাযথ পি�িতেত আেবদন না করা ;

• আেবদেনর মা�েম চািহত ত� স�েকর্ সিঠক ধারণা �দান করেত
না পারা।

িিবব��মমাানন েেসসববাা ��দদাােেননরর ধধাাপপসসমূমূহহ
ধধাাপপ নন��রর েেসসববাা ��দদাানন ধধাােেপপরর ববণণ র্র্ননাা

ধাপ-১ িঠকাদার/সাংবািদক কতৃর্ক সাদা কাগেজ আেবদনপ� িলখন

ধাপ-২.১ িঠকাদার/সাংবািদক কতৃর্ক আেবদনপ� দািখেলর উে�েশ কুিরয়ারকরণ

ধাপ-২.২ িঠকাদার/সাংবািদক কতৃর্ক দ�ের উপি�ত হেয় আেবদনপ� দািখলকরণ

ধাপ-৩ �ধান েগইেট আেবদনপ� �হণ

ধাপ-৪ �ধান েগইেট েথেক মহাপিরচালেকর িনকট আেবদনপ� ে�রণ

ধাপ-৫ মহাপিরচালক কতৃর্ক সংি�� িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক িনকট আেবদনপ� ে�রণ

ধাপ-৬ িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক কতৃর্ক েড�-কম র্কতর্ার িনকট আেবদনপ� ে�রণ

ধাপ-৭ েড�-কম র্কতর্া কতৃর্ক আেবদনকারীর সােথ েযাগােযাগ কের চািহত ত� স�েকর্ �� ধারণা �হণ

ধাপ-৮ চািহত ত�ািদ সং�হ

ধাপ-৯ সংগৃহীত ত�ািদ যাচাই-বাছাইকরণ

ধাপ-১০ বাছাইকৃত ত� ই-নিথেত উপ�াপেনর জ� �য্ানকরণ

ধাপ-১১ �য্ানকৃত সকল ত�ািদসহ ই-নিথেত িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক বরাবর উপ�াপন

ধাপ-১২ িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক কতৃর্ক ই-নিথ মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-১৩ অনুেমাদন �হণ

ধাপ-১৪ অনুেমািদত ত�ািদ ি��/ফেটাকিপকরণ

ধাপ-১৫ চািহত ত�িদ আেবদনকারীর িনকট ে�রণ
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েেসসববাা  সসহহিিজজককররেেণণরর ����াাবব ��ণণয়য়নন

��িিমমকক ননংং সসমম��াা সসমম��াা সসমমাাধধাােেননরর জজ�� ����াাবব সুসুফফলল

০১ যথাযথ পি�িতেত আেবদন না করা।

��িিমমকক ননংং সসমম��াা সসমম��াা সসমমাাধধাােেননরর জজ�� ����াাবব সুসুফফলল
০১ সাদা কাগেজ আেবদন কর

েত হয় িবধায় আেবদেন
অিনহা

আেবদেনর কায র্�েমর ধাপ কিমেয়
আেবদন �ি�য়া সহজ করেত হেব।

েয েকান �ান েথেক আেবদন করেত পা
রেব। ফেল আেবদনকারী দ�র িভিজট/কু
িরয়ারকরণ সং�া� েভাগাি�
হেব না।

০২ যথাযথ পি�িতেত
আেবদন না করা।

আেবদন ফরম িডজাইন করেত
হেব;

আেবদনকারী যথাযথ প�িতেত আেবদন
করেত স�ম হেব।

০৩ আেবদেনর মা�েম চািহত
ত� স�েকর্ সিঠক ধারণা
�দান করেত না পারা।

েয সকল ত� �দান
করা যােব তাঁর একিট তািলকা ৈতির
কের তা আেবদনকারীর নজের
আনার �ব�া করেত হেব।

আেবদনকারী চািহত ত�িদ স�েকর্
সিঠক ধারণা �দােন স�ম হেব।

����াািিববতত েেসসববাা ��দদাােেননরর ধধাাপপসসমূমূহহ

ধধাাপপ নন��রর েেসসববাা ��দদাানন ধধাােেপপরর ববণণ র্র্ননাা ��িিততিটিট ধধাােেপপ সসমময়য়
((ককাাযয র্র্িিদদববসস))

সস��ৃৃ�� ��িি��ববগগ র্র্

ধাপ-১ আেবদন দািখল

১িদন

আেবদনকারী
ধাপ-২ মহাপিরচালক কতৃর্ক সংি�� িসিনয়র িসে�ম

এনািল�/পিরচালক িনকট আেবদনপ� ে�রণ
দািয়� �া� কম র্কতর্া

ধাপ-৩ িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক কতৃর্ক েড�-কম র্ক
তর্ার িনকট আেবদনপ� ে�রণ

িসিনয়র িসে�ম এনািল�/
পিরচালক

ধাপ-৪ চািহত ত�ািদ সং�হ ৩িদন দািয়� �া� কম র্কতর্া
ধাপ-৫ সংগৃহীত ত�ািদ যাচাই-বাছাইকরণ ১িদন দািয়� �া� কম র্কতর্া
ধাপ-৬ বাছাইকৃত ত� ই-নিথেত উপ�াপেনর জ� �য্ানকরণ ১িদন দািয়� �া� কম র্কতর্া
ধাপ-৭ �য্ানকৃত সকল ত�ািদসহ ই-নিথেত িসিনয়র িসে�ম

এনািল�/পিরচালক বরাবর উপ�াপন
১িদন দািয়� �া� কম র্কতর্া

ধাপ-৮ িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক কতৃর্ক ই-নিথ ম
হাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

১িদন িসিনয়র িসে�ম এনািল�/
পিরচালক

ধাপ-৯ অনুেমাদন �হণ মহাপিরচালক
ধাপ-১০ অনুেমািদত ত�ািদ ই-েমইল/ি��/ফেটাকিপকরণ ১িদন দািয়� �া� কম র্কতর্া
ধাপ-১১ চািহত ত�িদ আেবদনকারীর িনকট ে�রণ দািয়� �া� কম র্কতর্া

েমাট ৯ িদন
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িিবব��মমাানন েেসসববাা এএববংং ����াািিববতত েেসসববাা ��দদাানন ধধাােেপপরর তুতুললননাা
ধধাাপপ নন��রর িিবব��মমাানন েেসসববাা ��দদাানন ধধাােেপপরর ববণণ র্র্ননাা ধধাাপপ নন��রর ����াািিববতত েেসসববাা ��দদাানন ধধাােেপপরর ববণণ র্র্ননাা

ধাপ-১ িঠকাদার/সাংবািদক কতৃর্ক সাদা কাগেজ আেবদনপ� িলখন ধাপ-১ আেবদন দািখল

ধাপ-২.১ িঠকাদার/সাংবািদক কতৃর্ক আেবদনপ� দািখেলর উে�েশ কুিরয়ারকরণ �েয়াজন েনই

ধাপ-২.২ িঠকাদার/সাংবািদক কতৃর্ক দ�ের উপি�ত হেয় আেবদনপ� দািখলকরণ �েয়াজন েনই

ধাপ-৩ �ধান েগইেট আেবদনপ� �হণ �েয়াজন েনই

ধাপ-৪ �ধান েগইেট েথেক মহাপিরচালেকর িনকট আেবদনপ� ে�রণ �েয়াজন েনই

ধাপ-৫ মহাপিরচালক কতৃর্ক সংি�� িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক িনকট আেবদন
প� ে�রণ

ধাপ-২ মহাপিরচালক কতৃর্ক সংি�� িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচাল
ক িনকট আেবদনপ� ে�রণ

ধাপ-৬ িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক কতৃর্ক েড�-কম র্কতর্ার িনকট আেবদনপ� ে�
রণ

ধাপ-৩ িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক কতৃর্ক েড�-কম র্কতর্ার িনক
ট আেবদনপ� ে�রণ

ধাপ-৭ েড�-কম র্কতর্া কতৃর্ক আেবদনকারীর সােথ েযাগােযাগ কের চািহত ত� স�েকর্ �
� ধারণা �হণ

�েয়াজন েনই

ধাপ-৮ চািহত ত�ািদ সং�হ ধাপ-৪ চািহত ত�ািদ সং�হ

ধাপ-৯ সংগৃহীত ত�ািদ যাচাই-বাছাইকরণ ধাপ-৫ সংগৃহীত ত�ািদ যাচাই-বাছাইকরণ

ধাপ-১০ বাছাইকৃত ত� ই-নিথেত উপ�াপেনর জ� �য্ানকরণ ধাপ-৬ বাছাইকৃত ত� ই-নিথেত উপ�াপেনর জ� �য্ানকরণ

ধাপ-১১ �য্ানকৃত সকল ত�ািদসহ ই-নিথেত িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক বরাবর
উপ�াপন

ধাপ-৭ �য্ানকৃত সকল ত�ািদসহ ই-নিথেত িসিনয়র িসে�ম এনািল�/
পিরচালক বরাবর উপ�াপন

ধাপ-১২ িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক কতৃর্ক ই-নিথ মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ ধাপ-৮ িসিনয়র িসে�ম এনািল�/পিরচালক কতৃর্ক ই-নিথ মহাপিরচাল
েকর িনকট ে�রণ

ধাপ-১৩ অনুেমাদন �হণ ধাপ-৯ অনুেমাদন �হণ

ধাপ-১৪ অনুেমািদত ত�ািদ ি��/ফেটাকিপকরণ ধাপ-১০ অনুেমািদত ত�ািদ ি��/ফেটাকিপকরণ

ধাপ-১৫ চািহত ত�িদ আেবদনকারীর িনকট ে�রণ ধাপ-১১ চািহত ত�িদ আেবদনকারীর িনকট ে�রণ

TTCCVV  অঅনুনুসসাােেরর  িিবব��মমাানন  ওও  ����াািিববতত  েেসসববাারর তুতুললননাামূমূললকক িিচচ��  

েে���� িিবব��মমাানন ����াািিববতত

সময় ১৯িদন ৯িদন

খরচ িবনা মূে� িবনা মূে�

িভিজট ২-৩ বার ০ বার

ধাপ ১৫ িট ১১ িট
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েেসসববাা  সসহহিিজজককররেেণণরর  সস��মমততাা  বৃবৃিি��  িিববষষয়য়কক  
��িিশশ��ণণ  ককমম র্র্শশাাললাা

আআেেয়য়াাজজেেনন
ইইেেননাােেভভশশনন  িটিটমম

ববাা��ববাায়য়নন  পপিিররববীী��ণণ  ওও  মূমূ��াায়য়নন  িিববভভাাগগ
পপিিররকক��ননাা  মম��ণণাাললয়য়

��াাননঃঃ  অঅননললাাইইনন  ��াাটটফফমম র্র্  ZOOM

�েপর নামঃ েমঘনা

এএকক  ননজজেেরর  ��েেপপরর  সসদদ��গগণণ
সাইফুল ইসলাম (উপপিরচালক, সম�য় ও এমআইএস েস�র)

সািবকুননাহার শারমীন (িসিনয়র সহকারী সিচব, �শাসন অনুিবভাগ)
েমাঃ জুলহাজ আলী সরকার (সহকারী সিচব, সম�য় ও এমআইএস েস�র)

েমাহা�দ রািফদ শাহিরয়ার (সহকারী ে�া�ামার, সম�য় ও এমআইএস েস�র)
ছালমা েবগম (সহকারী ে�া�ামার, সম�য় ও এমআইএস েস�র)

ফফয্য্াািিসসেেললটটরর
নাজনীন নাহার (ে�া�ামার, সম�য় ও এমআইএস েস�র)
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• িনব র্ািচত েসবার নামঃ আইএমইিড’র ে�ার েসবা।

িব�মান প�িতর ধাপসমূহ
েেসসববাা  ��দদাােেননরর  ধধাাপপ ববণণ র্র্ননাা

ধাপ-০১ �েয়াজনীয়তা িনরূপন

ধাপ-০২ অিফস সহকারী কাম কি�উটার মু�া�িরক কতৃর্ক চািহদাপ� ৈতির

ধাপ-০৩ সংি�� কম র্কতর্া িনজ� েস�েরর েস�র সম�য় কম র্কতর্ার িনকট চািহদাপ� ে�রণ

ধাপ-০৪ সম�য় কম র্কতর্া পিরচালক (সম�য়)-এর িনকট চািহদাপ� েপশ কেরন

ধাপ-০৫ েস�েরর পিরচালক (সম�য়) চািহদার ধরন অনুযায়ী �শাসন অনুিবভােগর যু�সিচব বা �শাসন-২ শাখা 
বরাবর চািহদা ে�রণ কেরন

ধাপ-০৬ আেবদন যু�সিচব বরাবর ে�িরত হেল িতিন অনুেমাদন কের তা �শাসন-২ শাখায় ে�রণ কেরন

ধাপ-০৭ �শাসন-২ শাখা �া� চািহদাপ�িট অনুেমাদন কের তা Store Keeper এর িনকট ে�রণ কেরন

ধাপ-০৮ Store Keeper কতৃর্ক চািহদাপ�িট পাওয়ার পর িতিন তা খাতায় িনব�ন কেরন

ধাপ-০৯ Store Keeper �ানুয়ািল check কের েদেখন েয �া� চািহদাপে�র প� আেছ িকনা

ধাপ-১০ প� থাকেল তা েস�েরর পিরচালক (সম�য়)-এর িনকট ে�রণ কেরন

ধাপ-১১ েস�েরর পিরচালক (সম�য়) চািহদা �দানকারী কম র্কতর্ার িনকট প� সরবরাহ কেরন

ধাপ-১২ প� না পাওয়া েগেল Store Keeper �শাসন-২ শাখােক এবং চািহদা �দানকারী কম র্কতর্ােক অবিহত 
কেরন

cwiwkó-N
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িব�মান �েসস �াপ (েমাট সময় ৭ িদন)

িব�মান প�িতেত সম�া
১। অেনক সময় চািহদাপ� খুেজঁ পাওয়া যায় না।

২। জন�শাসেনর �ািধকার অনুযায়ী প� সরবরাহ হয়না।

৩। এেত চািহদা �দানকারী �েয়াজনীয় প� পান না।

৪। কাগজ/কািলর অভােব সময়মত ি�� করা যায়না ফেল দা�িরক কােজর িব� 
সৃি� হয়।

৫। ে�াের জমাকৃত পে�র সিঠক িহসাব না থাকায় প� �েয় সম�া হয়।
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����াাববননাা
১। িব�মান প�িতেক অেটােমশন করা
অথবা
(ক) ে�ােরর প�েক ইংেরিজ আ� অ�ের সাজােনা যােত প� খুেজঁ েপেত 
সহজ হয়
(খ) প� সাম�ীগুেলা Excel sheet-এ তািলকা কের রাখা
২। �� ও ম� েময়ািদ চািহদা ৈতরী করা
৩। ে�মওয়াকর্ চুি� অনুযায়ী প� �য় করা
৪। চািহদা অনুযায়ী �য় পিরক�না করা।

TTCCVVQQ  অঅনুনুসসাােেরর  িিবব��মমাানন  ওও  ����াািিববতত  েেসসববাারর  তুতুললননাামূমূললকক  িিচচ��

েে���� িিবব��মমাানন ����াািিববতত
সময় (Time) ৭ িদন ১-৩ িদন

খরচ (Cost) �েযাজয্ নেহ ৫-৬ ল� টাকা

িভিজট (Visit) ৫-৬ বার ২-৩ বার

েসবার মান (Quality) সে�াষজনক নয় বৃি� পােব
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ধন�বাদ
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�েপর নামঃ প�া

 খ�কার েমাহা�দ আলী পিরচালক

 েমাঃ আহসান হািবব পিরচালক

 আইনুর আ�ার পা�া পিরচালক

 নািহদা আ�ার উপপিরচালক

 েমাঃ হারুন অর রশীদ উপপিরচালক

 উপমা আ�ার উপপিরচালক

েসবার নামঃ চলমান �কে�র েময়াদ বৃি�করণ �ি�য়া সহজীকরণ
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িব�মান প�িতর সম�া িচি�তকরণ

েময়াদ বৃি� সং�া� সকল ত� আেবদন উে�খ/সংযু� না থাকা

িিবব��মমাানন েেসসববাা ��দদাােেননরর ধধাাপপসসমূমূহহ
ধধাাপপ নন��রর েেসসববাা ��দদাানন ধধাােেপপরর ববণণ র্র্ননাা

ধাপ-১ িনধ র্ািরত ফরেম সময় বৃি�র আেবদন �াি�

ধাপ-২ আেবদন ডেকটভূ�করণ

ধাপ-৩ সিচব মেহাদয় কতৃর্ক আেবদন অনু�া�র �দান

ধাপ-৪ সিচব মেহাদেয়র িপ এ কতৃর্ক আেবদন েরিজ�াের এি�করণ ও মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-৫ মহাপিরচালক কতৃর্ক আেবদন অনু�া�র �দান

ধাপ-৬ মহাপিরচালেকর িপ এ কতৃর্ক আেবদন েরিজ�াের এি�করণ ও পিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-৭ পিরচালেকর কতৃর্ক আেবদন অনু�া�র �দান

ধাপ-৮ পিরচালেকর িপ এ কতৃর্ক আেবদন েরিজ�াের এি�করণ ও েড� অিফসােরর িনকট ে�রণ

ধাপ-৯ েড� অিফসার কতৃর্ক আেবদন নিথেত উপ�াপন ও পিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-১০ পিরচালক কতৃর্ক িস�াে�র জ� মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-১১ মহাপিরচালক কতৃর্ক কম র্কতর্া মেনানয়ন ও পিরদশ র্েনর আেদশ �দান ও পিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-১২ পিরচালক কতৃর্ক নিথ দশ র্ন ও েড� অিফসােরর িনকট ে�রণ

ধাপ-১৩ েড� অিফসার কতৃর্ক টুয্র ��াম �নয়ন ও পিরচালেকর িনকট উপ�াপন

ধাপ-১৪ পিরচালক কতৃর্ক টুয্র ��াম মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-১৫ মহাপিরচালক কতৃর্ক টুয্র ��াম অনুেমাদন ও পিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-১৬ পিরচালক কতৃর্ক েড� অিফসােরর িনকট ে�রণ
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িিবব��মমাানন েেসসববাা ��দদাােেননরর ধধাাপপসসমূমূহহ
ধধাাপপ নন��রর েেসসববাা ��দদাানন ধধাােেপপরর ববণণ র্র্ননাা

ধাপ-১৭ েড� অিফসার কতৃর্ক টুয্র ��াম জারী করন

ধাপ-১৮ েড� অিফসার কতৃর্ক িপিডর িনকট তে�র চািহদা �দান

ধাপ-১৯ িপিড কতৃর্ক চািহত ত� েমইলেযােগ ে�রণ

ধাপ-২০ পিরদশ র্নকারী কম র্কতর্া কতৃর্ক িনধ র্ািরত িদেন পিরদশ র্ন

ধাপ-২১ পিরদশ র্নকারী কম র্কতর্া কতৃর্ক িনধ র্ািরত িদেন পিরদশ র্ন

ধাপ-২২ �িতেবদন পিরচালেকর িনকট উপ�াপন

ধাপ-২৩ পিরচালক কতৃর্ক �িতেবদন মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-২৪ মহাপিরচালক কতৃর্ক �িতেবদন সিচব মেহাদেয়র িনকট ে�রণ

ধাপ-২৫ সিচব মেহাদয় কতৃর্ক �িতেবদন অনুেমাদন ও নিথ মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-২৬ মহাপিরচালক কতৃর্ক নিথ অনু�া�র করণ ও পিরচালেকর িনকট ে�রণ

ধাপ-২৭ পিরচালক কতৃর্ক নিথ অনু�া�র ও েড� অিফসােরর িনকট ে�রণ

ধাপ-২৮ পিরচালক কতৃর্ক নিথ অনু�া�র ও েড� অিফসােরর িনকট ে�রণ

ধাপ-২৯ ডাকেযােগ ও েমইেল জারীকরণ

ধাপ-৩০ প� জারী নং নিথেত এি�করণ

েসবা সহজীকরেণর ��াব �ণয়ন

��িিমমকক
ননংং

সসমম��াা সসমম��াা সসমমাাধধাােেননরর জজ�� ����াাবব সুসুফফলল

০১ েময়াদ বৃি� সং�া� সকল ত�
আেবদেন উে�খ/সংযু� না থাকা

আেবদেনর সকল কলাম
যথাযথভােব পূরণ করা এবং
�েয়াজেনর �মাণকসমূহ
সংযুি� আকাের জমা েদয়া।

িনধ র্ািরত সমেয়র মে�
আেবদন িন�� করা
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��ািবত প�িত

১। িনধ র্ািরত ফরেম সময় বৃি�র আেবদন �াি�

২। আেবদন ডেকটভূ�করণ

৩। সিচব মেহাদয় কতৃর্ক আেবদন অনু�া�র �দান

৪।সিচব মেহাদেয়র িপ এ কতৃর্ক আেবদন েরিজ�াের এি�করণ ও
মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

৫।মহাপিরচালেকর কতৃর্ক কম র্কতর্া মেনানয়ন/ িমিটং আহবান

��ািবত প�িত

৬। পিরদশ র্নকারী কম র্কতর্া কতৃর্ক টুয্র ��াম উপ�াপন

৭। মহাপিরচালক কতৃর্ক টুয্র ��াম অনুেমাদন / িমিটং এর েনািটশ অনুেমাদন

৮।েড� অিফসার কতৃর্ক টুয্র ��াম জারী করন/েনািটশ জারী

৯। পিরদশ র্নকারী কম র্কতর্া কতৃর্ক িনধ র্ািরত িদেন পিরদশ র্ন/িমিটং

১০।পিরদশ র্েনর আেলােক �িতেবদন ৈতিরকরণ/কায র্িববরণী ৈতির

১১। �িতেবদন/কায র্িববরণী পিরচালেকর িনকট উপ�াপন

১২।পিরচালক কতৃর্ক �িতেবদন /কায র্িববরণী মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

১৩। মহাপিরচালক কতৃর্ক �িতেবদন /কায র্িববরণী সিচব মেহাদেয়র িনকট ে�রণ

cwiwkó-N



111

09/05/2021

5

��ািবত প�িত

১৪।সিচব মেহাদয় কতৃর্ক �িতেবদন/কায র্িববরণী অনুেমাদন ও নিথ
মহাপিরচালেকর িনকট ে�রণ

১৫।মহাপিরচালক কতৃর্ক নিথ অনু�া�র করণ ও পিরচালেকর িনকট ে�রণ

১৬।পিরচালক কতৃর্ক নিথ অনু�া�র ও েড� অিফসােরর িনকট ে�রণ

১৭। েড� অিফসার কতৃর্ক জারী প� ��ত করণ

১৮।ডাকেযােগ ও েমইেল জারীকরণ

১৯। প� জারী নং নিথেত এি�করণ

TCV অনুসাের িব�মান ও ��ািবত েসবার তুলনামূলক িচ�

েে���� িিবব��মমাানন ����াািিববতত

সময় ১ মাস ১৮িদন

খরচ িবনা মূে� িবনা মূে�

িভিজট ২-৩ বার ০ বার

ধাপ ৩০িট ১৯িট
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প্রপ্রশ্নশ্নাাববললিি  

বাস্তবায়ন পলিবী�ণ ও মূল্যায়ন লবভাগ কর্তকৃ ২০২০-২০২১ অর্বৃছরিি উদ্ভাবনী কার্কৃ্রম লিরেরব “ববলিক 
মিামালি ককালভড-১৯ এি েংক্রমণ কমাকারবিায় কার্াৃিরয় স্বাস্থ্য লবলি কমরন চিাি জন্য েরচতনা বৃলি” উদ্ভাবনী 
িািণাটি বাস্তবায়ন কিা িরয়রছ। এ লবষরয় আপনাি মতামত লিন: 

 

 ১। আপলন এই উদ্ভাবনী িািণাটি েম্পরকৃ অবগত লকনা? (িযাঁ/না) 

উত্তি: 

২। আইএমই লবভারগ ককালভড-১৯ কমাকারবিায় কর্ কার্কৃ্রমগুরিা গ্রিণ কিা িরয়রছ তা উরেখ করুন? 

উত্তি: 

 

৩। আপলন ককালভড-১৯ কমাকারবিায় লক করিন? 

উত্তি: 

 

৪। েরচতরনতা বৃলিরত আপলন লবষয়গুরিা প্রচাি করিন লক? (িযাঁ/না)  

 উত্তি: 

 

৫। আইলেটি লবভাগ কর্তকৃ বতলিকৃত করিানারেোি লবলড অযাপটি েম্পরকৃ জানা আরছ লকনা? এবং এটি লক ব্যবিাি করিন লকনা? 

উত্তি: 

 

৬। র্লি ককউ মাস্ক পলিিান না করি কেবা লনরত আরে তািরি কেবা লিলি লকনা? (িযাঁ/না) 

 উত্তি:  

 

৭। ককালভড-১৯ আরিা েরচতনভারব  লকভারব কমাকারবিা কিা র্ায় কে লবষরয় আপনাি মতামত লিন?  

 

 

 

স্বা�ি 
নাম ও পিবী 
কমাবাইি ও ই-কমইি 
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প্রপ্রশ্নশ্নাাববললিি  

বাস্তবায়ন পলিবী�ণ ও মূল্যায়ন লবভারগি বালষকৃ উদ্ভাবলন পলিকল্পনা ২০২০-২০২১ এি কার্কৃ্রম লিরেরব 
কমকৃতাৃগরণি প্রকল্প পলিির্নৃ ও প্রলতরবিন প্রণয়রনি সুলবিারর্ ৃ “পলিবী�ণ টুিবক্ষ” েিবিাি কিা িরয়রছ। 
টুিবক্ষটিরত গাইড িাইন, ম্যানুয়াি, কপন ড্রাইভ ও একটি ব্যাগ প্রিান কিা িরয়রছ। টুিবক্ষটি ব্যবিাি উপরর্াগী 
লকনা কে লবষরয় মতামত লিন: 

 

১। টুিবক্ষটি কপরয়রছন লকনা? (িযাঁ/না) 

উত্তি:  

২। বতমৃারন এটি ব্যবিাি কিকছন লক? (িযাঁ/না) 

উত্তি: 

৩। ওরয়বোইরেি (www.imed.gov.bd) ইরনারভর্ন কেবাবরক্ষ অবলস্থ্ত “পলিবী�ণ টুিবক্ষ” কর্রক েবগুরিা কনরেন্ট (form, 
তথ্য, লনরিরৃ্নােমূি) download করি pendrive-এ েংি�ণ করিরছন লকনা? (িযাঁ/না) 

উত্তি: 

৪। টুিবক্ষটি লকভারব আপনাি প্রকল্প মলনেলিং ও পলিির্রৃন োিারে কিরছ? 

উত্তি: 

 

 

৫। পলিবী�ণ টুিবক্ষটিি ককান আইরেমটি আপলন কবর্ী ব্যবিাি করিন? 

উত্তি: 

 

৬। টুিবক্ষটিরত আরিা ককান আইরেম কর্াগ কিা কর্ত লকনা? মতামত লিন? 

উত্তি: 

 

৭। ‘পলিবী�ণ টুিবক্ষ’ পলিির্নৃ ও প্রলতরবিন প্রনয়রন র্তকিা কতভাগ ভূলমকা িাখরছ বরি আপলন মরন করিন? (টিক লিন) 

উত্তি: (ক) ৮১-১০০%          (খ) ৬১-৮০%               (গ) ৪১-৬০%              (ঘ) ০-৪০% 

 

 

�া�ি 
নাম ও পিবী 
কমাবাইি ও ই-কমইি 
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