




RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb



miKvwi Kg©Pvix‡`i RbM‡Yi mv‡_ wg‡k †h‡Z 
n‡e| Zviv RbM‡Yi Lv‡`g, †meK, fvB| Zviv 
RbM‡Yi evc, RbM‡Yi †Q‡j, RbM‡Yi mšÍvb| 

Zv‡`i GB g‡bvfve wb‡q KvR Ki‡Z n‡e|

- RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb



MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKv‡ii gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbv



evOvwj RvwZ GLb we‡k^ gv_v DuPz K‡i Pj‡Q, 
AvMvgx‡ZI gv_v DuPz K‡i Pj‡e, †mUvB n‡e 

Avgv‡`i AvR‡Ki w`‡bi cÖwZÁv|
- gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbv



me©Kv‡ji me©‡kÖô evOvwj, ¯^vaxbZvi gnvb ¯’cwZ RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb Avgv‡`i gyw³ msMÖv‡gi †bZ…Z¡ w`‡q 
¯^vaxbZv G‡b w`‡q‡Qb| wZwb ¯^cœ †`wL‡q‡Qb, evsjv‡`k GKw`b ¶zav I `vwi`ª¨gy³ mg„×kvjx †`k wn‡m‡e c„w_exi gvbwP‡Î gv_v 
DuPz K‡i `uvov‡e| ZviB avivevwnKZvq gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbvÕi ewjô †bZ…‡Z¡ miKvi GKwU myLx, mg„× I DbœZ †mvbvi 
evsjv Movi j‡¶¨ e¨vcK Kvh©µg MÖnY K‡i‡Q| G Kvh©µ‡gi AvIZvq cÖwZwU Lv‡Zi Dbœq‡bi gva¨‡g D”PZi cÖe„w× AR©b K‡i  
gv_vwcQz Avq e„w× I `vwi`ª¨ nvi Kwg‡q RbM‡Yi Rxebgvb Dbœq‡bi D‡Ï‡k¨ wewfbœ `xN©‡gqvw` cwiKíbv I ga¨‡gqvw` †KŠkj 
cÖYqb Kiv n‡q‡Q| 

cÖKí ev¯ÍevqbKvix ms¯’v I D‡`¨vMx gš¿Yvjq/ wefv‡Mi wbweo cwiexÿ‡Yi Dci cÖKí ev¯Íevq‡bi mdjZv A‡bKvs‡kB wbf©i 
K‡i| wbweo cwiexÿY wbwðZ Kiv †M‡j Aby‡gvw`Z e¨q I wba©vwiZ mg‡q cÖK‡íi AvIZvfz³ A½mg~‡ni gvbm¤§Z I myôz 
ev¯Íevqb mnR n‡q hvq| ev¯Íevqb cwiexÿY I g~j¨vqb wefvM (AvBGgBwW) cÖKí MÖnY n‡Z ïiæ K‡i ev¯Íevq‡bvËi ch©vq ch©šÍ 
Dbœqb cÖK‡íi cwiexÿY I g~j¨vqb K‡i _v‡K|

Avwg †R‡b Avbw›`Z n‡qwQ †h, K‡ivbv msµgY cwiw¯’wZi g‡a¨I gywReel© I gnvb ¯^vaxbZvi myeY©RqšÍx D`hvc‡b DËg PP©v 
wn‡m‡e AvBGgBwWÕi Kg©KZ©vM‡Yi Ávb e„w×, `ÿZv Dbœqb I miKv‡ii ¸iæZ¡c~Y© Dbœqb cwiKíbv m¤úwK©Z wel‡q m‡PZbZv 
e„w×i j‡ÿ¨ MZ 22 GwcÖj 2021 n‡Z 05 †g 2021 ch©šÍ AbjvB‡b Ryg cøvUdg© e¨envi K‡i 9wU I‡qwebvi AbywôZ n‡q‡Q| GB 
I‡qwebvi wmwi‡R AvBGgBwWÕi 8wU †m±i Ges †m›Uªvj cÖwKDi‡g›U †UKwbK¨vj BDwbU KZ…©K iƒcKí 2041, †cÖwÿZ cwiKíbv 
(2021-2041), Aóg cÂevwl©Kx cwiKíbv (RyjvB, 2020 - Ryb, 2025), evsjv‡`k e-Øxc cwiKíbv 2100 Ges †UKmB 
Dbœqb jÿ¨, cÖKí cwiexÿY I g~j¨vqb †KŠkjmn wewfbœ welq AšÍfz©³ wQj|

AvGgBwW KZ…©K Av‡qvwRZ D³ 9wU I‡qwebvi msµvšÍ cÖwZ‡e`‡bi wfwË‡Z GKwU msKjb cÖKvwkZ n‡”Q| I‡qwebvimg~n †_‡K 
AwR©Z Ávb Ges G m¤úwK©Z cÖKvkbv Kg©KZ©v‡`i `ÿZv e„w×‡Z we‡kl f‚wgKv ivL‡e e‡j Avwg wek^vm Kwi| GB I‡qwebvi 
wmwiR Abyôvb I msKjb cÖKv‡ki m‡½ m¤ú„³ mKj‡K ab¨ev` Rvbvw”Q|

Rq evsjv, Rq e½eÜz,
evsjv‡`k wPiRxex †nvK|

(Gg. G. gvbœvb, Ggwc)

evYx

gš¿x
cwiKíbv gš¿Yvjq

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi





me©Kv‡ji me©‡kÖô evOvwj, ¯^vaxbZvi gnvb ¯’cwZ, RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb evsjv‡`‡ki ¯^vaxbZv G‡b 
w`‡q‡Qb, †`wL‡q‡Qb †mvbvi evsjv wewbg©v‡Yi ¯^cœ| GB ¯^cœ ev¯Íevq‡b gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbvÕi my`~i cÖmvix I 
my`„p †bZ…‡Z¡ eZ©gvb miKvi GKwU ¶zav gy³, `vwi`ª¨gy³ I mywL-mg„×-DbœZ †mvbvi evsjv Movi j‡¶¨ e¨vcK Kvh©µg 
ev¯Íevqb K‡i P‡j‡Q| GB Kg©cÖev‡ni †¯ªv‡Z cÖwZwU †¶‡Î Dbœq‡bi gva¨‡g D”PZi cÖe„w× AR©b K‡i gv_vwcQz Avq e„w× 
I `vwi‡`ª¨i nvi n«vm K‡i RbM‡Yi Rxebgvb Dbœq‡bi D‡Ï‡k¨ wewfbœ `xN©‡gqvw` cwiKíbv I ga¨‡gqvw` †KŠkj cÖYqb 
Kiv n‡q‡Q| Gme cwiKíbv I †KŠk‡ji Av‡jv‡K cÖwZeQi evwl©K Dbœqb Kg©m~wP cÖYqb Kiv n‡q _v‡K| 

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM cÖKí MÖnY, cÖKí ev¯Íevqb cwiex¶Y I cÖKí ev¯Íevq‡bvËi g~j¨vqb K‡i _v‡K| 
cÖK‡íi myôz ev¯Íevq‡bi ¯^v‡_© AvBGgBwW gvV ch©v‡qi cwi`k©b cÖwZ‡e`b, wbweo cwiex¶Y I cÖfve g~j¨vqbmn 
wewfbœ we‡kølYag©x cÖwZ‡e`b cÖYqb K‡i mswkøó mKj `ßi‡K cÖKí ev¯Íevqb AMÖMwZ, ev¯Íevqb m¤úwK©Z mgm¨v I 
mgm¨v DËi‡Y mycvwik AewnZ K‡i _v‡K| Gme Kvh©µg myPviæfv‡e m¤úv`‡bi Rb¨ AvBGgB wefv‡Mi Kg©KZ©ve„‡›`i 
miKv‡ii Dbœqb `k©Y, cwiKíbv, cwiex¶Y, g~j¨vqb Ges cÖvmw½K Ab¨vb¨ wel‡q Ávb, `¶Zv I †ckv`vwiZ¡ AR©b 
Kiv cÖ‡qvRb| 

Ávb, `¶Zv I †ckv`vwiZ¡ AR©‡bi j¶¨‡K we‡ePbvq wb‡q gywReel© I ¯^vaxbZvi myeY©RqšÍx Dcj‡¶¨ beZi D™¢vebx 
D‡`¨vM I DËg PP©v wn‡m‡e †KvwfW-19 msµg‡Yi cwiw¯’wZ‡Z miKvi †NvwlZ wewa-wb‡la Av‡ivc Pjgvb _vKvi g‡a¨B 
AvBGgBwWÕi Kg©KZ©vM‡Yi mwµq AskMÖn‡Y 9wU I‡qwebv‡ii Av‡qvRb Kiv nq| Gme I‡qwebv‡i miKv‡ii ¸iæZ¡c~Y© 
Dbœqb m¤úwK©Z welqmg~‡ni Dci m‡PZbZv e„w×i j‡¶¨ MZ 22 GwcÖj 2021 n‡Z 05 †g 2021 ch©šÍ AbjvB‡b Ryg 
cøvUdg© e¨envi K‡i 9wU I‡qwebvi AbywôZ n‡q‡Q| GB I‡qwebvi wmwi‡R 8wU cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i Ges †m›Uªvj 
cÖwKDi‡g›U †UKwbK¨vj BDwbU Gi Dc¯’vcbvq iƒcKí 2041, †cÖw¶Z cwiKíbv (2021-2041), Aóg cÂevwl©Kx 
cwiKíbv (RyjvB, 2020 - Ryb, 2025), evsjv‡`k e-Øxc cwiKíbv 2100 Ges RvwZmsN †NvwlZ †UKmB Dbœqb 
j¶¨mg~n (GmwWwRÕm) Ges cwiex¶Y I g~j¨vqb †KŠkj cÖf…wZ welq AšÍf©z³ wQj|

Avwg Avbw›`Z n‡qwQ †h, AvGgBwW KZ©…K Av‡qvwRZ 9wU I‡qwebvi †ccvi wb‡q ÔAvBGgBwWi I‡qwebvi msKjbÕ 
cÖKvwkZ n‡Z hv‡”Q| I‡qwebvi wmwi‡Ri AwR©Z Ávb Ges G m¤úwK©Z cÖKvkbv Kg©KZ©vM‡Yi `¶Zv I †ckv`vwiZ¡ 
e„w×‡Z mwe‡kl f‚wgKv ivL‡e e‡j Avwg Avkv Kwi| GB I‡qwebvi wmwiR Abyôvb I msKjb cÖKv‡ki m‡½ m¤ú„³ 
mKj‡K ab¨ev` RvbvB|

evsjv‡`k wPiRxex †nvK|

(cÖ`xc iÄb PµeË©x)

evYx

mwPe
ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM

(AvBGgBwW)
cwiKíbv gš¿Yvjq

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 





me©Kv‡ji me©‡kÖô evOvwj, ¯^vaxbZvi gnvb ¯’cwZ, RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb Avgv‡`i ¯^vaxb evsjv‡`k Dcnvi 
w`‡q †mvbvi evsjv wewbg©v‡Yi Avkvev` RvwM‡q Zz‡j‡Qb| GB †mvbvi evsjv ev¯Íevq‡b gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbv my`~i 
cÖmvix w`K wb‡`©kbv, my`„p †bZ…Z¡ I Dbœqb cwiKíbv cÖ`vb K‡i ¶zavgy³, ̀ vwi`ª¨gy³ I mywL-mg„×-DbœZ †mvbvi evsjv Movi 
cÖZ¨q †NvlYv K‡i‡Qb| gvby‡li gy‡L nvwm dzUv‡bvi j‡¶¨ Dbœqb Kvh©µ‡gi gva‡g miKvi D”PZi cÖe„w× AR©b K‡i gv_vwcQz 
Avq e„w× I `vwi‡`ª¨i nvi n«vm K‡i RbM‡Yi Rxebgvb Dbœq‡b e×cwiKi| GB D‡Ïk¨ mva‡b wewfbœ `xN©‡gqvw` cwiKíbv, 
ga¨‡gqvw` †KŠkj I ¯^í‡gqvw` Kg©m~wP cÖYqb Kiv n‡q‡Q| 

miKv‡ii Dbœqb cwiKíbv, wgkb I wfkb ev¯Íevq‡bi j‡¶¨ ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM (AvBGgBwW) cÖKí 
MÖnY, cÖKí ev¯Íevqb cwiex¶Y I cÖKí ev¯Íevq‡bvËi g~j¨vqb Kv‡R wb‡qvwRZ _v‡K| Dbœqb cÖKímg~‡ni ev¯Íevq‡bi j‡¶¨ 
AvBGgBwW gvV ch©v‡qi cwi`k©b cÖwZ‡e`b, wbweo cwiex¶Y I cÖfve g~j¨vqbmn wewfbœ we‡kølYag©x cÖwZ‡e`b cÖYqb K‡i 
miKv‡ii mswkøó mKj `ßi‡K cÖKí ev¯Íevqb AMÖMwZ, ev¯Íevqb m¤úwK©Z mgm¨v I mgm¨v DËi‡Y mycvwik AewnZ K‡i 
_v‡K| Gme Kvh©µg MVbg~jKfv‡e m¤úv`‡bi Rb¨ AvBGgB wefv‡Mi Kg©KZ©v‡`i miKv‡ii Dbœqb `k©b, cwiKíbv, 
cwiex¶Y, g~j¨vqb Ges cÖvmw½K Ab¨vb¨ wel‡q Ávb, `¶Zv I †ckv`wiZ¡ AR©b Kiv Awbevh© cÖ‡qvRb| 

AvBGgB wefv‡Mi Kg©KZ©v‡`i Ávb, ̀ ¶Zv I †ckv`vwiZ¡ AR©‡bi j¶¨‡K mvg‡b †i‡L AvBGgBwWÕi kÖ‡×q mwPe g‡nv`‡qi 
†bZ…‡Z¡ gywReel© I ¯^vaxbZvi myeY©RqšÍx Dcj‡¶¨ beZi D™¢vebx D‡`¨vM I DËg PP©v wn‡m‡e †KvwfW-19 msµgY e„w×‡Z 
miKvi †NvwlZ wewa-wb‡la Av‡ivc Pjgvb _vKvi g‡a¨B AvBGgBwWÕi Kg©KZ©v‡`i mwµq AskMÖn‡Y 9wU I‡qwebv‡ii 
Av‡qvRb Kiv nq| Gme I‡qwebv‡i miKv‡ii ¸iæZ¡c~Y© Dbœqb m¤úwK©Z welqmg~‡ni Dci MZ 22 GwcÖj 2021 n‡Z 05 
†g 2021 ch©šÍ AbjvB‡b Ryg cøvUdig e¨envi K‡i 9wU I‡qwebvi AbywôZ n‡q‡Q| GB I‡qwebvi iƒcKí 2041: †cÖw¶Z 
cwiKíbv (2021-2041), Aóg cÂevwl©Kx cwiKíbv (RyjvB, 2020 - Ryb, 2025), evsjv‡`k e-Øxc cwiKíbv 2100 
Ges RvwZmsN †NvwlZ †UKmB Dbœqb j¶¨mg~n (GmwWwRÕm), cwiex¶Y I g~j¨vqb †KŠkj cÖf…wZ welq AšÍf©z³ wQj|

AvGgBwW KZ©…K Av‡qvwRZ 9wU I‡qwebvi †ccvi wb‡q ÔAvBGgBwWi I‡qwebvi msKjbÕ cÖKvwkZ n‡”Q| GB msKjb cÖKv‡k 
cwiKíbv gš¿Yvj‡qi gvbbxq gš¿x Ges ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi m¤§vwbZ mwPe g‡nv`q wbišÍi Drmvn I AdzišÍ 
Aby‡cÖiYv cÖ`vb K‡i‡Qb| Avgiv Zvu‡`i cÖwZ Mfxifv‡e K…ZÁ| 

I‡qwebvimg~n Av‡qvR‡b AvBGgB wefv‡Mi mnKg©x‡`i AvZ¥wb‡qvM I cwikÖg we‡klZ Dc¯’vcKe„›` Ges gnvcwiPvjKM‡Yi 
Ae`vb Acwimxg| `ªæZZvi mv‡_ I‡qwebvi msKjb cÖKv‡ki †cÖÿvc‡U Awb”QvK…Z †h †Kvb fzj ÿgvmy›`i `„wó‡Z †`Lvi 
Rb¨ mK‡ji cÖwZ Aby‡iva RvbvB|
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evsjv‡`k wPiRxex †nvK|

(W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb)

g zLeÜ

AwZwi³ mwPe
ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM

(AvBGgBwW)
cwiKíbv gš¿Yvjq

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 





m ‚wPcÎ

welq c„ôv

1.0 welq: Aóg cÂevwl©K cwiKíbv (2021-2025):
1.1 I‡qwebvi †ccvi
1.2 i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
1.3 AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
1.4 I‡qwebvi w¯ŒbkU 

13
15
19
25
28

2.0 welq: iƒcKí-2041 AR©‡b AvBGgBwWÕi f‚wgKv
2.1 I‡qwebvi †ccvi
2.2 i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
2.3 AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv 
2.4 I‡qwebvi w¯ŒbkU 

31
33
39
41
43

3.0 welq: †UKmB Dbœqb j¶¨gvÎv-2030 
3.1 I‡qwebvi †ccvi
3.2 i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
3.3 AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv 
3.4 I‡qwebvi w¯ŒbkU

47
49
74
79
81

4.0 welq: Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b cÖwZ‡e`b cÖYq‡bi †KŠkj
4.1 I‡qwebvi †ccvi
4.2 i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
4.3 AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
4.4 I‡qwebvi w¯ŒbkU 

83
85
88
94
97

5.0 welq: 8g cÂevwl©K cwiKíbv Ges e-Øxc cwiKíbv 2100: AvBGgBwWÕi f‚wgKv
5.1 I‡qwebvi †ccvi
5.2 i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
5.3 AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
5.4 I‡qwebvi w¯ŒbkU 

101

103
124
137
139

6.0 welq: e-Øxc cwiKíbv 2100 
6.1 I‡qwebvi †ccvi
6.2 i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
6.3 AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
6.4 I‡qwebvi w¯ŒbkU 

145
147
155
158
160



7.0 welq: mgvß g~j¨vqb cÖwZ‡e`b dig¨vU
7.1 I‡qwebvi †ccvi
7.2 i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
7.3 AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
7.4 I‡qwebvi w¯ŒbkU 

165
167
171
176
178

8.0 welq: RvZxq †iU wmwWDj †cÖw¶Z AvBGgBwW
8.1 I‡qwebvi †ccvi
8.2 i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
8.3 AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
8.4 I‡qwebvi w¯ŒbkU 

181
183
188
192
195

9.0 welq: miKvwi µq evZvqb I B-cÖ‡R± g¨v‡bR‡g›U Bbdi‡gkb wm‡÷g
9.1  I‡qwebvi †ccvi
9.2  i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
9.3  AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
9.4  I‡qwebvi w¯ŒbkU 

201
203
208
213
216

10.0 AvBGgBwWÕi I‡qwebvi wmwiR Av‡qvRb I msKjb cÖKv‡ki BwZe„Ë 217



13

Aóg cÂevwl©K cwiKíbv
(2021-2025)

Dc¯’vcbvq
AvBGgBwWÕi †m±i-01 Gi c¶ †_‡K

Rbve †gvnv¤§` Avkivdzj Bmjvg
cwiPvjK (DcmwPe) 

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-01, AvBGgBwW



14



15

I‡qwebvi †ccvi
Aóg cÂevwl©K cwiKíbv (2021-2025)

ÒPromoting Prosperity and Fostering InclusivenessÓ

1| cUf‚wg/†cÖ¶vcU: 

K)	 `vwi`ª¨gy³ I mg„× evsjv‡`k Movi cÖZ¨‡q eZ©gvb MYZvwš¿K miKvi `xN©‡gqvw` (2021-2041) wØZxq 
†cÖw¶Z cwiKíbv MÖnY K‡i‡Q;

L)	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbv (2021-2025) D³ †cÖw¶Z cwiKíbv 2041 ev¯Íevq‡bi j‡¶¨ M„wnZe¨ 04wU 
cÂevwl©K cwiKíbvi cÖ_g cwiKíbv;

M)	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbv, wØZxq †cÖw¶Z cwiKíbv 2041 ev¯Íevq‡bi cvkvcvwk †UKmB Dbœqb Afxó 
(GmwWwR) Ges e-Øxc cwiKíbv 2100 Gi Afxó I j¶¨gvÎv AR©‡bI mnvqK f‚wgKv cvjb Ki‡e;

N) 	 Aóg cÂqevwl©K cwiKíbvi Lmov cÖYq‡b BZtc~‡e© M„wnZ lô Ges mßg cÂevwl©K cwiKíbvi ev¯Íevqb 
AwfÁZv Ges †KvwfW-19 Gi Kvi‡Y m„ó weiƒc cÖÖÖfve †gvKv‡ejv we‡klfv‡e we‡ePbvq †bqv n‡q‡Q; 

O) 	Aóg cÂqevwl©K cwiKíbv ev¯Íevqb †gqv`Kv‡j evsjv‡`k ¯^vaxbZvi myeY©RqšÍx D`hvcb Ki‡e Ges 
2024 mvj bvMv` ¯^í‡bœvZ †`‡ki KvZvi n‡Z evsjv‡`‡ki DËiY NU‡e|

2| Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq KiYxq:

K) 	miKv‡ii Dbœqb iƒcKí I wbe©vPbx Bk‡Znv‡ii Av‡jv‡K Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq bxwZ avivevwnKZvi 
w`KwU‡ZI we‡kl ̧ iæZ¡v‡ivc K‡i Kvh©m¤úv`‡bi †hme †¶‡Î evsjv‡`k GL‡bv wcwQ‡q Av‡Q †mme †¶‡Î 
`„wócvZ Kiv n‡q‡Q;

L) 	 †KvwfW-19 gnvgvwi A_©bxwZi LvZwfwËK ms¯‹v‡ii MwZ evov‡bvi welqwU‡K ¸iæZ¡mnKv‡i Avevi mvg‡b 
wb‡q G‡m‡Q, †hLv‡b Kvh©m¤úv`‡b GLbI e¨eavb i‡q‡Q;

M) 	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq †KvwfW-19 Gi d‡j m„ó mvgwqK †eKviZ¡mn we‡`k †diZ Kg©x‡`i Rb¨ 
Kg©ms¯’vb m„wó‡Z m‡e©v”P AMÖvwaKvi cÖ`vb Kiv n‡q‡Q;

N) 	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq ¯^v¯’¨ Lv‡Z †KvwfW-19 gnvgvixmn fwel¨r P¨v‡jÄmg~n †gvKv‡ejvq miKvwi 
Ges †emiKvwi D‡`¨v‡M GKwU mve©Rbxb ¯^v¯’¨ †mev e¨e¯’v (Universal Healthcare System) cÖeZ©‡bi 
cÖ¯Íve Kiv n‡q‡Q;

O) 	 †KvwfW-19 Gi weiƒc cÖfve †gvKvwejv Kiv Ges cÖe„w×i gva¨‡g `vwi`ª¨ we‡gvP‡bi nvi Av‡iv e„w× 
Kivi D‡Ï‡k¨ mvgvwRK myi¶v e¨e¯’vcbvi †¶‡Î Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq RvZxq mvgvwRK wbivcËv 
†KŠkjc‡Îi (NSSS) c~Y©v½ ev¯Íevqb Ges `wi`ª I SzuwKMÖ¯Í‡`i Kv‡Q Avq ¯’vbvšÍ‡ii Rb¨ mvgvwRK 
wbivcËv Kg©m~wPi AvIZv I DcKvi‡fvMxi msL¨v e„wØi Dci ¸iæZ¡v‡ivc Kiv n‡q‡Q|

3| Aóg cÂevwl©K cwiKíbvi Dbœqb †KŠkj/cš’v: 

	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvi g~j KvR n‡e †cÖw¶Z cwiKíbv 2041 Gi ev¯Íevqb ïiæ Kiv hv‡Z 
wba©vwiZ mg‡qi g‡a¨ evsjv‡`k D”P ga¨g Av‡qi †`‡ki gh©v`v AR©‡bi cvkvcvwk GmwWwRÕi ̧ iæZ¡c~Y© 
j¶¨gvÎv AR©b Ges 2031 mv‡ji g‡a¨ Pig `vwi`ª¨ `~ixKiY msµvšÍ j¶¨gvÎv AR©b Ki‡Z cv‡i| 
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4| Aóg cÂevwl©K cwiKíbvi AvšÍtm¤úwK©Z 06wU w_g/welqe¯Íz:

	 †KvwfW-19 Gi Kvi‡Y m„ó gnvgvwi †_‡K cybiæ×v‡i Rb¯^v¯’¨, AvZ¥wek¦vm, Kg©ms¯’vb, Avq Ges 
A_©‰bwZK Kvh©µg c~‡e©i b¨vq wdwi‡q Avbv;

	 cÖe„w× Z¡ivwš^ZKiY, Kg©ms¯’vb m„wó Ges `ªæZ `vwi`ª¨ n«vmKiY; 
	 Dbœqb cÖwµqvq cÖ‡Z¨K bvMwi‡Ki AskMÖnY Ges Zv †_‡K DcK…Z nIqv Ges `wi`ª I `y`©kvMÖ¯’ 

Rb‡Mvôx‡K mvgvwRK wbivcËv Kg©m~wPi AvIZvq mnvqZv cÖ`v‡bi j‡¶¨ GKwU AšÍfz©w³g~jK we¯Í…Z 
†KŠkj MÖnY;

	 †UKmB Dbœq‡bi Rb¨ c_cwiµgv cÖYqb, hv n‡e `y‡h©vM I Rjevqy cwieZ©b mnbkxj, hv cÖvK…wZK 
m¤ú‡`i †UKmB e¨envi wbwðZ Ki‡e Ges hv mvd‡j¨i mv‡_ Awbevh© mylg bMivqb cwiPvjbv 
wbwðZ Ki‡e;

	 2031 mvj bvMv` evsjv‡`‡ki A_©bxwZ‡K D”P ga¨g Av‡qi †`‡ki KvZv‡i wb‡q hvIqvi j‡¶¨ 
cÖavb cÖavb cÖwZôv‡bi Dbœqb I DbœZKiY;

	 2030 mvj bvMv` GmwWwRÕi ¸iæZ¡c~Y© j¶¨gvÎvmg~n AR©b|

5| Aóg cÂevwl©K cwiKíbvi `vwi`ªevÜe Ges AšÍf©zw³g~jK cÖe„w×i Rb¨ †KŠkjmg~n:

	 kÖgNb ißvwbgyLx g¨vby‡dKPvwis Lv‡Zi cÖe„w× m¤cÖmviY;
	 K…wli ˆewPÎvqb;
	 ¶z`ª I gvSvwi wk‡í MwZkxjZv Avbqb;
	 AvaywbK †mev LvZ kw³kvjxKiY;
	 A-K…wlR I †mev Lv‡Z ißvwb e„w×KiY;
	 ˆe‡`wkK Kg©ms¯’vb e„w×‡Z †Rvi`viKiY| 

6| Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq cðvrc` AÂjmg~‡ni `vwi`ª¨ mgm¨v cÖwZ‡iv‡a †KŠkjmg~n:

	 cðvrc` †Rjv¸‡jv‡Z mvgvwRK wbivcËv †eóbx Kg©m~wPi D”P AMÖvwaKvi cÖ`vb Ges myweav‡fvMx 
msL¨v evov‡bv;

	 cðvrc` †Rjv¸‡jv‡Z Lvgv‡ii Drcv`bkxjZv e„w× Ges Avq e„w×i Rb¨ K…wl M‡elYv I m¤cÖmviY 
cwi‡lev ¸‡jv‡Z Av‡iv `„wócvZ Kiv;

	 FY, cÖhyw³ I wecYb cwi‡levw`mn j¶¨wbw`©ó mnvqZv Kg©m~wPi gva¨‡g cðvrc` †Rjv¸‡jv‡Z 
A-Lvgvi MÖvgxY D‡`¨vM e„w×‡Z mnvqZv Kiv;

	 cðvrc` †Rjv¸‡jv n‡Z Ab¨vb¨ †`‡k Awfevmb my‡hvM ̂ Zwii j‡¶¨ mwVK Z_¨, cÖwk¶Y, Awfevmb 
e¨q †gUv‡Z FY mnvqZv cÖ`vb Kiv;

	 cðvrc` †Rjv¸‡jv‡Z wk¶ve¨e¯’v Ges we‡kl cÖwk¶Y Kg©m~wPi gva¨‡g AvBwmwU cwi‡levq RbM‡Yi 
cÖ‡ekMg¨Zv evov‡bv;

	 †RjvwfwËK Av‡qi aib eyS‡Z Ges A_©bxwZi iƒcvšÍi NU‡Q wKbv Zv †evSvi Rb¨ weweGm Gi 
†RjvwfwËK wRwWwc cÖv°jb cybivq cÖeZ©b Kiv cÖ‡qvRb|

7| Aóg cÂevwl©K cwiKíbvi cwiex¶Y I g~j¨vqb: 

	 lô I mßg cÂevwl©K cwiKíbvi avivevwnKZvq Aóg cÂevwl©K cwiKíbvqI GKwU Kvh©Kix 
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cwiex¶Y I g~j¨vqb e¨e¯’v ivLv n‡q‡Q| 
	 cwiKíbv `wj‡j RvZxq AMÖvwaKvicÖvß mvgwóK I LvZwfwËK 15wU †¶Î cwiex¶Y I g~j¨vq‡bi 

j‡¶¨ GmwWwR‡K aviY K‡i 104wU m~PK m¤^wjZ GKwU djvdjwfwËK cwiex¶Y I g~j¨vqb KvVv‡gv 
(Development Results Framework) ms‡hvRb Kiv n‡q‡Q|

	 GB KvVv‡gvi Dci wfwË K‡iB Aóg cÂevwl©K cwiKíbvi ga¨eZ©x g~j¨vqb I mgvwß g~j¨vqb 
cwiPvjbv Kiv n‡e|

8| Aóg cÂevwl©K cwiKíbvi Aa¨vqmg~n: 

	 Aa¨vq 01: RbcÖkvmb, miKvwi cÖwZôvb Ges Mf‡b©Ý kw³kvjxKiY:

	 ¸iæZ¡c~Y© †¶Î-1: miKvwi cÖkvm‡bi m¶gZv e„w×;
	 ¸iæZ¡c~Y© †¶Î-2: wePvi I AvB‡bi kvmb;
	 ¸iæZ¡c~Y© †¶Î-3: A_©‰bwZK mykvmb DbœZ Kiv;
	 ¸iæZ¡c~Y© †¶Î-4: ¯’vbxq miKv‡ii mykvmb DbœZKiY/ wbwðZKiY;

	 Aa¨vq 02: ißvwbgyLx cÖe„w×mn g¨vby‡dKPvwis Lv‡Zi Dbœqb †KŠkj:

	 Aa¨vq 03: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq †mev LvZ mswkøó †KŠkjmg~n: 

	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq ˆe‡`wkK Kg©ms¯’vb Ges Awfevmx kÖwgK‡`i ¯^v‡_© 10wU G‡RÛv;
	 †mev LvZ m¤úwK©Z AeKvVv‡gv Dbœq‡b miKvwi wewb‡qvM e„w× Kiv;
	 †mev Lv‡Zi `¶Zv kw³kvjxKiY;
	 Rb¯^v_© mswkøó cÖweavbmg~n kw³kvjxKiY;
	 miKvix cÖwZôvb‡K kw³kvjx Kiv;

  Aa¨vq 04: 

	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq km¨ Dc-Lv‡Zi †KŠkjmg~n;
	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq cÖvwYm¤ú` Dc-Lv‡Zi †KŠkjmg~n;
	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq grm¨ Dc-Lv‡Zi †KŠkjmg~n;
	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq cvwb e¨e¯’vcbvi †KŠkjmg~n (e-Øxc cwiKíbv 2100 ev¯Íevqb);

	 Aa¨vq 05: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq we`y¨r Lv‡Zi †KŠkjmg~n:

	 Aa¨vq 06: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq cwienb I †hvMv‡hvM:

	 cwienb Lv‡Zi †KŠkjmg~n;
	 †UwjKwgDwb‡Kkb Lv‡Zi †KŠkjmg~n;
	 WvK †mevi †KŠkjmg~n;

  Aa¨vq 07: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq ¯’vbxq miKvi, cjx Dbœqb I mgevq:

	 ¯’vbxq ch©v‡q mykvmb wbwðZ Kiv;
	 DbœZ cwi‡lev mieivn;
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	 RvZxq I ¯’vbxq miKvi cÖwZôvb (LGIs) Gi ivR¯^ AvniY e„w× Ges mgš^q;
	 cjøx Dbœqb I mgevq wefv‡Mi †KŠkjMZ AMÖvwaKvimg~n;
	 cve©Z¨ PÆMÖvg welqK gš¿Yvj‡qi Rb¨ †KŠkjmg~n;

  Aa¨vq 08: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq cwi‡ekMZ †KŠkjmg~n;

	 †UKmB Dbœq‡bi Rb¨ cwi‡ekMZ ivR¯^ AvniY c×wZi ms¯‹vi;
	 cwi‡ekMZ ivR¯^ AvniY msµvšÍ ms¯‹vi ev¯Íevq‡bi Rb¨ cÖkvmwbK ms¯‹vi;
	 cwi‡ek, eb I Rjevqy cwieZ©b gš¿Yvj‡qi Askx`vwiZ¡ e„w× Kiv;
	 evsjv‡`k e-Øxc cwiKíbv 2100 (BDP-2100) ev¯Íevqb Kiv;
	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq eb Dc-Lv‡Zi †KŠkjmg~n;

  Aa¨vq 09: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq bMivqb †KŠkjmg~n: 

	 ¯’vwbK Dbœqb †KŠkj;
	 cÖvwZôvwbK weKvk †KŠkj;
	 AeKvVv‡gv I cwi‡levw` Dbœq‡bi †KŠkjmg~n;
	 bMi Rwg Ges Avevmb Dbœqb †KŠkj;
	 bMi cwi‡ek I `y‡h©vM cwiPvjbvi †KŠkjmg~n;

  Aa¨vq 10: Aóg cÂevwl©K cwiKíbv ¯^v¯’¨, RbmsL¨v Ges cywó (HPN) msµvšÍ †KŠkjmg~n:

	 ev¯Íevqb m¶gZv evov‡bvi c×wZ;

  Aa¨vq 11: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq cÖvK-cÖv_wgK, cÖvK-ˆkke Ges cÖv_wgK wk¶vi †KŠkjmg~n:

	 cÖvK-cÖv_wgK Ges cÖvK-ˆkkeKvjxb wk¶v;
	 cÖv_wgK wk¶v;
	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq gva¨wgK wk¶vi †KŠkjmg~n: 
	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq gv`ªvmv wk¶vi †KŠkjmg~n;
	 Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq D”Pwk¶vi †KŠkjmg~n|

  Aa¨vq 12: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq wWwRUvj evsjv‡`k Ges Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³

  Aa¨vq 13: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq hye Dbœqb, µxov, ms¯‹…wZ, Z_¨ I ag© welqK gš¿Yvj‡qi 
†KŠkjmg~n:

	 hye Dbœq‡bi Rb¨ †KŠkj Ges bxwZmg~n;
	 ag© welqK gš¿Yvj‡qi †KŠkj I j¶¨mg~n;

  Aa¨vq 14: Aóg cwiKíbvq mvgvwRK myi¶v, mvgvwRK Kj¨vY I mvgvwRK AšÍfz©w³ †KŠkjmg~n:

	 Aóg cwiKíbvq Lv`¨ wbivcËv I cywó msµv¯Í †KŠkjmg~n;
	 Aóg cwiKíbvq †RÛvi msµvšÍ †KŠkjmg~n;

  Aa¨vq 15: Aóg cÂevwl©K cwiKíbvq Av‡iv `¶Zvi mv‡_ `y‡h©vM †gvKv‡ejvi Rb¨ wbw`©ó Kvh©µg;
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২.০  উউপপস্তস্তাাপপননাা:: 
প্রসর্মনাপ্রিি শুরুপ্রত্ েধান অর্ত্র্থ আইএমইর্ি’ি সর্চব মপ্রহাদে উপর্স্তত্ সকলপ্রক স্বাগত্ িার্নপ্রে আইএমইর্ি কর্তিক আপ্রোর্িত্ 
এবাং পর্িবীক্ষণ ও মূোেন প্রসক্টি-১ কর্তিক উপস্তাপপ্রনি িন্য র্নধ িার্িত্ “অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা (২০২১ -২০২৫)’’ শীষ িক 
প্রসর্মনাপ্রিি শুভ উপ্রিাধন প্রর্াষণা কপ্রিন। সভাি োিপ্রে েধান অর্ত্র্থ মপ্রহাদপ্রেি অনুমর্ত্ক্রপ্রম প্রসর্মনাপ্রিি সভাপর্ত্ 
আইএমইর্ি’ি অর্ত্র্িক্ত সর্চব েশাসন প্রসর্মনাপ্রি উপর্স্তত্ সকপ্রলি র্নকট কম িশালাি উপ্রেে ও আপ্রলাচযসূর্চ তুপ্রল ধপ্রিন। র্ত্র্ন 
বপ্রলন, মুর্িব শত্বষ ি ও স্বাধীনত্াি সুবণ িিে�ী উদযাপন এি অাংশ র্হপ্রসপ্রব প্রকার্ভি পর্ির্স্তর্ত্প্রত্ সকপ্রল লকিাউন অবস্তাে থাকা 
সপ্রত্বও আইএমইর্ি’ি সকল �প্রিি কম িকত্িাপ্রদি অাংশগ্রহপ্রণ োথর্মকভাপ্রব ২১-০৪-২০২১ ত্ার্িখ প্রথপ্রক ৯টি র্বষপ্রেি উপি 
অনলাইন প্রসর্মনাপ্রিি আপ্রোিন কিা হপ্রেপ্রে। এিই অাংশ র্হপ্রসপ্রব আইএমইর্ি’ি পর্িবীক্ষণ ও মূোেন প্রসক্টি -১ কর্তিক “অষ্টম 
পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা (২০২১ – ২০২৫)’’ শীষ িক আিপ্রকি এই প্রসর্মনাি। সভাপর্ত্ি অনুমর্ত্ক্রপ্রম প্রসক্টি-১ এি পর্িচালক (উপ-
সর্চব) িনাব প্রমাহাম্মদ আশিাফুল ইসলাম “অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা (২০২১ – ২০২৫)’’ শীষ িক প্রসর্মনাি প্রপপাি উপস্তাপন 
কপ্রিন। র্ত্র্ন বপ্রলন মাননীে েধানমিী প্রশখ হার্সনাি সুদক্ষ অথ িননর্ত্ক ব্যবস্তাপনা ও বর্লষ্ঠ িািননর্ত্ক প্রনর্তপ্রত্ব স্বপ্রল্পান্ধত্ প্রদপ্রশি 
অবস্তান হপ্রত্ প্রবর্িপ্রে আসাি িন্য েপ্রোিনীে সকল মানদণ্ড পূিণ কপ্রি ২০১৫ সাপ্রল র্নম্ন আপ্রেি প্রচৌকাঠ প্রপর্িপ্রে বাাংলাপ্রদশ র্নম্ন 
মধ্য আপ্রেি প্রদপ্রশি ময িাদাে উন্ধীত্ হপ্রেপ্রে। ২০১৮ সাপ্রল বাাংলাপ্রদশ উন্ধেনশীল প্রদপ্রশ উত্তীণ ি হওয়াি েথমবাপ্রিি মত্ সকল শত্ি পূিণ 
কপ্রিপ্রে। সাফপ্রেি এই ধািাে উজ্জীর্বত্ হপ্রে বত্িমান সিকাি িার্ত্ি র্পত্া বঙ্খবন্ধু প্রশখ মুর্িবুি িহমাপ্রনি দীর্ ি-লার্লত্ স্বপ্রেি 
প্রসানাি বাাংলা বা�বােপ্রনি িন্য র্বর্বধ কম িসূর্চ হাপ্রত্ র্নপ্রত্ যাপ্রে, স্বপ্রেি প্রসই প্রদশ হপ্রব দার্িদ্র্যমুক্ত প্রযখাপ্রন অথ িননর্ত্ক ও 
সামার্িক ন্যােপিােণত্া র্বিাি কিপ্রব এবাং সকপ্রলি িন্য অাংশগ্রহণ র্নর্িত্ হপ্রব। মূলত্ েথম রূপকল্প ২০২১ এি সাফপ্রেি 
ধািাবার্হকত্াে বঙ্খবন্ধুি প্রদখাপ্রনা স্বপ্রেি উন্ধেপ্রনি পপ্রথ িার্ত্প্রক এর্গপ্রে প্রনোি লপ্রক্ষযই সিকাি স্বাধীনত্াি সুবণ িিে�ীপ্রত্ র্িত্ীে 
রূপকল্প ২০৪১ গ্রহণ কপ্রিপ্রে।  
 
মাননীে েধানমিীি সভাপর্ত্প্রত্ব গত্ ২০ অপ্রক্টাবি ২০১৫ ত্ার্িপ্রখ অনুর্ষ্ঠত্ িাত্ীে অথ িননর্ত্ক পর্িষপ্রদি সভাে সাধািণ অথ িনীর্ত্ 
র্বভাগপ্রক বাাংলাপ্রদপ্রশি র্িত্ীে প্রের্ক্ষত্ পর্িকল্পনা (২০২১-২০৪১) েণেপ্রনি কাি শুরুি র্বষপ্রে র্নপ্রদ িশনা েদান কিা হপ্রেপ্রে। গত্ ২৫ 
প্রফব্রুোর্ি ২০২০ ‘রূপকল্প ২০৪১’-প্রক ধািণ কপ্রি বাাংলাপ্রদপ্রশি র্িত্ীে প্রের্ক্ষত্ পর্িকল্পনা ২০২১-২০৪১ অনুপ্রমার্দত্ হপ্রেপ্রে। 
দার্িদ্র্যমুক্ত ও সমৃদ্ধ বাাংলাপ্রদশ গড়াি েত্যপ্রে বত্িমান গণত্ার্িক সিকাি দীর্ িপ্রমোর্দ (২০২১-২০৪১) র্িত্ীে প্রের্ক্ষত্ পর্িকল্পনা গ্রহণ 
কপ্রিপ্রে। অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা (২০২১-২০২৫) উক্ত প্রের্ক্ষত্ পর্িকল্পনা ২০৪১ বা�বােপ্রনি লপ্রক্ষয গৃর্হত্ব্য ০৪টি পঞ্চবার্ষ িকী 
পর্িকল্পনাি েথম পর্িকল্পনা। অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা, র্িত্ীে প্রের্ক্ষত্ পর্িকল্পনা ২০৪১ বা�বােপ্রনি পাশাপার্শ প্রটকসই উন্ধেন 
অভীষ্ট (এসর্ির্ি) এবাং ব-িীপ পর্িকল্পনা ২১০০ (BDP 2100) এি অভীষ্ট ও লক্ষযমাত্রা অিিপ্রনও সহােক ভূর্মকা পালন কিপ্রব। 
অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি খসড়া েণেপ্রন ইদঃপূপ্রব ি গৃহীত্ ৬ষ্ঠ এবাং ৭ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি বা�বােন অর্ভজ্ঞত্া এবাং 
প্রকার্ভি-১৯ এি কািপ্রণ সৃষ্ট র্বরূপ েভাব প্রমাকাপ্রবলা র্বপ্রশষভাপ্রব র্বপ্রবচনাে প্রনওো হপ্রেপ্রে। অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি 
বা�বােন প্রমোদকাপ্রল বাাংলাপ্রদশ স্বাধীনত্াি সুবণ িিে�ী উদযাপন কিপ্রব এবাং ২০২৪ সাল নাগাদ স্বল্পপ্রন্ধাত্ প্রদপ্রশি কাত্াি হপ্রত্ 
বাাংলাপ্রদপ্রশি উত্তিণ র্টপ্রব। র্ত্র্ন অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে কিণীে, পর্িকল্পনাি উন্ধেন প্রকৌশল/ পন্তা, পর্িকল্পনাি 
আ�ঃসম্পর্কিত্ ০৬টি র্থম/ র্বষেবস্তু, পর্িকল্পনাি দার্িদ্র্য বা�ব এবাং অ�র্ভ ির্ক্তমূলক েবৃর্দ্ধি িন্য প্রকৌশলসমূহ, পর্িকল্পনাে 
পিাৎপদ অঞ্চলসমূপ্রহি দার্িদ্র্য-সমস্যা ের্ত্প্রিাপ্রধ প্রকৌশলসমূহ, পর্িকল্পনাি পর্িবীক্ষণ ও মূোেন (যাি মপ্রধ্য ষষ্ঠ ও সপ্তম 
পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি ধািাবার্হকত্াে অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনােও একটি কায িকিী পর্িবীক্ষণ ও মূোেন ব্যবস্তা িাখা হপ্রেপ্রে। 
পর্িকল্পনা দর্লপ্রল িাত্ীে অগ্রার্ধকাি োপ্ত সামর্ষ্টক ও খাত্ র্ভর্ত্তক ১৫টি প্রক্ষত্র পর্িবীক্ষণ ও মূোেপ্রনি লপ্রক্ষয এসর্ির্িপ্রক ধািণ 
কপ্রি ১০৪টি সূচক সম্বর্লত্ একটি ফলাফল র্ভর্ত্তক পর্িবীক্ষণ ও মূোেন কাঠাপ্রমা (Development Results 
Framework) সাংপ্রযািন কিা হপ্রেপ্রে। এই কাঠাপ্রমাি উপি র্ভর্ত্ত কপ্রিই অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি মধ্যবত্ী মূোেন ও 
সমার্প্ত মূোেন পর্িচালনা কিা হপ্রব। 
 
র্ত্র্ন  আিও বপ্রলন, অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে ১৫টি অধ্যাে িপ্রেপ্রে। র্ত্র্ন ত্াঁি আপ্রলাচনাে র্বগত্ ০৭টি পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা 
বা�বােপ্রনি তুলনামূলক র্চত্র, সপ্তম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে দার্িদ্র্য হ্রাপ্রসি অগ্রগর্ত্, প্রকার্ভি-১৯ মহামািীি ফপ্রল সৃষ্ট দার্িপ্রদ্র্যি 
েভাব, অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা প্রমোপ্রদ দার্িদ্র্য হ্রাপ্রসি লক্ষযমাত্রা, অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে ে�ার্বত্ খাত্ র্ভর্ত্তক এর্ির্প 
বিাে ইত্যার্দ র্বষপ্রে ত্থ্য উপাত্ত উপস্তাপন কপ্রিন। ত্াঁি উপস্তাপনাি পি সভাে ের্ত্প্রবদপ্রনি উপি ধািাবার্হকভাপ্রব র্ব�ার্িত্ 
আপ্রলাচনা হে।  
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৩৩..০০।।  আআপ্রপ্রললাাচচননাা::  
উপস্তাপনা প্রশষ হপ্রল েধান অর্ত্র্থ আইএমইর্ি’ি সর্চব মপ্রহাদে বপ্রলন, প্রযর্দন ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাটি একপ্রনপ্রক অনুপ্রমাদন 
হে প্রসর্দন মাননীে েধানমিী এি সাপ্রথ অথ িবেি/ োল অ�র্ভ ির্ক্তি পিামশ ি েদান কপ্রির্েপ্রলন এবাং ত্াঁি র্নপ্রদ িশনা প্রমাত্াপ্রবক 
পিবত্ীপ্রত্ অথ িবেি/ োল ২০২০-২০২৫ অ�র্ভ িক্ত কিা হে। র্ত্র্ন বপ্রলন, ের্ত্টি পর্িকল্পনাি একটি রিশন-র্মশন থাপ্রক। আমাপ্রদি 
পর্িকল্পনা মিণালপ্রেি প্রগপ্রট প্রযমন প্রলখা িপ্রেপ্রে- এখাপ্রন আপনাি একটি স্বে আপ্রে। প্রত্মর্ন র্িত্ীে প্রের্ক্ষত্ পর্িকল্পনা ২০২১-২০৪১ 
এবাং ৮ম, ৯ম, ১০, ১১ত্ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনােও একটি স্বে আপ্রে িার্ত্ি র্পত্া বঙ্খবন্ধু প্রশখ মুর্িবুি িহমাপ্রনি দীর্ ি-লার্লত্ 
স্বপ্রেি প্রসানাি বাাংলা বা�বােপ্রন ক্ষুধামুক্ত, দার্িদ্র্যমুক্ত, সমৃদ্ধ ও উন্ধত্ বাাংলাপ্রদশ গড়াি েত্যপ্রে এই পর্িকল্পনাগুর্ল গুরুত্বপূণ ি ভূর্মকা 
পালন কিপ্রে। র্ত্র্ন বপ্রলন, আিপ্রকি প্রসর্মনাপ্রিি উপস্তাপনাি মাধ্যপ্রম আমিা িানপ্রত্ পািলাম অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি মূল 
কাি হপ্রব প্রের্ক্ষত্ পর্িকল্পনা ২০৪১ এি বা�বােন শুরু কিা যাপ্রত্ র্নধ িার্িত্ সমপ্রেি মপ্রধ্য বাাংলাপ্রদশ উচ্চ মধ্যম আপ্রেি প্রদপ্রশি 
ময িাদা অিিপ্রনি পাশাপার্শ এসর্ির্ি’ি গুরুত্বপূণ ি লক্ষযমাত্রা অিিন এবাং ২০৩১ সাপ্রলি মপ্রধ্য চিম দার্িদ্র্য দূিীকিণ সাং�া� 
লক্ষযমাত্রা অিিন কিপ্রত্ পাপ্রি। প্রের্ক্ষত্ পর্িকল্পনা ২০৪১ এি মাপ্রঝ ৪টি পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা িপ্রেপ্রে। ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে 
১৫টি অধ্যাপ্রে পর্িকল্পনা দর্লপ্রল িাত্ীে অগ্রার্ধকাি োপ্ত সামর্ষ্টক ও খাত্ র্ভর্ত্তক ১৫টি প্রক্ষত্র পর্িবীক্ষণ ও মূোেপ্রনি লপ্রক্ষয 
এসর্ির্িপ্রক ধািণ কপ্রি ১০৪টি সূচক সম্বর্লত্ একটি ফলাফল র্ভর্ত্তক পর্িবীক্ষণ ও মূোেন কাঠাপ্রমা (Development 
Results Framework) সাংপ্রযািন কিা হপ্রেপ্রে।   
 
েধান অর্ত্র্থ মপ্রহাদে ত্াঁি বক্তপ্রব্যি শুরুপ্রত্ প্রসর্মনাপ্রিি র্বষেবস্তুি প্রথপ্রক র্শক্ষা গ্রহণ কপ্রি েথপ্রম র্নপ্রিপ্রক ত্থ্য সমৃদ্ধ কিাি এবাং 
পিবত্ীপ্রত্ আইএমইর্ি’ি কম িকত্িা র্হপ্রসপ্রব পর্িদশ িন ের্ত্প্রবদন েণেনকাপ্রল, সমাপ্ত েকপ্রল্পি মূোেন ের্ত্প্রবদন েণেনকাপ্রল 
এবাং আইএমইর্ি’ি ের্ত্র্নর্ধ র্হপ্রসপ্রব র্বর্ভন্ধ সভাে অাংশগ্রহণ কিাি সমে এই অর্ভজ্ঞত্াি আপ্রলাপ্রক ফলাফল র্ভর্ত্তক, ত্থ্য 
র্ভর্ত্তক, পর্িসাংযান র্ভর্ত্তক, দর্লল র্ভর্ত্তক আপ্রলাচনা প্রিপ্রখ িাত্ীে উন্ধেপ্রন ভূর্মকা পালন কিাি িন্য সকপ্রলি দৃর্ষ্ট আকষ িণ 
কপ্রিন। সর্চব মপ্রহাদে ত্াি আপ্রলাচনাে র্িইর্ি’ি সদস্য শামসুল হক স্যাপ্রিি বক্তব্য উপ্রল্লখ কপ্রি বপ্রলন- র্ত্র্ন বপ্রলর্েপ্রলন ৮ম 
পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা র্নপ্রে ের্ত্টি মিণালে/ র্বভাপ্রগি সভা প্রসর্মনাি হওো েপ্রোিন। র্ত্র্ন বপ্রলন আিপ্রকি এই প্রসর্মনাি কিাি 
মাধ্যপ্রম আমিা প্রমম্বাি স্যাপ্রিি প্রসই র্নপ্রদ িশনা শত্ভাগ পালন কপ্রির্ে। র্ত্র্ন আইএমইর্ি কর্তিক ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা র্নপ্রে 
প্রসর্মনাি কিাি র্বষেটি অর্ফর্সোর্ল র্িইর্িপ্রক অবর্হত্ কিাি র্বষপ্রে র্নপ্রদ িশনা েদান কপ্রিন। আিপ্রকি প্রসর্মনািটি অত্য� 
র্শক্ষণীে এবাং োণব� হপ্রেপ্রে উপ্রল্লখ কপ্রি র্ত্র্ন বপ্রলন, আইএমইর্ি কর্তিক আপ্রোর্িত্ ের্ত্টি প্রসর্মনাপ্রিি উপস্তাপনাি র্বষেবস্তু, 
র্িপ্রপাটিোপ্রিি র্িপ্রপাট িসমূহ সমর্িত্ কপ্রি একটি ের্ত্প্রবদন আকাপ্রি আমাপ্রদি লাইপ্রেরিপ্রত্ িাখপ্রত্ হপ্রব। আমিা একর্দন এখাপ্রন 
থাকপ্রবা না, র্কন্তু আমাপ্রদি এই সৃর্ষ্ট এখাপ্রন স্মৃর্ত্ র্হপ্রসপ্রব প্রথপ্রক যাপ্রব। 
 
অত্ঃপি আপ্রলাচনাে অাংশ প্রনন িনাব সাইফুল ইসলাম, উপপর্িচালক। র্ত্র্ন ত্াঁি আপ্রলাচনাে শুরুপ্রত্ সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে 
বপ্রলন, চমৎকাি একটি উপস্তাপনাি মাধ্যপ্রম আমিা অষ্টম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি র্বষেবস্তু, লক্ষয, উপ্রেে সম্পপ্রকি অবর্হত্ হপ্রত্ 
প্রপপ্রির্ে। সমে স্বল্পত্াি কািপ্রণ উপস্তাপনাি সমে র্ব�ার্িত্ আপ্রলাচনা সেব না হপ্রলও সর্চব মপ্রহাদে সাংপ্রক্ষপ্রপ র্বস্তৃত্ভাপ্রব 
আমাপ্রদিপ্রক বুর্ঝপ্রে র্দপ্রেপ্রেন। র্পইর্স, র্পআইর্সসহ র্বর্বধ সভাে অাংশগ্রহণকাপ্রল আমাপ্রদি এই অর্ভজ্ঞত্া কাপ্রি লাগাপ্রত্ হপ্রব। 
র্ত্র্ন আগামীপ্রত্ এভাপ্রব আিও র্বশদ ের্শক্ষপ্রণি ব্যবস্তাগ্রহপ্রণি আহবান িার্নপ্রে বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
 
িনাব খেকাি প্রমাহাম্মদ আলী, পর্িচালক (উপ-সর্চব) আপ্রলাচনাে অাংশগ্রহণ কপ্রি বপ্রলন, প্রকার্ভি পর্ির্স্তর্ত্প্রত্ লকিাউন 
চলাকাপ্রল আইএমইর্ি কর্তিক চমৎকাি এই আপ্রোিন সর্ত্যই েশাংসাি দার্ব িাপ্রখ। র্ত্র্ন বপ্রলন, আিপ্রকি এই প্রসর্মনাপ্রিি মাধ্যপ্রম 
আমিা ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা সম্পপ্রকি অবর্হত্ হপ্রত্ পািলাম। ৮ম পঞ্চবার্ষ িক পর্িকল্পনাি কনপ্রটন্ট অপ্রনক প্রবর্শ এবাং অপ্রনক 
ব্যাপক, ফপ্রল এপ্রত্া স্বল্প সমপ্রে সবর্কছু আপ্রলাচনা কিা কঠিন। র্ত্র্ন বপ্রলন, পিবত্ীপ্রত্ আবাি সুপ্রযাগ আসপ্রল আমিা পর্িকল্পনাটিি 
অধ্যাে র্ভর্ত্তক আপ্রলাচনা কিপ্রত্ পার্ি। সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে র্ত্র্ন ত্াঁি বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
 
িনাব খর্লল আহপ্রমদ, পর্িচালক (উপ-সর্চব) আপ্রলাচনাে অাংশগ্রহণ কপ্রি বপ্রলন, ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা একটি প্রিাি ম্যাপ 
আমাপ্রদি র্ির্ির্প প্রগ্রাথ কত্ হপ্রব ত্া র্বপ্রবচনা কপ্রি সিকাপ্রিি র্কছু লক্ষয র্নর্দ িষ্ট আপ্রে। ২০৩০ এি মপ্রধ্য আমিা সবগুর্ল এসর্ির্ি 
সূচক অিিন কিব। ২০৪১ এ আমিা উন্ধত্ র্বপ্রশ্ব যাব এবাং ২০৭১ এ র্বপ্রশ্বি একটি উন্ধত্ অথ িনীর্ত্ি প্রদশ র্হপ্রসপ্রব আত্মেকাশ কিব। 
এই কািপ্রণ সিকাপ্রিি এই প্রিািম্যাপ বা�বােপ্রন আইএমইর্ি গুরুত্বপূণ ি ভূর্মকা পালন কিপ্রত্ পাপ্রি। র্বপ্রশষ কপ্রি র্বর্নপ্রোগ েকল্প 
গ্রহণকাপ্রল দার্িদ্র্য র্বপ্রমাচন, কম িসাংস্তান সৃর্ষ্ট, স্বল্প উন্ধত্ ও পিাৎপদ প্রিলাপ্রক োধান্য প্রদওো হপ্রে র্কনা প্রস র্বষেগুর্ল র্বপ্রবচনাে 
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এপ্রন েকল্প গ্রহণ কিপ্রত্ হপ্রব। আইএমইর্ি কর্তিক েকল্প গ্রহণ সাংক্রা� র্বর্ভন্ধ সভাে অাংশগ্রহণ কাপ্রল এই র্বষেগুর্ল মানা হপ্রে র্কনা 
প্রসর্দপ্রক প্রখোল িাখপ্রত্ হপ্রব।  অপ্রনক প্রক্ষপ্রত্র আমিা প্রদখপ্রত্ পাই েকল্প গ্রহণকাপ্রল পিামশ িক খাপ্রত্ অত্যর্ধক ব্যে কিা হে। অপ্রনক 
প্রক্ষপ্রত্র পিামশ িপ্রকি েপ্রোিন প্রনই এমন েকপ্রল্পও পিামশ িক ধিা থাপ্রক। পিামশ িক না র্নপ্রে স্তানীে িনবল র্নপ্রোপ্রগি মাধ্যপ্রমও একই 
কাি কিা সেব ত্থার্পও েকপ্রল্প পিামশ িক ধিা থাপ্রক। র্বষেগুর্ল বা�বত্াি র্নর্িপ্রখ র্মর্লপ্রে প্রদখপ্রত্ হপ্রব এবাং প্রস অনুযােী ব্যবস্থা 
গ্রহণ কিপ্রত্ হপ্রব। পর্িপ্রশপ্রষ সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
 
েধান অর্ত্র্থ মপ্রহাদে এ সমে সকপ্রলি উপ্রেপ্রে বপ্রলন প্রয, আিপ্রকি এই প্রসর্মনাি শুধুমাত্র সমে কাটাপ্রনাি িন্য নে। আিপ্রকি 
আপ্রলাচনা প্রথপ্রক আমিা েপ্রত্যপ্রকই র্নপ্রিি জ্ঞাপ্রনি পর্ির্ধ সমৃদ্ধ কিপ্রত্ প্রপপ্রির্ে। র্ত্র্ন প্রকার্ভি পর্ির্স্তর্ত্ি কািপ্রণ র্বগত্ অথ িবেপ্রি 
আমাপ্রদি উন্ধেন অগ্রযাত্রাপ্রক র্কভাপ্রব কত্টুকু বাধাগ্র� কপ্রিপ্রে ত্া উদাহিণ র্দপ্রত্ র্গপ্রে বপ্রলন - আইএমইর্ি কর্তিক এনইর্সপ্রত্ 
উপস্তাপপ্রনি িন্য ৯০২ পৃষ্ঠাি একটি বই বত্র্ি কপ্রি উপস্তাপন কিা হপ্রের্েল। ের্ত্প্রবদনটি মাননীে েধানমিীি সমু্মপ্রখ উপস্তাপপ্রনি 
সমে গ্রার্ফকযার্ল প্রদখাপ্রনা হপ্রের্েল প্রকার্ভি পর্ির্স্তর্ত্ি কািপ্রণ আমাপ্রদি অগ্রগর্ত্ র্কভাপ্রব কমপ্রত্ শুরু কপ্রিপ্রে। 
 
িনাব প্রমাঃ আহসান হার্বব, পর্িচালক (উপ-সর্চব) আপ্রলাচনাে অাংশ র্নপ্রে বপ্রলন সর্চব মপ্রহাদেসহ সকলপ্রক ধন্যবাদ িানাপ্রনাি 
িন্যই আর্ম মূলত্ কথা বলর্ে। এত্ সুেি গঠনমূলক ত্থ্য সমৃদ্ধ একটি উপস্তাপনাি িন্য উপস্তাপকপ্রক ধন্যবাদ িানার্ে। েকল্প 
পর্িদশ িনসহ র্বর্বধ সভাে অাংশ গ্রহণকাপ্রল ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি র্বর্বধ র্দকগুর্ল কত্টুকু অ�র্ভ িক্ত কিা হপ্রে ত্া প্রদখা 
দিকাি। একটি র্বষপ্রে পর্িষ্কাি হওো দিকাি ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা ২০২১-২০২৫ বলা হপ্রে এখাপ্রন কযাপ্রলন্ডাি  ইোি  নার্ক 
র্ফসকযাল ইোি প্রবাঝান হপ্রে একটু পর্িষ্কাি হপ্রত্ চাই। উপস্তাপনাে যর্দ ৭ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি সাপ্রথ ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী 
পর্িকল্পনাি একটি তুলনামূলক র্চত্র তুপ্রল ধিা হপ্রত্া ত্াহপ্রল ের্ত্প্রবদনটি আিও ভাপ্রলা হপ্রত্া। র্ত্র্ন বপ্রলন কম িসাংস্তান সৃর্ষ্টপ্রত্ এবাং 
র্ির্ির্পি েবৃর্দ্ধ, সাম্য ও সমত্া, িলবায়ু র্বরূপ েভাব প্রমাকাপ্রবলা ইত্যার্দ র্বষেগুর্লপ্রক েধান্য র্দপ্রে স্লাইি উপস্তাপনা কিপ্রল আিও 
ভাপ্রলা হপ্রত্া। সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে র্ত্র্ন ত্াি বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
 
েধান অর্ত্র্থ আইএমইর্ি’ি সর্চব মপ্রহাদে এ সমে আপ্রলাচনাে অাংশ র্নপ্রে বপ্রলন, আমাপ্রদি ধািাবার্হক প্রসর্মনাপ্রিি মপ্রধ্য েকল্প 
েণেন েক পূিণ সম্পপ্রকি প্রকান প্রসর্মনাপ্রিি র্বষে র্নধ িািণ কিা হপ্রেপ্রে র্কনা আর্ম িার্ন না। যর্দ না হপ্রে থাপ্রক ত্াহপ্রল েকল্প েণেন 
েক পুিণ কিা সাংক্রা� একটি প্রসর্মনাি আমিা কিপ্রত্ পার্ি। ৫ম, ৬ষ্ঠ, ৭ম এবাং ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি পাথ িকয সাদৃেসমূহ 
র্নপ্রে প্রসখাপ্রন আপ্রলাচনা হপ্রত্ পাপ্রি। র্ত্র্ন আিও বপ্রলন, আমিা যর্দ েকল্প তিবণেন েক পূিণ কিপ্রত্ পার্ি অথ িাৎ এই েপ্রক ের্ত্টি 
র্বষে যর্দ ভাপ্রলাভাপ্রব অবর্হত্ থার্ক ত্াহপ্রল প্রদখা যাপ্রব প্রয, আিপ্রকি ের্ত্পায র্বষপ্রেি প্রবর্শিভাগ র্বষেই প্রসখাপ্রন অ�র্ভ িক্ত আপ্রে। 
প্রয েকল্পটি প্রনওো হপ্রে ত্াি মাধ্যপ্রম পর্িপ্রবপ্রশি উপি এি েভাব, দার্িদ্র্য র্বপ্রমাচপ্রন এি ভূর্মকা, নািী উন্ধেপ্রন এি ভূর্মকা েী, 
দর্িদ্র্য র্নিসপ্রন েকল্পটিি ভূর্মকা েী, কম িসাংস্তান সৃর্ষ্টপ্রত্ েকল্পটি েী ভূর্মকা িাখপ্রব ের্ত্টি র্বষে েকল্প েণেন সম্পর্কিত্ েক 
পূিণকাপ্রল বণ িনা কিপ্রত্ হে। ত্াই এই েক পূিণ সম্পর্কিত্ একটি তিবযাকটিকযাল প্রসর্মনাপ্রিি আপ্রোিন কিপ্রত্ হপ্রব। প্রযখাপ্রন একটি 
কাল্পর্নক েকল্পপ্রক ধপ্রি েক পূিণ কিাি ব্যবহার্িক ের্শক্ষণ প্রদওো হপ্রব। 
 
প্রসর্মনাপ্রিি সভাপর্ত্ আইএমই র্বভাপ্রগি অর্ত্র্িক্ত সর্চব (েশাসন) আপ্রলাচনাে অাংশ র্নপ্রে বপ্রলন, েধান অর্ত্র্থ ও আইএমইরি’ি 
শ্রকেয় সর্চব মপ্রহাদে প্রয কথাগুর্ল বপ্রলপ্রেন ত্া আমাপ্রদি েপ্রত্যপ্রকি মপ্রনি কথা। আমিা যখন েকল্প মূোেন কিপ্রত্ যাই ত্খন প্রদর্খ 
েকল্পটি র্ির্পর্প আির্ির্পর্প অনুযােী বা�বার্েত্ হপ্রে র্কনা। আমাপ্রদি সকপ্রলি র্ির্পর্প/ আির্ির্পর্প েণেপ্রনি কাপ্রিি অর্ভজ্ঞত্া 
না থাকপ্রলও র্ির্পর্প/ আির্ির্পর্পপ্রত্ উপ্রল্লর্খত্ র্বষেসমূহ আমিা েপ্রত্যপ্রকই কম-প্রবর্শ অবর্হত্ আর্ে। ত্প্রব আমাপ্রদি সকপ্রলি 
র্ির্পর্প/ আির্ির্পর্প েণেপ্রনি দক্ষত্া থাকা উর্চত্। পাশাপার্শ র্পইর্সি কায িপর্ির্ধ, র্িোর্িাং কর্মটিি কায িপর্ির্ধ, একপ্রনপ্রক প্রকান 
েকল্পগুর্ল অনুপ্রমাদপ্রনি িন্য যাপ্রব, পর্িকল্পনা কর্মশন কত্ টাকা পয ি� েকল্প সিাসর্ি অনুপ্রমাদন র্দপ্রত্ পািপ্রব ইত্যার্দ র্বষেগুর্ল 
র্নপ্রে একটি প্রসর্মনাি কিাি উপপ্রযার্গত্া িপ্রেপ্রে। আইএমইর্ি’ি কম িকত্িািা যখন েকল্প মর্নটর্িাং/ মূোেন কিপ্রবন ত্খন প্রযন 
েকল্প দর্লল সম্পপ্রকি স্বে ধািণা থাপ্রক। পর্িকল্পনা ��লা এবাং আর্থ িক ��লা র্নেিণ কিাি প্রশ্রেত্ি উপাে হল ঐ র্বষপ্রে পূণ িাঙ্খ 
জ্ঞান েপ্রোগ কিা। কািণ েকল্প েণেপ্রনি সাপ্রথ ির্ড়ত্ অন্যান্য র্বভাগ/ সাংস্তাি কম িকত্িাগণ অত্য� প্রমধাবী এবাং েকল্প েণেপ্রনি স্বে 
ধািণা সম্পন্ধ ব্যর্ক্ত হপ্রে থাপ্রকন। ত্াই যখন আমিা ত্াপ্রদি মূোেন কিপ্রত্ যাব আমাপ্রদিও র্বষেগুর্ল সম্পপ্রকি সম্যক ধািণা থাকপ্রত্ 
হপ্রব। উপিন্তু প্রকান প্রকান প্রক্ষপ্রত্র ত্াপ্রদি প্রথপ্রক প্রবর্শ ত্থ্য সমৃদ্ধ হপ্রত্ হপ্রব। ত্াহপ্রলই ত্াপ্রদি উপি র্নপ্রিপ্রদি প্রশ্রষ্ঠত্ব েদশ িন কিা সেব 
হপ্রব। এইসব র্দক র্বপ্রবচনাে এপ্রন সর্চব মপ্রহাদপ্রেি ে�ার্বত্ েকল্প েণেন ের্ক্রো সম্পর্কিত্ একটি প্রসর্মনাপ্রিি আপ্রোিন কিাি 
ব্যবস্হা গ্রহণ কিাি আশাবাদ ব্যক্ত কপ্রি র্ত্র্ন ত্াি বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
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িনাব প্রমাহাম্মদ সাইফুি িহমান, উপপর্িচালক সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে সুেি একটি উপস্তাপনা েদাপ্রনি িন্য পর্িচালক িনাব 
আশিাফুল ইসলামপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে বপ্রলন, আিপ্রকি উপস্তাপনাি মাধ্যপ্রম আমাপ্রদি ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা সম্পপ্রকি একটি 
আগ্রহ বত্র্ি হপ্রেপ্রে। ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাটি োে ৮৫০ পৃষ্ঠাি একটি িকুপ্রমন্ট ত্াই এটি র্কভাপ্রব সািাপ্রনা হপ্রেপ্রে প্রস র্বষপ্রে 
বণ িনা থাকপ্রল ভাপ্রলা হপ্রত্া। ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা র্নপ্রদ িশনা অনুযােী আইএমইর্ি র্ফর্িকযাল ইমপ্যাক্ট এপ্রসসপ্রমন্ট কিপ্রব এবাং 
আইএমইর্ি’ি ত্াঁি কযাপার্সটি প্রিপ্রভলপপ্রমন্ট কিপ্রব। এ প্রের্ক্ষপ্রত্ র্ত্র্ন বপ্রলন, আইএমইর্ি ের্ত্বেিই পিামশ িক ের্ত্ষ্ঠান 
র্নপ্রোপ্রগি মাধ্যপ্রম চলমান এবাং সমাপ্ত েকপ্রল্পি মূোেন কপ্রি থাপ্রক। আমিা র্কছু র্কছু েকপ্রল্পি ইমপ্যাক্ট র্নিস্ব  ব্যবস্তাপনা কিপ্রত্ 
পার্ি র্কনা প্রস র্বষয়গুর্ল প্রভপ্রব প্রদখাি সমে এপ্রসপ্রে। আমিা প্রয প্রসর্মনািগুর্ল কির্ে এি মাধ্যপ্রম আমাপ্রদি অর্ভজ্ঞত্া অিিন হপ্রে। 
েকল্প মর্নটর্িাং-এি প্রক্ষপ্রত্র আমিা এ অর্ভজ্ঞত্া কাপ্রি লার্গপ্রে আইএমইর্িপ্রক নতুনভাপ্রব েকাশ কিব- এই আশাবাদ ব্যক্ত কপ্রি 
বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
 
েধান অর্ত্র্থ মপ্রহাদে বপ্রলন, সাইফুি িহমাপ্রনি সব িপ্রশষ উর্ক্তটি আমাি অত্য� পেে হপ্রেপ্রে ‘‘নতুনভাপ্রব আমিা আইএমইর্িপ্রক 
েকাশ কিব’’ র্ত্র্ন বপ্রলন ের্ত্ বেপ্রিি ন্যাে আগামী অথ িবেপ্রিি িন্যও আমাপ্রদি ২৫ প্রকাটি টাকা বিাে িাখা হপ্রেপ্রে র্নর্বড় 
পর্িবীক্ষণ ও েভাব মূোেন কাি কিাি িন্য। ত্প্রব আমিা এবাি গত্ানুগর্ত্ক পদ্ধর্ত্ি বাইপ্রি র্গপ্রে সিকাপ্রিি গপ্রবষণা কাপ্রিি 
সাপ্রথ ির্ড়ত্ ের্ত্ষ্ঠান প্রযমন বুপ্রেট, পর্িকল্পনা উন্ধেন একাপ্রিমী, র্বর্সএস েশাসন একাপ্রিমী, র্বআইর্িএস, র্পএটির্স ইত্যার্দ 
ের্ত্ষ্ঠাপ্রনি সাপ্রথ MOU কপ্রি ত্াপ্রদি র্দপ্রে কািগুর্ল কিাপ্রত্ পার্ি। আর্ম মপ্রন কর্ি এভাপ্রব যর্দ সিকাপ্রিি র্বপ্রশষার্েত্ 
ের্ত্ষ্ঠাপ্রনি মাধ্যপ্রম র্নর্বড় পর্িবীক্ষণ ও েভাব মূোেন কািগুর্ল কর্ি ত্াহপ্রল আমাপ্রদি র্িপ্রপাপ্রট িি মান বত্িমান পদ্ধর্ত্ি প্রথপ্রক 
আিও ভাপ্রলা হপ্রব। 
 
িনাব প্রমাঃ আব্দুল্লাহ আল মামুন , পর্িচালক প্রসক্টি-৬ ত্াঁি আপ্রলাচনাি শুরুপ্রত্ ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি উপি সুেি একটি 
উপস্তাপনা েদাপ্রনি িন্য উপস্তাপকপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে বপ্রলন, আর্ম পর্িচালক খর্লপ্রলি বক্তপ্রব্যি প্রিস ধপ্রি বলপ্রত্ চাই, আমিা যর্দ 
আমাপ্রদি র্বর্নপ্রোগপ্রক অগ্রার্ধকাি র্ভর্ত্তপ্রত্ ভাগ কপ্রি কিপ্রত্ পার্ি ত্াহপ্রল আমাপ্রদি লক্ষয অিিন কিা সেব হপ্রব। রূপকল্প ২০৪১ এ 
আমাপ্রদি মাথার্পছু আে ১০৪৫৪ িলাি এবাং প্রিলটা প্ল্যান ২১০০ - প্রত্ মাথার্পছু আে ১৩৩৭৭ িলাি হপ্রব বপ্রল আমিা েত্যাশা 
কির্ে। আমাপ্রদিপ্রক কম িসাংস্তান সৃর্ষ্ট এবাং দার্িদ্র্য র্বপ্রমাচপ্রনি র্বষপ্রে গুরুত্ব র্দপ্রত্ হপ্রব। প্রিলটা প্ল্যাপ্রন বাাংলাপ্রদশপ্রক ৬টি ভাপ্রগ ভাগ 
কিা হপ্রেপ্রে। প্রিলটা প্ল্যানপ্রক উপ্রেে কপ্রি ৭ম এবাং ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে েকল্প গ্রহণ কিা হপ্রেপ্রে এ পর্িকল্পনা বা�বােপ্রনি 
মাধ্যপ্রম আমিা আমাপ্রদি অভীষ্ট লপ্রক্ষয সপ ৌঁোপ্রত্ সক্ষম হপ্রবা পাশাপার্শ একটি সমৃদ্ধ প্রদশ র্হপ্রসপ্রব আত্মেকাশ কিপ্রত্ পািব বপ্রল 
আশা িার্খ । সকলপ্রক আবাপ্রিা ধন্যবাদ িার্নপ্রে র্ত্র্ন বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
 
িনাব প্রমাঃ প্রশাপ্রহপ্রলি িহমান প্রচৌধুিী, র্ির্ি র্সর্পটিইউ আপ্রলাচনাে অাংশ র্নপ্রে বপ্রলন আর্ম মপ্রনাপ্রযাগ র্নপ্রে চমৎকাি একটি 
আপ্রোিন শুনর্েলাম। সুেি একটি উপস্হাপনা েদাপ্রনি িন্য উপস্তাপকপ্রক ধন্যবাদ িানাই। র্ত্র্ন বপ্রলন. ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা 
দুইটি অাংপ্রশ র্বভক্ত পাট ি  ১-এ Macro-Economic Perspective প্রদওো আপ্রে ৬টি Chapter এি মপ্রধ্য 
সিকাপ্রিি Overall Achievement সিকাি র্ক কিপ্রত্ চাে ত্া বণ িনা কিা হপ্রেপ্রে সিকাপ্রি এ পর্িকল্পনাি মপ্রধ্য  িপ্রেপ্রে 
Economic Growth , Poverty reduction, Equality, Women Empowerment, Macro 
Economic Management, Infrastructure Management, Human Resource 
Development , Environment, Climate Change, Disaster Management, 
Government and Institutions. ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি পাট ি-২ এ প্রসক্টিাল আপ্রলাচনাি সমে ১৪টি চাপটাি 
র্নপ্রে র্ব�ার্িত্ আপ্রলাচনা হপ্রেপ্রে।  আমিা যর্দ প্রসক্টিাল আপ্রলাচনাে প্রযপ্রত্ পার্ি ত্াহপ্রল অপ্রিা ভাপ্রলা হে। সবগুর্ল সেব না হপ্রলও 
গুরুত্বপূণ ি কপ্রেকটি প্রসক্টি র্নপ্রে র্ব�ার্িত্ আপ্রলাচনা কিা প্রগপ্রল আমিা আপ্রিা অর্ধক উপকৃত্ হব। সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে র্ত্র্ন 
দাঁি বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
    
প্রসর্মনাপ্রিি সভাপর্ত্ অর্ত্র্িক্ত সর্চব মপ্রহাদে বপ্রলন, র্ির্ি র্সর্পটিইউ অপ্রনক সুেি বপ্রলপ্রেন ৮ম পঞ্চাবার্ষ িক পর্িকল্পনাি 
র্বষেগুর্ল আমিা আিপ্রকি উপস্তাপনা ও আপ্রলাচনা প্রথপ্রক িানপ্রত্ প্রপপ্রির্ে। ম্যাপ্রক্রা পয িাপ্রেি আপ্রলাচনা হপ্রেপ্রে আমিা এখন 
প্রসক্টিসমূহ র্নপ্রে র্ব�ার্িত্ িানাি কথা ভাবর্ে। র্ত্র্ন উপস্তাপনাি ৩নাং স্লাইপ্রিি ের্ত্ সকপ্রলি দৃর্ষ্ট আকষ িণ কপ্রি বপ্রলন, এখাপ্রন 
পর্িকল্পনা দর্লপ্রল িাত্ীে অগ্রার্ধকাি োপ্ত সামর্ষ্টক ও খাত্ র্ভর্ত্তক ১৫টি প্রক্ষত্র পর্িবীক্ষণ ও মূোেপ্রনি লপ্রক্ষয এসর্ির্িপ্রক ধািণ 
কপ্রি ৪টি সূচক সমর্িত্ একটি ফলাফল র্ভর্ত্তক পর্িবীক্ষণ ও মূোেন কাঠাপ্রমা সাংপ্রযািন কিা হপ্রেপ্রে। যাপ্রক বলা হপ্রে 
Development Result Framework আবাি এই কাঠাপ্রমাি উপি ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে মধ্যবত্ী মূোেন 
পর্িচালনাি কথা বলা হপ্রেপ্রে। এই র্বষেগুর্ল আমাপ্রদি কাপ্রিি সাপ্রথ অত্য� োসর্ঙ্খক। এই র্বষেগুর্ল র্নপ্রে একটি আলাদা প্রসর্মনাি 
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হপ্রত্ পাপ্রি। কািণ পর্িবীক্ষণ ও মূোেন আমাপ্রদি েধান কাি। এ র্বষপ্রে আমাপ্রদি েপ্রত্যকপ্রক ত্থ্য সমৃদ্ধ হপ্রত্ হপ্রব। আমাপ্রদি 
কাপ্রে অন্যান্য মিণালে/ র্বভাগ সাংস্তা প্রথপ্রক এই র্বষেগুর্ল র্নপ্রে অপ্রনক েশ্ন িানপ্রত্ চাইপ্রত্ পাপ্রি ত্খন প্রযন আমিা র্িপ্রসাস ি 
পাস িনপ্রদি মত্ কপ্রি সকল েপ্রশ্নি িবাব েদান কিপ্রত্ পার্ি । সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে র্ত্র্ন ত্াঁি বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
 
পর্িচালক িনাব আইনুল আক্তাি পান্ধা বক্তপ্রব্যি শুরুপ্রত্ সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে বপ্রলন, প্রকার্ভি পর্ির্স্তর্ত্প্রত্ আইএমইর্ি কর্তিক 
এই উপ্রযাগ একটি ভাপ্রলা উপ্রযাগ। প্রসর্মনাি প্রথপ্রক আমিা অপ্রনক ত্থ্য সমৃদ্ধ হপ্রত্ পাির্ে। ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা সম্পপ্রকি 
আমিা বই প্রথপ্রক যত্টুকু প্রিপ্রনর্ে ত্াি প্রথপ্রক সবরশ আিপ্রকি এই উপস্হাপনা এবাং সবাি অাংশগ্রহণমূলক আপ্রলাচনা প্রথপ্রক প্রিপ্রনর্ে। 
সমপ্রেি অভাপ্রব আমিা অধ্যাে র্ভর্ত্তক র্ব�ার্িত্ আপ্রলাচনা কিপ্রত্ পার্ির্ন প্রসটা কিপ্রত্ পািপ্রল আিও ভাপ্রলা হপ্রত্া। র্ত্র্ন 
আইএমইর্িি WhatsApp গ্রুপ্রপ আিপ্রকি উপস্তাপনাটি প্রপাস্ট কপ্রি র্দপ্রল সকপ্রলই উপকৃত্ হপ্রত্ পািব এই আশাবাদ ব্যক্ত কপ্রি 
সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে বক্তব্য প্রশষ কপ্রিন। 
 
প্রসর্মনাপ্রিি মুয আপ্রলাচক পর্িবীক্ষণ ও মূোেন প্রসক্টি-১ এি পর্িচালক িনাব পুলক কার্� বড়ুো মুর্িব শত্বষ ি ও স্বাধীনত্াি 
সুবণ িিে�ী উদযাপন উপলসক্ষয আইএমইর্ি কর্তিক আপ্রোর্িত্ প্রসর্মনাপ্রিি েধান অর্ত্র্থ শ্রপ্রদ্ধে সর্চব মপ্রহাদে, সভাপর্ত্ অর্ত্র্িক্ত 
সর্চব মপ্রহাদেসহ উপর্স্তত্ মহাপর্িচালক এবাং অন্যান্য সকল �প্রিি কম িকত্িাপ্রদি ধন্যবাদ িার্নপ্রে আপ্রলাচনা শুরু কপ্রিন। র্ত্র্ন 
বপ্রলন, আিপ্রকি র্বপ্রবচয র্বষে ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি উপি পর্িচালক িনাব আশিাফুল ইসলাম চমৎকাি একটি উপস্তাপনা 
র্দপ্রেপ্রেন। উপস্তাপনা র্নপ্রে সমাপ্রলাচনাি প্রকান অবকাশ প্রনই। স্বাধীনত্াি সুবণ ি িে�ীপ্রত্ প্রদশ আি প্রয অবস্তাে র্গপ্রেপ্রে ত্া েশাংসাি 
দার্ব িাপ্রখ । র্নম্ন আপ্রেি প্রদশ প্রথপ্রক আমিা মধ্যম আপ্রেি প্রদপ্রশ উন্ধীত্ হপ্রের্ে। আমিা ২০২৪ সাপ্রলি মপ্রধ্য উচ্চ মধ্যম আপ্রেি প্রদপ্রশ 
যাওোি িন্য প্রচষ্টা কিব। প্রসই সাপ্রথ ২০৩০ এ SDG’ি লক্ষযেমূহ অিিন এবাং ২০৪১ এি মপ্রধ্য আমাপ্রদি প্রয পিম লক্ষয এ প্রদশ 
উচ্চ আপ্রেি প্রদপ্রশ উন্ধীত্ হপ্রব। এ প্রদশ উন্ধত্ র্বসেি কাত্াপ্রি প্রপৌুঁপ্রে যাপ্রব। আমাপ্রদি মাননীে েধানমিীি গর্ত্শীল প্রনর্তপ্রত্বি মাধ্যপ্রম 
আমাপ্রদি অভীষ্ট লক্ষয ২০৪১ বা�বােন হকব। স্বাধীনত্াি ৫০ বেপ্রি ৮টি পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা, ২টি দার্িদ্র্য র্বপ্রমাচন প্রকৌশলপত্র 
এবাং স্বল্প প্রমোদী পর্িকল্পনা প্রকৌশল েণেন কিা হপ্রেপ্রে। আিপ্রকি এ সুবণ ি িে�ীি সমপ্রে মুর্িব বপ্রষ ি িাত্ীে র্পত্া বঙ্খবন্ধু  প্রশখ 
মুর্িবুি িহমান-প্রক শ্রদ্ধা ভপ্রি স্মিণ কিপ্রত্ চাই কািণ বাাংলাপ্রদপ্রশি েথম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা ত্াঁি েত্যক্ষ র্দক র্নপ্রদ িশনাে 
সম্পার্দত্ হপ্রের্েল। েথম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে িাত্ীি র্পত্াি স্বহপ্র� স্বাক্ষি এখনও জ্বলজ্বল কিপ্রে। আমাপ্রদি দুভিাগ্য র্ত্র্ন এি 
পপ্রি আি প্রকান পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা কপ্রি প্রযপ্রত্ পাপ্রিন র্ন। ত্াই আিপ্রকি উপস্তাপনাি পটভূর্মপ্রত্ েথম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা 
েণেপ্রন বঙ্খবন্ধুি ভূর্মকাি র্বষেটি তুপ্রল ধিপ্রল আপ্রিা ভাপ্রলা হপ্রত্া। ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি র্বর্ভন্ধ কম িপর্ির্ধ র্নপ্রে আপ্রলাচনা 
হপ্রেপ্রে। সিকাপ্রিি রূপকল্প ২০৪১ এবাং র্নব িাচনী ইশপ্রত্হাি েীভাপ্রব বা�বােন কিা হপ্রব প্রস র্বষপ্রে আপ্রলাচনা হপ্রেপ্রে। র্বপ্রশষ কপ্রি 
বত্িমান প্রকার্ভি পর্ির্স্তর্ত্ প্রমাকাপ্রবলাে আমিা েীভাপ্রব পদপ্রক্ষপ গ্রহণ কিব প্রস র্বষেগুর্লও ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে আপ্রলাচনা 
কিা হপ্রেপ্রে। র্বপ্রশষ কপ্রি যািা র্বপ্রদপ্রশ র্বর্ভন্ধ পয িাপ্রে কাি কপ্রি ববপ্রদর্শক মুদ্র্া প্রদপ্রশ র্নপ্রে আপ্রসন, যািা বাাংলাপ্রদপ্রশি ববপ্রদর্শক 
মুদ্র্াি র্িিাভ ি সমৃদ্ধ কিপ্রে প্রসই প্রশ্ররণ প্রপশাি মানুষ প্রকার্ভপ্রিি কািপ্রণ কম িহািা হপ্রেপ্রেন। অপ্রনপ্রক প্রদপ্রশ এপ্রস আটকা পপ্রড়প্রেন 
র্বপ্রদপ্রশ প্রযপ্রত্ পািপ্রেন না। ত্াপ্রদিপ্রক েীভাপ্রব পুনিাে পুনব িাসন কিা যাে প্রস ব্যাপাপ্রিও এখাপ্রন র্দক র্নপ্রদ িশনা প্রদওো আপ্রে। 
সিকাপ্রিি লক্ষয এই পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি মাধ্যপ্রম ১১.৩৩ র্মর্লেন প্রলাপ্রকি কম িসাংস্তান সৃর্ষ্ট কপ্রি ববপ্রদর্শক কম িসাংস্তানপ্রক 
অর্ধক গুরুত্ব না র্দপ্রে প্রদপ্রশি অভয�প্রি র্শল্প কািখানা গপ্রড় তুপ্রল এপ্রদপ্রশই অর্ধক সাংযক প্রলাপ্রকি কম িসাংস্তান সৃর্ষ্ট কিা। এই 
পর্িকল্পনাে ৩.২ র্মর্লেন িনসাংযাপ্রক র্বসদকশ চাকুিীি িন্য র্নধ িািণ কিা হপ্রেপ্রে। আমাপ্রদি বত্িমান দার্িপ্রদ্র্যি হাি ২০২০ এ 
২০% র্েল প্রসটা প্রকার্ভপ্রিি কািপ্রণ বৃর্দ্ধ প্রপপ্রে ২৯% হপ্রেপ্রে।  
 
সবপ্রচপ্রে বড় চযাপ্রলঞ্জ  এই পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাে র্নধ িার্িত্ দার্িদ্র্যি হাি ১৫.৬% এ নার্মপ্রে আনা এবাং চিম দার্িপ্রদ্র্যি হাি 
৭.৪% এ নার্মপ্রে আনা। এই কািগুর্ল কিপ্রত্ র্গপ্রে সিকািপ্রক অপ্রনক চযাপ্রলঞ্জি সমু্মখীন হপ্রত্ হপ্রব। র্বপ্রশষ কপ্রি আমাপ্রদি 
উপস্তাপক মপ্রহাদে অধ্যাে র্ভর্ত্তক কথা বলাি সমে বপ্রলপ্রেন আমাপ্রদি র্শক্ষাি ব্যবস্হা কিা, অনুন্ধত্ এলাকাি অর্ধবাসীপ্রদি 
কম িসাংস্তান সৃর্ষ্টি কিা, িনসাধািণপ্রক উৎপাদন-মুর্খ কিাি িন্য নানা ধিপ্রনি কম িসাংস্তান সৃর্ষ্ট কিা, োর্�ক িনপ্রগাষ্ঠীি প্রসাশাল 
প্রসফটিপ্রনট বত্র্ি কিা, স্তানীে সিকািপ্রক শর্ক্তশালী কিা ইত্যার্দ কািগুর্ল র্বপ্রশষ গুরুত্ব র্দপ্রে কিপ্রত্ হপ্রব। এই কািগুর্ল আমাপ্রদি 
এই পাঁচ বেপ্রিি মপ্রধ্য কিপ্রত্ প্রগপ্রল আমাপ্রদি সকলপ্রক প্রবর্শ পর্িশ্রম কিপ্রত্ হপ্রব। অপ্রনক কষ্ট কিপ্রত্ হপ্রব। আমিা যখন প্রদর্খ 
আিও র্বপ্রশ্ব সিকাপ্রিি সু-শাসন ের্ত্র্ষ্ঠত্ হের্ন। যখন প্রদর্খ আিও মাঠ পয িাপ্রেি স্তানীে সিকাি ব্যবস্হাে সুর্বধাপ্রভাগীপ্রদি 
প্রদৌিাসেি কািপ্রণ আমাপ্রদি প্রসাশাল প্রসফটিপ্রনট প্রকৌশল বাধাগ্র� হপ্রে। বেস্ক ভাত্া, র্বধবা ভাত্া, ের্ত্ব�ী ভাত্াসহ অন্যান্য প্রয 
সকল সুপ্রযাগ সুর্বধাগুর্ল দার্িদ্র্য র্বপ্রমাচপ্রনি িন্য সিকাি গ্রহণ কিপ্রে। যািা উপকািপ্রভাগী হবাি কথা ত্ািা না প্রপপ্রে যািা 
সুর্বধাপ্রভাগী ত্ািা পাপ্রে বা ত্াঁপ্রদি আেীে স্বিপ্রনিা পাপ্রে। স্তানীে সিকাি ব্যবস্হাে উপপ্রিলা পয িাপ্রে আমিা এখপ্রনা প্রদখপ্রত্ পাই 
সাংসদ সদস্য এবাং উপপ্রিলা প্রচোিম্যাপ্রনি মপ্রধ্য কম িপর্ির্ধ অনুযােী কাি কিাি সমিপ্রেি অভাব। এসব যর্দ বিাে থাপ্রক ত্প্রব 
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ভর্বষ্যপ্রত্ পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা বা�বােন কিা কঠিন হপ্রে পড়প্রব। আর্ম মপ্রন কর্ি, সামার্িক প্রকৌশল র্নধ িািণ সামার্িক র্নিাপত্তা 
প্রিািদাি কিপ্রণ, খায র্নিাপত্তা প্রিািদাি কিপ্রণ, কৃর্ষসহ অকৃর্ষ িীবীপ্রদি কাপ্রিি সুব্যবস্তা কপ্রি প্রদওোি িন্য স্তানীে সিকাি 
ব্যবস্হাপ্রক প্রঢপ্রল সািাপ্রত্ হপ্রব। অন্যথাে অভীষ্ট লক্ষয অিিন কিা সেব হপ্রব না। আমাপ্রদি অথ িনীর্ত্ মূলত্ িপ্তার্ন র্নভ িি এবাং 
েবাসীপ্রদি আপ্রেি উপি র্নভ িিশীল। আগামী পাঁচ বেপ্রি সিকািপ্রক ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা বা�বােপ্রন ৬৪৯৫৯.৫ র্বর্লেন টাকাি 
েপ্রোিন হপ্রব যাি মপ্রধ্য ৮১.০১ ভাগ অথ ি আসপ্রব োইপ্রভট প্রসক্টি প্রথপ্রক ১৮.৯ ভাগ আসপ্রব সিকার্ি প্রসক্টি প্রথপ্রক। োইপ্রভট প্রসক্টি 
প্রথপ্রক এই র্বপুল পর্িমাণ আে কিপ্রত্ পািা একটি র্বিাট চযাপ্রলঞ্জ এই চযাপ্রলঞ্জগুর্ল ের্ত্প্রবদপ্রন উপ্রল্লখ থাকপ্রল আমিা আপ্রিা উপকৃত্ 
হপ্রত্ পািত্াম। র্বপ্রশষ কপ্রি  দু’একটি স্লাইপ্রিও যর্দ প্রকৌশল বা�বােপ্রনি চযাপ্রলঞ্জসমূহ উপ্রল্লখ কিা হপ্রত্া ত্াহপ্রল ভাপ্রলা হপ্রত্া । 
একটি র্বষে আমাি মপ্রন হে, যা উপস্তাপনাে বাদ পপ্রড় র্গপ্রেপ্রে ত্া হপ্রলা ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনাি একটি র্নর্দ িষ্ট অবপ্রির্ক্টভ 
আপ্রে এই অবপ্রির্ক্টভ এখাপ্রন সাংপ্রযািন কিা প্রযত্। পর্িপ্রশপ্রষ আপ্রলাচনাি সুপ্রযাগ েদাপ্রনি িন্য সকলপ্রক ধন্যবাদ িার্নপ্রে র্ত্র্ন ত্াঁি 
আপ্রলাচনা প্রশষ কপ্রিন। 
 
উউপপসসাংাংহহাািি::  
প্রসর্মনাপ্রিি সমাপর্ন বক্তপ্রব্য েধান অর্ত্র্থ মপ্রহাদে বপ্রলন আমিা যর্দ িমকাপ্রলা অনুষ্ঠান আপ্রোিন কপ্রি বাইপ্রি প্রথপ্রক র্িপ্রসাস ি 
পািসন এপ্রন আিপ্রকি আপ্রলাচয র্বষে ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্িকল্পনা (২০২১-২০২৫) র্নপ্রে আপ্রলাচনা কিত্াম ত্াহপ্রল আমাি মপ্রন হে 
আমিা আি প্রয অর্ভজ্ঞত্া অিিন কপ্রির্ে ত্াি প্রথপ্রক প্রবর্শ হপ্রত্া না। র্ত্র্ন বপ্রলন, ের্ত্টি প্রসর্মনাপ্রিি প্রসর্মনাি প্রপপাি প্রিপ্রপাটিোপ্রিি 
র্িপ্রপাট ি সমর্িত্ কপ্রি আমিা একটি েকাশনা কিপ্রত্ পার্ি। র্ত্র্ন প্রসর্মনাপ্রি উপর্স্তত্ আইএমইর্িি সকল কম িকত্িাপ্রক বপ্রলন ের্ত্র্দন 
র্বর্বধ র্বষপ্রেি উপি প্রসর্মনাি অনুর্ষ্ঠত্ হপ্রে আমিা নতুন নতুন অর্ভজ্ঞত্া অিিন কির্ে, অপ্রনক না িানা র্বষে িানপ্রত্ পাির্ে এই 
অর্ভজ্ঞত্া কাপ্রি লার্গপ্রে আমিা যখন ের্ত্প্রবদন েণেন কিব যখন সমাপ্ত েকপ্রল্পি মূোেন কিব, যখন েকল্প গ্রহণ সাং�া� সভা 
র্বপ্রশষ কপ্রি র্পইর্স, র্পএসর্স, র্পআইর্স সভাে আইএমইর্ি’ি ের্ত্র্নর্ধ র্হপ্রসপ্রব প্রযাগদান কিব ত্খন প্রযন এই অর্ভজ্ঞত্াি 
ের্ত্ফলন আমিা র্টাপ্রত্ পার্ি। আমাপ্রদি প্রলখনীকদ আমাপ্রদি বক্তব্য প্রযন গত্ানুগর্ত্ক না হে, আমিা প্রযন নতুন ভাপ্রব 
আইএমইর্ি’প্রক েকাশ কিপ্রত্ পার্ি প্রসই আশাবাদ ব্যক্ত কপ্রি সকলপ্রক আ�র্িকত্াি সাপ্রথ প্রসর্মনাপ্রি উপর্স্তত্ থাকাি িন্য 
ধন্যবাদ িার্নপ্রে প্রসর্মনাপ্রিি সমার্প্ত প্রর্াষণা কপ্রিন। 
 

                                                                                                     
                                                                                                            ১১/০৫/২০২১ 

(প্রমাঃ আর্মনুি িহমান) 
সহকািী পর্িচালক 

ও 
প্রিপ্রপাটিোি 

৮ম পঞ্চবার্ষ িক পর্িকল্পনা (২০২১-২০২৫) র্বষেক প্রসর্মনাি 
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অঅংংশশগ্রগ্রহহণণেোািিীীগগককণণিি  ননাাককমমিি  দদাাররললেোা  ওও  ইইককমমইইলল  ননম্বম্বিি::  
  

  Meeting ID: 3506410972 Start Time: 22-04-2021 10:45 AM 
  Duration (Minutes): 155 End Time: 22-04-2021 01:20 PM 

 
 
Serial Name (Original Name) User Email 

1 Secretary - IMED prc5287@yahoo.com 
2 Dr. Gazi Md. Saifuzzaman saifjahan@gmail.com 
3 DG CPTU shohel_bd2002@yahoo.com 
4 Md Abdul Majid ndc# DG# IMED majid3171965@gmail.com 
5 DG IMED Afzal Hossan afzal62bd@gmail.com 
6 Hamidul Haque DG# IMED smhamidul@gmail.com 
7 Matiar Rahman# DG# IMED matiar6090@gmail.com 
8 Md Rafiqul Alam# Director# IMED rafiqul18th@gmail.com 
9 Khalil Ahmed# Director# IMED khalilahmed20@gmail.com 

10 Shameem Kibria shameem16838@gmail.com 
11 Sanjoy Karmakar sanjoyeoimed@gmail.com 
12 Aminur Rahman raminurbd71@gmail.com 
13 Golam Sarwar golam.sarwarimed@gmail.com 
14 Shahadat Hossain# Director (Social)   
15 Saidur Rahman saidurad68@gmail.com 
16 Md. Iman Ali iman444ali@gmail.com 
17 Md. Siddiqur Rahman   
18 Md. Bashir Ahamed# AD#S-5#IMED   
19 Md. Siddiqur Rahman   
20 S  Nazim Uddin   

21 Masiur Rahman.DD.IMED (Masiur Rahman) masiur051980@gmail.com 
22 Md. Ashraful Islam# Director# IMED   
23 Md Azgor azgor33juimed@gmail.com 
24 Md  Bashir Ahamed# AD#S-5 asmba1213@gmail.com 
25 Mohammad Saifur Rahman mysaifur@gmail.com 

26 MD MAHBUB ZAMAN KHAN (DD# IMED# MoP)   
27 IMED# Ministry of Planning sa_ict@imed.gov.bd 
28 MD Tazul Islam AD. IMED. mdtazul606@gmail.com 

29 Md. Mosharraf Hussain# Sr. System Analyst mh1.cga@gmail.com 
30 Salma Begum sbm.salma@gmail.com 
31 naznin   

AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
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Serial Name (Original Name) User Email 
32 Ahsan Habib# Director# IMED   

33 MD MAHBUB ZAMAN KHAN (DD# IMED# MoP) lordmcru@gmail.com 
34 Naznin Nahar# Programmer#IMED naznin.imed@gmail.com 
35 Pulak Kanti Barua   

36 Mohammad Moyazzem Hossain moyazzem.hossain@imed.gov.bd 
37 Wahida Hamid   
38 Md. Mahmudul Hasan mmhasan.imed@gmail.com 
39 Mahfuz# DD# CPTU   
40 Mamun sector-6 mamun6692@gmail.com 
41 Upama Akter# DD# Sec-4   

42 Masud Akhter Khan# Director# CPTU# IMED.   
43 Khairul Amin - Programmer# CPTU khairul.rubel@gmail.com 
44 MD. Shahidur Rahman# Librarian   
45 Shamimul Haque (afnan)   
46 Md#Mahbubur Rahman#Director#IMED jerinmahbub32@gmail.com 
47 MD. NASIMUR RAHMAN SHARIF   
48 Kamal Hossain AD   
49 A. A. Mamun# Director(JS)# S-7   
50 Rafiq   
51 Shibli khan   
52 Sujan   
53 04. Raihan Ahmed raihan.buet03@gmail.com 
54 Mahbubul Haque mahbubmotj@gmail.com 
55 Md.Julhaz Ali Sarker julhaz.sarker@imed.gov.bd 
56 Salehin Tanvir Gazi# Director# IMED   
57 Dir#imed#s2 naturebd09@gmail.com 

58 Khandaker Mohammad Ali# Director# IMED.   
59 Sarah Sadia Taznin   
60 Md. Taibur Rahman trsumon@gmail.com 

61 Md Harun Or Rashid mdharunorrashid1981@gmail.com 

62 Md. Aziz Taher Khan# Director# CPTU# IMED   
63 Saiful Islam   
64 Nazneen Sultana nazneen16705@gmail.com 
65 Faisal Kabir faisalkabir59@gmail.com 
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Serial Name (Original Name) User Email 
66 Farzana Khanom fkakoly11@gmail.com 
67 Aynoorpanna director sec4   
68 Dr. Khan Md. Moniruzzaman   

69 Mohammad Moshiur Rahman Senior Programmer   

70 Sharmin# Senior Assistant Secretary# Admin-3 sharminsaj1985@gmail.com 
71 Sonia# IMED   
72 Sujan Chandra Bhowmik   
73 Tanmi Shahrin tahsinahmed548154@gmail.com 
74 Mustafa Hassan   
75 Rejwana Shabnam shabnam.eco30@gmail.com 
76 Nahida Akter#DD#Sector-3   
77 md aknur rahman aknurakhi@yahoo.com 
78 Md Helal Khan# IMED. helalkhaneoimed@gmail.com 
79 Mahbub Hossan mahbub2imed@gmail.com 
80 Md.Saiful Islam   Director. IMED   

81 
Md. Aziz Taher Khan# Director(Joint Secretary)# CPTU# 
IMED   

82 sarah sadia taznin farjan812@gmail.com 
83 Md Aminul Hoque   
84 Dr. Khan Md. Moniruzzaman   
85 Rejwana Shabnam   
86 Dr. khan Md. Moniruzzaman   
87 Mohammed Salah Uddin   
88 Salma Begum   

89 Shamimul Haque# Director (JS)# CPTU# IMED   

90 Mohammad Moshiur Rahman# Senior Programmer   
91 Nadira Akhtar# DD# Sector-2# IMED.   
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Picture of Chief Guest (Honourable Secretary, IMED): 
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I‡qwebvi w¯ŒbkU
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Picture of Key Note Presenter: 

 

 

 

Screen Shot of Participants: 
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The End 

 

 

 

Thank you All.  

 
 

 
 
 

The End 

 

 

 

Thank you All.  
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iƒcKí-2041 AR©‡b AvBGgBwWÕi f‚wgKv

Dc¯’vcbvq
AvBGgBwWÕi †m±i-02 Gi c¶ †_‡K

Rbve †gvt gvneyeyi ingvb
cwiPvjK 

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-02, AvBGgBwW
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I‡qwebvi †ccvi

iƒcKí-2041 AR©‡b AvBGgBwWÕi f‚wgKv

†cÖ¶vcU: RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb wQ‡jb ev¯Íeev`x `~i`k©x †bZv| evsjv‡`k ¯^vaxb nIqvi 
A‡bK Av‡M †_‡KB e½eÜz Zvui †jLvq Ges e³…Zvq Ò†mvbvi evsjvÓ kãwU eûevi e¨envi K‡i‡Qb| ZuviB 
†bZ…‡Z¡ gnvb gyw³hy‡×i gva¨‡g ¯^vaxbZv AR©‡bi ci ÒmvgvwRK mgZv I b¨vq wePviÓ wPšÍv-†PZbv‡K AMÖfv‡M 
aviY K‡i wZwb hy×we×¯Í evsjv‡`‡ki A_©bxwZ cybM©V‡bi j¶¨ wba©viY K‡iwQ‡jb| e½eÜzi Dbœqb ¯^cœ wQj 
`vwi`ª¨ I ¶zavgy³, `yb©xwZ I †kvlYnxb mg„× GK †mvbvi evsjv M‡o †Zvjv| 1975 mv‡j NvZ‡Kiv mcwiev‡i 
wbg©gfv‡e e½eÜz‡K nZ¨vi gva¨‡g Zvui ¯^cœ‡KI nZ¨v Ki‡Z †P‡qwQj, wKš‘ 1996 mv‡j e½eÜzi my‡hvM¨ Kb¨v 
gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbv RbM‡Yi g¨v‡ÛU wb‡q ¶gZvq G‡m e½eÜzi Ò†mvbvi evsjvÓ wewbg©v‡Yi KvR 
ïiæ K‡ib| GiB avievwnKZvq wZwb wØZxqevi cÖavbgš¿x wbe©vwPZ n‡q 2009 mv‡j Òw`be`‡ji mb`Ó bv‡g 
ÒiƒcKí 2021Ó †NvlYv K‡ib| 

iƒcKí 2021 AR©‡b mvd‡j¨i wmuwo †e‡q 2020 mv‡ji 25 †deªæqvwi RvZxq A_©‰bwZK cwil` (GbBwm) 
KZ©…K ÒiƒcKí 2041 ev¯Í‡e iƒcvqb: evsjv‡`‡ki †cÖw¶‡Z cwiKíbv 2021-2041Ó `wjjwU Aby‡gvw`Z nq| 
GB Dbœqb cwiKíbv `wj‡j 2041 mv‡ji g‡a¨ AR©‡bi wbwgË †h mKj Afxó wba©viY Kiv n‡q‡Q †m¸‡jvB 
iæcKí-2041 wn‡m‡e AwfwnZ|

ÒiƒcKí 2021Ó ev¯Íevq‡bi Rb¨ evsjv‡`‡ki †cÖw¶Z cwiKíbv 2010-2021 cÖYqb K‡i `xN©‡gqv`x Dbœqb 
AMÖvwaKvi wPwýZ Kiv nq| G cwiKíbvi Ab¨Zg D‡Ïk¨ wQj 2021 mv‡ji g‡a¨ evsjv‡`k‡K ga¨g Av‡qi 
†`‡k cwiYZ Kiv| Ab¨vb¨ j‡¶¨i g‡a¨ ¸iæZ¡c~Y© j¶¨ wQj wWwRUvj evsjv‡`k MV‡bi j‡¶¨ Z_¨ cÖhyw³i 
e¨vcK cÖmvi NUv‡bv| lô Ges mßg cÂevwl©K cwiKíbv ev¯Íevq‡bi gva¨‡g evsjv‡`k ¯^‡ívbœZ †`‡ki 
(GjwWwm) KvZvi n‡Z †ewi‡q Avmvi cÖ‡qvRbxq mKj gvb`Ð c~iY Ki‡Z †c‡i‡Q| 2015 mv‡ji GgwWwRÕi 
AwaKvsk j¶¨ AR©bmn wbgœ Av‡qi †`k n‡Z wbgœ ga¨ Av‡qi †`‡ki †kÖwYfz³ n‡q‡Q Ges ̀ kKe¨vcx 7 kZvsk 
nv‡i Mo wRwWwc cÖe„w× AR©bI m¤¢e n‡q‡Q| 

†cÖw¶Z cwiKíbvi avivevwnKZv

cÖ_g †cÖw¶Z cwiKíbvq (2010-2021) 14wU Afxó wQj| 10 eQi ci †`kxq Ges ˆewk¦K g~j¨vq‡b cÖZxqgvb 
nq †h †m¸‡jvi AwaKvsk AwR©Z n‡q‡Q|

cÖ_g †cÖw¶Z cwiKíbvi mvd‡j¨i avivevwnKZvq Ges eZ©gvb mg‡q †UKmB Dbœqb Afxó‡K (GmwWwR) mvg‡b 
†i‡L evsjv‡`‡ki cÖ‡qvRb Z¡wiZ, AšÍf©zw³g~jK Ges Askx`vwiZ¡g~jK mg„w×i Rb¨ †UKmB iƒcvšÍi| Giƒc 
†cÖ¶vc‡UB gvbbxq cÖavbgš¿xi wb‡`©kbvq wØZxq †cÖw¶Z cwiKíbv (2021-2041) cÖbq‡bi KvR ïiæ nq| 
D³ cwiKíbv `wj‡ji Rb¨ †`‡ki cÖw_Zhkv A_©bxwZwe`, cwiKíbvwe` I M‡elK‡`i wb‡q we‡klÁ c¨v‡bj 
MwVZ nq| cÖYxZ `wjjwU GKwU w`K wb‡`©kbvg~jK `wjj Ges Gi Dci wfwË K‡i PviwU cÂevwl©K cwiKíbv 
cÖYqb Kiv n‡e| †mLv‡b we Í̄vwiZfv‡e †KŠkjmg~n D‡jøL _vK‡e| 198 c„ôvi GB Dbœqb cwiKíbv `wj‡j 
12wU Aa¨vq i‡q‡Q| 
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†cÖw¶Z cwiKíbv 2041 Gi wfwËg~‡j i‡q‡Q `ywU cÖavb Afxó:

(K) 2041 mv‡ji g‡a¨ evsjv‡`k n‡e GKwU DbœZ †`k, †hLv‡b eZ©gvb g~‡j¨ gv_vwcQz Avq n‡e 12500 
gvwK©b Wjv‡ii †P‡qI †ewk|

(L) evsjv‡`k n‡e †mvbvi evsjv, †hLv‡b `vwi`ª¨ n‡e my`~i AZx‡Zi NUbv|

`vwi`ª¨ wbg©~j Kivi cvkvcvwk cwi‡e‡ki myi¶v, D™¢vebx Ávb, A_©bxwZi weKvk I Drcvw`Kv kw³ e„w× K‡i 
Ggb GKwU `ªæZMwZi AšÍfz©w³g~jK cÖe„w× cÖwµqvi gva¨‡g GB iƒcvšÍi mvab m¤¢e n‡e|

†cÖw¶Z cwiKíbv 2041 Gi †KŠkjMZ j¶¨ I gvBjdjK: 

`xN© †gqv‡` A_©‰bwZK bxwZi Acwinvh© Dcv`vb wn‡m‡e wbgœewY©Z †KŠkjMZ j¶¨mg~n ev¯Íevqb Kiv n‡e:-

	 2031 mv‡ji g‡a¨ Pig `vwi`ª¨ `~ixKiY; 2041 mv‡ji g‡a¨ `vwi`ª¨ 3% Gi wb‡P bvwg‡q Avbv;

	 2031 mv‡ji g‡a¨ D”P ga¨g Av‡qi †`k; 2041 mv‡ji g‡a¨ D”P Av‡qi †`‡k DbœxZ Kiv;

	 ißvwbgyLx †gbyd¨vKPvwis-Gi mv‡_ wkíqvb KvVv‡gvMZ iƒcvšÍi‡K fwel¨‡Zi w`‡K PvwjZ Ki‡e; 

	 K…wl‡Z †gŠwjK iƒcvšÍ‡ii gva¨‡g Drcv`bkxjZv e„w×mn fwel¨‡Zi Rb¨ cywó I Lv`¨ wbivcËv wbwðZ 
Ki‡Z n‡e;

	 fwel¨‡Zi †mev LvZ MÖvgxY K…wlwfwËK A_©bxwZ‡K GKwU cÖv_wgK wkí I wWwRUvj A_©bxwZ‡Z iƒcvšÍ‡ii 
Rb¨ ms‡hvM-†mZzi myweav cÖ`vb Ki‡e; 

	 bMivqb n‡e D”P-Avq A_©bxwZi w`‡K AMÖhvÎv-†KŠk‡ji Acwinvh© Ask;

	 `¶ R¡vjvwb I AeKvVv‡gv n‡e Kvh©Ki cwi‡ek ˆZwii Acwinvh© Ask hv `ªæZ, `¶ I †UKmB cÖe„w× 
AR©‡bi mnvqK n‡e;

	 Rjevqy cwieZ©b I Ab¨vb¨ cwi‡ekMZ AwfNvZ mwnòz evsjv‡`k wewbg©vY|

GKwU `¶Zv-wfwËK mgvR weKv‡ki Rb¨ evsjv‡`k‡K GKwU Ávb‡Kw›`ªK †`k wn‡m‡e M‡o †Zvjv| 

mviwY 3.1: †cÖw¶Z cwiKíbv 2041 Gi cÖavb mvgwóK A_©‰bwZK wb‡`©kKmg~n:

wb‡`©kKmg~n wfwË A_©eQi 
2020

Afxó A_©eQi 
2031

Afxó A_©eQi 
2041

cÖK…Z †gvU †`kR Avq cÖe„w× (%) 8.19 9.0 9.9
wmwcAvB g~j¨ùxwZ (%) 5.5 4.7 4.5

†gvU †`kR Av‡qi % wn‡m‡e
¯’‚j †`kR wewb‡qvM (%) 32.76 41.15 46.9
¯’‚j RvZxq mÂq (%) 31.31 37.18 43.95
†gvU miKvwi ivR¯^ (%) 10.47 19.55 24.15
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†gvU miKvwi e¨q (%) 15.52 24.55 29.15
(cÖe„w×i nvi % wn‡m‡e)

ißvwb 5.00 11.65 11.00
Avg`vwb 5.00 12.05 10.00
†iwgU¨vÝ 9.00 4.50 2.00

`vwi`ª¨ (gv_vwcQz nvi, %)
Pgi `vwi`ª¨ (%) 9.38 2.25 0.68
`vwi`ª¨ (%) 18.82 7.02 2.59

Drm: wRBwW cÖ‡RKkbm

PviwU mshy³ g‡Wj wb‡q †cÖw¶Z cwiKíbvi Rb¨ we‡klYg~jK KvVv‡gv MwVZt (1) GKwU mvgwóK A_©‰bwZK 
g‡Wj, (2) Kg©ms¯’vb m¤ú„³ GKwU m¨v‡UjvBU gwWDj, (3) GKwU ̀ vwi`ª¨ gwWDj Ges (4) GKwU cwi‡ekMZ 
gwWDj| weweGm, A_© gš¿Yvjqmn wewfbœ Drm †_‡K KvVv‡gvi Rb¨ Z_¨ †mU msM„nxZ nq| GB MwZgq KvVv‡gv 
n‡Z cvIqv hvq †`kR Avq, cÖe„w× Kg©ms¯’vb I `vwi`ª¨ wbimb nv‡ii cwigvYMZ cÖv°jb|

†cÖw¶Z cwiKíbv 2041 Gi Aa¨vq wfwËK welqe¯Íz

ÒGKwU D”P Avq A_©bxwZ Awfgy‡LÓ kxl©K cÖ_g Aa¨v‡q DÏxcbvgq m~Pbv wn‡m‡e aviY Kiv n‡q‡Q RvwZi 
wcZvi AvRb¥ jvwjZ ¯^cœ Ò`vwi`ª¨ I ¶zavgy³, `yb©xwZ I †kvlYnxb mg„× GK evsjv‡`k M‡o †Zvjv‡K|

G ¯^cœ ev¯Íevq‡b AvMvgx `y‍Õ`k‡K †gvU †`kR Drcv`b (wRwWwc) Gi Mo cÖe„w× AR©‡bi j¶¨ wba©viY Kiv 
n‡q‡Q 9.02 kZvsk| 

cÖe„w×i G c_ a‡i 2031 mv‡ji evsjv‡`k n‡e GKwU D”P ga¨g Av‡qi †`k| ZLb gv_vwcQz Avq n‡e 3271 
Wjvi| 2041 mv‡j evsjv‡`‡ki RbmsL¨v n‡e GKzk †KvwU wZb jvL| hv‡`i gv_vwcQz Avq n‡e b¨‚bZg 12500 
gvwK©b Wjvi|

†cÖw¶Z cwiKíbvi wØZxq Aa¨v‡q Av‡Q †`‡ki ÒcÖvwZôvwbK wfwË I mykvmb wbwðZKi‡YiÓ A½xKvi| G 
cwiKíbv `vuwo‡q Av‡Q mykvmb, MYZš¿vqb, we‡K›`ªxKiY Ges m¶gZv AR©b-G PviwU †gŠwjK wfwËi Ici| 

Aa¨vq wZb Gi wk‡ivbvg ÒGKwU D”P Avq A_©bxwZi w`‡K Z¡ivwš^Z AšÍf©zw³g~jK cÖe„w×i Rb¨ mvgwóK 
A_©‰bwZK KvVv‡gvÓ| AvMvgx `yÕ`kK a‡i mvgwóK A_©bxwZ mswkøó wewfbœ m~PK †hgb: wRwWwc, gy`ªvùxwZ, 
wewb‡qvM, RbmsL¨v, ivR¯^ Av`vq, Dbœqb e¨q, Avg`vwb-ißvwb, wewb‡qvM nvi, eªWgvwb BZ¨vw`| GmKj 
m~P‡Ki eQiwfwËK mywbw`©ó j¶¨ w¯’i Kiv n‡q‡Q G Aa¨v‡q|

PZz_© Aa¨v‡q AvMvgx 2041 mvj bvMv` ÒGKwU `vwi`ª¨ k~b¨ †`kÓ Movi cÖZ¨q e¨³ Kiv n‡q‡Q| ÒKvD‡K 
†cQ‡b †d‡j bqÓ GmwWwRÕi G g~jbxwZ‡K MÖnY Kiv n‡q‡Q Aby‡cÖiYv wn‡m‡e| 

Ògvbm¤§Z wk¶vi gva¨‡g gvbe Dbœqb Ges RbwgwZK jf¨vsk (Demographic dividend) AvniYÓ kxl©K 
cÂg Aa¨v‡q ÁvbwfwËK A_©‰bwZK KvVv‡gv cÖwZôv Kivi Kg©cwiKíbv MÖnY Kiv n‡q‡Q| wk¶v I ¯^v¯’¨ Lv‡Z 
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miKvwi e¨‡qi cwigvb 2018 mv‡j wQj wRwWwcÕi gvÎ 2.0 Ges 0.75 kZvsk| 2041 mv‡j I e¨q h_vµ‡g 
4.0 Ges 2.00 kZvs‡k DbœxZ Kivi cwiKívbv †bqv n‡q‡Q|

ÒGKwU D”P Av‡qi †`‡k MÖvgxY Dbœqb I Lv`¨ wbivcËvi Rb¨ †UKmB K…wlÓ kxl©K lô Aa¨v‡q ejv n‡q‡Q 
AZ¨šÍ `ªæZ MwZ‡Z Avgv‡`i K…wl‡Z GK †gŠwjK iƒcvšÍi N‡U P‡j‡Q, hv 2040 Gi `k‡KI Ae¨vnZ _vK‡e| 
Rjevqy cwieZ©bRwbZ µgea©gvb SzuwKi mv‡_ gvwb‡q Pjvi Rb¨ GLv‡b 06wU †KŠkjMZ Kg©c×wZ Abymi‡Yi 
K_v ejv n‡q‡Q| GKBmv‡_ †UKmB K…wli wewfbœ w`K¸‡jv evsjv‡`k e-Øxc cwiKíbvq (wewWwc 2100) 
h_vh_fv‡e AšÍf©z³ Kiv n‡q‡Q| miKvi B‡Zvg‡a¨B e-Øxc cwiKíbv MÖnY K‡i‡Q Ges Zv ev¯Íevqb Ki‡Q| 
G Aa¨v‡q AvMvgx `yÕ`k‡K K…wli evwYR¨KxKiY‡K m‡e©v”P AMÖvwaKvi cÖ`vb Kiv n‡e g‡g© D‡jøL Kiv n‡q‡Q| 

ÒGKwU fwel¨ev`x wek¦e¨e¯’vq wkívqb idZvwb eûgyLxKiY I Kg©ms¯’vbÓ kxl©K mßg Aa¨v‡q A½xKvi Kiv 
n‡q‡Q AeKvVv‡gvMZ cÖwZeÜKZv ̀ ~ixKiY, kÖg kw³i ̀ ¶Zv gvb Dbœqb, Drcv`‡bi me ch©v‡q D™¢veb we¯Ív‡i 
M‡elYv, e¨emvi cwi‡e‡ki DbœwZKiY, wcwcwcÕi gva¨‡g A‡_©i †hvMvb, Rjevqy mwnòzZv wbwðZ Ki‡Yi| 

ÒGKwU D”P Avq †`‡ki Rb¨ †UKmB we`y¨r I R¡vjvwbÓ kxl©K Aóg Aa¨v‡qi ewY©Z †KŠkj †gvZv‡eK †m eQi 
56734 †gMvIqvU we`y¨r Drcv`‡b m¶g n‡e evsjv‡`k| G mg‡q we`y¨r Lv‡Z hy³ n‡e cvigvYweK cÖhyw³| 
2041 mv‡j we`y¨r Drcv`‡b R¡vjvwb web¨v‡m 35 kZvsk n‡e Kqjv, 12 kZvsk n‡e cvigvYweK, 1 kZvsk 
n‡e Zij †Zj Ges 1kZvsk n‡e Rjxq| evKx 16 kvZvsk we`y¨r Avg`vwb Kiv n‡e| beg Aa¨v‡q Zz‡j aiv 
n‡q‡Q ÒAvBwmwU I ˆeÁvwbK M‡elYv jvj‡bi gva¨‡g evsjv‡`‡ki Rb¨ GKwU D™¢vebgyLx A_©bxwZ m„RbÓ 
kxl©K cwiKíbv| GLv‡b A½xKvi Kiv n‡q‡Q 2020 mv‡j ÒbvMwi‡Ki AvBwmwU AwfMg¨Zvi †¯‹vi 35.7 †_‡K 
evwo‡q 2041 mvj bvM` 85‡Z DbœxZ Kivi gva¨‡g we‡k¦ 20Zg ¯’vb AR©‡biÓ|

ÒAe¨vnZ `ªæZ cÖe„w×i Rb¨ cwienY I †hvMv‡hvM AeKvVv‡gv wewbg©vYÓ kxl©K `kg Aa¨v‡q cÖKí ev¯Íevq‡b 
axiMwZ‡K me‡P‡q eo P¨v‡jÄ wn‡m‡e †`Lv n‡”Q| G Aa¨v‡q ejv n‡q‡Q, AvMvgx w`‡b idZvwb fvÐv‡i ̂ ewPÎ¨ 
Avbvi Rb¨ `iKvi n‡e fvix hš¿cvwZ I cÖ‡qvRbxq gvjvgvj Avg`vwbÕi| `iKvi n‡e Drcvw`Z c‡Y¨i `ªæZ I 
mgqgZ AšÍtcÖevn Ges ewntevsjv‡`k †hvMv‡hvM| bMi †hvMv‡hvM e¨e¯’vq GgAviwU I †g‡Uªv‡i‡ji ms‡hvM, 
gnvmoK Kwi‡Wv‡ii eZ©gv‡bi Mo MwZ 25-30 wK:wg:/NÈvq †_‡K 80/100 wK:wg: G DbœxZKiY I AvaywbK 
UªvwdK wmMb¨vj ¯’vcb Kiv, †bŠc‡_i bve¨Zvi Dbœqb BZ¨vw` c`‡¶c MÖnY Kiv n‡e AvMvgx `yÕ`k‡K|

GKv`k Aa¨‡q ÒGKwU D”P Avq A_©bxwZ‡Z bMi cwieZ©bkxjZvi e¨e¯’vÓ kxl©K cwiKíbvq miKvi ÒAvgvi 
MÖvg Avgvi kniÓ bxwZi Aaxb MÖvgvÂ‡j kn‡ii me myweav cÖmvwiZ Kivi Kvh©µg MÖnY K‡i‡Q| XvKv †Kw›`ªK 
bMivq‡bi cwie‡Z© A‡bK bMi †K‡›`ªi mylg Dbœq‡bi Ici ¸iæZ¡v‡ivc Kiv n‡q‡Q|

ÒGKwU MwZkxj cÖvYešÍ e-Øx‡c †UKmB cwi‡ek Dbœqb wbwðZKiY I Rjevqy mwnòz RvwZ wewbg©vY Ges mybxj 
A_©bxwZi m¤¢ebv D‡b¥vPbÓ kxl©K Øv`k Ges †kl Aa¨‡q Rjevqy Awf‡hvRb cÖ‡Póv wea„Z n‡q‡Q| B‡Zvg‡a¨ 
cÖYxZ Òe-Øxc cwiKíbv 2100Ó Gi AvIZvq mybxj A_©‰bwZK m¤ú` AvniY Kivi welqwU‡K ¸iæZ¡ †`qv 
n‡q‡Q G Aa¨v‡q| 
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†cÖw¶Z cwiKíbv 2041 Gi P¨v‡jÄ Ges KiYxq

†cÖw¶Z cwiKíbvi (2021-2041) Afxó AR©‡bi †¶‡Î P¨v‡jÄ¸‡jv e¨vcK, SzuwKI cÖPzi| †Kvb `xN© 
AwfhvÎvi g‡Zv GB `xN© †gqvw` cwiKíbvq wKQz D”Pvwfjvlx j¶¨ wba©viY Kiv n‡q‡Q| GB j¶¨ AR©‡bi c_-
bKkv n‡jv †cÖw¶Z cwiKíbv 2021-2041| GB cwiKíbvi P‚ovšÍ j¶¨ n‡jv D”P cÖe„w× Ges mg„w×i mydj 
RbM‡Yi gv‡S h_vh_fv‡e eÈ‡bi Rb¨ ci¯úi wbf©ikxj bxwZgvjvi g‡a¨ mgš^q mvab Ges wewfbœ Lv‡Zi 
Kg©m~wPi g‡a¨ mvgÄm¨ weavb Kiv| †cÖw¶Z cwiKíbv 2041 ev¯Íevq‡bi †¶‡Î welq I LvZwfwËK †KŠkj¸‡jv 
ewjô I m½wZc~Y© nIqv AZ¨šÍ ¸iæZ¡c~Y©| evsjv‡`k‡K 2041 mv‡ji g‡a¨ mg„×kvjx, DbœZ Ges `vwi`ª¨ k~b¨ 
†`‡k iƒcvšÍ‡ii wbwgË cÖavb KvR n‡e miKv‡ii †bZ…‡Z¡ bxwZ cÖ‡YZv, †emiKvwi LvZ, we`y¨r mgvR, cÖwk¶Y 
cÖwZôvb Ges Dbœqb mn‡hvMx‡`i cvi¯úvwiK mn‡hvwMZvi wfwË‡Z Awf‡hvRb¶g GKwU RvZxq e¨e¯’v M‡o 
†Zvjv| G e¨e¯’vi D‡Ïk¨ n‡e mgMÖ mgvRwfwËK cwiKíbv cÖYqb, Awf‡hvRbg~jK Kvh©µg MÖnY Ges ev¯Íevqb 
†_‡K wk¶v wb‡q GwM‡q Pjv|

Dbœqb cwiKíbvmg~‡ni AvšÍtm¤úK©

Dbœqb cwiKíbvmg~n‡K †gqv‡`i w`K †_‡K cÖavbZ wZb fv‡M we‡ePbv Kiv nq:-

K) `xN©‡gqvw` cwiKíbv †cÖw¶Z cwiKíbv

L) ga¨‡gqvw` cwiKíbv cÂevwl©K cwiKíbv

M) ¯^í‡gqvw` cwiKíbv evwl©K Dbœqb Kg©m‚wP/ wØevwl©K cwiKíbv

G mKj cwiKíbvi Dj¤^ (Vertical) Ges Avbyf‚wgK (Horizontal) m¤úK© AZ¨šÍ ¸iƒZ¡c~Y©, hv wb‡b¥i wP‡Î 
†`Lv hvq:

`xN©‡gqvw` cwiKíbv evsjv‡`k †Wëv cøvb (2100), †cÖw¶Z cwiKíbv 
(2021-2041), †UKmB Dbœqb Afxô 2030

ga¨‡gqvw` cwiKíbv cÂevwl©K cwiKíbv
¯^í‡gqvw` cwiKíbv evwl©K Dbœqb Kg©m~wP

GB Dj¤^ m¤úK© (Vertical relationship) n‡q _v‡K djvdj Ges †KŠkwjK we‡ePbvq mnvqK I cwic~iK 
ai‡bi AvšÍ: wbf©ikxj| A_©vr cÖKí ev¯Íevq‡bi djvd‡ji Dci wbf©i K‡i GwWwci †KŠkj I djvd‡ji 
mv_©KZv, Avevi GwWwci †KŠkj I djvd‡ji Dci wbf©i K‡i cÂevwl©K cwiKíbvi †KŠkj I djvd‡ji 
mv_©KZv| †ZgbB fv‡e cÂevwl©K cwiKíbvi †KŠkj I djvd‡ji mv_©KZvi Dci wbf©i K‡i †cÖw¶Z 
cwiKíbvi †KŠkj I djvd‡ji mv_©KZv| 

iƒcKí 2041 AR©‡b AvBGgBwWÕi m¤ú„³Zv

AvBGgBwWÕi mivmwi m¤ú„³Zv i‡q‡Q wPÎwUi me‡P‡q Bottom line G, Z_v cÖKí ev¯Íevqb ch©v‡q| g~jZ 
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cÖKí ev¯Íevqb mwVKfv‡e n‡j EaŸ©gyLx cwiKíbvmg~‡ni cÖ‡¶cYK…Z j¶¨gvÎv AR©b m¤¢e n‡e, Ab¨_vq bq| 
cÖKí cÖbq‡Yi wba©vwiZ di‡gU Gi 26 bs `dvq ¯úó ejv Av‡Q Ò†cÖw¶Z cwiKíbv/ cÂevwl©K cwiKíbv/ 
†UKmB Dbœqb j¶¨gvÎv/ gš¿Yvjq/ †m±‡ii AMÖvwaKv‡ii mv‡_ mywbw`©ó m¤ú„³Zv (mswkøó `wj‡ji Aby‡”Q`mn 
c„ôv b¤^i D‡jøL K‡i D³ c„ôvmg~n wWwcwcÕi mv‡_ mshy³ Ki‡Z n‡e)Ó|

iƒcKí 2041 AR©‡b AvBGgBwWÕi f‚wgKv

AvBGgBwWÕi Kg©KZ©vMY PEC mfvq 26 bs `dvwUi mywbw`©ó© cÖwZcvj‡b f‚wgKv ivL‡Z cv‡ib| GKB fv‡e 
cÖKí ev¯Íevqb ch©v‡q KvR Ges c‡Y¨i ¸YMZgvb, µqcÖwµqvi h_v_©Zv cwiex¶‡Yi gva¨‡g, wba©vwiZ mg‡q 
I cÖv°wjZ e¨qmxgvi g‡a¨ cÖKí ev¯Íevq‡bi welqwU‡K gvb`ÐwfwËK g~j¨vq‡bi gva¨‡g Kvh©Ki f‚wgKv ivL‡Z 
cv‡ib| GKBmv‡_ cÖKí mgvwßi ci AwR©Z djvdj g~j¨vq‡bi †¶‡ÎI wewfbœ †gqvw` cwiKíbvi †KŠkwjK 
Ges D‡Ïk¨MZ j¶¨gvÎv AR©‡bi wel‡q mywbw`©ó mycvwik Zz‡j ai‡Z cv‡ib| 

†cÖw¶Z cwiKíbv (2021-41) `wj‡ji wewfbœ Aa¨v‡q †UKmB K…wl, †UKmB R¡vjvwb e¨e¯’vcbv Ges †UKmB 
AeKvVv‡gv †bUIqvK© Gi welqwU D‡jøL Kiv n‡q‡Q Ges D”PZi cÖhyw³ wbf©i D™¢vebx wPšÍv I M‡elYv‡K cÖvavb¨ 
†`qvi K_v ejv n‡q‡Q| GKBmv‡_ cÖvwZôvwbK m¶gZv‡K AZ¨šÍ ̧ iæZ¡ w`‡q we‡ePbv Kiv n‡q‡Q| AvBGgBwW 
cÖKí gwbUwis Ges g~j¨vq‡bi cvkvcvwk miKvwi µq cÖwµqvi wel‡qI cÖvwZôvwbK †mev cÖ`vb K‡i| †m‡¶‡Î 
iƒcKí 2041 AR©‡bi j‡¶¨ cÖYxZ †cÖw¶Z cwiKíbv 2021-41 Gi Kvh©c×wZ Ges †KŠk‡ji mv‡_ Lvc 
LvIqv‡bvi j‡¶¨ AvBGgBwW Ges wmwcwUBD Gi cÖvwZôvwbK m¶gZv e„w×i Dci AviI mywbw`©ó Kvh©µg MÖn‡Yi 
Avek¨KZv i‡q‡Q|

mnvqKm~Î:

01|	 iƒcKí 2041 ev¯Í‡e iƒcvqb: evsjv‡`‡ki †cÖw¶‡Z cwiKíbv 2021 - 2041 cÖKvkbvq: wRBwW, 
	 cwiKíbv gš¿Yvjq;
02|	 ˆ`wbK hyMvšÍi, 21 wW‡m¤^i 2020;

03|	 DBwKwcwWqv|
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i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
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†UKmB Dbœqb jÿ¨gvÎv 2030

Dc¯’vcbvq
AvBGgBwWÕi †m±i-03 Gi c¶ †_‡K

Rbve L›`Kvi †gvnv¤§` Avjx
cwiPvjK (DcmwPe)

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-03, AvBGgBwW



48



49

I‡qwebvi †ccvi
Sustainable Development Goals-2030

Introduction

The United Nations (UN) Member States formally adopted the Sustainable Development Goals 
(SDGs) agenda on 25 September 2015. The Sustainable Development Goals (SDGs) or Global 
Goals are a collection of 17 interlinked global goals designed to be a «blueprint to achieve a better 
and more sustainable future for all». The SDGs were set up in 2015 by the United Nations General 
Assembly and all These 17 Sustainable Development Goals are intended to be achieved by the 
year 2030. They are included in a UN Resolution called the 2030 Agenda or what is colloquially 
known as Agenda 2030 

Though the goals are broad and interdependent, two years later (6th of July,2017) the SDGs were 
made more “actionable” by a UN Resolution adopted by the General Assembly. The resolution 
identifies specific targets for each goal, along with indicators that are being used to measure progress 
toward each target. The year by which the target is meant to be achieved is usually between 2020 
and 2030. For some of the targets, no end date is given.

The 17 SDGs, and its associated 169 targets with 247 indicators, aim to end poverty, hunger and 
inequality; act on climate change and the environment; improve access to health and education; 
care for people and the planet; and build strong institutions and partnerships. The SDGs are a 
follow-up on the Millennium Development Goals (MDGs) adopted in 2000. However, SDGs differ 
from MDGs in various aspects. SDGs want to ensure that ‘No One Is Left Behind!’. 

SDG Goals  are: 

Goal 1.	 End poverty in all its forms everywhere
Goal 2. 	 End hunger, achieve food security and improved nutrition and   promote sustainable 

agriculture
Goal 3. 	 Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages
Goal 4.	 Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 

opportunities for all
Goal 5.	 Achieve gender equality and empower all women and girls
Goal 6.	 Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all
Goal 7.	 Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all
Goal 8.	 Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 

employment and decent work for all
Goal 9.	 Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and 

foster innovation
Goal 10.	 Reduce inequality within and among countries
Goal 11.	 Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable
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Goal 12.	 Ensure sustainable consumption and production patterns
Goal 13.	 Take urgent action to combat climate change and its impacts
Goal 14.	 Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable 

development
Goal 15. 	 Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably 

manage forests, combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt 
biodiversity loss

Goal 16. 	 Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access to 
justice for all and build effective, accountable and inclusive institutions at all levels

Goal 17.	 Strengthen the means of implementation and revitalize the Global Partnership for 
Sustainable Development

Targets and indicators

Each goal typically has 8–12 targets, and each target has between 1 and 4 indicators used to measure 
progress toward reaching the targets. The targets are either “outcome” targets (circumstances to 
be attained) or “means of implementation” targets. The latter targets were introduced late in the 
process of negotiating the SDGs to address the concern of some Member States about how the 
SDGs were to be achieved. Goal 17 is wholly about how the SDGs will be achieved. 

Each of the 17 SDGs has specific targets and there are 169 targets to be achieved by 2030.

Sustainable Development Goal 1

The goal has seven targets and 13 indicators to measure progress

Five of the targets are to be reached by 2030, and two have no specified date.

Target 1.1: Eradicate extreme poverty

“By 2030, eradicate extreme poverty for all people everywhere, currently measured as people 
living on less than $1.90 a day.” 

Target 1.1 includes one indicator: Indicator 1.1.1 is the “Proportion of population living below 
the international  poverty line  aggregated by  sex,  age, employment status, and  geographical 
location (urban/rural)”. 

Target 1.2: Reduce poverty by at least 50% 

“By 2030, reduce at least by half the proportion of men, women and children of all ages living in 
poverty in all its dimensions according to national definitions.” 

Indicators include: 

•	 Indicator 1.2.1: Proportion of population living below the national poverty line.
•	 Indicator 1.2.2: Proportion of men, women and children of all ages living in poverty in all 

its dimensions according to national definitions.
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Target 1.3: Implement nationally appropriate social protection systems

Indicator 1.3.1 is the “Proportion of population covered by  social protection  systems, by sex, 
distinguishing children, unemployed persons, older persons, persons with disabilities, pregnant 
women, newborns, work-injury victims and the poor and the vulnerable”.

Target 1.4: Equal rights to ownership, basic services, technology, and economic resources.

Its two indicators are: 

•	 Indicator 1.4.1: Proportion of population living in households with access to basic services.
•	 Indicator 1.4.2: Proportion of total adult population with secure tenure rights to land, (a) 

with legally recognized documentation, and (b) who perceive their rights to land as secure, 
by sex and type of tenure.

Target 1.5: Build resilience to environmental, economic, and social disasters.

It has four indicators: 

•	 Indicator 1.5.1: Number of deaths, missing persons and directly affected persons attributed 
to disasters.

•	 Indicator 1.5.2: Direct economic loss attributed to disasters in relation to global  gross 
domestic product (GDP).

•	 Indicator 1.5.3: Number of countries that adopt and implement national disaster risk 
reduction strategies in line with the Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015–
2030.

•	 Indicator 1.5.4: Proportion of local governments that adopt and implement local disaster 
risk reduction strategies in line with national disaster risk reduction strategies.

Target 1.a: Mobilization of resources to end poverty

It has three indicators: 

•	 Indicator 1.a.1: Proportion of domestically generated resources allocated by the government 
directly to poverty reduction programmes.

•	 Indicator 1.a.2: Proportion of total government spending on essential services (education, 
health and social protection).

•	 Indicator 1.a.3: Sum of total grants and non-debt-creating inflows directly allocated to 
poverty reduction programmes as a proportion of GDP.

Target 1.b: Establishment of poverty eradication policy frameworks at all levels.

It has one indicator: Indicator 1.b.1 is the “Pro-poor public social spending”.

Custodian agencies

Custodian agencies are in charge of measuring the progress of the indicators: 
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•	 For Indicator 1.1.1: World Bank (WB) and ILO
•	 For Indicator 1.2.1: World Bank (WB)
•	 For Indicator 1.2.2: National Statistics Office, WB, UNICEF and UNDP
•	 For Indicator 1.3.1: International Labor Organization (ILO) and WB
•	 For Indicator 1.4.1: United Nations Human Settlements Programme (UN-HABITAT)
•	 For Indicator 1.4.2: World Bank (WB) and (UN-HABITAT) collectively.
•	 For all four Indicators under Target 1.5: United Nations International Strategy for Disaster 

Reduction (UNISDR)
•	 For Indicator 1.a.1: Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
•	 For Indicator 1.a.2: UNESCO-UIS
•	 For Indicator 1.b.1: UNICEF and Save the Children

Sustainable Development Goal 2

Sustainable Development Goal 2 (SDG 2 or Global Goal 2) aims to achieve “zero hunger”. SDG 
2 has eight targets and 14 indicators to measure progress.

Target 2.1: Universal access to safe and nutritious food.

The first target of SDG 2 is Target 2.1: “By 2030 end hunger and ensure access by all people, in 
particular the poor and people in vulnerable situations including infants, to safe, nutritious and 
sufficient food all year round”.

It has two indicators: 

•	 Indicator 2.1.1: Prevalence of undernourishment.
•	 Indicator 2.1.2: Prevalence of moderate or severe food insecurity in the population, based 

on the Food Insecurity Experience Scale (FIES). 

Target 2.2: End all forms of malnutrition.

The full title of Target 2.2 is: “By 2030 end all forms of malnutrition, including achieving by 2025 
the internationally agreed targets on stunting and wasting in children under five years of age, and 
address the nutritional needs of adolescent girls, pregnant and lactating women, and older persons.” 

It has two indicators: 

•	 Indicator 2.2.1: Prevalence of stunting (height for age) among children under 5 years of 
age)”.

•	 Indicator 2.2.2: Prevalence of malnutrition (weight for height). 

Target 2.3: Double the productivity and incomes of small-scale food producers.

The full title for Target 2.3: “By 2030 double the  agricultural productivity  and the incomes 
of small-scale food producers, particularly women, indigenous peoples, family farmers, pastoralists 
and fishers, including through secure and equal access to land, other productive resources and 
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inputs, knowledge, financial services, markets, and opportunities for value addition and non-farm 
employment”.[21]

It has two indicators: 

•	 Indicat0Target 2.4: Sustainable food production and resilient agricultural practices.

The full title for Target 2.4: “By 2030 ensure sustainable food production systems and 
implement resilient agricultural practices that increase productivity and production, that help 
maintain ecosystems, that strengthen capacity for adaptation to climate change, extreme 
weather,  drought,  flooding  and other disasters, and that progressively improve land and soil 
quality».[21]

This target has one indicator:

•	 Indicator 2.4.1: Proportion of agricultural area under productive and sustainable agriculture».
[24]

“Sustainable agriculture is at the heart of the 2030 Agenda”. This indicator is purely dedicated to 
addressing issues related to agriculture.

Target 2.5: Maintain the genetic diversity in food production.

It has two indicators: 

•	 Indicator 2.5.1: Number of plant and animal genetic resources for food and agriculture 
secured in either medium or long-term conservation facilities.

•	 Indicator 2.5.2: Proportion of local breeds classified as being at risk, not-at-risk or at the 
unknown level of risk of extinction.

Target 2.a: Invest in rural infrastructure, agricultural research, technology and gene banks.

It has two indicators: 

•	 Indicator 2.a.1: Agriculture orientation index for government expenditures.

•	 Indicator 2.a.2: Total official flows (official development assistance plus other official flows) 
to the agriculture sector.

Target 2.b.: Prevent agricultural trade restrictions, market distortions and export subsidies.

Target 2.b. has two indicators:

•	 Indicator 2.b.1: Producer Support Estimate

•	 Indicator 2.b.2: Agricultural export subsidies”.

Target 2.c. Ensure stable food commodity markets and timely access to information.

This target has one indicator: Indicator 2.c.1 is an Indicator of food price anomalies.

Custodian agencies.
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Custodian agencies are in charge of monitoring the progress of the indicators:[38]

•	 For all Indicators under Targets 2.1, 2.3 and 2.5, and for Indicators 2.a.1 and 2.c.1: Food 
and Agriculture Organization of the United Nations (FAO)

•	 Indicators 2.2.1 and 2.2.2  :  United Nations Children’s Fund  (UNICEF),  World Health 
Organization (WHO)

•	 Indicator 2.2.3: World Health Organization (WHO)

•	 For all Indicators under Targets 2.3 and 2.5, and for Indicators 2.a.1 and 2.c.1: Food and 
Agriculture Organization (FAO)

•	 Indicator 2.4.1: United Nations Environment Programme (UNEP) and Food and Agriculture 
Organization (FAO)

•	 Indicator 2.a.2: Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)

•	 Indicator 2.b.1: United Nations World Tourism Organization (UNWTO)

Sustainable Development Goal 3

Sustainable Development Goal 3 (SDG 3 or Global Goal 3), regarding “Good Health and Well-
being”

SDG 3 has 13 targets and 28 indicators to measure progress toward targets. The first nine targets 
are “outcome targets and the four “means to achieving” SDG 3 targets.

Target 3.1: Reduce maternal mortality.

•	 Indicator 3.1.1: Maternal mortality ratio. The maternal mortality ratio refers to the number 
of women who die from pregnancy-related causes while pregnant or within 42 days of 
pregnancy termination per 100,000 live births.

•	 Indicator 3.1.2: Percentage of births attended by personnel trained to give the necessary 
supervision, care, and advice to women during pregnancy, labour, and the postpartum 
period; to conduct deliveries on their own; and to care for newborns	

Target 3.2: End all preventable deaths under 5 years of age.

•	 Indicator 3.2.1: Under-5 mortality rate. The under-5 mortality rate measures the number of 
children per 1,000 live births who die before their 5th birthday.

•	 Indicator 3.2.2: Neonatal mortality rate. The neonatal mortality rate is defined as the share 
of newborns per 1,000 live births in a given year who die before reaching 28 days of age.

Target 3.3: Fight communicable diseases.

 Target 3.3 is: “By 2030, end the epidemics of AIDS, tuberculosis, malaria and neglected tropical 
diseases and combat hepatitis, water-borne diseases and other communicable diseases. 

•	 Indicator 3.3.1: Number of new HIV infections per 1,000 uninfected population
•	 Indicator 3.3.2: Tuberculosis per 100,000 population
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•	 Indicator 3.3.3: Malaria incidence per 1,000 population
•	 Indicator 3.3.4: Hepatitis B incidence per 100,000 population
•	 Indicator 3.3.5: Number of people requiring interventions against neglected tropical disease

Target 3.4: Reduce mortality from non-communicable diseases and promote mental health.

•	 Indicator 3.4.1: Mortality rate attributed to cardiovascular disease, cancer, diabetes or chronic 
respiratory disease

•	 Indicator 3.4.2: Suicide mortality rate

Target 3.5: Prevent and treat substance abuse.

•	 Indicator 3.5.1: Coverage of treatment interventions 
(pharmacological, psychosocial and rehabilitation and aftercare services) for substance use 
disorders

•	 Indicator 3.5.2: Harmful use of alcohol, defined according to the national context as 
alcohol per capita consumption (aged 15 years and older) within a calendar year in litres of 
pure alcohol.

Target 3.6: Reduce road injuries and deaths.

Target 3.6 has only one Indicator: Indicator 3.6.1 is the Death rate due to road traffic injuries.

Target 3.7: Universal access to sexual and reproductive care, family planning and education.

•	 Indicator 3.7.1: Percentage of married women ages 15–49 years whose need for family 
planning is satisfied with modern methods of contraception.

•	 Indicator 3.7.2: Adolescent birth rate (aged 10–14 years; aged 15–19 years) per 1,000 
women in that age group.

Target 3.8: Achieve universal health coverage.

•	 Indicator 3.8.1: Coverage of essential health services.
•	 Indicator 3.8.2: Proportion of population with large household expenditures on health as a 

share of total household expenditure or income

Target 3.9: Reduce illnesses and deaths from hazardous chemicals and pollution.

•	 Indicator 3.9.1: Mortality rate attributed to the household (indoor) and ambient (outdoor) 
air pollution.

•	 Indicator 3.9.2: Mortality rate attributed to unsafe water, sanitation, and slack of hygiene.
•	 Indicator 3.9.3: Mortality rate attributed to unintentional poisoning.

Target 3.a: Implement the WHO framework convention on tobacco control.

Target 3.a has only one Indicator:

Indicator 3.a.1 is the “age-standardized prevalence of current tobacco use among persons aged 
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15 years and older».

Target 3.b: Support research, development and universal access to affordable vaccines and 
medicines.

•	 Indicator 3.b.1: Proportion of the target population covered by all vaccines included in their 
national program.

•	 Indicator 3.b.2: Total net official development assistance (ODA) to medical research and 
basic health sectors.

•	 Indicator 3.b.3: Proportion of health facilities that have a core set of relevant essential 
medicines available and affordable on a sustainable basis.

Target 3.c: Increase health financing and support health workforce in developing countries.

Target 3.c has only one Indicator Indicator 

3.c.1 is the Health worker density and distribution.

Target 3.d: Improve early warning systems for global health risks.

•	 Indicator 3.d.1:  International Health Regulations (IHR)  capacity and  health emergency 
preparedness

•	 Indicator 3.d.2: Percentage of bloodstream infections due to selected antimicrobial resistant 
organisms. 

Sustainable Development Goal 4

Sustainable Development Goal 4 (SDG 4 or Global Goal 4) is about quality education.

 SDG 4 has ten targets which are measured by 12 indicators.

Target 4.1: Free primary and secondary education
Target 4.2: Equal access to quality pre-primary education
Target 4.3: Equal access to affordable technical, vocational and higher education
Target 4.4: Increase the number of people with relevant skills for financial success
Target 4.5: Eliminate all discrimination in education
Target 4.6: Universal literacy and numeracy
Target 4.7: Education for sustainable development and global citizenship
Target 4.a: Build and upgrade inclusive and safe schools
Target 4.b: Expand higher education scholarships for developing countries
Target 4.c: Increase the supply of qualified teachers in developing countries

Sustainable Development Goal 5

Sustainable Development Goal 5 (SDG 5 or Global Goal 5) concerns gender equality.
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SDG 5 has nine targets and 14 indicators.

Target 5.1: End discrimination against women and girls

Target 5.2: End all violence against and exploitation of women and girls

Target 5.3: Eliminate forced marriages and genital mutilation

Target 5.4: Value unpaid care and promote shared domestic responsibilities

Target 5.5: Ensure full participation in leadership and decision-making

Target 5.6: Universal access to reproductive rights and health

Target 5.a: Equal rights to economic resources, property ownership and financial services

Target 5.b: Promote empowerment of women through technology

Target 5.c: Adopt and strengthen policies and enforceable legislation for gender equality

Sustainable Development Goal 6

Sustainable Development Goal 6 (SDG 6 or Global Goal 6) is about “clean water 
and sanitation for all.

The goal has eight targets to be achieved by at least 2030. Progress toward the targets will be 
measured by using eleven indicators

Target 6.1: Safe and affordable drinking water

Target 6.2: End open defecation and provide access to sanitation and hygiene
Target 6.3: Improve water quality, wastewater treatment and safe reuse
Target 6.4: Increase water-use efficiency and ensure freshwater supplies
Target 6.5: Implement IWRM
Target 6.6: Protect and restore water-related ecosystems
Target 6.a: Expand water and sanitation support to developing countries
Target 6.b: Support local engagement in water and sanitation management

Sustainable Development Goal 7

Sustainable Development Goal 7 aims to “Ensure access to affordable, reliable, sustainable and 
modern energy for all.

The goal has five targets to be achieved by 2030.[2] Progress towards the targets is measured by 
six indicators.

Target 7.1: Universal access to modern energy

Target 7.2: Increase global percentage of renewable energy

Target 7.3: Double the improvement in energy efficiency
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Target 7.A: Promote access to research, technology and investments in clean energy

Target 7.B: Expand and upgrade energy services for developing countries

Sustainable Development Goal 8

Sustainable Development Goal 8 (SDG 8 or Global Goal 8) is about “decent work and economic 
growth”

SDG 8 has twelve targets and seventeen Indicators.

Target 8.1: Sustainable economic growth

Target 8.2: Diversify, innovate and upgrade for economic productivity

Target 8.3: Promote policies to support job creation and growing enterprises

Target 8.4: Improve resource efficiency in consumption and production.

Target 8.5: Full employment and decent work with equal pay

Target 8.6: Promote youth employment, education and training

Target 8.7: End modern slavery, trafficking, and child labour

Target 8.8: Protect labour rights and promote safe working environments

Target 8.9: Promote beneficial and sustainable tourism

Target 8.10: Universal access to banking, insurance and financial services

Target 8.a: Increase aid for trade support

Target 8.b: Develop a global youth employment strategy

Sustainable Development Goal 9

Sustainable Development Goal 9 (Goal 9 or SDG 9) is about «industry, innovation and 
infrastructure».

SDG 9 has eight targets, and progress is measured by twelve indicators.

Target 9.1: Develop sustainable, resilient and inclusive infrastructures

Target 9.2: Promote inclusive and sustainable industrialization

Target 9.3: Increase access to financial services and markets

Target 9.4: Upgrade all industries and infrastructures for sustainability

Target 9.5: Enhance research and upgrade industrial technologies

Target 9.a: Facilitate sustainable infrastructure development for developing countries

Target 9.b: Support domestic technology development and industrial diversification
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Target 9.c: Universal access to information and communications technology

Sustainable Development Goal 10

Sustainable Development Goal 10 (Goal 10 or SDG 10) is about reduced inequality .

The Goal has10 targets and 11 indicators.

Target 10.1: Reduce income inequalities

Target 10.2: Promote universal social, economic and political inclusion

Target 10.3: Ensure equal opportunities and end discrimination

Target 10.4: Adopt fiscal and social policies that promotes equality

Target 10.5: Improved regulation of global financial markets and institutions

Target 10.6: Enhanced representation for developing countries in financial institutions

Target 10.7: Responsible and well-managed migration policies

Target 10.a: Special and differential treatment for developing countries

Target 10.b: Encourage development assistance and investment in least developed countries

Target 10.c: Reduce transaction costs for migrant remittances

Sustainable Development Goal 11

Sustainable Development Goal 11 (SDG 11 or Global Goal 11) is about “sustainable cities and 
communities».

SDG 11 has 10 targets to be achieved, and this is being measured with 15 indicators.

Target 11.1: Safe and affordable housing

Target 11.2: Affordable and sustainable transport systems

Target 11.3: Inclusive and sustainable urbanization

Target 11.4: Protect the world’s cultural and natural heritage

Target 11.5: Reduce the adverse effects of natural disasters

Target 11.6: Reduce the environmental impacts of cities

Target 11.7: Provide access to safe and inclusive green and public spaces

Target 11.a: Strong national and regional development planning

Target 11.b: Implement policies for inclusion, resource efficiency and disaster risk reduction

Target 11.c: Support least developed countries in sustainable and resilient building
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Sustainable Development Goal 12

Sustainable Development Goal 12 (SDG 12 or Global Goal 12) is about “responsible 
consumption and production”. 

SDG 12 has 11 targets to be achieved by at least 2030 and progress toward the targets is 
measured using 13 indicators. 

Target 12.1: Implement the 10-year sustainable consumption and production framework

Target 12.2: Sustainable management and use of natural resources

Target 12.3: Halve global per capita food waste

Target 12.4: Responsible management of chemicals and waste

Target 12.5: Substantially reduce waste generation

Target 12.6: Encourage companies to adopt sustainable practices and sustainability reporting

Target 12.7: Promote sustainable public procurement practices

Target 12.8: Promote universal understanding of sustainable lifestyles

Target 12.a: Support developing countries’ scientific and technological capacity for sustainable 
consumption and production

Target 12.b: Develop and implement tools to monitor sustainable tourism

Target 12.c: Remove market distortions that encourage wasteful consumption

Sustainable Development Goal 13

Sustainable Development Goal 13 (SDG 13 or Goal 13) is about climate action.

The official wording is to “Take urgent action to combat climate change and its impacts”

SDG 13 has five targets and 8 indicators.

Target 13.1: Strengthen resilience and adaptive capacity to climate-related disasters

Target 13.2: Integrate climate change measures into policy and planning

Target 13.3: Build knowledge and capacity to meet climate change

Target 13.a: Implement the UN Framework Convention on Climate Change

Target 13.b: Promote mechanisms to raise capacity for planning and management
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Sustainable Development Goal 14

Sustainable Development Goal 14 (Goal 14 or SDG 14) is about “Life below water”.

The Goal has ten targets to be achieved by 2030. Progress towards each target is being measured 
with one indicator each.

Target 14.1: Reduce marine pollution

Target 14.2: Protect and restore ecosystems

Target 14.3: Reduce ocean acidification

Target 14.4: Sustainable fishing

Target 14.5: Conserve coastal and marine areas

Target 14.6: End subsidies contributing to overfishing

Target 14.7: Increase the economic benefits from sustainable use of marine resources

Target 14.a: Increase scientific knowledge, research and technology for ocean health

Target 14.b: Support small scale fishers

Target 14.c: Implement and enforce international sea law

Sustainable Development Goal 15

Sustainable Development Goal 15 (SDG 15 or Global Goal 15) is about “Life on land.”

The Goal has 12 targets to be achieved by 2030. Progress towards targets will be measured by 14 
indicators.

Target 15.1: Conserve and restore terrestrial and freshwater ecosystems
Target 15.2: End deforestation and restore degraded forests

Target 15.3: End desertification and restore degraded land

Target 15.4: Ensure conservation of mountain ecosystems

Target 15.5: Protect biodiversity and natural habitats

Target 15.6: Protect access to genetic resources and fair sharing of the benefits

Target 15.7: Eliminate poaching and trafficking of protected species

Target 15.8: Prevent invasive alien species on land and in water ecosystems
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Target 15.9: Integrate ecosystem and biodiversity in governmental planning

Target 15.a: Increase financial resources to conserve and sustainably use ecosystem and 
biodiversity

Target 15.b: Finance and incentivize sustainable forest management
Target 15.c: Combat global poaching and trafficking

Sustainable Development Goal 16

Sustainable Development Goal 16 (SDG 16 or Global Goal 16) is about “peace, justice and 
strong institutions.»

The Goal has 12 targets to be achieved by 2030. Progress towards targets will be measured by 23 
indicators.

Target 16.1: Reduce violence everywhere
Target 16.2: Protect children from abuse, exploitation, trafficking and violence
Target 16.3: Promote the rule of law and ensure equal access to justice
Target 16.4: Combat organized crime and illicit financial and arms flows
Target 16.5: Substantially reduce corruption and bribery
Target 16.6: Develop effective, accountable and transparent institutions
Target 16.7: Ensure responsive, inclusive and representative decision-making
Target 16.8: Strengthen the participation in global governance
Target 16.9: Provide universal legal identity
Target 16.10: Ensure public access to information and protect fundamental freedoms
Target 16.a: Strengthen national institutions to prevent violence and combat crime and terrorism

Target 16.b: Promote and enforce non-discriminatory laws and policies

Sustainable Development Goal 17

Sustainable Development Goal 17 (SDG 17 or Global Goal 17) is about “partnerships for the 
goals.” 

The Goal has 19 targets to be achieved by 2030, Progress towards targets will be measured by 24 
indicators.

Target 17.1: Mobilize resources to improve domestic revenue collection

Target 17.2: Implement all development assistance commitments

Target 17.3: Mobilize financial resources for developing countries

Target 17.4: Assist developing countries in attaining debt sustainability
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Target 17.5: Invest in least-developed countries

Target 17.6: Knowledge sharing and cooperation for access to science, technology and 
innovation

Target 17.7: Promote sustainable technologies to developing countries

Target 17.8: Strengthen the science, technology and innovation capacity for least-developed 
countries

Target 17.9: Enhanced SDG capacity in developing countries

Target 17.10: Promote a universal trading system under the WTO

Target 17.11: Increase the exports of developing countries

Target 17.12: Remove trade barriers for least-developed countries

Target 17.13: Enhance global macroeconomic stability

Target 17.14: Enhance policy coherence for sustainable development

Target 17.15: Respect national leadership to implement policies for the sustainable development 
goals

Target 17.16: Enhance the global partnership for sustainable development

Target 17.17: Encourage effective partnerships

Target 17.18: Enhance availability of reliable data

Target 17.19: Further develop measurements of progress



64

Bangladesh and the SDGs

a)	 Creating ownership of the Sustainable Development Goals Political Commitment:

	 In the last decade, Bangladesh has greatly been benefitted from the visionary and dynamic 
leadership of the Hon’ble Prime Minister Sheikh Hasina and the way she involved people 
in the country’s development agenda. As a result, Bangladesh has achieved the highest 
cumulative GDP growth globally in the last ten years and made remarkable progress in 
various social and economic spheres and is now being recognized as the ‘development 
surprise’ or ‘role model of development’. 

	 The continuity of power through people’s mandate from 2008 and onward has resulted 
in building a happy, prosperous democratic country based on equality and justice. Sheikh 
Hasina, the Hon’ble Prime Minister of Bangladesh has a unique opportunity to be present 
in both the Millennium Summit held in 2000 and SDGs Summit held in 2015 where 
the Millennium Declaration and Agenda 2030 were adopted respectively at the United 
Nations. The success of the implementation of many of the MDGs targets and her dynamic 
leadership that was instrumental for the very feat was globally acclaimed. Bangladesh’s 
success in reducing the under-five child mortality rate was praised globally and our Hon’ble 
Prime Minister was awarded ‘UN MDG Awards 2010’. Since then she was awarded 
South-South Award ‘Digital Health For Digital Development’ in 2011 for an innovative 
idea to use the ICT for the progress of the health of women and children, ‘South-South 
Award’ in 2013 for alleviating poverty, “UNESCO Peace Tree Award’ in 2014 for women’s 
empowerment and girls’ education, “Women in Parliaments Global Forum Award” in 
2015 for closing gender gap in the political sphere, “Champions of the Earth” award in 
2015 by UNEP in recognition of initiatives to address climate change, “ICT Sustainable 
Development Award” in 2015 from International Telecommunication Union for ICT use 
in improving people’s lives, “Planet 50- 50 Champion” award by the UN-Women in 2016. 
The recognition continued and Hon’ble Prime Minister got “Agent of Change Award” 
by the Global Partnership Forum in 2016 for her outstanding contributions to women 
empowerment, “Global Leadership Award” in 2018 by Global Summit of Women for 
her outstanding leadership in advancing women education and women entrepreneurs, 
“International Achievement Award” in 2018 by the Inter Press Service (IPS) of the UN for 
her exemplary humanitarian response by giving shelter to over a million of Rohingyas, and 
“Special Distinction for Leadership Award” by the Global Hope Coalition for farsighted 
leadership during the Rohingya crisis. In 2019, Prime Minister Sheikh Hasina has been 
conferred with the “Lifetime Contribution for Women Empowerment Award” by the 
Institute of South Asian Women for gender equality, women and girls’ empowerment, 
Global Alliance for Vaccination and Immunisations (GAVI) conferred the “Vaccine Hero” 
award in recognition of Bangladesh’s outstanding success in vaccination to immunise 
children, and UNICEF conferred the “Champion of Skill Development for Youth” 
award for Bangladesh’s great success in youth skill development, and Asiatic Society 
Kolkata conferred the “Tagore Peace Award 2018” in recognition of her contribution to 
maintaining regional peace and prosperity. All of the international accolades with regard 
to poverty reduction, health, education, women empowerment, humanitarian response 
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& peace, environment, skills & youth development, multidimensional use of ICT, etc. 
have in turn made her champion of social, economic and 20 environmental dimensions of 
sustainability and ultimately the strong owner of the Sustainable Development Goals

	 Bangladesh, as an active participant in the global process of preparing the Agenda 2030, 
started its implementation from the very beginning through the integration of SDGs 
into the national development agenda. All the 17 goals were integrated into the 7FYP. A 
Development Results Framework (DRF)- -a robust and rigorous result based monitoring 
and evaluation framework-- was also embedded in the Plan for monitoring the 7FYP.

Integrating SDGs into the national development agenda

SDGs and the 7th Five Year Plan

Under the visionary leadership of Hon’ble Prime Minister Sheikh Hasina, the SDGs are well aligned 
with the 7th Five Year Plan (2016-2020), the flagship strategic document of the Government of 
Bangladesh. The timing was befitting for Bangladesh when the 2030 Agenda was in the process of 
finalization at the UN, we were simultaneously working on the 7th FYP. In fact, the 2030 Agenda 
worked as a key guiding document in the selection of development priorities in our national 
context. Bangladesh, therefore, could start the SDGs implementation very early. During the last 
five years’ experience of the implementation of the 7th FYP and based on the midterm review of it, 
the government has prepared the 8th FYP (2021-2025), which are now in operation from 1st July 
2020. By this time, the government has already approved the 2nd Perspective Plan (Making Vision 
2041 a reality), which envisions Bangladesh to be an upper-middle-income country by 2031 and 
a high-income county by 2041. Bangladesh has already become a lower middle-income country 
in 2015 by the definition of the World Bank, and in the first triannual review of the Committee for 
Development Policy (CDP) of the ECOSOC in 2018, it has fulfilled all three criteria for graduating 
to developing county from the bracket of LDCs. Bangladesh is now celebrating its Golden Jubilee 
of independence. Hence, the 8th FYP will concurrently be the second successive document of 
SDGs implementation and the first instrument to fulfil Vision 2041. 

Institutionalizing SDGs implementation

A high powered Inter-Ministerial Committee on SDGs Monitoring and Implementation has been 
formed with the Principal Coordinator (SDGs Affairs) in the Prime Minister’s Office as the Chair to 
coordinate SDGs monitoring and implementation. The Committee comprises of Secretaries from 
20 Ministries/ Divisions; and the General Economics Division (GED) of the Planning Commission 
is the secretariat of the committee which coordinates implementation at the policy level along with 
monitoring and reporting SDGs attainment status.

Sustainable Development Goals Implementation and Review Committee

The Voluntary National Reviews process in Bangladesh is led by the apex committee titled 
“Sustainable Development Goals Implementation and Review Committee” headed by the Principal 
Coordinator (SDGs Affairs), Prime Minister’s Office and represented by twenty Secretaries of 
relevant Ministries/Division, and also participated by the representatives of NGOs, CSOs, DPs, 
and private sector. From the Prime Minister’s Office, seventeen dedicated Ministries/Divisions 
have been given the responsibility to consult with relevant lead, co-lead, associate ministries/
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divisions along with concerned NGOs, CSOs, DPs, and private sector and to prepare progress 
report of that particular goal.

The “SDGs Working Team” represented by the government officials and non-government think 
tanks and academia reviewed the drafts.

The General Economics Division of the Bangladesh Planning Commission, which provides the 
secretarial support to the aforesaid apex committee, published the final document after with the 
vetting of the apex committee.

SDGs mapping

Since the targets of SDGs cover multiple ministries/divisions of the government, they are jointly 
responsible for attaining a particular target. In order to delineate the responsibilities of different 
ministries/divisions to each of the targets, a mapping has been done to identify relevant ministries/ 
divisions by goal and associated target. The mapping exercise has assigned the lead role in attaining 
a target to a particular ministry/division or organization which is supported in most cases by a co-
lead ministry/division. All other ministries/divisions which have a stake in a particular target are 
grouped under associate ministries/divisions.
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Development Project Proforma/Proposal (DPP):

Prioritized Targets of SDGs for Bangladesh

To ensure Sustainable Development Goals in Bangladesh by leaving no one behind in most 
possible short time, a set of 39 indicators has been selected under the instructions of SDG Working 
Committee of The Prime Minister’s Office. Under this indicators, some of the indicators are selected 
from the global Sustainable Development Goals and some of the indicators are selected after 
modification on Bangladesh perspective. All relevant ministries are connected with this process. 
These 39 indicators are called National Priority Targets (NPT 39+1).

SDGs targets in performance agreement

The government has introduced Annual Performance Agreement (APA), a results-based 
performance management system, to help ensure a systematic review of all ministries/divisions to 
ensure higher accountability and effectiveness in public organisations. Under this system, an APA 
is signed between the Secretary of concerned ministry/division and the Cabinet Secretary. The 
APA is expected to enhance the performance of concerned ministries/divisions involved in SDGs 
implementation

Preparation of action plans

The GED has prepared the National Action Plan (NAP) for the implementation of the SDGs 
which coordinates the action plans of 43 lead ministries/divisions through undertaking a rigorous 
process of consultations, review and feedback. The NAP lists the ongoing projects/programmes 
that contribute to the achievement of a particular goal and its targets, identifies new projects/
programmes that need to be undertaken during the  period of the 7th & 8th  Plan and beyond with 
indicative costs

The NAP intends to guide the ministries/divisions/agencies to determine their respective investment 
portfolio that will attain the SDGs as well as the related objectives of the five year plan; and help 
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assess the performance of the ministries in achieving the goals/targets.

The NAP is a dynamic/living document which leaves scope for amendment/revision during the 
preparation of the 8th five year and subsequent plans.

The ‘whole of society’ approach to SDGs

The government has consistently been adopting the ‘whole of society’ approach to the preparation 
of national development plans and policy documents of national importance. The government 
has also adopted this approach throughout the processes of SDGs preparation. For example, the 
Post2015 Development Agenda: Bangladesh Proposal to UN (GED 2013) was prepared with inputs 
from multiple stakeholders including national experts, private sector and CSO representatives, and 
development partners.

 The government has adopted this strong tradition to the implementation of ambitious SDGs. Several 
consultations on ‘Stakeholders’ Engagement on the SDGs Implementation in Bangladesh’ were 
held with representatives from NGOs, CSOs, businesses, development partners, ethnic minorities, 
professional groups, labour associations, women network and the media. The consultations have 
sought to raise more awareness, interest and commitment to create deeper engagement of all 
stakeholders towards attaining SDGs.

Highlighting ‘Leave No One Behind’ Agenda 

The above shows that Bangladesh has made remarkable progress in terms of institutionalising 
the SDGs implementation mechanism and developing the integrated policy framework for the 
2030 Agenda. For achieving Vision 2041 and emerging as a high income country by 2041, the 
country has adopted the Second Perspective Plan 2021-2041 and is currently preparing the 8th 
Five Year Plan (2021-2025) that aim to ‘leave no one behind’ (LNOB) and promote equitable and 
inclusive growth and development. Without quicker improvements among those who are lagging 
behind presently (e.g. the disadvantaged social groups and those living in the lagging regions), the 
existing disparities will not narrow down and these groups/regions will continue to be left behind; 
hence the policy priority is to focus on ‘endeavour to reach the furthest behind first’.

SDG platform 

Bangladesh’s national data platform, known as SDG Tracker, was launched by the Prime Minister 
at a UN General Assembly side-event in 2017.

SDG Tracker provides a web-based at creating a data repository, designed to provide up to 
date information on progress towards the goals, with a range of options for data visualisation 
and download. It aims to strengthen timely data collection and improve situation analysis and 
performance monitoring of achieving the SDGs along with other national development goals. 
An effective monitoring tool provides essential support in order to achieve the SDGs. Regular 
monitoring and evaluation of development interventions facilitate continuous improvement of 
their designs and thus enhance their potential to make impact.
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Bangladesh Bureau of Statistics (BBS), Statistics and Informatics Division (SID) in partnership 
with the Cabinet Division and the Prime Minister’s Office- in collaboration with General Economics 
Division (GED) of Planning Commission and other government and private stakeholders, designed 
and developed SDG Tracker. The access to Information (a2i) Programme of ICT Division provides 
the technological and knowledge support for the platform.
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Achievement of Bangladesh so far:

The VNRs process has identified that there are some indicators of SDGs, which have already been 
achieved, crossed or on-track against the targets set for 2020 in Bangladesh. Poverty has declined 
from 40 per cent in 2005 to 20.5 per cent in 2019, a period when life expectancy at birth increased 
from 65 years to 72.3 years. Bangladesh also achieved gender parity in primary and secondary 
education by 2018 while its literacy rate jumped from 53.7 per cent in 2006 to 73.9 per cent in 2018. 
The under-five-mortality rate was 62 per 1000 live birth in 2006, which dropped to 29 by 2018. 
During the same period, neonatal mortality has reduced from 31 to 16. The phenomenal success of 
under-five mortality and neonatal mortality is revealed as their present status has already reached 
the target set for 2020. With regard to under-five underweight rate, Bangladesh could achieve the 
MDG target of hunger from 66 per cent in 1990 to 32.6 per cent in 2014, one year earlier than the 
stipulated time; it was 22 per cent in 2017. The stunting rate of under-five children was 45.9 per 
cent in 2005, which has come down to 28 per cent in 2019. In 2017, 70.3 per cent of women of 
reproductive age have their need for family planning satisfied with modern methods, against the 
target of 75 per cent set for 2020. The prevalence of current tobacco use among persons aged 15 
years and older is 35.3 per cent in 2017, which equals the target set for 2020. Bangladesh has been 
successful in accelerating economic growth to a higher trajectory in the last decade. Bangladesh 
maintained strong macro-economic stability, which contributed to a higher per capita income. The 
annual growth rate of real GDP per employed person is 5.85 per cent in 2019, which has already 
crossed the target of 5 per cent set for 2020. Value addition in manufacturing as a proportion of 
GDP is 24.08 per cent in 2019, which has already crossed the target of 21.5 per cent set for 2020. 
Transformational changes are evident in the economic structure as the share of agriculture to GDP 
is 13.3 per cent in 2019, which was 19 per cent in 2006. During the same period, industries share to 
GDP has increased from 25.4 per cent to 31.2 per cent. The government is committed to providing 
electricity to every household by 2021 and access to 12 electricity is 96 per cent in January 2020. 
Considering the women and children as the most vulnerable section of the society, numerous 
initiatives have been taken to ensure their safety and security. Since backlog in judicial courts is 
a challenge to access to justice, resolving cases through Alternative Dispute Resolution (ADR) 
has been encouraged. However, the VNRs process has identified some challenges as well. The 
sustained GDP growth of an average of 6.8 per cent in the last decade has not been associated with 
declining income inequality. Gini coefficient has increased from 0.338 in 1991-92 to 0.458 in 2010 
and 0.482 in 2016. The absolute number of poor people in the country is quite difficult to manage. 
Though Bangladesh has achieved remarkable success in food production, and the country is now 
self-sufficient in staple food production, ensuring food security for all in a densely populated 
country was, is and will always remain a challenge. 

The establishment of community clinics (CCs) nationwide is a flagship programme of the 
government for providing low-cost primary 13 healthcare services to the grassroots community 
population. At present, more than 13,743 CCs are functioning all over the country; each of them is 
serving about 6,000 population. It is an excellent example of community engagement through the 
Community Group and Community Support Groups.
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Table 1: SDGs Implementation: Bangladesh and South Asia Levels and Progress By goal

Levels and Progress By goa
Bhutan Sri Lanka Nepal Bangladesh India Pakistan

1 No Poverty Good On 
track

Good On 
track

Moderate, 
On Track

Moderate, 
On Track

Moderate, 
On Track

Moderate, 
On Track

2 Zero Hunger Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

Moderately 
Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

3 Good Health 
and Wellbeing

Moderate, 
maintaining

Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

Moderate, 
maintaining

Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

4 Quality 
Education

Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Poor, 
Improving

5 Gender 
Equality

Insufficient 
data

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Improving

Moderately 
Poor, 
Improving

Poor, 
Stagnating

6 Clean Water 
and Sanitation

Insufficient 
data

Good on 
track

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Poor, 
Improving

Insufficient 
data

7 Affordable 
and Clean 
Energy

Insufficient 
data

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Improving

Moderately 
Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

8 Decent Work 
and Economic 
Growth

Insufficient 
data

Good on 
track

Poor, 
Improving

Poor, 
Stagnating

Moderate, 
On Track

Poor, 
Improving

9 Industry 
Innovation and 
Infrastructure

Insufficient 
data

Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

Moderately 
Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

Poor, 
Improving

10 Reduced 
Inequalities

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

11 Sustainable 
Cities and 
Communities

Insufficient 
data

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Worsening

12 Responsible 
Consumption 
and Production

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

Insufficient 
data

13 Climate 
Action

Good, 
Maintaining

Good, 
Maintaining

Moderate, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Moderate, 
Stagnating

14 Life Below 
Water

Insufficient 
data

Poor, 
Improving

Insufficient 
data

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Improving

Poor, 
Stagnating

15 Life on Land Poor, 
Maintaining

Poor, 
Improving

Poor, 
Stagnating

Very Poor, 
Worsening

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Worsening

16 Peace Justice 
and Strong 
Institutions

Insufficient 
data

Poor, 
Worsening

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

17 Partnerships 
for Goals

Poor, 
Maintaining

Poor, 
Worsening

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Poor, 
Stagnating

Insufficient 
data
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Using the evidence of lagging socioeconomic groups/regions and their underlying causal factors 
behind backwardness, several agendas for the 8th Five Year Plan (2021-2025) with regard to 
the SDGs have been identified. The 8th Plan policy framework aims to focus on four pillars: (i) 
moderate income inequality; (ii) reduce gaps in health, nutrition and education; (iii) remove social 
and gender exclusion and discrimination; and (iv) introduce explicit budgeting for the marginalised 
people and lagging behind regions.

Highlighting ‘Leave No One Behind’ Agenda Further, six specific LNOB action programmes for 
the 8th Plan have been identified. These are: Action 1: Adopt an integrated strategy to develop a 
national database and strategic LNOB fund for the marginalised groups within ADP; Action 2: 
Develop and implement region- and communityspecific strategic actions to combat marginalities; 
Action 3: Formulate target specific action plans to increase income levels and access to productive 
resources of the lagging behind communities; Action 4: Address limited access to education, health 
and nutrition services in the lagging regions and marginalised communities on a priority basis; 
Action 5: Increase socio-political participation of marginalised communities through adopting 
integrated approaches; and Action 6: Ensure special focus on lagging behind regions/communities 
in all national development plans and strategies.

Challenges

The net enrolment rate in primary and secondary education has increased with a declining dropout 
rate, but ensuring quality education at multilevel educational streams is challenging. 

Because of the rapid increase in the urban population which is expected to overtake the share 
of rural population around the year 2040, the inadequate infrastructure to meet the demand of 
urban amenities, facilities, primary healthcare, wastewater treatment, collection and disposal of 
urban solid waste, transportation services, housing is a serious constraint to sustainable urban 
development.

Bangladesh, being a climatically vulnerable country will require undertaking measures to reduce 
exposure to, adaptation, and mitigation of climate change, which will be challenging. 

Finally, increasing domestic resource mobilization, particularly increasing the tax-GDP ratio at the 
desired level will be challenging. 

Way Forward

The Government of Bangladesh has responded to the principle of leaving no-one behind by adopting 
and implementing the National Social Security Strategy, which promote human development, 
political stability and inclusive growth. The government’s commitment to social protection is 
evident in enhanced budgetary allocation and wider coverage. Vulnerable people, particularly 
women, children and persons with disabilities have been given priority under this strategy, which 
is designed to be implemented gradually addressing the lifecycle risks. 

In terms of peer learning, we are interested to hear good cases from other countries to resolve the 
challenges encountered by us on (a) how the rapidly growing urban demands can be mitigated in a 
sustainable way, (b) how agricultural productivity can be doubled while keeping the environment 
sustainable, and (c) how the quality of education can be enhanced with affordable means. 
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To learn advanced technical know-how to mitigate adverse impacts of climate change an enhanced 
collaboration with international partners on skill development (technical and vocational training) 
of our human resources is needed. 

The financial assistance in the form of ODA, FDI, PPP are needed to implement the National 
Social Security Strategy, Health Financing Strategy, Power System Master Plan, Integrated Water 
Resources Management, infrastructure development projects, projects related to climate change 
adaptation & mitigation, and to materialize the Special Economic Zones.

 Capacity building is required for the civil servants, professionals, technicians, strengthening of 
institutions and National Statistical Organization. Technology transfer is required in Research & 
Development related to enhancing efficiency, augmenting productivity, reducing wastage, coping 
challenges with regard to the 4th IR, and ensuring sustainability. 

We need (a) partnership between government and private sector for business development 
ensuring sustainability, (b) government-NGOs partnership for providing services at the remote 
areas where government mechanism cannot provide service within affordable means, (c) public 
private partnership for big infrastructure projects, (d) for quality education partnership with foreign 
universities and international institutions in research and development, experience sharing, and 
internships, (e) government-CSO partnership for facilitating the process of social change, and (f) 
global partnership for innovative financing, sharing knowledge, expertise, technology, mitigating 
adverse impacts of climate change and financial resources. 

We are following ‘Whole of the Society Approach’ involving all NGOs, CSOs, Private Sector, 
Development Partners and relevant stakeholders. This involvement is expanded from the central 
level to the Districts and Sub-districts levels. We believe, localization of SDGs, if implemented 
properly, will help fulfil the aspiration of achieving SDGs by incorporating three dimensions of 
sustainability and ensuring that ‘no one is left behind’. 
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
cwiKíbv gš¿Yvjq

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM (AvBGgBwW)
cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-3
†k‡i evsjv bMi, XvKv-1207

www.imed.gov.bd

welq: 	 †UKmB Dbœqb j¶¨gvÎv-2030 msµvšÍ I‡qwebv‡i i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b| 

cÖavb AwZw_	 :	 Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x

 		  mwPe

		  AvBGgBwW

mfvcwZ	 :	 Rbve W. †gvt mvBdz¾vgvb

		  AwZwi³ mwPe

		  AvBGgBwW

g~L¨ Av‡jvPK	 :	 Rbve †gvt Avãzj gwR`, GbwWwm

		  gnvcwiPvjK 

		  AvBGgBwW

ZvwiL	 :	 27 GwcÖj 2021

mgq	 :	 mKvj 10:00 NwUKv

¯’vb	 :	 Rzg G¨v‡ci gva¨‡g Ab jvB‡b

2| mfvcwZ g‡nv`q Dcw¯’Z mKj‡K ¯^vMZ Rvwb‡q Kg©kvjvi Kvh©µg ïiæ K‡ib| AZtci cÖavb AwZw_Õi 
m¤§wZµ‡g †m±i-3 Gi cwiPvjK Rbve L›`Kvi †gvnv¤§` Avjx cvIqvi c‡q›U Dc¯’vcbvi gva¨‡g †UKmB 
Dbœqb j¶¨gvÎv-2030 Zz‡j a‡ib| Dc¯’vcbvi msw¶ßmvi wbgœiƒc:

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL(SDG): 2030

The United Nations (UN) Member States formallz adopted the Sustainable Development Goals 
(SDGs) agenda on 25 September 2015. The Sustainable Development Goals (SDGs) or Global 
Goals are a collection of 17 interlinked global goals designed to be a "blueprint to achieve a better 
and more sustainable future for all". The SDGs were set up in 2015 by the United Nations General 
Assembly and all These 17 Sustainable Development Goals are intended to be achieved by the 
year 2030. 

i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
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GOALS:

SDG 1 	 End poverty in all its forms everywhere
SDG 2 	 End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable 

agriculture
SDG 3 	 Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages
SDG 4 	 Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 

opportunities for all
SDG 5 	 Achieve gender equality and empower all women and girls
SDG 6 	 Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all
SDG 7 	 Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all
SDG 8 	 Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 

employment and decent work for all
SDG 9 	 Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and 

foster innovation
SDG 10 	 Reduce inequality within and among countries
SDG 11 	 Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable
SDG 12 	 Ensure sustainable consumption and production patterns
SDG 13 	 Take urgent action to combat climate change and its impacts
SDG 14 	 Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable 

development
SDG 15 Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably 

manage forests, combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt 
biodiversity loss

SDG 16 	 Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development provide access to 
justice for all and build effective, accountable and inclusive institutions at all levels

SDG 17 	 strengthens the means of implementation and revitalizes the Global Partnership for 
Sustainable Development

SDGs and the 7th & 8th Five Year Plan:

The SDGs are well aligned with the 7th Five Year Plan (2016-2020), the flagship strategic document 
of the Government of Bangladesh.

The timing was befitting for Bangladesh when the 2030 Agenda was in the process, we were 
simultaneously working on the 7th FYP.

Bangladesh, therefore, could start the SDGs implementation very early.

Experience of the implementation of the 7th FYP and based on the midterm review of it, the 
government has prepared the 8th FYP (2021- 2025), which are now in operation from 1st July 2020.
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INSTITUTIONALIZING SDGS IMPLEMENTATION:

	 A high powered Inter-Ministerial Committee

	Principal Coordinator (SDGs Affairs) in the Prime MinisterÕs Office

	Secretaries from 20 Ministries/ Divisions;

	The General Economics Division (GED) of the Planning Commission is the secretariat of the 
committee

Coordinates implementation at the policy level along with monitoring and reporting SDGs 
attainment status.

SDGS MAPPING:

Since the multiple ministries/divisions responsible for attaining a particular target a mapping has 
been done to identify relevant ministries/ divisions by goal and associated target.

The mapping exercise has assigned the lead role in attaining a target to a particular ministry/
division or organization which is supported in most cases by a co-lead ministry/division.

All other ministries/divisions which have a stake in a particular target are grouped under associate 
ministries/divisions.

PRIORITIZED TARGETS OF SDGS FOR BANGLADESH:

To ensure Sustainable Development Goals in Bangladesh by leaving no one behind in most 
possible short time, a set of 39 indicators has been selected under the instructions of SDG Working 
Committee of The Prime MinisterÕs Office.

some of the indicators are selected from the global Sustainable Development Goals and some of 
the indicators are selected after modification on Bangladesh perspective.

All relevant ministries are connected with this process.

These 39 indicators are called National Priority Targets (NPT 39+1).

ÔLEAVE NO ONE BEHINDÕ AGENDA:

Aim to Ôleave no one behindÕ (LNOB) and promote equitable and inclusive growth and development.

Without quicker improvements among those who are lagging behind presently (e.g. the 
disadvantaged social groups and those living in the lagging regions), the existing disparities will 
not narrow down and these groups/regions will continue to be left behind.

AZtci ab¨ev` Rvwb‡q Dc¯’vcbv †kl Kiv nq| Gici Db¥y³ Av‡jvPbv ïiæ nq|

03| 	Rbve †gvt mvBdzi ingvb, Dc-cwiPvjK, †m±i-5 e‡jb, †KvwfW cwiw¯’wZi Kvi‡Y A_©‰bwZK 
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Kg©KvÐmn Ab¨vb¨ mewKQz _g‡K †M‡Q hvi djkÖæwZ‡Z Avgv‡`i 1g Uv‡M©U `vwi`ª¨ Kgc‡¶ 50% 
Kgvi K_v wQ‡jv| GgbB fv‡e Pig `vwi`ª¨ Kgvi †ÿ‡ÎI Avgiv †mB Uª¨v‡K wQjvg| wKš‘ mv¤cÖwZK 
A_©bxwZwe`iv ej‡Qb `vwi`ª¨ †hwU K‡gwQ‡jv, †mwU Avevi †e‡o wM‡q‡Q| MZ GK eQ‡i †KvwfW-19 
cwiw¯’wZ‡Z †h A_©‰bwZK aŸm †b‡g‡Q ZviB AwfNv‡Z GwU n‡q‡Q| GwU ïay evsjv‡`‡kB bq we‡k¦i 
Ab¨vb¨ †`‡kI N‡U‡Q| G Ae¯’v †_‡K DËi‡Y Avgv‡`i mKj‡KB KvR Ki‡Z n‡e| eZ©gvb mg‡q †h 
cÖKí¸‡jv †bqv n‡”Q Zv‡Z †hb welq¸‡jv †dvKvm Kiv nq Avgiv †m wel‡q j¶¨ ivL‡Z cvwi|

04| 	 Rbve gvndzRvi ingvb, Dc-cwiPvjK, wmwcwUBD e‡jb, GmwWwRÕi 169wU Uv‡M©‡Ui g‡a¨ 01wU 
mivmwi AvBGgBwW Z_v wmwcwUBD Gi mv‡_ m¤ú„³, †mwU n‡jv 12.7 : Promote sustainable public 
procurement practice. †mwU wb‡q Avgiv KvR KiwQ| 

05| 	 Rbve Lwjj Avn‡g`, cwiPvjK, †m±i-4 e‡jb, GmwWwRi AR©b ïay evsjv‡`‡ki Dci wbf©i K‡i bv, 
world community Gi DciI Zv A‡bKvs‡k wbf©i K‡i| World perspect-G wKQz P¨v‡jÄ i‡q‡Q| 
Gi g‡a¨ evsjv‡`‡kiI wKQz P¨v‡jÄ i‡q‡Q| GmwWwRÕi j¶¨-13 Ges 15 msµvšÍ Avgv‡`i wKQz wMÖb 
K¬vB‡gU dvÛ Av‡Q hv 193 wU m`m¨ †`k †c‡q _v‡K| United Nation Fand For Conventional 
Climet Change (UNFCCC) Gi Aax‡b cÖK‡í †h dvÛ cvIqvi K_v †m¸‡jv Avgiv mwVKfv‡e Avb‡Z 
cviwQ bv| Gi cÖavb KviY n‡jv Zv‡`i wKQz di‡gU _v‡K, Avgv‡`i cÖKí¸‡jv †mB di‡g‡U †`qv 
nqbv| hvi d‡j Avgiv GB dvÛ n‡Z ewÂZ nw”Q| G welqwU Avgiv †Lqvj ivL‡Z cvwi| GQvov j¶¨-
6 Gi †¶‡Î wZwb e‡jb, eZ©gv‡b Avgiv f‚-Mf©¯’ cvwb †ewk e¨envi KiwQ| cÖKí MÖn‡Yi †¶‡Î Avgiv 
f‚-Mf©¯’ cvwbi e¨envi ev` w`‡q f‚-Dcwi¯’ cvwb e¨env‡ii Dci ¸iæZ¡ w`‡Z cvwi|

06| 	I‡qwebv‡ii gyL¨ Av‡jvPK Rbve Avãyj gwR`, GbwWwm, gnvcwiPvjK e‡jb, GB WKz‡g›UwU 2015 
mv‡ji 25 †m‡Þ¤^i †Rbv‡ij G‡mgweø‡Z 193 wU RvwZ iv‡óªi ivóª cÖavb‡`i mfvq Aby‡gvw`Z n‡qwQ‡jv| 
†hLv‡b Avgv‡`i AvR‡Ki gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbv Dcw¯’Z wQ‡jb| †mw`b wZwb we‡klfv‡e 
cÖkswmZ n‡qwQ‡jb KviY GB WKz‡g‡›Ui †eBRjvBb wQ‡jv GgwWwRi djvdj Ges AR©b| GmwWwRi 
we‡klZ¡ n‡jv Gi ˆewk¦K wbfi©kxjZv ev Askx`vwiZ¡ A‡bK †ewk| Gi wZbwU we‡klZ¡ n‡jv, 1. GwU 
GKB mv‡_ we‡k¦i mKj RvwZ iv‡óªi; 2. Gi j¶¨ Ges D‡Ïk¨¸‡jv AvšÍt wbf©ikxj Ges 3. we‡k¦ GKwU 
eo Ges †gŠwjK cwieZ©b Avbqb hvi gva¨‡g Avgiv mKj gvbyl fv‡jvfv‡e †eu‡P _vK‡ev| Gi cÖ‡Z¨KwU 
j¶¨ wb‡RB ¸iæZ¡c~Y©| Gi D‡Ïk¨¸‡jv wewfbœ gvb`‡Ði gva¨‡g g~j¨vqb K‡i Zvici †KvbwU Av‡M 
Avm‡e ev †KvbwU c‡i Avm‡e Zv wba©viY Kiv n‡q‡Q| Gi cÖ¯Ívebvi PviwU c¨viv‡Z †ek wKQz ¸iæZ¡c~Y© 
welq i‡q‡Q| cÖ¯Ívebvq cvuPwU ÒPÓ i‡q‡Q hv GB WKz‡g‡›Ui cÖvY| cÖ_g c¨vivi cÖ_g jvB‡b ejv n‡q‡Q 
it is a plan of action for people planet and prosperity. 2q jvB‡b universal peace Gi K_v 
ejv n‡q‡Q| GQvov global partnership Gi K_v ejv n‡q‡Q hv AZ¨šÍ ¸iæZ¡c~Y©| GLv‡b ivR‰bwZK 
K‚UbxwZ, A_©‰bwZK K‚UbxwZ, mvgvwRK K‚UbxwZ Ges evwYwR¨K K‚UbxwZ GB PviwU K‚UbxwZ‡Z †h †`k 
hZ fv‡jv Ki‡e †mB †`k Z‡Zv GwM‡q hv‡e| Avgv‡`i evwl©K Dbœqb cwiKíbvi gva¨‡g GmwWwR 
ev¯Íevqb Ki‡Z n‡e| Gi mv‡_ Avgv‡`i `yBwU †cÖw¶Z cwiKíbv RwoZ| GQvov wZbwU cÂevwl©Kx 
cwiKíbv Gi g‡a¨ i‡q‡Q, 7g, 8g Ges 9g| G¸‡jvi g‡a¨ GmwWwR‡K Lye my›`ifv‡e mgš^q Ki‡Z 
n‡e|
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07| 	 cÖavb AwZw_, Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x, mwPe, AvBGgBwW, Dc¯’vcK‡K ab¨ev` Rvbvb Zvi my›`i 
Dc¯’vcbvi Rb¨| †KvwfW cwiw¯’wZ‡Z jKWvD‡bi g‡a¨ AbjvBb cøvUd‡g© G ai‡bi wk¶vg~jK 
Av‡qvR‡bi Rb¨ wZwb Lye Avbw›`Z nb| wZwb e‡jb wcBwm mfvq Kg©KZ©vMY hLb AskMÖnY Ki‡eb 
Zv‡`i‡K wgwj‡q †`L‡Z n‡e †h cÖKíwU Aby‡gv`‡bi Rb¨ Avbv n‡q‡Q Zv GmwWwRi †Kv‡bv j‡¶¨i 
mv‡_ mswkøó Av‡Q wKbv, GKBfv‡e cÖKí cwiex¶Y Gi mgqI D‡jøL Ki‡Z n‡e GmwWwRi H Uv‡M©U 
ev¯Íevqb n‡”Q A_ev n‡”Q bv| †m Abymv‡i Avgv‡`i †gav‡K Kv‡R jvMv‡Z n‡e| wZwb MZvbyMwZKZv 
†_‡K †ewo‡q G‡m D™¢vebxg~jKfv‡e cwiex¶Y I g~j¨vqb Kivi Dci ¸iæZ¡v‡ivc K‡ib|

08| 	mfvcwZ, AwZwi³ mwPe W. mvBdz¾vgvb e‡jb, LyeB Z_¨eûj Dc¯’vcbv| G Dc¯’vcbvi gva¨‡g 
Avgv‡`i Áv‡bi cwiwa Av‡iv we¯Í…Z n‡jv| G Ávb‡K Kv‡R jvwM‡q Avgiv Avgv‡`i `vßwiK `vwqZ¡ 
Av‡iv `¶fv‡e cvjb Ki‡Z cvi‡ev e‡j g‡b Kwi| 

bvwn`v Av³vi
DccwiPvjK, AvBGgBwW

I
Kg©kvjvi i¨v‡cvwUqvi
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18 AynoorPanna Director#sector4
19 Nahida Akter#DD# Sec-3
20 Muhmmed Ashraful Islam# Director
21 Naznin Nahar# Programmer#IMED naznin.imed@gmail.com
22 Mamun sector-6 mamun6692@gmail.com
23 Salma Begum sbm.salma@gmail.com
24 Salehin Tanvir Gazi# Director# Sector 3 stgazi@gmail.com

25 Mohammad Moshiur Rahman# Senior Programmer prograimed@gmail.com
26 Md. Mahfuzar Rahman mahfuz2812@gmail.com
27 Harun# DD#Sec-4
28 Md. Mahmudul Hasan mmhasan.imed@gmail.com
29 Shibli khan# personal officer
30 04. Raihan Ahmed raihan.buet03@gmail.com
31 Md. Taibur Rahman# Director
32 Kamal Hossain AD
33 Mohammad Saifur Rahman mysaifur@gmail.com
34 S  Nazim Uddin (S  Nazim Uddin)
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36 Upama Akter upamaomar@gmail.com
37 Pulalk Kanti Barua
38 SHAHADAT Hossain# Director shossain20@yahoo.com
39 Sharmin# Senior Assistant Secretary# Admin-3 sharminsaj1985@gmail.com
40 Md. Mosharraf Hussain# Sr. System Analyst mh1.cga@gmail.com
41 Dr. khan Md. Moniruzzaman
42 Sanjoy Karmakar sanjoyeoimed@gmail.com
43 Md Azgor azgor33juimed@gmail.com

AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
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I‡qwebvi w¯ŒbkU
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Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b cÖwZ‡e`b cÖYq‡bi †KŠkj

Dc¯’vcbvq
AvBGgBwWÕi †m±i-04 Gi c¶ †_‡K

Rbve Lwjj Avn‡g`
cwiPvjK (DcmwPe)

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-04, AvBGgBwW
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I‡qwebvi †ccvi
AvBGgBwWÕi we`¨gvb cwiex¶Y QKt 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
cwiKíbv gš¿Yvjq

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM (AvBGgBwW)
†k‡i evsjv bMi, XvKv-1207

cÖKí cwiex¶Y QK 

cwi`k©‡bi ZvwiL:

cwi`k©bKvix Kg©KZ©vi bvg:                      c`ex :                †m±i:

K. cÖK‡íi †gŠwjK Z_¨:
1. 	 cÖK‡íi bvg:.................................................................................................................

2. 	 cÖK‡íi aib (wewb‡qvM/KvwiMwi mnvqZv/mgx¶v):.................................................................

3. 

3.1 A_©vq‡bi Drm (wRIwe/ cÖKí mvnvh¨/‡RwWwmGd/¯^ A_©vqb/Ab¨vb¨):..............................................

3.2 Dbœq&b mn‡hvMx:..................................................................................................................

4.

4.1 D‡`¨vMx gš¿Yvjq/wefvM:........................................................................................................

4.2 ev¯ÍevqbKvix ms¯’v:..............................................................................................................

5.  (K) cÖKí e¨q, ev¯Íevqb Kvj I Abz‡gv`b msµvšÍ:                                         (j¶ UvKv)

welq Abz‡gvw`Z cÖv°wjZ e¨q ev¯Íevqb 
Kvj

Abz‡gv`‡bi 
ZvwiL

*cwieZ©b(+/-)

‡gvU wRIwe cÖ:mv: Ab¨vb¨ e¨q (%) ‡gqv`(%)

g~j

ms‡kvwaZ (1g) 
(cÖ‡hvR¨ †¶‡Î)

ms‡kvwaZ (2q)

(cÖ‡hvR¨ †¶‡Î)

e¨q e…w× 
e¨wZ‡i‡K †gqv` 
e…w× (1g, 2q 
........cÖ‡hvR¨ 
†¶‡Î)
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	 (L) g~j cÖv°j‡bi mv‡_ µgcywÄZ e¨q e„w×i nvi (%):
	 (M) g~j cÖv°j‡bi mv‡_ µgcywÄZ †gqv` e„w×i nvi (%):

6. cÖKí GjvKv (msL¨vq D‡jøL Ki‡Z n‡e):

wefvM ‡Rjv Dc‡Rjv wmwU K‡c©v‡ikb/ 
†cŠimfv

mgMÖ evsjv‡`k

7. cÖK‡íi D‡Ïk¨ (ey‡jU AvKv‡i msw¶ß):

L. cÖK‡íi ev¯Íevqb AMÖMwZ msµvšÍ Z_¨:

8. A½wfwËK AMÖMwZ:	 (j¶ UvKv)
µ:bs A‡½i 

bvg
GKK wWwcwc/wUwcwc Abzhvqx 

j¶¨gvÎv
me©‡kl 30 Rzb 
ch©šÍ µgczwÄZ 

AMÖMwZ

PjwZ A_©eQ‡ii 
j¶¨gvÎv (2019-

2020)

b‡f¤^i /2019 
ch©šÍ gczwÄZ 

AMÖMwZ
01 02 03 04 05 06 07

ev¯Íe 
(cwigvY/
msL¨v)

Avw_©K ev¯Íe 
(%)

Avw_©K 
(%)

ev¯Íe 
(%)

Avw_©K 
(%)

ev¯Íe 
(%)

Avw_©K 
(%)

9. A_© eQi wfwËK wWwcwc/wUwcwcÕi ms¯’vb, eivÏ, A_©Qvo I ev¯Íevqb Ae¯’v: 	 (j¶ UvKv)
A_© eQi  wWwcwc/wUwcwc ms¯’vb GwWwc/AviGwWwc 

eivÏ
A_© Qvo (%) cÖK…Z e¨q (%)

10. (K) wWwcwc/wUGwcwcÕ‡Z †gvU c¨v‡KR msL¨v: 
    (L) cY¨, Kvh© I †mev µq msµvšÍ Z_¨:

c¨v‡KR (1,2,3…) `icÎ AvnŸv‡bi 
ZvwiL I cÖv°wjZ 

g~j¨

Pzw³i ZvwiL I 
Pzw³ g~j¨

KvR mgvwßi ZvwiL ev¯Íevq‡b wej¤^ 
n‡j Zvi KviY

Pzw³ Abzhvqx cÖK…Z

11. cÖKí cwiPvjK m¤úwK©Z Z_¨ (ch©vqµ‡g cÖKí ïiæ n‡Z eZ©gvb mgq ch©šÍ): 

cÖKí cwiPvjK-
Gi bvg I AvBwW 

bs

g~j `ßi I c`we `vwqZ¡Kvj `vwq‡Z¡i aiY 
(wbqwgZ/
AwZwi³)

GKvwaK cÖK‡íi cÖKí cwiPvjK wnmv‡e 
`vwqZ¡ cÖvß wKbv

n¨vu/bv cÖKí msL¨v
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12. f‚wg AwaMÖnY, Reselttlement, Utility ms‡hvM (we`y¨r/cvwb/M¨vm) msµvšÍ nvjbvMv` Z_¨ (hw` _v‡K):

13. AwWU m¤úv`b I AvcwË wb®úwË msµvšÍ Z_¨:

14. w÷qvwis/wcAvBwm mfv msµvšÍ:

mfvi wm×všÍ wm×v‡šÍi cÖwZcvjb

15. Project Management Information System (PMIS)/AbjvB‡b me©‡kl nvjbvMv` Z_¨ †cÖi‡Yi ZvwiL (wcGgAvBGm 
Pvjy n‡j):

M. cÖKí cwi`k©b msµvšÍ ch©‡e¶Y:

16.	 (K) cwi`k©bK…Z GjvKv:

	 (L) c~e©eZ©x cwi`k©bKvixi bvg I ZvwiL:

mycvwik cÖwZcvjb

17.	 cwi`k©‡bi Av‡jv‡K ch©‡e¶Y:

	 K. A½wfwËK Kvh©µg ev¯Íevqb wWwcwc/wUGwcwcÕi ms¯’vb cÖwZcvjb:
	 L. cY¨, Kvh© I †mev µq cÖPwjZ AvBb/wewa AbzmiY:
	 M. ¸YMZgvb (cÖ‡qvR‡b j¨ve-‡Uw÷s-Gi djvd‡ji gva¨‡g hvPvBK…Z):

	 m¤úvw`Z KvR:
	 e¨eüZ cY¨/ DcKiY:

	 N. mvBU eB ch©v‡jvPbv (‡fŠZ Kv‡Ri †¶‡Î):
	 ev¯ÍevqbKv‡j D™¢‚Z bZzb SzuwK/ ev¯Íevqb mgm¨v (hw` _v‡K):

	 P. myweav‡fvMxi gZvgZ (cÖ‡hvR¨ †¶‡Î):
 	 Ab¨vb¨ welq (hw` _v‡K):

18. mvwe©K ch©‡e¶Y: 

19. cÖKí cwi`k©‡bi w¯’i/ wfwWI wPÎ I eY©bv:

wPÎ eY©bv

20. mycvwik/gZvgZ:

cwi`k©bKvix Kg©KZ©v

¯^v¶i:...........................
  bvg:...........................
 c`ex...........................
ZvwiL:...........................

†dvb b¤^i:...........................
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
cwiKíbv gš¿Yvjq

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM
†k‡i evsjv bMi, XvKv-1207 

www.imed.gov.bd

welqt  gywReel© I ¯^vaxbZvi myeY©RqšÍx Dcj‡¶¨ MZ 21 GwcÖj, 2021 Zvwi‡L Ryg G¨vc‡mi gva¨‡g AbywôZ 
ÒPjgvb cÖK‡íi cwi`k©b cÖwZ‡e`b cÖYqb †KŠkjÓ kxl©K I‡qwebvi Gi i‍¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b| 

cÖavb AwZw_	 :	 Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x
		  mwPe, ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, cwiKíbv gš¿Yvjq|

mfvcwZ	 :		 W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb
		  AwZwi³ mwPe (cÖkvmb), ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM
		  cwiKíbv gš¿Yvjq|

gzL¨ Av‡jvPK	 :	 Rbve †gvt AvdRj †nv‡mb
		  gnvcwiPvjK, cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-4
		  ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, cwiKíbv gš¿Yvjq|

ZvwiL	 :	 21/04/ 2021 

mgq	 :	 mKvj 11.00 Uv

2|	 mfvcwZ g‡nv`q Dcw¯’Z mKj‡K ̄ ^vMZ Rvwb‡q I‡qwebv‡ii Kvh©µg ïiæ K‡ib| cÖavb AwZw_i m¤§wZµ‡g 
cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i -4 Gi cwiPvjK Rbve Lwjj Avn‡g` ÒPjgvb cÖK‡íi cwi`k©b cÖwZ‡e`b 
cÖYqb †KŠkjÓ kxl©K †mwgbvi †ccvi Power Point Presentation Gi gva¨‡g g~j c‡q›Umg~n D‡jøL K‡i 
Dc¯’vcb K‡ib| wZwb Pjgvb cÖK‡íi Rb¨ AvBGgBwWÕi we`¨gvb Pjgvb cÖKí cwi`k©b Q‡Ki wZbwU 
As‡ki (K. cÖK‡íi †gŠwjK Z_¨, L. cÖK‡íi ev¯Íevqb AMÖMwZ msµvšÍ Z_¨, M. cÖKí cwi`k©b msµvšÍ 
ch©‡e¶Y) we¯ÍvwiZfv‡e Dc¯’vcb I e¨vL¨v K‡ib| GQvov wewfbœ ai‡bi cÖKí cwi`k©‡bi †gŠwjK welqvw` 
cÖZ¨¶ AwfÁZvmn D‡jøL K‡ib| AZtci mfvcwZ †mwgbvi †ccv‡ii Ici mKj‡K gy³ Av‡jvPbvq 
AskMÖn‡Yi Avnevb Rvbvb| Kg©kvjvq Dcw¯’Z Kg©KZ©ve„›` we`¨gvb Pjgvb cÖKí cwi`k©b Q‡Ki Dci 
Zv‡`i e³e¨ I gZvgZ cÖ`vb K‡ib| cwi‡k‡l gyL¨ Av‡jvPK †mwgbvi †ccvi Gi wewfbœ BwZevPK w`K 
D‡jøL K‡i Zvi MVbg~jK e³e¨ Dc¯’vcb K‡ib| I‡qwebv‡i Dcw¯’Z Kg©KZ©ve„‡›`i ZvwjKv cwiwkó ÔKÕ 
†Z mwbœ‡ek Kiv n‡jv|  

i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
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3| I‡qwebv‡i †mwgbvi †ccv‡ii wewfbœ wel‡qi Dci AbywôZ Av‡jvPbv I wm×všÍ wbgœiƒct

µt bs welq I Av‡jvPbv wm×všÍ
(1) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-1 Gi mnKvix cwiPvjK Rbve †gv: Avwgbyi 

ingvb e‡jb †h, Pjgvb cÖK‡íi Rb¨ we`¨gvb cwi`k©b Q‡K ÒcÖK‡íi 
µ‡qi aibÓ AšÍf©z³ Kiv †h‡Z cv‡i| G‡Z cÖK‡íi wWwcwc‡Z µ‡qi wK 
c×wZ D‡jøL wQj Avi ev¯Í‡e wK c×wZ e¨envi Kiv n‡q‡Q Zv mn‡RB aviYv 
cvIqv hv‡e| GQvov cÖK‡íi wWwcwc-Gi A_©eQi wfwËK AMÖMwZ cwiex¶Y 
Q‡K ms‡hvRb Kiv †h‡Z cv‡i e‡j wZwb gZ cÖKvk K‡ib|	

1.1) Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b 
cÖwZ‡e`‡bi Q‡K ÒcÖK‡íi µ‡qi 
aibÓ Gi welqwU AšÍf©z³ Kiv †h‡Z 
cv‡i|
1.2) cÖK‡íi wWwcwc-Gi A_©eQi 
wfwËK AMÖMwZ cwiex¶Y Q‡K 
ms‡hvRb Kiv †h‡Z cv‡i|

(2) mgš^q I GgAvBGm †m±‡ii mnKvix cwiPvjK Rbve mzRb P›`Ö †fŠwgK 
e‡jb †h, gwbUwis GKwU avivevwnK cÖwµqv| ïazgvÎ eQ‡i 1 evi GKwU 
cÖKí cwi`k©b h‡_ó bq| dv÷ Uª¨vK cÖK‡íi gZ wKQz cÖKí wbe©vPb K‡i 
av‡c av‡c cÖK…Z gwbUwis Kiv m¤¢e| cÖwZ †m±i †_‡K 10 wU K‡i cÖKí 
wbe©vPb K‡i cÖK‡íi cÖwZwU Kv‡Ri †÷c-evB- †÷c gwbUwis Ki‡j Zv 
B‡dw±f n‡e| Gfv‡e cÖKí gwbUwis Ki‡j Zv AwaK cwigvc‡hvM¨ n‡e 
Ges djcÖm‚ gwbUwis Gi bwRi m„wó n‡e e‡j wZwb g‡b K‡ib|  

2.1) dv÷ Uª¨vK cÖK‡íi gZ cÖwZ 
†m±i †_‡K 10wU K‡i cÖKí wbe©vPb 
K‡i av‡c av‡c cÖK‡íi cÖwZwU Kv‡Ri 
†÷c-evB-‡÷c gwbUwis Kivi 
welqwU we‡ePbv Kiv †h‡Z cv‡i|

(3) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-5 Gi cwiPvjK Rbve †gvt Avnmvb nvwee Zvui 
cÖKí cwi`k©‡bi AwfÁZv †kqvi K‡ib| wZwb wWwcwc Gi c¨v‡K‡Ri g~j¨ 
I Pzw³ g~j¨ GKB nIqvi wel‡q we¯§q cÖKvk K‡ib|

3.1) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-
5 Gi DccwiPvjK Rbve †gvnv¤§` 
mvBdzi ingvb Zvui DÌvwcZ wRÁvmvi 
Av‡jv‡K mswkøó welqwUi e¨vL¨v cÖ`vb 
K‡ib|

(4) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-5 Gi DccwiPvjK Rbve †gvnv¤§` mvBdzi 
ingvb e‡jb †h, AvBGgBwWi we`¨gvb di‡gU¸‡jv 2003 mv‡j cÖ¯ÍzZ 
Kiv n‡qwQj| Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b di‡gUwU 2018 mv‡j ms‡kvab 
Kiv n‡qwQj| wZwb Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b di‡g‡U wZbwU As‡ki wel‡q 
D‡jL K‡ib| wZwb Av‡iv e‡jb †h, `zBwU †¶‡Î wWwcwc Gi c¨v‡K‡Ri 
cÖv°wjZ g~j¨ I Pzw³ g~j¨ GKB n‡Z cv‡i| cÖ_gZ ms‡kvwaZ wWwcwci 
†¶‡Î Ges wØZxqZ c¨v‡KR g~j¨ A‡bK mg‡q j¶ UvKvq wj‡L †k‡li 
nvRv‡ii Ask †jLv nq bv|

4.1) wWwcwc -Gi c¨v‡KRwfwËK 
cÖv°wjZ g~j¨ I Pzw³ g~j¨ GKB wKbv 
Ges Gi KviY wK- G welq¸‡jv cÖKí 
cwi`k©‡bi mgq j¶¨ ivL‡Z n‡e|

(5) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-1 Gi cwiPvjK Rbve †gvnv¤§` Avkivdzj 
Bmjvg e‡jb †h, AvBGgBwWi cÖYxZ di‡gU¸‡jv 2003 mv‡j cÖYxZ 
n‡q‡Q| eZ©gv‡b GwWwc †Z cÖKí msL¨v I GwWwci AvKvi we‡ePbvq wb‡q 
di‡gU¸‡jv ms‡kvab Kiv cÖ‡qvRb| GQvov cÖK‡íi cwiex¶Y cÖwZ‡e`b 
Av‡iv we‡kølYag©x nIqv DwPZ e‡jb wZwb gZ cÖKvk K‡ib|

5.1) AvBGgBwWi KZ©…K 2003 mv‡j 
cÖYxZ di‡gU¸‡jv eZ©gv‡b GwWwc‡Z 
cÖKí msL¨v I GwWwci AvKvi 
we‡ePbvq wb‡q di‡gU¸‡jv ms‡kvab 
Ki‡Z n‡e|
5.2) cÖK‡íi cwiex¶Y cÖwZ‡e`b 
Av‡iv we‡kølYag©x K‡i Dc¯’vcb 
Ki‡Z n‡e|

(6) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-7 Gi cwiPvjK Rbve Gm Gg bvwRg DwÏb 
e‡jb †h, Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b cÖwZ‡e`‡bi di‡g‡U mvwe©K ch©‡e¶Y 
†jLvi Rb¨ Db¥z³ Av‡Q| di‡gU G D‡jøL bv _vK‡jI †h †Kvb welq 
mvwe©K ch©‡e¶‡Y wjLevi mz‡hvM Av‡Q e‡j wZwb gZ e¨³ K‡ib|

6.1) Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b 
cÖwZ‡e`‡b di‡g‡U we`¨gvb wel‡qi 
AwZwi³ wKQz ms‡hvRb Ki‡Z n‡j 
mvwe©K ch©‡e¶Y As‡k Zv †jLv †h‡Z 
cv‡i| 
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(7) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-6 Gi cwiPvjK Rbve †gvt Avãyjøvn Avj gvgyb 
e‡jb †h, cÖK‡íi cwiex¶Y cÖwZ‡e`‡b Avw_©K (Financial) I ev¯Íe 
(Physical) `yB ai‡bi AMÖMwZ †`Lv nq| A‡bK †¶‡Î ev¯Íe AMÖMwZ 
mwVKfv‡e cwigvc Kiv hvq bv, cÖKí cwiPvj‡Ki Ici wbf©i Ki‡Z nq| 
ZvB cÖK‡íi ev¯Íe (Physical) AMÖMwZ h_v_©fv‡e cwigv‡ci Rb¨ †g_-
WjwR ˆZwi Kiv hvq wKbv †m wel‡q AvBGgBwW D‡`¨vM MÖnY Ki‡Z cv‡i 
e‡j wZwb gZvgZ cÖ`vb K‡ib|

7.1) cÖK‡íi ev¯Íe (Physical) 
AMÖMwZ h_v_©fv‡e cwigv‡ci Rb¨ 
†g_WjwR ˆZwii wel‡q AvBGgBwW 
D‡`¨vM MÖnY Ki‡Z cv‡i|

(8) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-2 Gi cwiPvjK Rbve †gvt gvnezezi ingvb 
e‡jb †h, cÖKí ïiæi c‚e© †_‡K †hme wgwUs nq †m¸‡jvi Kvh©weeiYx 
hv wWwcwc Gi Annexure-G mshz³ _v‡K Zv cÖK‡íi Institutional 
Memory wn‡m‡e we‡ePbv Kiv hvq| DwjøwLZ welqvw` wWwcwc †_‡K ÷vwW 
K‡i cÖKí cwiex¶Y Ki‡j cÖKí cwiex¶‡Yi ¸YMZ gvb e„w× cv‡e Ges 
Zv mK‡j AbymiY Ki‡Z cv‡i g‡g© wZwb gZ Ávcb K‡ib|

8.1) g~j cÖKí ev¯Íevq‡bi c~‡e© 
AbywôZ mKj mfvi Kvh©weeiYx ÷vwW 
K‡i cÖKí cwiex¶Y Kivi welqwU 
mKj‡K AbymiY Ki‡Z n‡e|

(9) wmwcwUBD Gi cwiPvjK (hzM¥mwPe) Rbve †gvt AvwRR Zv‡ni Lvb e‡jb 
†h, †Kvb cÖK‡íi 75% Gi AwaK _v‡K µq Kvh©µg welqK | AvBGgwWÕi 
GKRb cÖKí cwiex¶Y Kg©KZ©vi µq Kvh©µ‡gi cÖwµqv mwVK Av‡Q wKbv; 
†Kvb M¨vc Av‡Q wKbv †m welq¸‡jv †`Lv cÖ‡qvRb| cÖKí cwiex¶YKv‡j 
µqKvixi Kv‡Q Procurement Cycle-Gi me¸‡jv avc Tender 
Documents-mn ch©‡e¶Y K‡i †`Lv mgxPxb n‡e wZwb gZ cÖKvk K‡ib| 

9.1) cwiex¶Y Kg©KZ©v‡K 
cwiex¶YKv‡j µq Kvh©µ‡gi cÖwµqv 
mwVK Av‡Q wKbv; †Kvb M¨vc Av‡Q 
wKbv †m welq¸‡jv †`L‡Z n‡e| 
 9.2) cÖKí cwiex¶YKv‡j µqKvixi 
Kv‡Q Procurement Cycle-Gi 
me¸‡jv avc Tender Documents-
mn ch©‡e¶Y K‡i †`L‡Z n‡e| 
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(10) gyL¨ Av‡jvPK I cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-4 Gi gnvcwiPvjK Rbve †gvt 
AvdRj †nv‡mb e‡jb †h, AvBGgBwWi mwPe g‡nv`q h_v_© e‡j‡Qb †h 
AvBGgBwWi cwiex¶Y QK GKUv MvBWjvBb gvÎ| GLv‡b wewfbœ cÖK‡íi 
ai‡bi wfwË‡Z wfbœ wfbœ Dimension AšÍf©z³ Kivi my‡hvM i‡q‡Q| wZwb 
e‡jb †h, whwb cÖKí cwiex¶Y Ki‡eb Zvi DciI wbf©i K‡i wZwb cÖK‡íi 
KZUv Mfx‡i wM‡q we‡kølY Ki‡eb| AvBGgBwWi di‡gU¸‡jv AwfÁZv 
m¤úbœ GKwU wUg K‡i w`‡q Avc‡WU Kiv †h‡Z cv‡i| wZwb Av‡iv e‡jb 
†h, m‡iRwg‡b cÖKí cwi`k©bKv‡j ms¯’vi Kv‡Q _vKv †U÷ wi‡cvU©¸‡jv 
hvPvB K‡i †`Lv hvq| cÖK‡íi cÖwZwU AvB‡U‡gi wWwcwc-Gi wWRvBb I 
†¯úwmwd‡Kk‡bi mv‡_ wgwj‡q †`Lv Avek¨K| D`vniY ¯^iƒc cY¨ µ‡qi 
†¶‡Î wWwcwc‡Z Country of Origin wK wQj Ges ev¯Í‡e Country of 
Origin wK Av‡Q Zv ch©‡e¶Y K‡i †`Lv cÖ‡qvRb| AwWU msµvšÍ welqwU 
(Avw_©K k…•Ljv) e¯Ízwbôfv‡e we¯ÍvwiZ e¨vL¨vmn cÖwZ‡e`‡b wb‡q Avmv 
DwPZ| cÖK‡íi Tender Process Gi welqwU ch©‡e¶‡Yi mz‡hvM Av‡Q 
e‡j wZwb gZ cÖKvk K‡ib| †`ke¨vcx cÖK‡íi †¶‡Î ïaz cwi`k©b GjvKvi 
Z_¨ we‡kølY K‡i cÖKí cwiPvj‡Ki Kv‡Q m¤ú‚Y© cÖK‡íi AMÖMwZmn Ab¨vb¨ 
Z_¨ wb‡q mvwe©K ch©‡e¶Y Kiv †h‡Z cv‡i| wZwb Av‡iv e‡jb †h, cÖK‡íi 
ev¯Íe (Physical) AMÖMwZ cwigvc Kiv KwVb| cÖKí cwiPvj‡Ki wbKU 
Z_¨ wb‡q ev¯Í‡ei cÖK…Z Ae¯’vi mv‡_ wgwj‡q †`‡L ch©‡e¶Y Kiv †h‡Z 
cv‡i| f‚wg AwaMÖn‡Yi †¶‡Î QK w`‡q †jLv †h‡Z cv‡i A_ev QK QvovI 
we¯ÍvwiZ Av‡jvPbv Kiv hvq g‡g© wZwb gZ cÖKvk K‡ib| 

10.1) AvBGgBwWi cwiex¶Y 
QK‡K GKUv MvBWjvBb wn‡m‡e 
we‡ePbvc‚e©K wewfbœ cÖK‡íi ai‡bi 
wfwË‡Z wfbœ wfbœ Dimension †K 
AšÍf©z³ K‡i cwiex¶Y Ki‡Z n‡e|
10.2) AvBGgBwWi di‡gU¸‡jv 
AwfÁZv m¤úbœ GKwU wUg K‡i w`‡q 
Avc‡WU Kiv †h‡Z cv‡i|
10.3) m‡iRwg‡b cÖKí cwi`k©bKv‡j 
ms¯’vi Kv‡Q _vKv †fŠZKv‡Ri 
wbg©vYmvgMÖxi †U÷ wi‡cvU©¸‡jv hvPvB 
K‡i †`L‡Z n‡e|
10.4) cÖK‡íi cÖwZwU AvB‡U‡gi 
wWwcwc-Gi wWRvBb I 
†¯úwmwd‡Kk‡bi mv‡_ wgwj‡q †`L‡Z 
n‡e| 
10.5) cY¨ µ‡qi †¶‡Î wWwcwc‡Z 
Country of Origin wK wQj Ges 
ev¯Í‡e Country of Origin wVK 
Av‡Q wKbv Zv ch©‡e¶Y Ki‡Z n‡e
10.6) AwWU msµvšÍ welqwU (Avw_©K 
k…•Ljv) e¯Ízwbôfv‡e we¯ÍvwiZ e¨vL¨vmn 
cÖwZ‡e`‡b wb‡q Avm‡Z n‡e|
10.7) cÖK‡íi Tender Process Gi 
welqwU ch©‡e¶Y Ki‡Z n‡e|
10.8) †`ke¨vcx cÖK‡íi †¶‡Î 
ïaz cwi`k©b GjvKvi Z_¨ we‡klY 
K‡i cÖKí cwiPvj‡Ki Kv‡Q m¤ú‚Y© 
cÖK‡íi AMÖMwZmn Ab¨vb¨ Z_¨ wb‡q 
mvwe©K ch©‡e¶Y Ki‡Z n‡e|
10.9) cÖKí cwiPvj‡Ki wbKU †_‡K 
Z_¨ wb‡q ev¯Í‡ei cÖK…Z Ae¯’vi mv‡_ 
wgwj‡q †`‡L ch©‡e¶Y Ki‡Z n‡e|
10.10) f‚wg AwaMÖn‡Yi †¶‡Î QK 
w`‡q †jLv †h‡Z cv‡i A_ev QK 
QvovI we¯ÍvwiZ Av‡jvPbv Kiv †h‡Z 
cv‡i|
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(11) I‡qwebv‡ii cÖavb AwZw_ ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, cwiKíbv 
gš¿Yvjq Gi mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x Zvui e³‡e¨ e‡jb †h, 
AvBGgBwWi Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b cÖwZ‡e`bwU Av‡iv we‡kølYag©x 
nIqv Avek¨K| wZwb e‡jb †h, cwi`k©b cÖwZ‡e`‡bi di‡gU n‡jv GKUv 
MvBWjvBb gvÎ | cÖKí cwi`k©‡bi c~‡e©B GKRb cwi`k©bKvix Kg©KZ©v‡K 
wi‡cv‡U©i aib †Kgb n‡e †m wel‡q gvBÛ‡mU K‡i wb‡Z n‡e| cÖKí 
cwi`k©‡bi c~‡e© wZwb wWwcwc ÷vwW Kivi cÖ‡qvRbxqZvi w`KwU‡Z ¸iæZ¡ 
Av‡ivc K‡ib| wZwb e‡jb †h, wWwcwc co‡j gš¿Yvjq wWwcBwm I wcBwm 
mfvq wK wK wb‡`©kbv cÖ`vb K‡i‡Q Zv Rvbv hv‡e| wZwb Av‡iv e‡jb 
†h, †`ke¨vcx †Kvb cÖKí _vK‡j †h †Rjv m‡iRwg‡b cwi`k©b Kiv n‡e 
†m †Rjvi Z_¨ mywbw`©ófv‡e †`L‡Z n‡e Ges cÖKí cwiPvj‡Ki Kv‡Q 
mviv †`‡k cÖK‡íi AMÖMwZi Z_¨ msMÖn K‡i Zv †m‡KÛvwi †WUv wn‡m‡e 
wi‡cv‡U© Zz‡j aiv mgxPxb n‡e| wZwb e‡jb †h, †Kvb Kg©KZ©v wcBwm mfvq 
AskMÖn‡Yi c~‡e© wWwcwc Gi wewfbœ AvB‡U‡gi evRvi g~j¨ I‡qemvBU †_‡K 
†`‡L wbix¶v K‡i †bIqv h_v_© n‡e| cÖK‡íi c¨v‡KRmg~‡ni cÖv°wjZ g~j¨ 
I Pzw³ g~j¨ GKB n‡j †UÛvi WzKz‡g›Um wbix¶v K‡i †`Lvi Rb¨ wZwb 
wb‡`©kbv cÖ`vb K‡ib| cÖKí cwi`k©‡b Avw_©K k…•Ljv I cwiKíbv k…•Ljv 
`zwU cvU©B e¯Ízwbôfv‡e ch©‡e¶Y Kiv DwPZ| cÖK‡íi AwWU AvcwË msµvšÍ 
Z_¨vw` we¯ÍvwiZfv‡e cwiex¶Y cÖwZ‡e`‡b D‡jøL Kiv Avek¨K g‡g© wZwb 
AwfgZ e¨³ K‡ib|

11.1) AvBGgBwWi Pjgvb cÖK‡íi 
cwi`k©b cÖwZ‡e`bwU Av‡iv 
we‡kølYag©x Ki‡Z n‡e|
11.2) cÖKí cwi`k©‡bi c~‡e©B GKRb 
cwi`k©bKvix Kg©KZ©v‡K wi‡cv‡U©i 
aib †Kgb n‡e †m wel‡q gvBÛ‡mU 
K‡i wb‡Z n‡e Ges cÖKí m¤ú‡K© 
†gŠwjK aviYv wb‡Z n‡e|
11.3) cÖKí cwi`k©‡bi c~‡e© wWwcwc 
÷vwW Ki‡Z n‡e Ges gš¿Yvjq 
wWwcBwm I wcBwm mfvq wK wK 
wb‡`©kbv cÖ`vb K‡i‡Q Zv Rvb‡Z 
n‡e|
11.4) wKQz wKQz †¶‡Î kZ©mv‡c‡¶ 
GK‡b‡K cÖKí cvk nq, cwi`k©b 
cÖwZ‡e`b cÖYq‡b G welqwU j¶¨ 
ivL‡Z n‡e|
11.5) †`ke¨vcx †Kvb cÖKí _vK‡j 
†h †Rjv m‡iRwg‡b cwi`k©b Kiv n‡e 
†m †Rjvi Z_¨ mzwbw`©ófv‡e †`L‡Z 
n‡e Ges cÖKí cwiPvj‡Ki Kv‡Q 
mviv †`‡k cÖK‡íi AMÖMwZi Z_¨ 
msMÖn K‡i Zv †m‡KÛvwi †WUv wn‡m‡e 
wi‡cv‡U© Zz‡j ai‡Z n‡e|
11.6) †Kvb Kg©KZ©v wcBwm mfvq 
AskMÖn‡Yi c‚‡e© wWwcwc Gi wewfbœ 
AvB‡U‡gi evRvi g~j¨ I‡qemvBU 
†_‡K †`‡L wbix¶v K‡i wb‡Z n‡e 
Ges Gi wfwË‡Z mfvq gZvgZ cÖ`vb 
Ki‡Z n‡e|
11.7) cÖK‡íi c¨v‡KRmg~‡ni 
cÖv°wjZ g~j¨ I Pzw³ g~j¨ GKB n‡j 
†UÛvi WzKz‡g›Um wbix¶v K‡i †`L‡Z 
n‡e|
11.8) cÖKí cwi`k©‡b Avw_©K 
k…•Ljv I cwiKíbv k…•Ljv `zwU cvU©B 
e¯Ízwbôfv‡e ch©‡e¶Y Ki‡Z n‡e|
11.9) cÖK‡íi AwWU AvcwË msµvšÍ 
Z_¨vw` we¯ÍvwiZfv‡e cwiex¶Y 
cÖwZ‡e`‡b D‡jL Ki‡Z n‡e|
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(12) I‡qwebv‡ii mfvcwZ ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, cwiKíbv 
gš¿Yvjq Gi AwZwi³ mwPe (cÖkvmb) W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb e‡jb †h, 
AvR‡Ki I‡qwebviwU AZ¨šÍ djcÖm~ n‡q‡Q| wZwb gnvcwiPvjK †m±i-4 
†K me©cÖ_g I‡qwebv‡i AskMÖn‡Yi wbwgË welq cÖ¯Íve Kivi Rb¨ ab¨ev` 
Ávcb K‡ib| wZwb Av‡iv e‡jb †h, †Kvb welqB AvR‡Ki I‡qewbqv‡i 
Awb®úbœ †_‡K hvq wb; †Kvb mnKg©x †Kvb cÖkœ DÌvcb Ki‡j Ab¨ mnKg©x 
†m cÖ‡kœi DËi cÖ`vb K‡i‡Qb| AvBGgBwWi Kg©KZ©v‡`i AvZœ-Dbœqb I 
cvi¯úvwiK †hvMv‡hv‡Mi wbwgË GB I‡qewbqvi Av‡qvRb Kiv n‡q‡Q g‡g© 
wZwb AwfgZ e¨³ K‡ib|

4| cwi‡k‡l mfvcwZ Dcw¯’Z mKj‡K ab¨ev` Rvwb‡q I‡qwebv‡ii mgvwß †NvlYv K‡ib|

(W. †gvt gvngy`yj nvmvb)
DccwiPvjK 

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-4
ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM

I
mnKvix i‍¨v‡cvwUqvi

(AvBbyi Av³vi cvbœv)
cwiPvjK 

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-4
ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM

I
i‍¨v‡cvwUqvi
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2 Dr. Gazi Md. Saifuzzaman saifjahan@gmail.com
3 DG CPTU shohel_bd2002@yahoo.com
4 Md Abdul Majid ndc# DG# IMED majid3171965@gmail.com
5 DG IMED Afzal Hossan afzal62bd@gmail.com
6 Hamidul Haque DG# IMED smhamidul@gmail.com
7 Matiar Rahman# DG# IMED matiar6090@gmail.com
8 Golam Sarwar golam.sarwarimed@gmail.com
9 Nadira Akhtar # DD # Sector-2 # IMED
10 Salehin Tanvir Gazi# Director# IMED
11 Wahida Hamid
12 Mohammad Saifur Rahman mysaifur@gmail.com
13 Nazneen Sultana
14 AynoorPanna Director#sector4
15 Md Azgor Ali azgor33juimed@gmail.com
16 Masiur Rahman masiur051980@gmail.com
17 Md. Mahmudul Hasan mmhasan.imed@gmail.com
18 Md.Saiful Islam Director. IMED
19 IMED# Ministry of Planning sa_ict@imed.gov.bd
20 Khalil Ahmed# Director# IMED khalilahmed20@gmail.com
21 Wahida Hamid whamid68@gmail.com
22 Md. Ashraful Islam# Director# IMED
23 Upama Akter# DD# Sec-4
24 Md. Taibur Rahman (Md. Taibur Rahman) trsumon@gmail.com
25 Md. Mahbubur Rahman#Director#sec-

tor-02#IMED
jerinmahbub32@gmail.com

26 Aynoorpanna Director sec4

AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
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27 Shibli khan (Shibli khan)
28 Tanmi Shahrin (Tanmi Shahrin)
29 Naznin Nahar# Programmer#IMED naznin.imed@gmail.com
30 Aminur Rahman raminurbd71@gmail.com
31 Md.Julhaz Ali Sarker julhaz.sarker@imed.gov.bd
32 Nazneen Sultana nazneen16705@gmail.com
33 Md. Nasimur Rahman Sharif
34 Salma Begum
35 Dir#imed naturebd09@gmail.com
36 Md. Siddiqur Rahman
37 Saiful Islam
38 Farzana Khanom fkakoly11@gmail.com
39 Mahbubul Haque mahbubmotj@gmail.com
40 Puban Akhtar pubanad1@yahoo.com
41 Khairul Amin - Programmer# CPTU khairul.rubel@gmail.com
42 Masud Akhter Khan# Director# CPTU# IMED.
43 Md. Aziz Taher Khan# Director(Joint Secre-

tary)# CPTU# IMED
44 Ahsan Habib# Director# IMED
45 Pulak Kanti Barua
46 Mamun IMED
47 MD MAHBUB ZAMAN KHAN (DD# IMED# 

MoP)
48 Khandaker Mohammad Ali# Director# IMED.
49 Shahadat Hossain# Director (Social)
50 Sharmin# Senior Assistant Secretary# Admin-3 sharminsaj1985@gmail.com
51 Md. Mosharraf Hussain# Sr. System Analyst mh1.cga@gmail.com
52 Md Harun Or Rashid mdharunorrashid1981@gmail.com
53 Md. Mahfuzar Rahman mahfuz2812@gmail.com
54 S Nazim Uddin (S Nazim Uddin)
55 sarah sadia taznin farjan812@gmail.com
56 Raihan Ahmed raihan.buet03@gmail.com
57 Md.Mosharaf Hossain (Galaxy J7 Max)
58 Md Bashir Ahamed# AD#S-5 asmba1213@gmail.com
59 Rafid Shahriar shahriar.cste@gmail.com
60 Sujan
61 md aknur rahman aknurakhi@yahoo.com
62 MD Tazul Islam AD. IMED. mdtazul606@gmail.com
63 Kamal Hossain
64 Rejwana Shabnam shabnam.eco30@gmail.com
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65 Sanjoy Karmakar
66 Shamim
67 Md. Shahidur Rahman# Librarian
68 Tanmi Shahrin tahsinahmed548154@gmail.com
69 A. A. Mamun# Director(JS)# S-7
70 Saidur Rahman saidurad68@gmail.com
71 Sonia# IMED
72 Shamimul Haque# JS# CPTU
73 Galaxy-J2
74 Mohammad Moshiur Rahman Senior Program-

mer
75 Nadira Akhtar (Galaxy J7 Pro)
76 Nahida Akter nahida.ac@gmail.com
77 Mohammed Salah Uddin
78 Md Aminul Hoque
79 nahida akter
80 Mustafa Hassan
81 Mohammad Moyazzem Hossain moyazzem.hossain@imed.gov.bd
82 AD#S-5#IMED
83 Md Helal Khan# IMED. helalkhaneoimed@gmail.com
84 Shamim# JS# CPTU
85 Shameem Kibria#DD#CPTU#IMED shameem16838@gmail.com
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i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

পররকল্পনা মন্ত্রণালয় 
বা�বায়ন পররবীক্ষণ ও মূ�ায়ন রবভাগ (আইএমইরি) 

পরিবী�ণ    মূায়ন সেক্টি-৫ 
শশদর বাাংলা নগর, ঢাকা-১২০৭ 
www.imed.gov.bd 

 
ররববষষয়য়::  ৮৮মম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ িিকক  পপররিিককল্পল্পননাা  এএববংং  ববদ্বদ্বীীপপ  পপররিিককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০  এএিি  পপররিিববীী��ণণণণ   ওও   মূমূল্যল্যাায়য়নন   এএববংংআআইইএএমমইইররিিিি  ভূভূররমমককাা  েেংংক্রক্রাান্তন্ত  

ওওয়য়য়য়ররববননাায়য়িিিি  িি  যযাায়য়পপাািি িিয়য়াায়য়িিিি  তিবতিবররদদয়য়বব  নন  ।।    
প্রপ্রধধাানন  অঅররততররিি  ::  জনাব প্রেীপ রঞ্জন চক্রবর্ত্তী 

সরচব, আইএমইরি 
সসভভাাপপররতত  ::  জনাব ি. গাজী সমাোঃ োইফুজ্জামান, অরদরিক্ত সরচব 

আইএমইরি 
মুমুখ্যখ্য  আআয়য়  াাচচকক  ::  জনাব সমাোঃ মরদয়াি িহমান 

মহাপররচালক  
আইএমইরি 

ততাাররররখখ  ::  ২২৬৬  এএররপ্রপ্রলল  ২২০০২২১১ 
সসমময়য়  ::  সসককাালল  ১১০০::০০০০  ঘিকা 
স্তস্তাানন  ::  জুম এযায়পি মাধ্যয়ম অন াইয়ন 

 
২। েভাপরদ ময়হা য় ওয়য়রবনায়ি েংযুক্ত েক য়ক স্বাগদ জারনয়য় কম মশালার কার্ িক্রম শুরু কয়িন। অদোঃপি তিবধান অরদরি’ি 
েম্ভরদক্রয়ম সেক্টি-৫ এি পরিচা ক জনাব ি. সমাোঃ তদয়বুি িহমান পাওয়াি পয়য়ন্ট উপস্তাপনাি মাধ্যয়ম ৮ম পঞ্চবারষ িক পরিকল্পনা 
এবং বদ্বীপ পরিকল্পনা ২১০০ এি পরিবী�ণ    মূায়ন এবং আইএমইরিি ভূরমকা তুয়  ধয়িন। উপস্তাপনাি েংর��োি রন��পোঃ 
  
উউপপস্তস্তাাপপননাারর  প্রপ্রিিমম  ভভাাগগঃঃ  অঅষ্টষ্টমম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ মমকক  পপররররককল্পল্পননাা  
কক।।  অঅষ্টষ্টমম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ মমকক  পপররররককল্পল্পননাারর  পপটটভূভূররমম//শশপ্রপ্রক্ষক্ষাাপপটট 

• বতমমান সরকার রূপকল্প ২০৪১ বা�দব রূপায়দন রিতীয় শপ্ররক্ষত পররকল্পনা (২০২১-২০৪১) গ্রহণ কদরদে। উক্ত শপ্ররক্ষত 
পররকল্পনায় রবধৃত অি মননরতক ও সামারজক এদজন্ডা বা�বায়দনর জন্য বাাংলাদেদশর পররকল্পনা করমশদনর সাধারণ 
অি মনীরত রবভাগ ২০২১-২০২৫ শময়াদে বা�বায়দনর লদক্ষে অষ্টম পঞ্চবারষ মক পররকল্পনার চূড়ান্ত খসড়া প্রণয়ন কদরদে; 

• অষ্টম পঞ্চবারষ মক পররকল্পনা বা�বায়দনর সূচনাবদষ মই বাাংলাদেশ স্বাধীনতার সূবণ মজয়ন্তী উেযাপন করদব এবাং ২০২৪ সাল 
নাগাে স্বল্পদনাত শেদশর কাতার হদত শবররদয় আসদব; 

• অষ্টম পঞ্চবারষ মক পররকল্পনা হদে শপ্ররক্ষত পররকল্পনা (২০২১-২০৪১) বা�বায়শনর লদক্ষে গৃরহতব্য ০৪টি পঞ্চবারষ মক 
পররকল্পনার প্রিম পররকল্পনা। এ পররকল্পনা, রিতীয় শপ্ররক্ষত পররকল্পনা (২০২১-২০৪১) বা�বায়শনর পাশাপারশ শটকসই 
উনয়ন অভীষ্ট (এসরিরজ) এবাং ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ (BDP 2100)-এর অভীষ্ট ও লক্ষেমাত্রা অজমদনও সহায়ক 
ভূরমকা পালন করদব; 

• অষ্টম পঞ্চবারষ মক পররকল্পনার খসড়া প্রণয়দন ইদতাপূদব ম গৃহীত সপ্তম পঞ্চবারষ মক পররকল্পনার বা�বায়ন অরভজ্ঞতা এবাং 
শকারভি-১৯ এর কারদণ সৃষ্ট রবরূপ প্্্রভাব শমাকাদবলা রবদশষভাদব রবদবচনায় শনয়া হদয়দে। 

খখ।।  অঅষ্টষ্টমম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ মমকক  পপররররককল্পল্পননাা  েেররললদদললরর  ককাাঠঠাাদদমমাা  
• অষ্টম পঞ্চবারষ মক পররকল্পনা েরলদলর প্রিম অাংদশ (৬ টি অধ্যায়) সামরষ্টক এবাং শকৌশলগত রেক-রনদে মশনাসমূহ ও 

নীরতকাঠাদমা বণ মনা করা হদয়দে; এবাং 
• রিতীয় অাংদশ (১৪ টি অধ্যায়) জাতীয় বাদজদটর সাদি সঙ্খরত শরদখ রনম্নবরণ মত শমাট ১৩টি শসক্টদর (প্ররতরক্ষা ব্যতীত) 

খাতরভরর্ত্তক শকৌশল, কম মসূরচ, নীরতসমূহ ও অি ম বরাদ্দ বণ মনা করা হদয়দে- 
• অধ্যায় ০১:  জনপ্রশাসন, সরকারর প্ররতষ্ঠান এবাং গভন্যমান্স শরক্তশালীকরণ সাংক্রান্ত শকৌশল (চলমান) 
• অধ্যায় ০২: রপ্তারনমুখী প্রবৃরিসহ ম্যানুফ্োকচাররাং খাদতর উনয়ন শকৌশল: 
• অধ্যায় ০৩: শসবা খাত সাংরিষ্ট শকৌশল 
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• অধ্যায় ০৪: কৃরষ ও পারনসম্পে ব্যবস্তাপনা খাদতর শকৌশল 
• অধ্যায় ০৫: রবদ্যেৎ খাত সাংক্রান্ত শকৌশল 
• অধ্যায় ৬: পররবহন ও শযাগাদযাগ খাত সাংক্রান্ত শকৌশল 
• অধ্যায় ০৭: স্তানীয় সরকার, পল্লী উনয়ন ও সমবায় সাংক্রান্ত শকৌশল 
• অধ্যায় ০৮: পররদবশ ও জলবায়ু পররবতমন সাংক্রান্ত শকৌশল 
• অধ্যায় ০৯: নগরায়ণ শকৌশল 
• অধ্যায় ১০: স্বাস্তে, জনসাংখ্যা, এবাং পুরষ্ট (HPN) 
• অধ্যায় ১১: রশক্ষাখাত 
• অধ্যায় ১১: রশক্ষাখাত সাংক্রান্ত শকৌশল 
• অধ্যায় ১২: রিরজটাল বাাংলাদেশ এবাং তথ্য ও শযাগাদযাগ প্রযুরক্ত শকৌশল 
• অধ্যায় ১৩: যুব উনয়ন, ক্রীড়া, সাংস্কৃরত, তথ্য ও ধম ম রবষয়ক শকৌশল 

গগ।।  অঅষ্টষ্টমম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ মমকক  পপররররককল্পল্পননাারর  উউননয়য়নন  শশককৌৌশশলল  
অঅষ্টষ্টমম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ মমকক  পপররররককল্পল্পননাায়য়  ররননম্নম্নররললররখখতত  ০০৬৬টিটি  আআন্তন্ত::সসম্পম্পররককমমতত  ররিিমম  ররননধধ মমাাররণণ  ককররাা  হহদদয়য়দদেে:: 

• শকারভি-১৯ এর কারদণ সৃষ্ট মহামারী শিদক পুনরুিাদর স্বাস্তে, আত্মরবশ্বাস, কম মসাংস্তান, আয় এবাং অি মননরতক কায মক্রম 
পূদব মর ধারায় রফ্ররদয় আনা; 

• প্রবৃরি ত্বরারিতকরণ, কম মসাংস্তান সৃরষ্ট এবাং দ্রুত োররদ্র্ে হ্রাসকরণ;  
• উনয়ন প্ররক্রয়ায় প্রদতেক নাগররদকর অাংশগ্রহণ এবাং তা শিদক উপকৃত হওয়া এবাং েররদ্র্ ও দ্যে মশাগ্রস্ত জনদগাষ্ঠীদক 

সামরজক রনরাপর্ত্তা কম মসূরচর আওতায় সহায়তা প্রোদনর লদক্ষে একটি অন্তর্ভ মরক্তমূলক রবস্তৃত শকৌশল গ্রহণ; 
• শটকসই উনয়দনর জন্য পিপররক্রমা প্রণয়ন, যা হদব দ্যদয মাগ ও জলবায়ু পররবতমন সহনশীল, যা প্রাকৃরতক সম্পদের শটকসই 

ব্যবহার এবাং সাফ্দল্যর সাদি পররকরল্পত নগরায়ন বা�বায়ন রনরিত করদব; 
• ২০৩১ সাল নাগাে বাাংলাদেদশর অি মনীরতদক উচ্চ মধ্যম আশয়র শেদশর কাতাদর রনশয় যাওয়ার লদক্ষে গুরুত্বপূণ ম 

প্ররতষ্ঠানসমূদহর উনয়ন; এবাং 
• ২০৩০ সাল নাগাে এসরিরজ’র গুরুত্বপূণ ম লক্ষেমাত্রাসমূহ অজমন এবাং স্বদল্পানত শেশ হদত উর্ত্তরদণর প্রভাব শমাকাদবলা করা।  

  
ঘঘ।।  অঅষ্টষ্টমম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ মমকক  পপররররককল্পল্পননাা  ববাা��ববববাায়য়দদ  অঅিি মমাায়য়নন  ((২২০০২২১১  অঅিি মম  ববেেদদরররর  অঅিি মমমূমূল্যল্য)) 

• অষ্টম পররকল্পনা বা�বায়দন শমাট 64959.8 রবরলয়ন টাকা (২০২১ অি ম বেদরর অি মমূূ্দল্য) প্রদয়াজন হদব যার মদধ্য 
অভেন্তরীণ উৎস হদত ৮৮.৫% এবাং বরহঃ উৎস হদত ১১.৫% অি মায়ন করা হদব; 

• শমাট রবরনদয়াদগর মদধ্য 12301.2 রবরলয়ন টাকা (১৮.৯%) সরকারর খাত এবাং 52658.6 রবরলয়ন টাকা (৮১.১%) 
শবসরকারর খাত শিদক প্রাক্কলন করা হদয়দে। 

ঙঙ।।  অঅষ্টষ্টমম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ মমকক  পপররররককল্পল্পননাায়য়  পপিিাাৎৎপপেে  অঅঞ্চঞ্চললসসমূমূদদহহরর  ((LLaaggggiinngg  RReeggiioonnss))  েোাররররদ্র্দ্র্েে  সসমমস্যস্যাা  শশমমাাককাাদদববললাারর  শশককৌৌশশললসসমূমূহহ  
• পিাৎপে শজলাগুদলাদত সামারজক রনরাপর্ত্তা শবষ্টনী কম মসূরচদক উচ্চ অগ্রারধকার প্রোন এবাং সুরবধাদভাগীর সাংখ্যা বাড়াদনা; 
• পিাৎপে শজলাগুদলাদত কৃরষর উৎপােনশীলতা বৃরি এবাং আয় বৃরির জন্য কৃরষ গদবষণা ও সম্প্রসারণ শসবার ওপর 

অরধকতর গুরুত্বাদরাপ করা; 
• ঋণ, প্রযুরক্ত ও রবপণন পররদষবারেসহ সুরনরে মষ্ট সহায়তা কম মসূরচর মাধ্যদম পিাৎপে শজলাগুদলাদত খামার বরহর্ভ মত গ্রামীণ 

উদযাগ বৃরিদত সহায়তা করা; 
• পিাৎপে শজলাগুদলা হদত রবদেদশ কমী শপ্ররদণর সুদযাগ ততররর লদক্ষে সঠিক তথ্য, প্ররশক্ষণ, অরভবাসন ব্যয় শমটাদত ঋণ 

সহায়তা প্রোন করা; 
• পিাৎপে শজলাগুদলাদত রশক্ষাব্যবস্তা এবাং রবদশষ প্ররশক্ষণ কম মসূরচর মাধ্যদম আইরসটি পররদষবায় জনগদণর  প্রদবশগম্যতা 

বাড়াদনা; 
• শজলারভরর্ত্তক আদয়র ধরণ রনধ মারণ এবাং অি মনীরতর রূপান্তদরর প্রকৃরত অনুধাবদনর জন্য রবরবএস এর শজলারভরর্ত্তক রজরিরপ 

প্রাক্কলদনর কায মক্রম পুনঃপ্রবতমন। 
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চচ।।  অঅষ্টষ্টমম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ মমকক  পপররররককল্পল্পননাায়য়  প্রপ্র��াাাাররবব  খখাাততররভভররর্ত্তর্ত্তকক  এএররিিররপপ  ববররাাদ্দদ্দ  ((ররববররললয়য়নন  টটাাককাা,,  চচললররতত  মূমূদদল্যল্য))  
অঅিি মমববেেরর অঅিি মমববেেরর--২২১১ অঅিি মমববেেরর--২২২২ অঅিি মমববেেরর  --২২৩৩ অঅিি মমববেেরর--২২৪৪ অঅিি মমববেেরর--২২৫৫ 
অঅিি মমননননররততকক  খখাাতত প্রপ্রদদক্ষক্ষপপণণ 
সাধারণ সরকারর শসবা ৯৮.১০ ১২০.৬০ ১৩৯.২০ ১৬২.৩ ১৯৪.৯ 
স্তানীয় সরকার এবাং পল্লী উনয়ন ২৫৯.৯০ ২৮৩.৮০ ৩৩২.০ ৩৬৮.৮ ৪২৩.৯ 
প্ররতরক্ষা ৫.৬ ৬.৯ ৮.০ ৯.৩ ১১.২ 
জন শৃ�লা ও রনরাপর্ত্তা ৪২.১০ ৫১.৮ ৫৯.৭ ৬৯.৮ ৮৩.৮ 
রশক্ষা ও প্রযুরক্ত ২৬৭.৪ ৩৩৬.৮০ ৪০৭.০ ৫০৬.০ ৬২৫.৭ 
স্বাস্তে ১৭০.১০ ২১৮.৪ ২৭৮.৮ ৩৪০.৮ ৪০৮.৯ 
সামারজক সুরক্ষা ৭২.৪০ ৮৪.৬০ ৯২.২ ১০৭.৫ ১২১.৭ 
গৃহায়ণ ও করমউরনটি সুরবধা ৪২.৮০ ৫২.৭ ৬০.৮ ৭০.৯ ৮৫.১ 
রবদনােন, সাংস্কৃরত এবাং ধম ম ১৯.৬০ ২৪.১ ২৭.৮ ৩২.৩ ৩৮.৮ 
রবদ্যেৎ ও জ্বালারন ২৬৫.১০ ২৮৯.২ ৩৯০.৮ ৪৫২.২ ৫৪২.৬ 
কৃরষ ১৭৫.৩ ২৩৪.৪ ৩১২.৮ ৩৬৮.২ ৪৫৬.৮ 
রশল্প ও অি মননরতক শসবা ২৩.৬ ২৯.১ ৩৩.৫ ৩৯.১ ৪৬.৯ 
পররবহন ও শযাগাদযাগ ৩৬০ ৪০০.৩ ৪৭৯.৮ ৫৩৩.৯ ৬৩৭.০ 
পররদবশ ও জলবায়ু পররবতমন ৪.৮ ৭.৩ ৮.৬ ১০.১ ১১.৯ 
শশমমাাটট  উউননয়য়নন  ব্যব্যয়য় ১১৮৮০০৬৬..৮৮০০ ২২১১৪৪০০..০০০০ ২২৬৬৩৩১১..০০০০ ৩৩০০৭৭১১..২২০০ ৩৩৬৬৮৮৯৯..২২০০ 

 
ছছ।।  ৮৮মম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ িিকক  পপররিিককল্পল্পননাািি  মমররননটটররিিংং  এএববংং  ইইভভাালুলুয়য়য়য়শশনন  ককাাঠঠাায়য়মমাাোঃোঃ    
৬ষ্ঠ পঞ্চবারষ িক পরিকল্পনায় Result Based Monitoring and Evaluation (RBM &E) ধািনাি সূচনা 
কিা হয়। এ ষষ্ঠ ও েপ্তম পঞ্চবারষ িক পরিকল্পনাি ধািাবারহকদায় অটম ম পঞ্চবারষ িক পরিকল্পনায়ও একি কার্ িকিী পরিবী�ণ ও 
মূল্যায়ন ব্যবস্তা িাখা হয়য়য়ছ। পরিকল্পনা  র য়  জাদীয় অগ্রারধকািতিবাপ্ত োমরটম ক ও খাদরভরিক ১৫ি স�� পরিবী�ণ ও মূল্যায়য়নি 
 য়�� এেরিরজয়ক ধািণ কয়ি ১০৪ি সূচক েম্বর দ একি ফ াফ রভরিক পরিবী�ণ ও মূল্যায়ন কাঠায়মা (Development 
Results Framework) েংয়র্াজন কিা হয়য়য়ছ। DRF মূ দ পরিকল্পনাি সকৌশ গদ ভূরমকা, তিবারদষ্ঠারনক ব্যবস্হা, দথ্য 
তিববাহ ব্যবস্হা এবং মধ্যবদী ও েমারপ্ত মূল্যায়ন রবয়বচনায় তিবণয়ন কিা হয়য়য়ছ। এই কাঠায়মাি উপি রভরি কয়িই অটম ম পঞ্চবারষ িক 
পরিকল্পনাি মধ্যবদী মূল্যায়ন ও েমারপ্ত মূল্যায়ন পরিচা না কিা হয়ব। 
 
জজ।।  ৮৮মম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ িিকক  পপররিিককল্পল্পননাািি  পপররিিববীী��ণণণণ  ওও  মূমূল্যল্যাায়য়  ককাাঠঠাায়য়মমাায়য়দদ  আআইইএএমমইইররিি’’িি  ভুভুররমমককাাোঃোঃ  
৮ম পঞ্চবারষ িক পরিকল্পনাি ১ম ভায়গ ৬ষ্ঠ অধ্যায়য় ৬.৩.২ এ পরিবী�ণ ও মূল্যায়ন কাঠায়মায়দ আইএমইরি’ি ভূরমকা েম্পয়কি ব া 
হয়য়য়ছ।  

 তিবকল্প রনব িাচন ও ব্যবস্হাপনাি মূ  জ্ঞানয়ক স্বচ্ছ কিয়দ বা�বায়ন পরিবী�ণ ও মূল্যায়ন রবভাগ (আইএমইরি) েমগ্র তিবকল্প 
 র য় ি পদ্ধরদগদ পর্ িায় াচনায় রকছুটা অগ্রগরদ োধন কয়িয়ছ এবং েিকারি রবরনয়য়াগ কম িসূচীি উন্ধয়য়নি তিবভাবয়ক 
শরক্তশা ী কয়িয়ছ। দিারপ আয়িা ভায় া কিাি সুয়য়াগ িয়য়য়ছ; 

 আইএমইরি পিী�ামূ ক ও নন-এক্ষয়পরিয়মন্টা  িাটা উভয়য়ি োহায়ে উন্ধয়ন তিবকয়ল্পি তিবভাব মূল্যায়য়নি েংখ্যা বৃরদ্ধ 
কিয়ব; 

  আইএমইরি গয়বষণা এবং জাদীয় রিংক ট্াংক ও রবশ্বরবদ্যা য়গুয় াি োয়ি েহয়র্ারগদাি মাধ্যয়ম ইহাি ে�মদা বৃরদ্ধ 
কিয়ব। 
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উউপপস্তস্তাাপপননাারর  ররিিততীীয়য়  ভভাাগগঃঃ  ববাাাংাংললাাদদেেশশ  বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০::  এএকুকুশশ  শশততদদককরর  ববাাাংাংললাাদদেেশশ  
কক..  সূসূচচননাা  
রবদশ্বর বৃহর্ত্তম ব-িীপ রহদসদব বাাংলাদেশ রবপুল ও ক্রমবধ মমান জনসাংখ্যার র্াি গঠনগত তবরশষ্টে এবাং জনসাংখ্যার আরধকে উনয়দনর 
পদি চোদলঞ্জ রহদসদব উপনীত হদয়দে। নেীসহ ১,৪৭,৫৭০ বগ ম রকদলারমটার আয়তদনর প্রায় ১৬ শকাটি মানুদষর এ শেদশ প্ররত বগ ম 
রকদলারমটাদর প্রায় ১২০০ শলাক বসবাস কদর, যা বাাংলাদেশদক পৃরিবীর সবদচদয় ঘনবসরতপূণ ম শেশগুদলার মদধ্য একটি রহদসদব 
পরররচরত রেদয়দে। ব-িীদপর গঠন, নেীর গরতপি ও জলবায়ু পররবতমদনর কারদণ প্রাকৃরতক রবপয মদয় ঝুঁরকপূণ ম শেশ রহদসদব বাাংলাদেশ 
রবদশ্ব ৬ষ্ঠ স্তাদন রদয়দে। জদলাচ্ছ্বাস, লবণাক্ততা, বন্যা, নেী-ভাঙ্খন, ভূরমকম্প ও ঘূরণ মঝড় শেদশর রনয়রমত রচত্র, যা খায রনরাপর্ত্তা ও 
গ্রামীণ জনদগাষ্ঠীর একটি বড় অাংদশর জীবনযাত্রার মান উনয়দন চোদলঞ্জ রহদসদব শেখা রেদয়দে। ব-িীপ সাংক্রান্ত সমস্যাগুদলা সামরগ্রক 
সমস্যার একটি অাংশ মাত্র। সীরমত সম্পে এবাং সীমাবি সরকারর খাদতর সাদি ক্রমবধ মমান নগরায়ন, চাষদযাগ্য জরমর পররমান 
ক্রমাগতভাদব হ্রাস পাওয়া, অবকাঠাদমার স্বল্পতা এবাং েক্ষ শ্ররমদকর অভাবসহ অন্যান্য অদনক সমস্যার মুদখামুরখ হদত হদে এ 
শেশদক। জলবায়ু পররবতমন ও প্রাকৃরতক দ্যদয মাগজরনত ঝুঁরকর কারদণ কার�ত উনয়দনর েীঘ মদময়ারে চোদলঞ্জ শমাকাদবলায় সরকার 
‘বাাংলাদেশ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০’ নাদম একটি মহাপররকল্পনা প্রণয়ন কদরদে। পারন, জলবায়ু, পররদবশ ও ভূরমর শটকসই ব্যবস্তার 
েীঘ মদময়ারে চোদলঞ্জগুদলা শমাকাদবলা কদর ২০৩০ সাদলর মদধ্য উচ্চ মধ্যম আদয়র শেদশর ময মাো অজমন এবাং চরম োররদ্র্ে 
দূরীকরণসহ ২০৪১ সাদলর মদধ্য একটি সমৃি শেদশর ময মাো অজমদনর লদক্ষে বাাংলাদেশ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ বাাংলাদেদশর স্বল্প ও 
মধ্যদময়ারে পররকল্পনাসমূদহর সমিয় করদব। শনোরল্যান্ডস্ ও স্তানীয় রবদশষজ্ঞদের সহদযারগতায় বাাংলাদেশ পররকল্পনা করমশদনর 
সাধারণ অি মনীরত রবভাগ (রজইরি) বাাংলাদেশ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ প্রণয়ন কদরদে।    
 
খখ..  পপাাররননসসম্পম্পেে  ব্যব্যববস্তস্তাাপপননাায়য়  সসমমররিিতত  পপররররককল্পল্পননাারর  ((বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০))  প্রপ্রদদয়য়াাজজননীীয়য়ততাা  
১৯৬০ সাল শিদক শুরু কদর এ যাবত বাাংলাদেদশ পারনসম্পে ব্যবস্তাপনা ও কৃরষ উনয়দন শবশ রকছু উদযাগ ও পররকল্পনা গ্রহণ করা 
হদয়দে। সাধারণত খাতরভরর্ত্তক পররকল্পনা তুলনামূলকভাদব স্বল্পদময়ারে এবাং তা শকবল সাংরিষ্ট প্রণয়নকারী মন্ত্রণালয়/ 
রবভাগ/সাংস্তাসমূহ অনুসরণ কদর িাদক। তদব জলবায়ু পররবতমন ও প্রাকৃরতক দ্যদয মাগ সাংক্রান্ত ঝুঁরক অি মনীরতর রবরভন খাতসহ জাতীয় 
পয মাদয়র অভীষ্ট এবাং লক্ষে অজমদন প্রধান বাঁধা ও অরনিয়তা রহদসদব শেখা রেদয়দে। এ অরনিয়তা শমাকাদবলায় একটি েীঘ মদময়ারে 
পররকল্পনা এবাং বহু-খাতরভরর্ত্তক সমরিত নীরতমালার প্রদয়াজন। জলবায়ু পররবতমন এবাং আি ম-সামারজক উনয়দনর ফ্দল সৃষ্ট 
সটকেইয়র্াগ্য কিাি চযায় ঞ্জ ও অরনিয়তার কারদণ রবদশ্বর সকল ব-িীপ অঞ্চদল অরভদযাজনরভরর্ত্তক শকৌশলগত পররকল্পনা গ্রহণ 
করা হদে। এদক্ষদত্র গতানুগরতক শকৌশল গ্রহদণর পররবদতম জ্ঞানরভরর্ত্তক প্ররতষ্ঠান গদড় শতালার মাধ্যদম শরক্তশালী অিচ নমনীয় 
শকৌশল এবাং পেদক্ষপ গ্রহণ করা প্রদয়াজন, যা নীরত রনধ মারক এবাং অাংশীজনদক প্রতোরশত এবাং উপযুক্ত রবরনদয়াদগর রসিান্ত রনদত 
সহায়তা করদব। আন্তজমারতক অরভজ্ঞতার আদলাদক ভরবষ্যদতর স�াব্য পররবতমন রকাংবা সমদয়র সাদি সাদি নতুন তথ্য বা নীরতগত 
অগ্রারধকাদরর পররবতমনসমূহদক রবদবচনায় শরদখ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ প্রণয়ন করা হদয়দে। এদক্ষদত্র শুধুমাত্র স্বল্পদময়ারে ‘ট্রায়াল 
এন্ড এরর’ কায মক্রদমর ওপর গুরুত্ব শেয়ার পররবদতম স্বল্পদময়ারে ‘শনা ররদগ্রট’ বা ‘শকান অনুদশাচনা নয়’ শকৌশলদক প্রাধান্য রেদয় 
েীঘ মদময়ারে দৃরষ্টভরঙ্খর আদলাদক ব-িীপ ব্যবস্তাপনাদক রবদিষণ করা হদয়দে।   
 
গগ..  বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০  এএরর  ররববদদিিষষণণীী  ককাাঠঠাাদদমমাা  
ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ মূলত: একটি অরভদযাজনরভরর্ত্তক কাররগরর এবাং অি মননরতক মহাপররকল্পনা, যা উনয়ন ফ্লাফ্দলর ওপর 
পারনসম্পে ব্যবস্তাপনা, ভূরম ব্যবহার, প্ররতদবশ এবাং জলবায়ু পররবতমদনর প্রভাব এবাং এদের পারস্পররক রক্রয়া-প্ররতরক্রয়াদক 
রবদবচনা কদর প্রণয়ন করা হদয়দে। তাই, ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ -শত অঞ্চলরভরর্ত্তক পররকল্পনা প্রণয়দন শস অঞ্চদলর পারন রবজ্ঞান ও 
এর ব্যবস্তাপনা (Hydrology) প্রধান ভূরমকা পালন কদরদে। শেদশর আটটি হাইদরালরজকোল অঞ্চলদক রভরর্ত্ত রহদসদব ব্যবহার 
কদর প্ররতটি অঞ্চদলর প্রাকৃরতক দ্যদয মাগজরনত ঝুঁরকর মাত্রার ওপর গুরুত্ব প্রোন করা হদয়দে। এর ফ্দল একই ধরদণর প্রাকৃরতক 
দ্যদয মাগজরনত ঝুঁরকর সমু্ভখীন শজলাসমূহদক এদককটি গ্রুদপর আওতায় আনা হদয়দে, যাদক "হটস্পট" (পারন ও জলবায়ু উদ্ভুত প্রায় 
অরভন সমস্যাবহুল অঞ্চল) রহদসদব অরভরহত করা হদয়দে। 
 
বাাংলাদেশ ব-িীদপর হটস্পটরভরর্ত্তক এ রবভাজদন অঞ্চলদভদে আি ম-সামারজক তবরশষ্টে এবাং এর সাধারণ ঝুঁরকসমূহ রচরিত করা 
হদয়দে। এটি ঝুঁরক কাঠাদমা রবদিষদণর প্রিম পেদক্ষপ মাত্র। হটস্পট ও হটস্পট এর অন্তর্ভ মক্ত শজলার মদধ্য ঝুঁরকর মাত্রার তারতম্য 
হদয় িাদক। রকছু রকছু শক্ষদত্র ঝুঁরক শপ্রাফ্াইল রবশেভাদব অনুধাবদনর জন্য শজলা ও উপদজলা পয মাদয় রবদিষণ করা হদয়দে এবাং ঝুঁরক 
শপ্রাফ্াইল প্রণয়ন করা হদয়দে।   
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ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ -শত েয়টি হটস্পট রচরিদ কিা হদয়দে যিাঃ   
১. উপকূলীয় অঞ্চল (২৭,৭৩৮ বগ ম রকদলারমটার); 
২. বদরন্দ্র ও খরাপ্রবণ অঞ্চল (২২,৮৪৮ বগ ম রকদলারমটার); 
৩. হাওর এবাং আকরিক বন্যা প্রবণ এলাকাসমূহ (১৬,৫৭৪ বগ ম রকদলারমটার);   
৪. পাব মতে চট্টগ্রাম (১৩,২৯৫ বগ ম রকদলারমটার); 
৫. নেী অঞ্চল এবাং শমাহনা (৩৫,২০৪ বগ ম রকদলারমটার); এবাং 
৬. নগর এলাকাসমূহ (১৯,৮২৩ বগ ম রকদলারমটার)। 
  
ঘঘ..  শশিিল্টল্টাা  চচেোাদদললঞ্জঞ্জসসমূমূহহ 
((১১))  দুদুয়য়র্র্ িিাাগগ 
ববন্যন্যাা::    বন্যার পুনরাবৃরর্ত্ত বাাংলাদেদশর একটি স্বাভারবক ঘটনা। প্লাবনভূরম ও ব-িীপ রনদয় গঠিত এ শেদশর প্রায় ৭০ শতাাংশ এলাকা 
সমুদ্র্পৃষ্ঠ শিদক ১ রমটাদরর শচদয় কম উঁচুদত অবরস্তত এবাং ১০ শতাাংশ এলাকা হ্রে ও নেীগুদলার সমিদয় গঠিত। বাাংলাদেদশর 
উপকূলীয় অঞ্চদল ঘন ঘন ক্রান্তীয় ঝড়সহ শেদশর অন্য উঁচু এলাকাদত ভারী শমৌসুরম বৃরষ্টপাত সাংঘটিত হয়। এ সব ঘটনা প্রবাদহ 
বাাংলাদেদশ ঘন ঘন বন্যা পররলরক্ষত হয়। নেী প্রবাহ ও রনষ্কাশন সীমাবিতার কারদণ প্ররত বের গদড় শেশটির প্রায় ২০-২৫ শতাাংশ 
অঞ্চল প্লারবত হয়। রতনটি প্রধান নেী (পদ্মা, ব্রহ্মপুত্র এবাং শমঘনা) যখন একই সমদয় পারন প্রবাদহর চূড়ান্ত অবস্তায় শপৌদে তখন শেদশ 
বন্যা পরররস্তরতর অবনরত হয়। সাধারণত, চরম বন্যার সময় শেদশর ৫৫-৬০ শতাাংশ অঞ্চল প্লারবত হয়। গদবষণায় শেখা যাদে শয, 
চরম পরররস্তরতদত (EXT) একরবাংশ শতাব্দীর মধ্যভাদগ (২০৫০) শেদশর সব অঞ্চদল বন্যার প্রদকাপ শবদড় যাদব। এ পরররস্তরতদত 
ব্রহ্মপুত্র-যমুনার উভয় তীর শবরশ ক্ষরতগ্র� হদব। যমুনা নেীর বাম তীদর রভরর্ত্ত বেদরর (১৯৭৮-২০০৭) তুলনায় গদড় ৩-৯ শতাাংশ 
অরতররক্ত এলাকা বন্যায় তরলদয় যাদব। অন্যরেদক, চরম পরররস্তরতদত (EXT) ২০৫০ এর মদধ্য যমুনা নেীর িান তীর সাংলগ্ন বদরন্দ্র 
অঞ্চদলর রকছু অাংশ (প্রায় ৩০ শতাাংশ) তরলদয় যাদব এমন পূব মাভাস রদয়দে।  
 
খখররাা::   বাাংলাদেদশ শয খরা হদে তা আবহাওয়াজরনত খরা নয়, বরাং এটি কৃরষজরনত খরা, যাদক তীব্র আদ্র্ মতাহীনতা বলা শযদত পাদর। 
বাাংলাদেদশর খরাপ্রবণ কৃরষ প্ররতদবশ (Agro-Ecological) অঞ্চলসমূদহ ২৪ মাচ ম শিদক ২১ শম পয মন্ত ৩২-৪৮ রেন শুষ্ক সময়। 
একই অঞ্চদল এ সমদয় তাপমাত্রা ৫-১৫ রেদনর জন্য ৪০ রিগ্রী শসলরসয়াদসরও শবরশ হয়। তদব, বদরন্দ্র অঞ্চদলর খরা শমাকাদবলায় 
সরকার কর্তমক গৃহীত শসচ প্রকল্পগুদলা এ অঞ্চদলর রচত্র পররবতমন কদর এটিদক তবরচত্রময় কৃরষরভরর্ত্তক (ধান, ফ্ল ও সবরজ) অঞ্চদল 
রুপান্তররত কদরদে। এটি এ অঞ্চদলর োররদ্র্ে রনরসদন যদিষ্ট অবোন শরদখদে। তদব উজাদনর নেীসমূদহর পারন প্রবাদহর গরতপি 
পররবতমন এবাং অপয মাপ্ত বৃরষ্টপাদতর ফ্দল পারনর �র রনদচ শনদম যাওয়ায় খরা ঝুঁরকর সময়কাল এরগদয় আসদে। জলবায়ু পররবতমদনর 
ফ্দল শুষ্ক শমৌসুদম বৃরষ্টপাত আদরা কদম শগদল বদরন্দ্র অঞ্চদলর কৃরষ ক্ষরতগ্র� হদত পাদর।           
    
ননেেীী  ভভাাঙ্খঙ্খনন::  শেদশর নেীগুদলার গঠনরবন্যাস অতেন্ত গরতশীল। নেীভাঙন রবদশষ কদর বষ মাকাদল প্রধান নেীগুদলার তীর শভদঙ্খ যাওয়া 
একটি রনয়রমত ঘটনা। বাাংলাদেদশর প্রধান রতনটি নেী যমুনা, পদ্মা এবাং শমঘনার রনম্নভাদগ ভাঙ্খন এদেদশর সমগ্র নেীভাঙদনর 
প্ররতরূপ (Proxies) রহদসদব রবদবচনা করা শযদত পাদর। প্ররত বের যমুনা এবাং পদ্মার তীর যিাক্রদম প্রায় ১,৭৭০ শহক্টর এবাং 
১২৯৮ শহক্টর ভাঙ্খদে। এোড়া প্ররত বের শমঘনার রনম্নভাদগ গদড় ২৯০০ শহক্টর শভদঙ্খ যাদে। নেী ভাঙ্খদন প্ররত বের গৃহহীন হদে 
৫০ হাজার শিদক ৬০ হাজার পররবার।  
 
ভাঙ্খদনর পাশাপারশ নেীর গরতপি এবাং সাংরিষ্ট পরল পররবহণ (sediments) শিদক ১৯৭৩-২০১৫ সময়কাদল শমাট ৫২,৩১৩ 
শহক্টর নতুন ভূরম শজদগ উদঠদে। যরেও এ শজদগ উঠা নতুন ভূরমর পররমাণ নেী ভাঙ্খদনর ফ্দল ভূরম ক্ষদয়র তুলনায় উদল্লখদযাগ্যভাদব 
কম। এদক্ষদত্র ব্রহ্মপুত্র/যমুনা নেী ভাঙ্খদনর পররমাণ সবদচদয় শবরশ। তদব জলবায়ু পররবতমদনর বহুরবধ প্রভাদবর কারদণ নেী প্রবাহ ও 
পরল পররবহদনর শক্ষদত্র সাংঘটিত পররবতমন নেীগুদলার গরতশীলতাদক আরও প্রভারবত করদত পাদর।  
 
ঘূঘূররণণ মমঝঝড়ড়  ওও  জজদদললাাচ্ছ্বচ্ছ্বাাসস::  উপকূলবতী রনচু অঞ্চলগুদলা ঘূরণ মঝদড়র জন্য অতেন্ত ঝুঁরকপূণ ম, যা এ অঞ্চদলর জীবন ও সম্পদের জন্য গুরুতর 
হুমরক। শেদশর উপকূলীয় অঞ্চদল প্রায় প্ররত বেরই ঘূরণ মঝড় হয় এবাং গদড় প্ররত রতন বেদর একটি শরক্তশালী ঘূরণ মঝড় আঘাত হাদন। 
সমুদ্র্ পৃদষ্ঠর তাপমাত্রা (Sea Level Temparature) এবাং উচ্চতা বৃরির ফ্দল উপকূলীয় অঞ্চদল ঘূরণ মঝদড়র তীব্রতা ও 
জদলাচ্ছ্বাদসর পররমাণ/মাত্রা বৃরি পাদব। আইরপরসরস’র প্ররতদবেদন আরও বলা হদয়দে শয, গ্রীষ্মমন্ডলীয় ঘূরণ মঝদড়র প্রভাদব ভরবষ্যদত 
বাাংলাদেদশর উপকূলীয় অঞ্চদল ঝড়বৃরষ্ট এবাং বন্যার তীব্রতাও বৃরি পাদব। চরম পরররস্তরতদত (EXT) ১ রমটার ও ৩ রমটাদরর শবরশ 
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প্লাবন গভীরতার এরুপ উপকূলীয় ঝুঁরকপ্রবণ অঞ্চলসমূদহর প্লাবন রভরর্ত্তবেদরর শচদয় যিাক্রদম ১৪ শতাাংশ এবাং ৬৯ শতাাংশ শবরশ 
হদব। চরম পরররস্তরতদত ২০৫০ সাদলর মদধ্য ১০ বেদরর ঘূরণ মঝড় চক্র আদরা তীব্র হদব এবাং এর ফ্দল ঝুঁরকপূণ ম এলাকার ৪৩ শতাাংশ 
প্রভারবত হদব, যা বতমমাদনর শচদয় ১৭ শতাাংশ শবরশ। 
 
((২২))  উউজজাাদদননরর  ((uuppssttrreeaamm))  উউননয়য়ননমূমূললকক  ককমম মমককাাণ্ডণ্ড  
উজাদনর পারন প্রবাদহর ওপর অরধকমাত্রায় রনভ মরশীল হওয়ার কারদণ আন্তঃদেশীয় নেীর গরতপদির পররবতমন, পারনর অরধক ব্যবহার 
বা ধদর রাখার শকৌশল বাাংলাদেদশর জন্য অতেন্ত গুরুত্বপূণ ম। শুষ্ক ও বষ মা শমৌসুদমর পারন প্রবাহ, লবণাক্ততা, নেীদত জমাকৃত পরল এবাং 
শমঘনা নেীর শমাহনায় পরলচাদপর প্রভাব বাাংলাদেদশর পারন ব্যবস্তাপনার শক্ষদত্র উদল্লখদযাগ্য রবষয়। এর ফ্দল, শমঘনার শমাহনায় 
উপকূলীয় প্লাবনভূরম সমুদ্র্পৃদষ্ঠর উচ্চতা বৃরির উপর সরাসরর প্রভাব শফ্দল। বড় নেীগুদলার মদধ্য সবদচদয় শবরশ শনরতবাচক প্রভাব 
পদর পদ্মার উপর, যার পদরই রদয়দে ব্রহ্মপুত্র এবাং কম মাত্রায় প্রভারবত শমঘনা নেী। সবদচদয় ক্ষরতগ্র� আঞ্চরলক নেীগুদলা হল: 
দ্যধকুমার, ধরলা, রত�া ও মহানন্দা।   
 
((৩৩))  পপাাররননরর  গুগুণণগগততমমাানন    
প্রাপ্ত তদথ্যর রভরর্ত্তদত শেখা যায় শয, ৩২টি নেীর পারনর গুণগতমান শবশ খারাপ হদয়দে; যা গুরুতর পররদবশগত অবনরতর ঝুঁরক 
রহদসদব রবদবচনা করা যায়। রশল্পায়ন, কৃরষ যারন্ত্রকীকরণ, নগরায়ন ও লবণাক্ততা শেদশর ভূ-পৃদষ্ঠর পারনর গুণগতমাদনর আরও 
অবনরত ঘটাদত পাদর। পারন দূষদণর অন্তত রতন ধরদণর সরাসরর শনরতবাচক প্রভাব রদয়দে, শযমন: ১) গ্রামীণ ও শহরাঞ্চদলর 
জনগদণর স্বাস্তে সমস্যা বৃরি; ২) দূষণ ও লবণ পারনর অনুপ্রদবদশর ফ্দল কৃরষ ও রশল্প উৎপােন হ্রাস; এবাং ৩) পররদবশগত অবনরত। 
আদস মরনক এবাং লবণাক্ততা ভূগভমস্ত পারনর গুণগতমাদনর মূল সমস্যা। রশল্প ও গৃহস্তারল উৎস শিদক সৃষ্ট দূষণও একটি স্পষ্ট ঝুঁরক। 
শেদশর প্রায় ১২.৬ শতাাংশ সরবরাহকৃত পারনদত আদস মরনক রদয়দে।   
 
((৪৪))  জজললাাববিিততাা  
নগর এবাং গ্রামীণ রকছু রকছু এলাকায় জলাবিতা একটি গুরুতর উনয়ন চোদলঞ্জ। অপররকরল্পত এবাং অকায মকর রনষ্কাশন ব্যবস্তা, শহুর 
ও গ্রামাঞ্চদল জলাভূরমগুদলার শজারপূব মক েখল এবাং উপকূলীয় এলাকায় রবদশষ কদর েরক্ষণ-পরিদম (সাতক্ষীরা, যদশার, খুলনা ও 
বাদগরহাট) এবাং েরক্ষণ-পূদব ম (শনায়াখালী, শফ্নী) শজায়ার-ভাটার স্বাভারবক প্রবাদহ রবঘ্ন সৃরষ্ট ইতোরে কারদণ জলাবিতার সৃরষ্ট হদে।    
 
((৫৫))  জজললববাায়ুয়ু  পপররররববততমমদদননরর  ক্ষক্ষররততককরর  প্রপ্রভভাাবব     
জলবায়ু পররবতমদনর রবরভন উপাোন এ শেদশর উনয়দন ব্যাপক ক্ষরতকর প্রভাব শফ্লদত পাদর। এ সকল উপাোদনর িারা শেদশর 
অরধকাাংশ খাত প্রভারবত হদয় সামরগ্রকভাদব অি মনীরতর ক্ষরত সাধন কদর। এ শক্ষদত্র সবদচদয় ঝুঁরকপূণ ম খাত হল কৃরষ। উচ্চ তাপমাত্রা 
আউশ, আমন ও শবাদরা ধাদনর উচ্চ ফ্লনশীল জাদতর ফ্লন হ্রাস কদর। জলবায়ু পররবতমন, রবদশষত তাপমাত্রা, আদ্র্ মতা এবাং রবরকরণ 
কীটপতঙ্খ, শরাগ-জীবাণু ও অনুজীবসমূদহর বৃরি ঘটায়। রসমুদলশন গদবষণা শিদক শেখা যায় শয, জলবায়ু পররবতমদনর ফ্দল রভরর্ত্ত 
অবস্তার তুলনায় ধাদনর শমাট উৎপােদনর প্রায় ১৭ শতাাংশ এবাং গদমর উৎপােন ৬১ শতাাংশ কম হদত পাদর। ধাদনর উৎপােন ২০৫০ 
সাদলর মদধ্য ২০০২ সাদলর তুলনায় ৪.৫ রমরলয়ন টন হ্রাস শপদত পাদর। মাটির লবণাক্ততা বৃরির কারদণ কৃরষও ক্ষরতগ্র� হদব। 
ইদতামদধ্যই লবণাক্ত প্রবণ এলাকায় ধাদনর ফ্লন কদম রগদয়দে। রবদশষত পটুয়াখালী শজলার ধাদনর গড় ফ্লন জাতীয় গদড়র শচদয় 
৪০ শতাাংশ এবাং নওগাঁর তুলনায় ৫০ শতাাংশ কম। সহনীয় পয মাদয়র জলবায়ু পররবতমন দৃশ্যকদল্প (Moderate Climate 
change scenario) লবণাক্ততার অনুপ্রদবদশর কারদণ বেদর প্রায় ০.২ রমরলয়ন টন ফ্সল নষ্ট হদত পাদর। পয মাদলাচনা শিদক 
শেখা যায় শয, রস্ততাবস্তা (BAU) পরররস্তরতদত ফ্লন হ্রাদসর ফ্দল বারষ মক ধান উৎপােন ২০৫০ সাদল ১.৬০ শতাাংশ এবাং ২১০০ 
সাদল ৫.১ শতাাংশ হ্রাস পাদব। সমুদ্র্ পৃদষ্ঠর উচ্চতা বৃরিসহ জলবায়ু পররবতমদনর কারদণ সৃষ্ট পুনঃপুনঃ বন্যায় কৃরষখাত আরও 
ক্ষরতগ্র� হদব । 
 
জলবায়ু পররবতমদনর আদরকটি ঝুঁরকপূণ ম খাত হদে বনাঞ্চল ও প্ররতদবশ। সমুদ্র্পৃদষ্ঠর উচ্চতা, উচ্চ তাপমাত্রা এবাং ঘূরণ মঝদড়র তীব্রতা 
বৃরির ফ্দল শেদশর বন সম্পে ক্ষরতগ্র� হদব, জলবায়ু-সাংদবেনশীল অদনক প্রজারতর উপর শনরতবাচক প্রভাব পড়দব এবাং অদনক উঁচু 
বনভূরম এলাকায় মাটি ক্ষয় ও এর গুণগতমান হ্রাস পাদব। রবদশ্বর বৃহর্ত্তম ম্যানদগ্রাভ বন, সুন্দরবন জলবায়ু পররবতমদনর জন্য অতেন্ত 
ঝুঁরকপূণ ম। সমুদ্র্পৃদষ্ঠর উচ্চতা বৃরির ফ্দল শলানা পারনর অনুপ্রদবশ বৃরি পাদব, যা বন ও এর তবরচত্রপূণ ম প্ররতদবদশর উপর শনরতবাচক 
প্রভাব শফ্লদব।       
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প্লাবদনর ফ্দল ভূরম ও শভৌত সম্পে ক্ষরতগ্র� হদব। শযমন এক রমটার সমুদ্র্ পৃদষ্ঠর উচ্চতা বৃরির ফ্দল বাাংলাদেদশ স্তলভূরমর একটি 
উদল্লখদযাগ্য অাংশ স্তায়ীভাদব প্লারবত হদব; জরমর পররমাদণ আশাংকাজনক ঘাটরতর কারদণ অি মনীরতর সকল খাদত উৎপােন হ্রাস 
পাদব এবাং প্রকৃত রজরিরপদত অবনমন ঘটদব। রস্ততাবস্তা (BAU) পরররস্তরতদত ২০৩০ সাল নাগাে প্রকৃত রজরিরপ প্ররতবের ০.৭৩ 
শতাাংশ এবাং ২১০০ সাল নাগাে ০.৯৩ শতাাংশ হ্রাস পাদব। জলবায়ু পররবতমন এবাং ফ্লস্বরূপ সৃষ্ট বন্যা ও ঘূরণ মঝড় এ শেদশর 
অবকাঠাদমাসমূদহর উপর উদল্লখদযাগ্য প্রভাব শফ্লদব। একটি প্রাক্কলন হদত শেখা যায় শয, রনম মাণ খাদত পু ুঁরজ মজুে বেদর ০.০৫ 
শতাাংশ হাদর হ্রাস পাদব। সড়ক অবকাঠাদমা খাত আদরা ক্ষরতগ্র� হদব। জলবায়ু পররবতমদনর ফ্দল স্বাস্তেগত ঝুঁরকও বাড়দব। শকননা 
রবরভন পারনবারহত শরাগ, শযমন িায়ররয়া ও আমাশয়, এবাং জীবানু বারহত শরাগ, শযমন ম্যাদলররয়া ও শিঙ্গু জলবায়ু পররবতমদনর প্ররত 
সাংদবেনশীল। এক প্রাক্কলন অনুযায়ী শিঙ্গু এবাং ম্যাদলররয়া সাংক্রান্ত শরাদগর প্রদকাপ বাড়দত পাদর।   
 
সামরষ্টক পয মাদয় জলবায়ু পররবতমদনর রমরলত প্রভাদবর ফ্দল সহনীয় জলবায়ু পররবতমন পররদবদশ বেদর ১.১ শতাাংশ হাদর এবাং চরম 
জলবায়ু পররবতমন পররদবদশ বেদর ২.০ শতাাংশ হাদর শমাট শেশজ উৎপােন হ্রাস শপদত পাদর। ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর জন্য 
প্রণীত একটি প্রাক্কলন হদত শেখা যায় সহনীয় জলবায়ু পররবতমন পররদবদশ ২০১৭-২০৪১ সাদলর মদধ্য প্ররত বের শেশজ সম্পদের প্রায় 
১.১ শতাাংশ হ্রাস পাদব। এ রবশাল শনরতবাচক প্রভাব বাাংলাদেশ ব-িীপ পররকল্পনা প্রণয়ন ও বা�বায়দনর রভরর্ত্ত রচনা কদরদে। 
প্র�ারবত রবরনদয়াগ প্রকল্প/কম মসূরচসহ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ বা�বায়ন করা হদল এর আওতায় বাাংলাদেশ রজরিরপ প্রবৃরি ৯.০ 
শতাাংদশ উনীত হদব। রস্ততাবস্তায় (BAU) নীরতর তুলনায় তা প্রায় ১.৯ শতাাংশ শবরশ। এ শপ্রক্ষাপদট ব-িীপ পররকল্পনার গুরুত্ব 
অপররসীম।   
 
শজলা ও উপদজলা পয মাদয় জনকল্যাদণর উপর জলবায়ু পররবতমদনর শনরতবাচক প্রভাব রবদিষদণ শেখা যায় শয, োররদ্র্ে এবাং প্রাকৃরতক 
দ্যদয মাদগর তীব্রতার মদধ্য একটি শরক্তশালী ইরতবাচক সম্পকম রদয়দে। ১৬ টি শজলার মদধ্য ৭০ শতাাংশ এলাকা প্রাকৃরতক দ্যদয মাদগ 
সবদচদয় শবশী ঝুঁরকর (র োাংরকাং ১=তীব্র ঝুঁরক) মদধ্য রদয়দে। ২০১০ সাদলর উচ্চ োররদ্র্ে সীমা ব্যবহার কদর শেখা যায় শয, এ সকল 
এলাকার োররদদ্র্ের হার জাতীয় গদড়র তুলনায় শবরশ। একইভাদব উচ্চ ঝুঁরকপূণ ম শজলা (র োাংরকাং ২ = উচ্চ ঝুঁরক) এবাং োররদদ্র্ের মদধ্য 
রনরবড় সম্পকম পররলরক্ষত হদয়দে। এ সকল শজলাসমূদহর মদধ্য প্রায় ৬৭ শতাাংশ এলাকায় োররদ্র্ে হার জাতীয় গদড়র তুলনায় শবরশ 
এবাং ১৩ শতাাংদশর োররদ্র্ে হার জাতীয় গদড়র সমান। সবদচদয় োররদ্র্েপীরড়ত ১৫ টি শজলার প্রায় ৯০ শতাাংশ এলাকা প্রাকৃরতক 
দ্যদয মাদগর তীব্র এবাং উচ্চ ঝুঁরকদত রদয়দে। সবদচদয় তীব্র ঝুঁরকপূণ ম শজলার প্রায় ৮০ শতাাংশ এলাকার মািারপছু আয় জাতীয় গড় আদয়র 
শচদয় কম। অনুরুপভাদব ঝুঁরক শশ্ররণ ২ র্ভক্ত শজলাসমূদহ ৬৭ শতাাংশ এবাং ঝুঁরক শশ্ররণ ৩ র্ভক্ত শজলাসমূদহ প্রায় ১০০ শতাাংশ এলাকার 
মািারপছু আয় জাতীয় গড় আদয়র শচদয় কম।                
                    
ঙঙ..  বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা ২২১১০০০০  এএরর  প্রপ্রধধাানন  ততববররশশষ্টষ্টেে     
েেীীঘঘ মমদদমময়য়াাররেে  অঅভভীীষ্টষ্ট  ওও  ললক্ষক্ষেে    
ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ একটি েীঘ মদময়ারে সমরিত ও সামরষ্টক পররকল্পনা, যা পারন-সম্পে ব্যবস্তাপনা, জলবায়ু পররবতমন এবাং 
পররদবশগত চোদলঞ্জগুদলা রবদবচনা কদর বাাংলাদেদশর েীঘ মদময়ারে উনয়নদক সহায়তার জদন্য প্রণয়ন করা হদয়দে। পারন, জলবায়ু 
পররবতমন এবাং পররদবশগত রবষয়সমূহ শিদক প্রাপ্ত সুদযাগ, স�াব্য ঝুঁরক এবাং আশাংকা ইতোরে সাধারণতঃ েীঘ মদময়াদের হদয় িাদক। 
কাদজই সাংরিষ্ট শকৌশল, নীরত ও কম মসূরচ একটি েীঘ মদময়ারে দৃরষ্টদকাণ শিদক প্রণয়ন করা আবশ্যক। তদব, তাৎক্ষরণক এবাং 
মধ্যবতীদময়াদের চোদলঞ্জসমূদহর প্ররত অবশ্যই এখনই বা রনকট ভরবষ্যদত দৃরষ্ট রেদত হদব। সাংরিষ্ট স্বল্প শিদক মধ্যদময়ারে শকৌশল, 
নীরত এবাং কম মসূরচও েীঘ মদময়ারে উনয়দন প্রভাব শফ্দল। ফ্লস্বরূপ, েীঘ মদময়ারে পররকল্পনা এ ধরদণর অরনিয়তার কারদণ জটিল হদত 
পাদর। প্রকৃরতর রবরূপ আচরদণর ফ্দল পারন, জলবায়ু পররবতমন এবাং পররদবশ ব্যাপকভাদব প্রভারবত হয়, যা প্রায়শই অনুমান করা 
স�ব হয় না। েীঘ মদময়ারে ফ্লাফ্দলর সাদি সামঞ্জস্যপূণ ম রকন্তু সুস্পষ্টভাদব অরনরিত এরুপ স্বল্প শিদক মধ্যদময়াদে নীরতমালা, কম মসূরচ 
এবাং রবরনদয়াগ প্রকল্প গ্রহণ করা ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর অন্যতম প্রধান শকৌশলগত চোদলঞ্জ।  
 
এ চোদলঞ্জ শমাকাদবলায় একটি সুস্পষ্ট রুপকল্প এবাং করতপয় সুরনরে মষ্ট অভীষ্ট রনধ মারণ করা হদয়দে।   
  
বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০  এএককটিটি  েেীীঘঘ মমদদমময়য়াাররেে  দৃদৃররষ্টষ্টভভররঙ্খঙ্খ::  ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ শত প্রািরমকভাদব একুশ শতদকর শশদষর রেদক 
বাাংলাদেশ   ব-িীদপর স�াব্য পররবতমন সম্পদকম একটি েীঘ মদময়ারে ও রব�াররত রুপকল্প প্রণয়দনর প্রদচষ্টা শনয়া হদয়দে। ফ্লশ্রুরতদত, 
একটি সমরিত, রবস্তৃত ও েীঘ মদময়ারে ব-িীপ রূপকল্প প্রণয়ন করা হদয়দে, যা রনম্নরূপ:   
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রূরূপপককল্পল্প    
 “রনরাপে, জলবায়ু পররবতমদন অরভঘাতসরহষ্ণু সমৃিশালী ব-িীপ গদড় শতালা”  

অঅররভভললক্ষক্ষেে  
“দৃঢ়, সমরিত ও সমদয়র সাদি পররবতমনশীল কায মকরী শকৌশল অবলম্বন এবাং পারনসম্পে ব্যবস্তাপনায় ন্যায়সঙ্খত সুশাসন 
প্ররতষ্ঠার মাধ্যদম প্রাকৃরতক দ্যদয মাগ, জলবায়ু পররবতমনজরনত অরভঘাত এবাং অন্যান্য ব-িীপ সাংক্রান্ত সমস্যা শমাকাদবলা 
কদর েীঘ মদময়াদে পারন ও খায রনরাপর্ত্তা, অি মননরতক প্রবৃরি ও পররদবশগত রস্তরতশীলতা রনরিতকরণ”।  
 

এ েীঘ মদময়ারে রূপকল্প বা�বায়দনর জন্য এটিদক রনরে মষ্ট অভীষ্ট বা লদক্ষে রূপান্তর করা প্রদয়াজন। েীঘ মদময়ারে উনয়ন ফ্লাফ্ল রহদসদব 
অি মননরতক প্রবৃরি ও োররদ্র্ে রবদমাচন, পারন ও জলবায়ু পররবতমদনর সাদি সম্পরকমত ঝুঁরক কমাদনা এবাং তার সাদি পররদবশগত 
সাংরক্ষদণর লক্ষেমাত্রা যুক্ত কদর এটি সদব মার্ত্তমভাদব সম্পন করা যায়।   
  
অঅভভীীষ্টষ্ট::  ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ শত উচ্চতর পয মাদয়র ৩টি জাতীয় অভীষ্ট এবাং ব-িীপ সাংরিষ্ট ৬টি রনরে মষ্ট অভীষ্ট রনধ মারণ করা 
হদয়দে। ব-িীপ সাংরিষ্ট অভীষ্টসমূহ উচ্চতর পয মাদয়র অভীষ্ট অজমদন অবোন রাখদব।      
  
উউচ্চচ্চ  পপযয মমাাদদয়য়রর  অঅভভীীষ্টষ্ট  
অভীষ্ট ১: ২০৩০ সাদলর মদধ্য চরম োররদ্র্ে দূরীকরণ;  
অভীষ্ট ২: ২০৩০ সাদলর মদধ্য উচ্চ-মধ্যম আদয়র শেদশর ময মাো অজমন; এবাং  
অভীষ্ট ৩: ২০৪১ সাল নাগাে একটি সমৃি শেদশর ময মাো অজমন।  
 
বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০’’রর  ররননররেে মমষ্টষ্ট  অঅভভীীষ্টষ্টসসমূমূহহ  
অভীষ্ট ১: বন্যা ও জলবায়ু পররবতমন সম্পরকমত রবপয ময় শিদক রনরাপর্ত্তা রনরিত করা;  
অভীষ্ট ২: পারনর রনরাপর্ত্তা এবাং পারন ব্যবহাদর অরধকতর েক্ষতা বৃরি করা; 
অভীষ্ট ৩: সমরিত ও শটকসই নেী অঞ্চল এবাং শমাহনা ব্যবস্তাপনা গদড় শতালা; 
অভীষ্ট ৪: জলাভূরম এবাং বাস্তুতন্ত্র সাংরক্ষণ এবাং তাদের যদিাপযুক্ত ব্যবহার রনরিত করা;  
অভীষ্ট ৫: অন্ত: ও আন্তঃদেশীয় পারন সম্পদের সুষ্ঠু ব্যবস্তাপনার জন্য কায মকর প্ররতষ্ঠান ও ন্যায়সঙ্খত সুশাসন গদড়  শতালা; এবাং 
অভীষ্ট ৬: ভূরম ও পারন সম্পদের সদব মার্ত্তম সমরিত ব্যবহার রনরিত করা। 
 
অঅররননিিয়য়ততাা  ((uunncceerrttaaiinnttyy))ব্যব্যববস্তস্তাাপপননাা  এএববাংাং  েেীীঘঘ মমদদমময়য়াাররেে  ফ্ফ্ললাাফ্ফ্দদললরর  সসাাদদিি  স্বস্বল্পল্প  শশিিদদকক  মমধ্যধ্যদদমময়য়াাররেে  পপররররককল্পল্পননাারর  সসাংাংদদযযাাগগ  স্তস্তাাপপদদনন  
বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০::  প্রকৃরতর রবরভন রনয়ামক শরক্তর েীঘ মদময়ারে আচরণ যার িারা পারন, জলবায়ু ও পররদবশগত উৎপােন 
প্রভারবত হয়। এরুপ অন্তরন মরহত অরনিয়তার কিা রচন্তা কদর েীঘ মদময়ারে ব-িীপ রূপকল্পদক মধ্যদময়ারে শকৌশদল রূপান্তর করার জন্য 
একটি নমনীয় ও অরভদযারজত পিরত গ্রহণ করা অপররহায ম। ব-িীপ পররকল্পনাদত প্রাপ্ত তথ্য উপার্ত্ত ব্যবহার কদর বারহেক ফ্লাফ্ল 
সম্পরকমত রবরভন ধারণার অন্তগ মত স্বল্প শিদক মধ্যদময়ারে শকৌশল, নীরত ও এর রবকল্প উদ্ভাবন করা হদয়দে। পাঁচ বের অন্তর অন্তর 
নতুন তথ্য প্রারপ্ত সাদপদক্ষ এ পররকল্পনার দৃশ্যকল্প ও শকৌশলসমূহ হালনাগাে করার প্রদয়াজন হদব। রবরনদয়াগ প্রকদল্পর রনব মাচন এবাং 
ব-িীপ পররকল্পনা প্রণয়দন অরভদযারজ দৃরষ্টভঙ্খী জলবায়ু সাংদবেনশীল ব্যবস্তাপনার রভরর্ত্তদত স্বল্প শিদক মধ্যদময়ারে উনয়ন লক্ষেমাত্রা 
ও রবরনদয়াগ কম মসূরচর সাদি েীঘ মদময়ারে শটকসই উনয়ন লক্ষেসমূদহর সাংদযাগ স্তাপন কদর।      
 
চচ..  বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০  এএরর  শশককৌৌশশললসসমূমূহহ      
জাতীয় উনয়দন পারন, জলবায়ু পররবতমন, প্রাকৃরতক দ্যদয মাগ, পররদবশ, প্ররতদবশগত ভারসাম্য, কৃরষ, ভূরম ব্যবহার এবাং অভেন্তরীণ 
পারন ব্যবস্তাপনার স�াবনাদক কাদজ লাগাদনা এবাং দ্যদয মাগ শমাকাদবলার জন্য বাাংলাদেশ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ একটি 
অরভদযাজনরভরর্ত্তক, সামরগ্রক এবাং েীঘ মদময়ােী শকৌশলগত মহা-পররকল্পনা। পারন সম্পদের শটকসই ব্যবহার এবাং পারনর িারা সৃষ্ট 
প্রাকৃরতক রবপয ময় শরাধ ব-িীপ পররকল্পনার মূল লক্ষে। এ শপ্রক্ষাপদট বষ মা এবাং শুষ্ক শমৌসুদম পারনসম্পে ব্যবস্তাপনা সাংক্রান্ত 
অরনিয়তার কিা মািায় শরদখ উপযুক্ত কম ম-শকৌশল রনরুপণ করা হদয়দে। উনয়দনর প্রদয়াজন ও পরররস্তরত রবদবচনায় পয মায়ক্ররমক 
পয মাদলাচনা ও পঞ্চবারষ মক পররকল্পনার সদঙ্খ সাংগরত শরদখ অরভদযাজনরভরর্ত্তক অরভকদল্প এ শকৌশলসমূহ রনধ মারণ করা হদয়দে। 
কায মকাররতা এবাং সব মজনীন উপকাদরর শক্ষদত্র শকবল এগুদলা 'শনা ররদগ্রট (no regret)' শকৌশল নয় বরাং উদ্ভাবনী, আধুরনক তথ্য 
প্রযুরক্ত এবাং প্রারতষ্ঠারনক সক্ষমতা বৃরি সম্বরলত সমরিত বা�বায়ন উদযাগ। 



132

9 

 

 
পারন ব্যবস্তাপনা সাংক্রান্ত চোদলঞ্জ শযমন শেশব্যাপী বন্যা, খরা, শুষ্ক শমৌসুদম বদরন্দ্র অঞ্চদলর পারন সাংকট,  নেী এবাং শমাহনা 
অঞ্চদলর নেী ভাঙ্খন ও পরল জমা, উপকূলীয় জদলাচ্ছ্বাস ও লবণাক্ততা, হাওদরর আকরিক পাহারড় ঢল এবাং জলাভূরম ব্যবস্তাপনা, 
শহরাঞ্চদলর পয়ঃরনষ্কাশন  এবাং রনষ্কাশন, পাব মতে চট্টগ্রাদমর পারন সাংকট, আন্ত: শেশীয় পারন ব্যবস্তাপনা প্রভৃরত শমাকাদবলায় ব-িীপ 
পররকল্পনা ২১০০ শত জাতীয় পয মাদয় এবাং হটস্পট রভরর্ত্তক করতপয় শকৌশল ও কায মক্রদমর  প্র�াব করা হদয়দে।  
 
((১১))  জজাাততীীয়য়  পপযয মমাাদদয়য়রর  শশককৌৌশশলল  
১১..১১  ববন্যন্যাা  ঝঝ ুঁুঁররকক  ((FFlloooodd  RRiisskk))ব্যব্যববস্তস্তাাপপননাা  শশককৌৌশশলল    
ববন্যন্যাা ঝঝুঁুঁররকক ব্যব্যববস্তস্তাাপপননাা শশককৌৌশশলল ৩৩টিটি মূমূললননীীররততরর ওওপপরর প্রপ্রররততররষ্ঠষ্ঠতত 
 পপররররদদববদদশশরর ররববপপযয মময়য় ননাা ককদদরর অঅিি মমননননররততকক উউননয়য়নন সসহহাায়য়কক শশককৌৌশশলল;  
 প্রপ্রাাকৃকৃররততকক সসম্পম্পদদেেরর সসদদবব মমাার্ত্তর্ত্তমম ব্যব্যববহহাারর ককদদরর জজললববাায়ুয়ু পপররররববততমমনন অঅররভভঘঘাাতত সসররহহষ্ণুষ্ণু ববাাাংাংললাাদদেেশশ গগদদড়ড় শশততাাললাা; এএববাংাং  
 সসককদদললরর অঅাংাংশশগ্রগ্রহহদদণণ জজললববাায়ুয়ু পপররররববততমমনন অঅররভভঘঘাাতত সসররহহষ্ণুষ্ণুততাারর ওওপপরর ররভভররর্ত্তর্ত্ত ককদদরর উউননয়য়নন।।  
  
১১..২২  স্বস্বাাদ্যদ্য  পপাাররনন  ররববষষয়য়কক  ((FFrreesshh  WWaatteerr--FFWW))শশককৌৌশশলল  
স্বস্বাাদ্যদ্য  পপাাররনন  শশককৌৌশশলল  ১১::  শশটটককসসইই  ওও  অঅন্তন্তর্ভর্ভ মমররক্তক্তমূমূললকক  প্রপ্রবৃবৃররিিরর  জজন্যন্য  চচাাররহহেোা  ওও  শশযযাাগগাাদদননরর  ভভাাররসসাাম্যম্য  ররক্ষক্ষাারর  মমাাধ্যধ্যদদমম  পপাাররননরর  প্রপ্রাাপ্যপ্যততাা  
ররননররিিততককররণণ    
শটকসই ও অন্তর্ভ মরক্তমূলক প্রবৃরির জন্য চারহো ও শযাগাদনর ভারসাম্য রক্ষার মাধ্যদম পারনর প্রাপ্যতা রনরিত করাই স্বাদ্য পারন 
সাংক্রান্ত শকৌশদলর লক্ষে। আন্ত: শেশীয় পারন ব্যবস্তাপনার রবষয়টি এখাদন গুরুত্বপূণ ম।  
স্বস্বাাদ্যদ্য  পপাাররনন  শশককৌৌশশলল  ২২::  স্বস্বাাস্তস্তেে,,  জজীীররববককাা    এএববাংাং  প্রপ্রররততদদববদদশশরর  জজন্যন্য  পপাাররননরর  গুগুণণাাগুগুণণ  ববজজাায়য়  ররাাখখাা  
এটি স্বাদ্যপারন শকৌশদলর রিতীয় উদদ্দশ্য "পারনর গুণাগুণ" এর ওপর রভরর্ত্ত কদর প্রণীত। অদনকগুদলা নেী ও জলাভূরম গুরুতর 
পররদবশগত ঝুঁরকদত িাকায় পারনর গুণমান বজায় রাখা একটি উদিদগর রবষয়। সুস্ত জীবন, জীরবকা এবাং সুষ্ঠু প্ররতদবশ রনরিত 
করার জন্য নীরত-রনয়দমর রভরর্ত্তদত পারনর গুণগত মান বজায় রাখা প্রদয়াজন।  
 
েে..  বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০  এএরর  ররববররননদদয়য়াাগগ  ব্যব্যয়য়  এএববাংাং  অঅিি মমাায়য়নন    
((১১))  ররববররননদদয়য়াাদদগগরর  প্রপ্রদদয়য়াাজজননীীয়য়ততাা      
 ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ বা�বায়ন করা না হদল সামরষ্টক এবাং খাতরভরর্ত্তক অি মনীরত যদিষ্ট ক্ষরতর সমু্ভখীন হদত পাদর। জলবায়ু 
পররবতমদনর সহনীয় অবস্তায় সামরষ্টক অি মনীরতদত শভৌত সম্পে এবাং অি মননরতক কায মক্রদম প্ররত বের রজরিরপর প্রবৃরি ১.৩ শতাাংশ 
হ্রাস শপদত পাদর। এোড়াও, স্বাস্তেগত ঝুঁরক বৃরি এবাং জীব তবরচদত্রের ধ্বাংদসর ফ্দল অন্যান্য ব্যয় শবদড় যাদব। জলবায়ু পররবতমদনর 
চরম পয মাদয় এ সকল ক্ষয়-ক্ষরত ও ব্যয় সমানুপারতক হাদর শবদড় যাদব। ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ বা�বায়দন পারন, পররদবশ, ভূরম, 
কৃরষ (বন, প্রারণসম্পে এবাং মৎস্য) ইতোরে খাদতর শকৌশল প্রণয়ন এবাং যিাযি রবরনদয়াগ,  নতুন নীরতমালা প্রণয়ন ও প্রারতষ্ঠারনক 
সাংস্কাদরর প্রদয়াজন হদব। ব-িীপ পররকল্পনায় প্র�ারবত নীরত, রবরনদয়াগ এবাং প্রারতষ্ঠারনক সাংস্কারসমূহ সপ্তম পঞ্চবারষ মক পররকল্পনার 
সাদি সম্পরকমত ৯ শতাাংশ প্রবৃরি অজমন সাংরিষ্ট রবরনদয়াগ, সামরষ্টক অি মননরতক নীরত এবাং সারব মক ব্যবস্তাপনা সাংস্কাদরর অরতররক্ত 
রহদসদব কাজ করদব।    
 
নতুন নতুন প্রকল্প বা�বায়ন এবাং রবযমান অবকাঠাদমার উনয়ন ও রক্ষণাদবক্ষদণর মাধ্যদম ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ বা�বায়দন 
প্ররতবের শেশজ আদয়র প্রায় ২.৫ শতাাংশ পররমাণ অদি মর প্রদয়াজন হদব। বতমমাদন এ ব্যয় প্ররতবের শমাট শেশজ আদয়র মাত্র ০.৮ 
শতাাংশ। বতমমান রবরনদয়াগ এবাং রবযমান শেশজ আয় ব্যবহার কদর ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ সাংক্রান্ত প্রকদল্পর জন্য প্রাক- ব-িীপ 
পররকল্পনা ২১০০ ব্যদয়র মাত্রা ২০১৬ অি মবেদরর ১.৮ রবরলয়ন ইউএস িলার শিদক বৃরি কদর ২০১৭ অি মবেদর ৩.৫ রবরলয়ন ইউএস 
িলার করদত হদব এবাং ২০৩১ সাল নাগাে তা ২৯.৬ রবরলয়ন ইউএস িলাদর উনীত হদব।  
  
ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর ধারণা অনুযায়ী শমাট শেশজ আদয়র ২.৫ শতাাংদশর  মদধ্য ০.৫ শতাাংশ অি মায়ন রবরভন উদযাদগর 
আওতায় শবসরকারর খাত হদত এবাং প্রায় ২ শতাাংশ সরকারর খাত হদত রনব মাহ করদত হদব। সরকারর খাত হদত প্রাপ্ত ২ শতাাংশ শমাট 
শেশজ আদয়র মদধ্য প্রায় ০.৫ শতাাংশ রক্ষণাদবক্ষণ ও ব্যবস্তাপনা (O&M) খাদত ব্যয় করার পর অবরশষ্ট শমাট শেশজ আদয়র ১.৫ 
শতাাংশ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ রবরনদয়াগ পররকল্পনার আওতায় ব্যয় করা হদব। উদল্লখ্য, বতমমাদন রক্ষণাদবক্ষণ ও ব্যবস্তাপনা খাত 
খুব অবদহরলত এবাং এ ব্যদয়র  প্রকৃত পররমাণও শেশজ আদয়র ০.১ শতাাংদশর শবরশ হদব না। ব-িীপ পররকল্পনায় রক্ষণাদবক্ষণ ও 
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ব্যবস্তাপনা খাদত কাাংরখত রবরনদয়াগ না করা হদল পারনসম্পে খাদত রবযমান অবকাঠাদমার স্তারয়দত্বর দ্রুত অবনরত ঘটদব এবাং 
পরবতীদত এ সকল অবকাঠাদমা অরধক ব্যদয় পুনঃরনম মাণ করদত হদব।  
 
((২২))  বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০  এএরর  ররববররননদদয়য়াাগগ  পপররররককল্পল্পননাা    
ব-িীপ রবরনদয়াগ পররকল্পনায় যাচাই-বাোই শশদষ প্রিম পয মাদয় বা�বায়দনর জন্য শমাট ৮০ টি প্রকল্প প্র�াব করা হদয়দে। তন্মদধ্য ৬৫ 
টি শভৌত অবকাঠাদমা সাংক্রান্ত প্রকল্প এবাং ১৫ টি প্রারতষ্ঠারনক সক্ষমতা ও েক্ষতা উনয়ন এবাং গদবষণা রবষয়ক প্রকল্প রদয়দে। এ 
সকল প্রকদল্প শমাট মূলধন রবরনদয়াগ ব্যয় ২৯৭৮ রবরলয়ন টাকা (প্রায় ৩৭ রবরলয়ন  ইউএস িলার)। প্র�ারবত প্রকল্পগুদলার বা�বায়ন 
পরবতী আট বেদরর মদধ্য রবরভন বেদর শুরু করা শযদত পাদর, যরেও রবরনদয়াদগর  পররমাণ ও কম মসূরচর প্রকৃরত অনুযায়ী, রকছু শক্ষদত্র 
বা�বায়ন পরবতী কদয়ক েশদকও সম্প্রসাররত হদব।   
 
উনয়ন অরভদযারজ ব-িীপ ব্যবস্তাপনা (Adaptive Delta Management- ADM) এর নীরত অবলম্বদন সমরিত ও 
ব্যাপক পরামদশ মর রভরর্ত্তদত এবাং অন্তভূ মরক্তমূলক প্ররক্রয়া অনুসরণ কদর ব-িীপ রবরনদয়াগ পররকল্পনা প্রণয়ন করা হদয়দে। এ রবরনদয়াগ 
পররকল্পনা প্রণয়ন প্ররক্রয়ায় পররকল্পনা করমশদনর সাধারণ অি মনীরত রবভাগ (রজইরি) কর্তমক পারনসম্পে ব্যবহার ও ব্যবস্তাপনার সাদি 
সম্পৃক্ত সরকাদরর রবরভন মন্ত্রণালয়/রবভাগ/সাংস্তা শিদক অগ্রারধকারপ্রাপ্ত শমাট ১৩৩টি প্রকল্প প্র�াব পাওয়া যায়।  উক্ত  প্রকল্পসমূদহর 
জন্য প্রাক্করলত শমাট মূলধন  ব্যদয়র পররমাণ ৩,৭৫৩ রবরলয়ন টাকা (৪৭ রবরলয়ন  ইউএস িলার)।   
 
প্রাপ্ত প্রকল্প প্র�াবসমূহ অরভদযারজ ব-িীপ ব্যবস্তাপনা পিরত অনুসরদণ যাচাই বাোই শশদষ শশ্ররণর্ভরক্ত কদর  তাদের ক্রমরবন্যাসপূব মক 
৮০টি প্রকল্প রবরনদয়াগ পররকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত করা হদয়দে। একটি রনরে মষ্ট প্রকল্প অরভদযারজ ব-িীপ ব্যবস্তাপনা পিরতর সাদি 
সামঞ্জস্যপূণ ম রকনা এবাং তা ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর এক বা একারধক অভীষ্ট অজমদন সহায়ক রকনা তার রভরর্ত্তদত রনবাচ মন করা 
হদয়দে। 
                 
জজ..  গগভভন্যন্যমমাান্সন্স  ওও  প্রপ্রররততষ্ঠষ্ঠাাননসসমূমূহহ 
ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ মূলতঃ আন্তঃখাতরভরর্ত্তক এবাং এর বা�বায়দনর সাদি করতপয় মন্ত্রণালয়, স্তানীয় সরকার প্ররতষ্ঠান, রবরভন 
শগাষ্ঠী এবাং শবসরকারর খাদতর সম্পৃক্ততা রদয়দে। ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ বা�বায়দন প্রারতষ্ঠারনক কাঠাদমার জন্য প্রদয়াজন যিাি ম 
কম মবন্টন, পারস্পররক সম্পকমযুক্ত কম মসূরচ এবাং সমরিত প্রদচষ্টা। কম মসূরচর আকার রবস্তৃত হওয়ায় তা বা�বায়দন অরধক সম্পদের 
প্রদয়াজন, যরেও সম্পে সীরমত এবাং চারহোর মাত্রাও রভন রভন। প্ররতদযারগতামূলক চারহোসমুদহর মদধ্য সীরমত সম্পদের 
ভারসাম্যপূণ ম বণ্টন এবাং সদব মার্ত্তম ফ্লাফ্ল লাদভ কম মসূরচর কায মকর বা�বায়ন এর সবরকছুই রাজননরতক-অি মননরতক বা�বতা, যা 
গভন্যমাদন্সর ওপর অদনকাাংদশই রনভ মরশীল। 
 
বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা ২২১১০০০০  এএরর  আআওওততাায়য়  গগভভন্যন্যমমাান্সন্স  ওও  প্রপ্রাাররততষ্ঠষ্ঠাাররননকক  সসাংাংস্কস্কাাদদরররর  মূমূলল  উউপপাােোানন        
আন্তজমারতক অরভজ্ঞতা রবদশষত িাচ্ শিল্টা ব্যবস্তাপনা, বাাংলাদেদশর অতীত শপ্রক্ষাপট এবাং এর আি ম-সামারজক-রাজননরতক 
বা�বতা রবদবচনায় শিল্টা গভন্যমান্স ও প্ররতষ্ঠানসমূদহর শক্ষদত্র রনম্নরুপ সাংস্কার প্রদয়াজনঃ   
 
পপাাররনন  ব্যব্যববস্তস্তাাপপননাারর  আআইইররনন  ককাাঠঠাাদদমমাা  সসাংাংস্কস্কাারর 
ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ একটি েীঘ মদময়ােী, সামরষ্টক এবাং সমরিত মহা-পররকল্পনা। এ পররকল্পনার কায মকর বা�বায়ন, বাাংলাদেশ 
শিল্টা ফ্ান্ড সৃরষ্ট এবাং কায মকর স্তানীয় পারন ব্যবস্তাপনা সাংগঠন প্ররতষ্ঠার কাঠাদমা রনরিতকরণ আবশ্যক।  
       
ববাাাংাংললাাদদেেশশ  শশিিল্টল্টাা  ততহহররববলল  
বতমমাদন পারনসম্পে খাদত সরকারর ব্যদয়র পররমাণ শমাট শেশজ আদয়র ০.৮ শতাাংশ, যা ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ অনুসাদর 
ক্রমািদয় বৃরি শপদয় ২০৩০ সাল নাগাে ২.৫ শতাাংদশ উনীত হদব। সীরমত সম্পে এবাং সমরিত ব্যয় ব্যবস্তাপনার প্রদয়াজনীয়তা রচন্তা 
কদর এদক্ষদত্র বারষ মক উনয়ন কম মসূরচর বরাদদ্দর সাদি একরত্রত কদর শিল্টা তহরবদলর সূচনা করা শযদত পাদর। শিল্টা কম মসূরচ রজইরি 
কর্তমক প্ররত বের প্রণয়ন এবাং হালনাগাে করা হদব, যাদত রবরনদয়াগ, রক্ষণাদবক্ষণ, গদবষণা, সক্ষমতা বৃরি এবাং প্রারতষ্ঠারনক উনয়ন 
ব্যয় অন্তর্ভ মক্ত িাকদব। অনুদমারেত প্রকল্পসমূদহর জন্য পূণ ম শময়াদে অি মায়ন রনিয়তা প্রোনসহ নতুন এবাং চলমান প্রকল্পগুদলার মদধ্য 
বরাদদ্দর ভারসাম্য বজায় রাখদত হদব। পররচালন ও রক্ষণাদবক্ষণ ব্যয় প্রািরমকভাদব শিল্টা তহরবল হদত রনব মাহ করা হদব। রকন্ত 
সমদয়র সাদি সাদি সাংরিষ্ট শপৌরসভা এবাং স্তানীয় পারন ব্যবস্তাপনা সাংস্তাগুদলার কাদে পররচালন ও রক্ষণাদবক্ষদণর োরয়ত্ব হ�ান্তর 
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করা হদব। একইভাদব, সমদয়র সাদি শিল্টা তহরবল হদত শুধুমাত্র রকছু সাংখ্যক জাতীয় উচ্চ প্রারধকারর্ভক্ত প্রকদল্প অি মায়ন, উদ্ভাবন 
এবাং গদবষণা ব্যয় রনব মাহ করা হদব। জাতীয় পয মাদয়র মানেদন্ডর সাদি সাংগরতপূণ ম অদপক্ষাকৃত শোট শোট প্রকল্পসমূদহর অি মায়ন ও 
বা�বায়ন ক্রমািদয় শপৌরসভা ও স্তানীয় পারন ব্যবস্তাপনা কর্তমপদক্ষর কাদে হ�ান্তর করা হদব।    
  
শশিিল্টল্টাা  ননদদললজজ  ব্যব্যাাাংাংকক  
িাচ্ অরভজ্ঞতার আদলাদক অরভদযারজত শিল্টা ব্যবস্তাপনার উদযাগ গ্রহদণর একটি অপররহায ম পূব মশতম হদে একটি শিল্টা নদলজ 
ব্যাাংক গদড় শতালা। রজইরি রিরজটাল প্রযুরক্ত ব্যবহার কদর এ নদলজ ব্যাাংক গদড় তুলদব এবাং রনম্নবরণ মত রতনটি প্রধান উদদ্দদশ্য 
একটি নদলজ ইউরনট ততরী করদব:     
 জাতীয় এবাং আন্তজমারতক পয মাদয় লধ শিল্টা সম্পরকমত প্রাসরঙ্খক জ্ঞান সাংকলন কদর একটি রিরজটাল নদলজ লাইদব্ররর প্ররতষ্ঠা।;   
 শিল্টা উপার্ত্ত ব্যাাংক স্তাপন; এবাং    
 সমরিত শিল্টা জ্ঞান এবাং উপার্ত্ত হালনাগােকরণ, উনয়ন এবাং বা�বায়ন।        
 
রজইরি একটি নদলজ ব্যাাংক গদড় শতালার লদক্ষে প্রিম পেদক্ষপ রহসাদব রবযমান জ্ঞাদনর পয মাদলাচনা করদব। প্রাপ্ত জ্ঞান ও তদথ্যর 
অরধকতর সমৃরির জন্য নদলজ ব্যাাংদক মজুেকৃত জ্ঞাদনর সার-সাংদক্ষপ শিল্টা সম্পরকমত অন্যান্য সরকারর ও শবসরকারর নীরত এবাং 
গদবষণা প্ররতষ্ঠাদনর মতামত শনয়া প্রদয়াজন। শিল্টা ব্যবস্তাপনার জন্য প্রদয়াজনীয় চারহোর সাদি সাংগরত এবাং প্রাসরঙ্খকতা যাচাই, 
রবদশষত ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর  সুষ্ঠু পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন, বারষ মক লক্ষেমাত্রা রনধ মারণপূব মক ৩-৫ বেদরর উপার্ত্ত এবাং গদবষণা 
কম মসূরচ প্রণয়ন প্রভৃরত কায মক্রম রজইরি কর্তমক রনরবড়ভাদব পয মাদলাচনা করদত হদব। এ লদক্ষে সম্পদের প্রদয়াজনীয়তাও রনধ মারণ করা 
উরচত। রজইরিদক উপার্ত্ত সাংক্রান্ত রবষদয় বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান ব্যেদরা ও শিল্টা সম্পরকমত অন্যান্য মন্ত্রণালদয়র সাদি শযৌিভাদব  
কাজ করদত হদব।  
  
ঝঝ))  বব--িিীীপপ  পপররররককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০--এএরর  ববাা��ববববাায়য়নন  সসমমিিয়য়  এএববাংাং  পপররররববীীক্ষক্ষণণ  ওও  মূমূল্যল্যাায়য়::    
বাাংলাদেশ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০-এর বা�বায়দন সারব মক সহায়তাসহ সমিয়, পররবীক্ষণ ও মূল্যায়দনর োরয়ত্ব বাাংলাদেশ 
পররকল্পনা করমশদনর সাধারণ অি মনীরত রবভাগ (রজইরি)-এর ওপর অপ মদণ সরকার নীরতগতভাদব সম্ভত হদয়দে। তদব রজইরির 
সীমাবিতা রবদবচনায় এর রবরনদয়াগ পররকল্পনায় অন্তভূ মক্ত শপ্রাগ্রাম/প্রকল্পগুদলা পররকল্পনা মন্ত্রণালদয়র বা�বায়ন পররবীক্ষন ও 
মূল্যায়ন রবভাদগর (আইএমইরি) িারাই পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন করদত হদব। এদক্ষদত্র এ োরয়ত্ব সুষ্ঠু ও সুচারুভাদব সম্পােদনর জন্য 
আইএমইরি এবাং রজইরির প্রারতষ্ঠারনক সক্ষমতা বৃরির প্রদয়াজন হদব। ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর সিঠক বা�বায়দন রাজননরতক 
রসিান্ত ও রেক রনদে মশনা প্রোদনর জন্য 'শিল্টা গভন্যমান্স কাউরন্সল (রিরজরস)' নাদম একটি উচ্চ পয মাদয়র রকন্ত শোট পররসদর শফ্ারাম 
ইদতামদধ্য গঠন করা হদয়দে, যা মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর সভাপরতদত্ব এবাং পররকল্পনা মন্ত্রীর সহ-সভাপরতদত্ব একটি তত্ত্বাবধায়ক ও 
রনদে মশক সর্ত্তা রহদসদব কাজ করদব। রিরজরস ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর রবষদয় প্রাসরঙ্খক রনদে মশনা প্রোন এবাং রসিান্ত গ্রহণ 
করদব। একইসাদি রাজননরতক অঙ্খীকার অজমদনর জন্য একটি আনুষ্ঠারনক শযাগসূত্র রহদসদবও কাজ করদব। এটি শকৌশলগত পরামশ ম 
এবাং নীরত রনদে মশনা প্রোন করদব। রজইরি রবরনদয়াগ কম মসূরচসহ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ বা�বায়দন প্রদয়াজনীয় রনদে মশনা, সমিয় 
সাধন এবাং সহায়তা প্রোন করদব। ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর বা�বায়ন সাংরিষ্ট মন্ত্রণালয় ও সাংস্তার মাধ্যদম হদব। ব-িীপ 
পররকল্পনা ২১০০-এর রবরনদয়াগ কম মসূরচর জন্য প্রকল্প/কম মসূরচ যাচাই-বাোইপূব মক রনব মাচদনর জন্য রজইরির সেস্য-এর শনর্তদত্ব একটি 
আন্ত:মন্ত্রণালয়  ‘প্রকল্প/কম মসূরচ রনব মাচন করমটি (Project/Programme Selection Committee-PPSC)’ 
গঠদনর প্র�াব করা হদয়দে। ব-িীপ পররকল্পনা সাংরিষ্ট রবরভন মন্ত্রণালয়/রবভাগ শযমন অি ম রবভাগ, পররকল্পনা করমশন, আইএমইরি, 
পারনসম্পে মন্ত্রণালয়, কৃরষ মন্ত্রণালয়, ভূরম মন্ত্রণালয়, শনৌ-পররবহন মন্ত্রণালয়, পররদবশ, বন ও জলবায়ু পররবতমন মন্ত্রণালদয়র 
প্ররতরনরধ উক্ত করমটিদত সেস্য রহসাদব অন্তর্ভ মক্ত হদবন। সাধারণ অি মনীরত রবভাগ ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ হালনাগােকরণ, এর 
রবরনদয়াগ কম মসূরচ প্রণয়ন, পররবীক্ষণ এবাং মূল্যায়নসহ প্রদয়াজদন সাংরিষ্ট গদবষণা ও সমীক্ষা সম্পােন করদব। তদব সাংরিষ্ট 
মন্ত্রণালয়, রবভাগ এবাং সাংস্তা রনব মারচত প্রকল্প/কম মসূরচ বা�বায়ন করদব। 
  
ররননররববড়ড়  পপররররববীীক্ষক্ষণণ  ওও  মূমূল্যল্যাায়য়নন::   
সরকারর নীরত ও কম মসূরচর পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন পররচালনা পিরতর সাদি বাাংলাদেদশর নীরত পররকল্পনার একটি রনরবড় সাংদযাগ 
স্তাপন প্রদয়াজন। পারনসম্পে ব্যবস্তাপনা সম্পরকমত পররবীক্ষণ ও মূল্যায়দনর  শক্ষদত্রও তা প্রদযাজে। অরভদযারজত শিল্টা ব্যবস্তাপনা 
শপ্রক্ষাপদট ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর সুষ্ঠ ু বা�বায়দনর জন্য একটি কায মকর রনরবড় পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন ব্যবস্তা গদড় শতালা 
অপররহায ম। বা�বায়ন, পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন রবভাগ এবাং সাংরিষ্ট মন্ত্রণালয় ও বা�বায়নকারী সাংস্তা যিারীরত উনয়ন প্রকদল্পর 
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পররবীক্ষণ ও মূল্যায়দনর োরয়ত্ব পালন করদব। তদব, ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর সামরগ্রক পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন আইএমইরি এবং 
রজইরি’র জন্য একটি গুরুত্বপূণ ম োরয়ত্ব হদব। শিল্টা নদলজ ব্যাাংক প্ররতষ্ঠার প্ররক্রয়া অনুসরদণ আইএমইরি এবং রজইরি ব-িীপ 
পররকল্পনা ২১০০ এর পররবীক্ষণ ও মূল্যায়দন সাংরিষ্ট জ্ঞানরভরর্ত্তক অাংশীোদরর কাররগরী েক্ষতার  সহায়তা গ্রহণ করদত পাদর। বলা 
বাহুল্য শয, প্রকল্প ও শসক্টর পয মাদয় রবদিষদণর ওপর রভরর্ত্ত কদর এবাং শিল্টা সাংক্রান্ত রবষয় শযখাদন সব আন্তঃমন্ত্রণালয় সাংস্তা এবাং 
বা�বায়ন, পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন রবভাগ সম্পৃ� তাদের পরামশ মক্রদম ব-িীপ পররকল্পনা ২১০০ এর পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন সম্পন 
হওয়া েরকার। ততথ্যথ্য  সূসূত্রত্র::  ররববররিিররপপ  ২২১১০০০০  ররববদদিিষষণণ,,  ররজজইইররিি  ((২২০০১১৮৮))   
  
উউপপস্তস্তাাপপননাারর  র্তর্তততীীয়য়  ভভাাগগঃঃ  আআইইএএমমইইররিিিি  ককাার্র্ িিক্রক্রমম  
রুরু  েে  অঅবব  ররববজজয়য়ননেে  ১১৯৯৯৯৬৬  এএববংং  এএযযাায়য়  াায়য়ককশশনন  অঅবব  ররববজজয়য়ননেে  অঅনুনুেোায়য়িি  আআইইএএমমইইররিিিি  ককাার্র্ িিক্রক্রমম  ররননম্নম্নরুরুপপোঃোঃ  

 বারষ িক উন্ধয়ন কম িসূরচভূক্ত উন্ধয়ন তিবকয়ল্পি পরিবী�ণ ও মূল্যায়ন; 
 তিবধানমন্ত্রী, এনইরে, একয়নক, মন্ত্রণা য়েমূহ এবং েংরিটম য় ি অবগরদি জন্য তিবকল্পরভরিক মারেক, তত্রমারেক, বারষ িক ও 

পার�ক অগ্রগরদ তিবরদয়ব ন তিবণয়য়নি জন্য দথ্য েংগ্রহ ও েংক ন; 
 তিবকল্প বা�বায়য়ন তিবয়য়াজন অনুোয়ি মন্ত্রণা য়েমূহয়ক উপয় শ ও পিামশ ি তিব ান; 
 তিবকল্প বা�বায়ন েম�া �িীকিয়ণ েয়িজরময়ন তিবকয়ল্পি বা�বায়ন কাজ র্াচাই; 
 তিবয়য়াজয়ন দৃরটম  আকষ িয়নি জন্য পরিবী�ণ তিবরদয়ব ন তিবধানমন্ত্রী ও েংরিটম  মন্ত্রণা য়য় রনকট উপস্হাপন; 
 রেরপিইউ েংক্রান্ত কাজ; 
 েিকারি ক্রয় েংক্রান্ত কাজ; এবং  
 েময়য় েময়য় তিবধানমন্ত্রী কর্তিক রবভায়গ অরপ িদ কাজ। 

  
আআইইএএমমইইররিি  এএববংং  অঅটম টম মম  পপঞ্চঞ্চববাাররষষ িিকক  পপররিিককল্পল্পননাা  ওও  ববাাংং  াায়য়  শশ  ববদ্বদ্বীীপপ  পপররিিককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০  এএিি  জজন্যন্য  সসটটককেেইই  ফফ  াাফফ  ররভভররিিকক  পপররিিববীী��ণণ  ওও  
মূমূল্যল্যাায়য়ননোঃোঃ    

 তিবিমদ একি ফ তিবসু ফ াফ রভরিক পরিবী�ন ও মূল্যায়য়নি জন্য তিবকৃদ চারহ া তদরি কিা এবং এি জন্য একি 
েহজয়বাধ্য কাঠায়মা তিবণয়ন কিা; 

 রদ্বদীয়দ �বহািকািী বা�ব প�রদয়দ  া�রিক চযায়নয়  এি জন্য দথ্য েংগ্রহ এবং রবদিণ কিা; 
 েব িয়শষ ফ াফ  রবয়িষয়ণি জন্য অরবিাম ে�মদা �র� কিা। 

  
আআইইএএমমইইররিি  ররককভভাায়য়বব  শুশুরুরু  ককিিয়য়দদ  পপাায়য়িি??  

 DRF এি কার্ িক্রম শুরু কিাি জন্য GED’ি োয়ি MoU কিা সর্য়দ পায়ি; 
 ফ াফ রভরিক পরিবী�ন ও মূল্যায়ন কার্ িক্রম শুরু কিয়দ সুয়র্াগ ও বায়জট রচরিদ কিয়দ একি    গঠন কিা সর্য়দ 

পায়ি; এবং 
 উন্ধয়ন েহয়র্াগী েংস্হা হয়দ েহয়র্াগীদা সনয়া সর্য়দ পায়ি। 

অদোঃপি ধন্যবা  জারনয়য় উপস্হাপনা সশষ কিা হয়। এিপি উন্মুক্ত আয় াচনা শুরু হয়।  
০৩।  পরিচা ক জনাব সমাহাম্ভ  আশিাফু  ইে াম বয় ন ৮ম পঞ্চবারষ িক পরিকল্পনাি োয়ি েংগরদ সিয়খ উন্ধয়ন তিবকয়ল্পি মাধ্যয়ম 

তিব�ারবদ কাঠায়মা ও  �দা উন্ধয়ন কার্ িক্রম গ্রহয়ণি মাধ্যয়ম ইহা বা�বায়ন কিা ে�ব। তিবকল্প গ্রহণ, তিবকল্প অনুয়মা ন এবং 
বা�বায়ন পর্ িায়য়ও আইএমইরিি ভূরমকা িয়য়য়ছ। আইএমইরি’ি ভূরমকা র্িার্িভায়ব পা ন কিয়  জাদীয় উন্ধয়ন পরিকল্পনা 
বা�বায়য়ন েহায়ক হয়ব। 

০৪। পরিচা ক জনাব আইনুি আক্তাি পান্ধা রপইরে েভায় আইএমইরিি ভূরমকা েম্পিয়ক আয় াকপাদ কয়িন। রদরন বদ্বীপ 
পরিকল্পনাি চ মান তিবকল্প দার কা কয়ি মরনটি কিাি রবষয়য় মদামদ স ন। 

০৫।  উপপরিচা ক জনাব োইফু  ইে াম বয় ন পঞ্চবারষ িক পরিকল্পনা বা�বায়ন পরিবী�য়ণ আইএমইরি রজইরি’ি োয়ি 
যুগপৎভায়ব কাজ কিয়দ পায়ি। 

০৬।  েভাপরদ ও এ রবভায়গি অরদরিক্ত েরচব জনাব ি. গাজী সমাোঃ োইফুজ্জামান বয় ন খুবই দথ্যবু  উপস্হাপনা। দয়ব বদ্বীপ 
পরিকল্পনা মরনটরিং এি জন্য রজইরি’ি োয়ি MOU এি রবষয়য় রদরন বয় ন আইএমইরি’ি অরপ িদ  ারয়ত্ব হয় া মরনটরিং 
কিা। মরনটরিং এি জন্য সকান একক মন্ত্রণা য়য়ি োয়ি MOU এি তিবয়য়াজন সনই। এ উপস্হাপনাি মাধ্যয়ম অংশগ্রহণকািী 
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কম িকদিাগয়ণি জ্ঞায়নি পরিরধ আয়িা রব�দ হয় া। এ জ্ঞানয়ক কায়জ  ারগয়য়  াপ্তরিক  ারয়ত্ব আয়িা  �ভায়ব পা ন কিা ে�ব 
ময়ম ি েভায় আশাবা  ব্যক্ত কয়িন।  

০৭। মুখ্য আয় াচক এবং পরিবী�ণ ও মূ�ায়ন সে�ি-৫ এি মহাপরিচা ক জনাব সমাোঃ মরদয়াি িহমান রদরন বয় ন, সিল্টা প্ল্যান 
এি তিবকল্পগুয় াি মরনটরিং এি  ারয়ত্ব স য়া হয়য়য়ছ োধািণ অি িনীরদ রবভাগ (রজইরি) এি উপি। রজইরি’ি  মরনটরিং এি 
ে�মদা সনই এবং মরনটরিং এি জন্য একিট উইং গঠয়নি রবষয়য় জানা সগয়ছ। সর্য়হতু আইএমইরি েক  তিবকল্প মরনটরিং 
কয়ি িায়ক দাই রজইরি’ি োয়ি MOU কিাি রবষয়িট তিব�াব কিা হয়য়য়ছ। রদরন ফ াফ  রভরিক মরনটরিং এি ওপি গুিত্ব 
আয়িাপ কয়িন। রদরন বয় ন তিবয়দযক কম িকদিাি গয়বষণাধমী কার্ িক্রম েম্পা য়নি মাধ্যয়ম মরনটরিং ও ইভালুয়য়শন কিয়দ 
হয়ব। 

০৭। ওয়য়রবনায়িি তিবধান অরদরি ও এ রবভায়গি েরচব জনাব তিব ীপ িঞ্জন চক্রবদী উপস্হাপকসক ধন্যবা  জানান দাি সুন্দি 
উপস্হাপনাি জন্য। সকারভি পরিরস্হরদয়দ  কিাউয়নি ময়ধ্য অন াইন প্ল্াটফয়ম ি এ ধিয়নি রশ�ামূ ক আয়য়াজয়নি জন্য রদরন 
খুব আনরন্দদ হন। রদরন বয় ন সর্, ৮ম পঞ্চবারষ িক পরিকল্পনায় আইএমইরি’ি সর্ ভূরমকাি কিা ব া হয়য়য়ছ, সে অনুোয়ি 
আমায় ি কাজ কিয়দ হয়ব। সতিবর�দ পরিকল্পনায় ব া আয়ছ আমিা ২০২৫ োয়  এবং ২০৪১ োয়  সকািায় সর্য়দ চাই। সে 
অনুোয়ি আমায় ি সমধায়ক কায়জ  াগায়দ হয়ব। রদরন রজইরি-ি োয়ি MOU এি রবষয়য় বয় ন Allocation of 
Bussiness অনুোয়ি পরিবী�ণ ও মূ�ায়ন কিাই আইএমইরি’ ি Mandate. এ জন্য আইএমইরি’ি প� সিয়ক 
আলাোভাদব MOU এি তিবয়য়াজন শনই। রদরন বয় ন মরনটরিং এি ওপি সজাি স য়াি জন্য এ ধিয়নি তিব�াব স য়া হয়য়য়ছ। 
এ ধিয়নি তিব�াশবর তিবশংো কয়িন রদরন। রদরন বয় ন পরিবী�ণ ও মূ�ায়য়নি জন্যই আইএমইরি’ি উদ্ভব। দাই 
আইএমইরিয়ক দাঁি কাজ কয়ি সর্য়দ হয়ব। 

০৮।  অন্য সকান আয় াচয রবষয় না িাকায় েংরিটম  েক য়ক ধন্যবা  জারনয়য় সভাপরত কর্তমক কম িশা াি েমারপ্ত সঘাষণা করা হয়। 
 
 

  
১৪/০৬/২০২০ররোঃ 

(সিজওয়ানা শবনম) 
উপপররচালক, আইএমইরি 

ও 
কম মশালার র োদপাটিয়ার 

 
উপস্তাপক িঃ শমাঃ ততয়ব্যর রহমান কর্তমক সম্পােনকৃত 
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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংলাদদশ সরকার 
঩ররকল্পনা ভন্ত্রণালয় 

ফা�ফায়ন ঩ররফীক্ষণ ও মূল্যায়ন রফবাগ (আইএভইরি) 
঩ররফীক্ষণ ও মূল্যায়ন সসক্টর-৬ (রশক্ষা ও সাভারজক) 

www.imed.gov.bd 
  

ভৄভৄজজিিফফফফলল ষষ  ওও  স্বস্বাাধধীীননততাাযয  সুসুফফর্র্ ষষিিয়য়ন্তন্তীী  উউ঩঩ররক্ষ্ক্ষ্যযেে  ওওক্ষ্ক্ষ্য়য়জজফফননাাযয  এএযয  ররযযক্ষ্ক্ষ্঩঩াাটিটিয়য়াাযয  প্রপ্রররততদদফফদদনন  
 

ওদয়রফনাদরর রফষয়: ফফ--দ্বদ্বীী঩঩  ঩঩জজযযককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০ 

প্রধান অরতরথ :: জনাফ প্রদী঩ রঞ্জন চক্রফতী 
                              সরচফ, আইএভইরি 
 
 

঳বা঩জত ::  ড. গািী রভাোঃ ঳াইপৄজ্জাভান 
                              অরতররক্ত সরচফ (প্রশাসন), আইএভইরি  

ভ৅খ্য আক্ষ্রাচক ::  িনাফ রভাোঃ আপির র঴াক্ষ্঳ন 
                              ভহা঩ররচালক, সসক্টর-৬, আইএভইরি  

উ঩স্তা঩না :: জনাফ সভাোঃ আব্দুল্লাহ আল ভামুন  
                              ঩ররচালক, সসক্টর-৬, আইএভইরি  

তাজযখ ও ঳ভয় ::  ২৫ এজির,২০২১ ঳কার ১০:০০ টা 
  
শুরুক্ষ্তই ঳বা঩জত ভক্ষ্঴াদয় জুভ এোক্ষ্঩য ভাধ্যক্ষ্ভ ঳ংভেক্ত ফা�ফায়ন ঩ররফীক্ষণ ও মূল্যায়ন রফবাদগর সকল কভ মকতমাদক স্বাগত জারনদয় 
ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয সূচনা কক্ষ্যন। জতজন িধান অজতজিক্ষ্ক ঳ংভেক্ত রিক্ষ্ক জদক জনক্ষ্দ ষ঱নাভ৅রক ফক্তব্য িদাক্ষ্নয িন্য ধন্যফাদ জ্ঞা঩ন কক্ষ্যন। 
এয঩য জতজন আিক্ষ্কয ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয ভ৅র জফলয়ফস্তু উ঩স্তা঩না কযায িন্য ঩ররফীক্ষণ ও মূল্যায়ন সসক্টর-৬ এর ঩ররচালক জনাফ সভাোঃ 
আব্দুল্লাহ আল ভামুন অনুদরাধ জানান।  
 
ওদয়রফনাদরর মূল রফষয়ফস্তু ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য ঩ররচালক জনাফ সভাোঃ আব্দুল্লাহ আল ভামুন দযতায ঳াক্ষ্ি ঩াওয়ায 
঩ক্ষ্য়ন্ট রিক্ষ্িক্ষ্ন্ট঱ন উ঩স্তা঩ন কক্ষ্যন। ঩াওয়ায ঩ক্ষ্য়ন্ট রিক্ষ্িক্ষ্ন্ট঱ক্ষ্ন রভাট ৪৩টি স্লাইড জির। গঙ্গা, ফ�পূত্র ও রভঘনা নদীয ঩জর জফক্ষ্ধৌত 
ফ-দ্বী঩ যা� ফাংরাক্ষ্দক্ষ্঱য ২০০১ রিক্ষ্ক ২১০০ রভাট ১০০ ফিক্ষ্যয িন্য এ ঩জযকল্পনা। ঩াজন, িরফায়ু, ঩জযক্ষ্ফ঱ ও ভূজভয রটক঳ই ব্যফস্তায 
দীঘ ষক্ষ্ভয়াজদ চেক্ষ্রঞ্জগুক্ষ্রা রভাকাক্ষ্ফরা কক্ষ্য রদক্ষ্঱য ভধ্য ও স্বল্প রভয়াজদ ঩জযকল্পনা঳ভ৅ক্ষ্঴য ঳াক্ষ্ি ঳ভন্বয় কক্ষ্য ধাক্ষ্঩ ধাক্ষ্঩ এটি ফা�ফায়ন 
কযা ঴ক্ষ্ফ। উ঩স্তা঩নকাযী ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায ঩জযজচজত, অনুক্ষ্ভাদন, িধান বফজ঱ষ্ট্ে঳ভৄ঴, ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায এক্ষ্িাচ, ঴টস্পট ধাযনা, ফ-
দ্বী঩ ঩জযকল্পনায জব঱ন, জভ঱ন ও রযে, ঴টস্পট ঳ম্পজকষত রকৌ঱রভ৅঴, ঴টস্পট জবজিক জফজনক্ষ্য়াগ ঩জযকল্পনা, রডল্টা চোক্ষ্রঞ্জ঳ভ৅঴ িভৃজত 
জফলক্ষ্য় ঳াফজররবারফ উ঩স্তা঩ন কক্ষ্যন।   
 
উ঩঩জযচারক িনাফ  নাজ঴দা আক্তায ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য সুন্দয উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। এ 
঩জযকল্পনা ঩া঳ ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি ২০১৮ ঳াক্ষ্র এফং এটি আযম্ভ ঴য় ২০২০ ঳ার রিক্ষ্ক আয এটি ১০০ ফিক্ষ্যয একটি ঩জযকল্পনা, জতজন িানক্ষ্ত চান 
এক্ষ্যক্ষ্ত্র এয ব্যাজি ৮৫ ফিয অি ষাৎ ২১০০ ঳ার ঩ম ষন্ত ঴ক্ষ্ফ না ২১২০ ঳ার ঩ম ষন্ত। 
 
঳঴কাযী ঩জযচারক িনাফ সুিন চ� রবৌজভক উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক উ঩য সুন্দয উ঩স্তা঩নায িন্য ধন্যফাদ িাজনক্ষ্য় ফক্ষ্রন, এ ঩জযকল্পনায সুষ্ঠ ু
ফা�ফায়ক্ষ্নয িন্য জিন ঴াউি গ্যাক্ষ্঳য ব্যফ঴াক্ষ্য ঳ক্ষ্চতন ঴ক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। তািাড়া জতজন এ ঩জযকল্পনাক্ষ্ক ঳া঳ক্ষ্টইক্ষ্নফর কযায িন্য আন্তযা�ীয় 
঩াজনফন্টন এফং ২০৩০ ঳াক্ষ্রয ভক্ষ্ধ্য এ ঳ংক্রান্ত ৮০টি িকক্ষ্ল্পয ফা�ফায়ক্ষ্নয কিা উক্ষ্েখ কক্ষ্যন। 
 
ভ঴া঩জযচারক িনাফ আব্দুর ভজিদ এনজডজ঳ িিক্ষ্ভই উ঩঩জযচারক িনাফ নাজ঴দা এয িক্ষ্েয িফাক্ষ্ফ ফক্ষ্রন এক্ষ্যক্ষ্ত্র ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনাটি 
ভ৅রত ১০০ ফিক্ষ্যয িন্য এটি ২০১৮ ঳াক্ষ্র ঩া঱ ঴ক্ষ্রও তা ২১ ঱তক্ষ্কয িন্য অি ষাৎ ২০০১ রিক্ষ্ক ২১০০ ঩ম ষন্ত এয ঳ভয়কার। এটি একটু 
জফরক্ষ্ে িকাজ঱ত ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি ভাত্র, তাই এয রভয়াদকার ২১২০ ঳ার ঩ম ষন্ত ঴ক্ষ্ফ না। ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য সুন্দয ফাচনবজঙ্গক্ষ্ত 
উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযী ঩ররচালক জনাফ সভাোঃ আব্দুল্লাহ আল ভামুন রক ধন্যফাদ িানান। উ঩স্তা঩নায় একটি স্লাইক্ষ্ড ২০৩০ 
঳াক্ষ্রয ভক্ষ্ধ্য ভুরফ঱ত দাজযদ্র দূযীকযক্ষ্র্য কিা ফরা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি, এক্ষ্যক্ষ্ত্র তা ঴ক্ষ্ফ ভ৅রত চযভ দাজযদ্র দূযীকযর্। জতজন আযও ফক্ষ্রন রডল্টা 
প্ল্োক্ষ্নয চোক্ষ্রক্ষ্ঞ্জয জফলক্ষ্য় খুফ একটা ঴াইরাইট কযা ঴য়জন, এয ৭টি চোক্ষ্রক্ষ্ঞ্জয ঳ফ কয়টিই িকৃজতয ঴াক্ষ্ত জনব ষয঱ীর রকানটি এককবাক্ষ্ফ 
আভাক্ষ্দয আয়ক্ষ্ে রনই। এক্ষ্যক্ষ্ত্র ঳কর র঳ক্টক্ষ্য আভাক্ষ্দয রযজিক্ষ্রন্স বৃজি কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ, তাক্ষ্ত ঝুঁজক কক্ষ্ভ আ঳ক্ষ্ফ। আন্তক্ষ্দ঱ীয় নদীগুক্ষ্রায 
রযক্ষ্ত্র আভযা বাটিক্ষ্ত অফজস্তত জফধায় এ ঳ংক্রান্ত ঩জযকল্পনা ফা�ফায়ক্ষ্ন উিাক্ষ্নয রদক্ষ্঱য ঳঴ায়তায উ঩য জনব ষয কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ে। রডল্টা পান্ড 
গঠনও আভাক্ষ্দয িন্য একটি ফড় চোক্ষ্রঞ্জ। ২০৩০ ঳ার ঩ম ষন্ত রযভাত্রা অিষক্ষ্নয িন্য আভাক্ষ্দয জফজনক্ষ্য়াগ জিজডজ঩’য ০.৮ রিক্ষ্ক ফাজড়ক্ষ্য় 
২.৫ কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। মা আভাক্ষ্দয কক্ষ্যয উ঩য িবাফ রপরক্ষ্ফ। এক্ষ্যক্ষ্ত্র ডাইক্ষ্যক্ট ট্যাক্ষ্েয উ঩য অজধক গুরুত্ব জদক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ রকননা অজধক 
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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংলাদদশ সরকার 
঩ররকল্পনা ভন্ত্রণালয় 

ফা�ফায়ন ঩ররফীক্ষণ ও মূল্যায়ন রফবাগ (আইএভইরি) 
঩ররফীক্ষণ ও মূল্যায়ন সসক্টর-৬ (রশক্ষা ও সাভারজক) 
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ভৄভৄজজিিফফফফলল ষষ  ওও  স্বস্বাাধধীীননততাাযয  সুসুফফর্র্ ষষিিয়য়ন্তন্তীী  উউ঩঩ররক্ষ্ক্ষ্যযেে  ওওক্ষ্ক্ষ্য়য়জজফফননাাযয  এএযয  ররযযক্ষ্ক্ষ্঩঩াাটিটিয়য়াাযয  প্রপ্রররততদদফফদদনন  
 

ওদয়রফনাদরর রফষয়: ফফ--দ্বদ্বীী঩঩  ঩঩জজযযককল্পল্পননাা  ২২১১০০০০ 

প্রধান অরতরথ :: জনাফ প্রদী঩ রঞ্জন চক্রফতী 
                              সরচফ, আইএভইরি 
 
 

঳বা঩জত ::  ড. গািী রভাোঃ ঳াইপৄজ্জাভান 
                              অরতররক্ত সরচফ (প্রশাসন), আইএভইরি  

ভ৅খ্য আক্ষ্রাচক ::  িনাফ রভাোঃ আপির র঴াক্ষ্঳ন 
                              ভহা঩ররচালক, সসক্টর-৬, আইএভইরি  

উ঩স্তা঩না :: জনাফ সভাোঃ আব্দুল্লাহ আল ভামুন  
                              ঩ররচালক, সসক্টর-৬, আইএভইরি  

তাজযখ ও ঳ভয় ::  ২৫ এজির,২০২১ ঳কার ১০:০০ টা 
  
শুরুক্ষ্তই ঳বা঩জত ভক্ষ্঴াদয় জুভ এোক্ষ্঩য ভাধ্যক্ষ্ভ ঳ংভেক্ত ফা�ফায়ন ঩ররফীক্ষণ ও মূল্যায়ন রফবাদগর সকল কভ মকতমাদক স্বাগত জারনদয় 
ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয সূচনা কক্ষ্যন। জতজন িধান অজতজিক্ষ্ক ঳ংভেক্ত রিক্ষ্ক জদক জনক্ষ্দ ষ঱নাভ৅রক ফক্তব্য িদাক্ষ্নয িন্য ধন্যফাদ জ্ঞা঩ন কক্ষ্যন। 
এয঩য জতজন আিক্ষ্কয ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয ভ৅র জফলয়ফস্তু উ঩স্তা঩না কযায িন্য ঩ররফীক্ষণ ও মূল্যায়ন সসক্টর-৬ এর ঩ররচালক জনাফ সভাোঃ 
আব্দুল্লাহ আল ভামুন অনুদরাধ জানান।  
 
ওদয়রফনাদরর মূল রফষয়ফস্তু ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য ঩ররচালক জনাফ সভাোঃ আব্দুল্লাহ আল ভামুন দযতায ঳াক্ষ্ি ঩াওয়ায 
঩ক্ষ্য়ন্ট রিক্ষ্িক্ষ্ন্ট঱ন উ঩স্তা঩ন কক্ষ্যন। ঩াওয়ায ঩ক্ষ্য়ন্ট রিক্ষ্িক্ষ্ন্ট঱ক্ষ্ন রভাট ৪৩টি স্লাইড জির। গঙ্গা, ফ�পূত্র ও রভঘনা নদীয ঩জর জফক্ষ্ধৌত 
ফ-দ্বী঩ যা� ফাংরাক্ষ্দক্ষ্঱য ২০০১ রিক্ষ্ক ২১০০ রভাট ১০০ ফিক্ষ্যয িন্য এ ঩জযকল্পনা। ঩াজন, িরফায়ু, ঩জযক্ষ্ফ঱ ও ভূজভয রটক঳ই ব্যফস্তায 
দীঘ ষক্ষ্ভয়াজদ চেক্ষ্রঞ্জগুক্ষ্রা রভাকাক্ষ্ফরা কক্ষ্য রদক্ষ্঱য ভধ্য ও স্বল্প রভয়াজদ ঩জযকল্পনা঳ভ৅ক্ষ্঴য ঳াক্ষ্ি ঳ভন্বয় কক্ষ্য ধাক্ষ্঩ ধাক্ষ্঩ এটি ফা�ফায়ন 
কযা ঴ক্ষ্ফ। উ঩স্তা঩নকাযী ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায ঩জযজচজত, অনুক্ষ্ভাদন, িধান বফজ঱ষ্ট্ে঳ভৄ঴, ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায এক্ষ্িাচ, ঴টস্পট ধাযনা, ফ-
দ্বী঩ ঩জযকল্পনায জব঱ন, জভ঱ন ও রযে, ঴টস্পট ঳ম্পজকষত রকৌ঱রভ৅঴, ঴টস্পট জবজিক জফজনক্ষ্য়াগ ঩জযকল্পনা, রডল্টা চোক্ষ্রঞ্জ঳ভ৅঴ িভৃজত 
জফলক্ষ্য় ঳াফজররবারফ উ঩স্তা঩ন কক্ষ্যন।   
 
উ঩঩জযচারক িনাফ  নাজ঴দা আক্তায ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য সুন্দয উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। এ 
঩জযকল্পনা ঩া঳ ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি ২০১৮ ঳াক্ষ্র এফং এটি আযম্ভ ঴য় ২০২০ ঳ার রিক্ষ্ক আয এটি ১০০ ফিক্ষ্যয একটি ঩জযকল্পনা, জতজন িানক্ষ্ত চান 
এক্ষ্যক্ষ্ত্র এয ব্যাজি ৮৫ ফিয অি ষাৎ ২১০০ ঳ার ঩ম ষন্ত ঴ক্ষ্ফ না ২১২০ ঳ার ঩ম ষন্ত। 
 
঳঴কাযী ঩জযচারক িনাফ সুিন চ� রবৌজভক উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক উ঩য সুন্দয উ঩স্তা঩নায িন্য ধন্যফাদ িাজনক্ষ্য় ফক্ষ্রন, এ ঩জযকল্পনায সুষ্ঠ ু
ফা�ফায়ক্ষ্নয িন্য জিন ঴াউি গ্যাক্ষ্঳য ব্যফ঴াক্ষ্য ঳ক্ষ্চতন ঴ক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। তািাড়া জতজন এ ঩জযকল্পনাক্ষ্ক ঳া঳ক্ষ্টইক্ষ্নফর কযায িন্য আন্তযা�ীয় 
঩াজনফন্টন এফং ২০৩০ ঳াক্ষ্রয ভক্ষ্ধ্য এ ঳ংক্রান্ত ৮০টি িকক্ষ্ল্পয ফা�ফায়ক্ষ্নয কিা উক্ষ্েখ কক্ষ্যন। 
 
ভ঴া঩জযচারক িনাফ আব্দুর ভজিদ এনজডজ঳ িিক্ষ্ভই উ঩঩জযচারক িনাফ নাজ঴দা এয িক্ষ্েয িফাক্ষ্ফ ফক্ষ্রন এক্ষ্যক্ষ্ত্র ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনাটি 
ভ৅রত ১০০ ফিক্ষ্যয িন্য এটি ২০১৮ ঳াক্ষ্র ঩া঱ ঴ক্ষ্রও তা ২১ ঱তক্ষ্কয িন্য অি ষাৎ ২০০১ রিক্ষ্ক ২১০০ ঩ম ষন্ত এয ঳ভয়কার। এটি একটু 
জফরক্ষ্ে িকাজ঱ত ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি ভাত্র, তাই এয রভয়াদকার ২১২০ ঳ার ঩ম ষন্ত ঴ক্ষ্ফ না। ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য সুন্দয ফাচনবজঙ্গক্ষ্ত 
উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযী ঩ররচালক জনাফ সভাোঃ আব্দুল্লাহ আল ভামুন রক ধন্যফাদ িানান। উ঩স্তা঩নায় একটি স্লাইক্ষ্ড ২০৩০ 
঳াক্ষ্রয ভক্ষ্ধ্য ভুরফ঱ত দাজযদ্র দূযীকযক্ষ্র্য কিা ফরা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি, এক্ষ্যক্ষ্ত্র তা ঴ক্ষ্ফ ভ৅রত চযভ দাজযদ্র দূযীকযর্। জতজন আযও ফক্ষ্রন রডল্টা 
প্ল্োক্ষ্নয চোক্ষ্রক্ষ্ঞ্জয জফলক্ষ্য় খুফ একটা ঴াইরাইট কযা ঴য়জন, এয ৭টি চোক্ষ্রক্ষ্ঞ্জয ঳ফ কয়টিই িকৃজতয ঴াক্ষ্ত জনব ষয঱ীর রকানটি এককবাক্ষ্ফ 
আভাক্ষ্দয আয়ক্ষ্ে রনই। এক্ষ্যক্ষ্ত্র ঳কর র঳ক্টক্ষ্য আভাক্ষ্দয রযজিক্ষ্রন্স বৃজি কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ, তাক্ষ্ত ঝুঁজক কক্ষ্ভ আ঳ক্ষ্ফ। আন্তক্ষ্দ঱ীয় নদীগুক্ষ্রায 
রযক্ষ্ত্র আভযা বাটিক্ষ্ত অফজস্তত জফধায় এ ঳ংক্রান্ত ঩জযকল্পনা ফা�ফায়ক্ষ্ন উিাক্ষ্নয রদক্ষ্঱য ঳঴ায়তায উ঩য জনব ষয কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ে। রডল্টা পান্ড 
গঠনও আভাক্ষ্দয িন্য একটি ফড় চোক্ষ্রঞ্জ। ২০৩০ ঳ার ঩ম ষন্ত রযভাত্রা অিষক্ষ্নয িন্য আভাক্ষ্দয জফজনক্ষ্য়াগ জিজডজ঩’য ০.৮ রিক্ষ্ক ফাজড়ক্ষ্য় 
২.৫ কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। মা আভাক্ষ্দয কক্ষ্যয উ঩য িবাফ রপরক্ষ্ফ। এক্ষ্যক্ষ্ত্র ডাইক্ষ্যক্ট ট্যাক্ষ্েয উ঩য অজধক গুরুত্ব জদক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ রকননা অজধক 
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ইনডাইক্ষ্যক্ট ট্যাে দাজযদ্র দূযীকযক্ষ্র্য অন্তযায়। জতজন আক্ষ্যা ফক্ষ্রন, ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায আওতায় ঱ট ষ টাভ ষ কভ ষসূচী িনয়ন কযা ঴ক্ষ্ফ তা 
঩জযফীযর্ কযক্ষ্ফ জিইজড আয এয আওতায় গৃ঴ীত িকল্প঳ভ৅঴ ঩জযফীযর্ কযক্ষ্ফ আইএভইজড। 
 
িধান অজতজি িনাফ িদী঩ যঞ্জন চক্রফতী, ঳জচফ আইএভইজড ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য তথ্য঳ভ৆ি অতুরনীয় উ঩স্তা঩নায িন্য 
উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। জতজন ফক্ষ্রন এ ঩জযকল্পনা আ঳ক্ষ্রই বজফষ্যৎ িিক্ষ্েয িন্য ফতষভান িিক্ষ্েয একটি রেষ্ঠ উ঩঴ায। 
আভাক্ষ্দয ঩যফতী িিে এয সুপর রবাগ কযক্ষ্ত ঩াযক্ষ্ফ। আয এিন্যই এ ঩জযকল্পনায িজতটি ইসুেক্ষ্ত আভাক্ষ্দয ঳কক্ষ্রয জ্ঞান িাকা 
উজচত। এ ভ঴া঩জযকল্পনায ভক্ষ্ধ্যই ভ৅রত যক্ষ্য়ক্ষ্ি ঩ঞ্চফাজল ষক ঩জযকল্পনা, এভজডজি, এ঳জডজি, রিজযত ঩জযকল্পনা। এ঳কর প্ল্োন রিক্ষ্ক 
রডল্টা প্ল্োনক্ষ্ক আরাদা কযায রকান সুক্ষ্মাগ রনই। এক্ষ্যক্ষ্ত্র ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয জফলয়ফস্তু জনধ ষাযক্ষ্র্ ঩ঞ্চফাজল ষক ঩জযকল্পনা এফং রিজযত 
঩জযকল্পনায ঩ক্ষ্য রডল্টা প্ল্োনক্ষ্ক জনধ ষাযর্ কযায় জফলয়টি ঳ফায িন্য অজধকতয রফাধগম্য ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি আয এিন্য জতজন অজতজযক্ত ঳জচফ 
ভক্ষ্঴াদয়ক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। জতজন র঳ানায ফাংরা জফজনভ ষাক্ষ্র্ গৃ঴ীত ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায জফজবন্ন ইসুে তুক্ষ্র ধক্ষ্যন। ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায়  এ 
অঞ্চক্ষ্র িফাজ঴ত নদীয ঩াজনয ঳ক্ষ্ফ ষািভ ব্যফ঴ায জনজিত কযক্ষ্ত ফরা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি, িজত ফিয নদীগুক্ষ্রায ভাধ্যক্ষ্ভ একজদক্ষ্ক রমভন জফপুর 
঩জযভাক্ষ্ন ঩জর আক্ষ্঳ আফায শুষ্ক ভওসুক্ষ্ভ ঩াজন ঩াওয়া মায় না। জতজন আক্ষ্যা উক্ষ্েখ কক্ষ্যন, িাকৃজতক জফ঩ম ষক্ষ্য় ঝজকপূর্ ষ রদ঱ জ঴ক্ষ্঳ক্ষ্ফ 
ফাংরাক্ষ্দ঱ ৬ষ্ঠ অফস্তাক্ষ্ন আক্ষ্ি। এয পক্ষ্র আভাক্ষ্দয ঳াভক্ষ্ন যক্ষ্য়ক্ষ্ি নদীয গজত঩ি ও িরফায়ূ ঩জযফতষনিজনত িাকৃজতক দুক্ষ্ম ষাক্ষ্গয ঝজক঳঴ 
নানাজফধ চোক্ষ্রঞ্জ। উ঩কূরীয় অঞ্চর, ফক্ষ্য� ও খযা িফর্ অঞ্চর, ঴াওয অঞ্চর, নদী ও রভা঴না অঞ্চর, ঩াফ ষতে চট্রিাভ অঞ্চর ও নগয 
অঞ্চর রভাট ৬টি ঴টস্পট এয কিা এ ঩জযকল্পনায় যক্ষ্য়ক্ষ্ি। চযভ দাজযদ্রতা দূযীকযক্ষ্র্য িন্য আভাক্ষ্দযক্ষ্ক ২০৩০ ঳াক্ষ্রয ভক্ষ্ধ্য উজেজখত 
৬টি ঴টস্পক্ষ্ট রভাট ৮০টি িকল্প ফা�ফায়ন কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ, এয ভক্ষ্ধ্য ৬৫টি রবৌত অফকাঠাক্ষ্ভা ঳ংক্রান্ত এফং ১৫টি িাজতষ্ঠাজনক উন্নয়ন 
জফলয়ক। একই ঳ভয় আভারদয এ঳জডজি ফা�ফায়ন কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। তাই আভাক্ষ্দযক্ষ্ক এ঳জডজি ফা�ফায়ক্ষ্নয ঳াক্ষ্ি ঳াক্ষ্ি উক্ত ৮০টি িকক্ষ্ল্পয 
঳ম্পৃক্ততা খু ুঁক্ষ্ি র঩ক্ষ্ত ঩াজয।  
 
ফ-দ্বী঩ জ঴ক্ষ্঳ক্ষ্ফ কৃজলক্ষ্ত ফাংরাক্ষ্দক্ষ্঱য যক্ষ্য়ক্ষ্ি অ঩ায ঳ম্ভাফনা, িধান কৃজল঩ণ্য ধান উৎ঩াদক্ষ্ন ১৯৭৩ ঳াক্ষ্র রমখাক্ষ্ন ১২ জভজরয়ন টন 
উৎ঩াদন ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি র঳খাক্ষ্ন ২০১৮ ঳াক্ষ্র তায উৎ঩াদন রফক্ষ্ড় ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি ৩৬.৩ জভজরয়ন টন। তািাড়া ঳ম্ভাফনা জ঴ক্ষ্঳ক্ষ্ফ ফাংরাক্ষ্দক্ষ্঱য যক্ষ্য়ক্ষ্ি 
঳ভৄক্ষ্দ্র িক্ষ্ফ঱াজধকায, ফন্দয সুজফধা, সুন্দযফন঳঴ অন্যান্য উ঩াদান। চোক্ষ্রঞ্জ঳ভ৅ক্ষ্঴য ভক্ষ্ধ্য যক্ষ্য়ক্ষ্ি িরফায়ু ঩জযফতষন, এক্ষ্ত আক্ষ্ি তা঩ভাত্রা 
বৃজি, বৃজষ্ট্঩াত, ফন্যা, খযা, নদী বাঙ্গন, ঳ভৄদ্রপৃক্ষ্ষ্ঠয উচ্চতা বৃজি রফনাক্ততা ইতোজদ। রডল্টা প্ল্োক্ষ্নয ঳াক্ষ্ি ঳ংজিষ্ট্ উজেজখত ৮০টি িকক্ষ্ল্পয 
ভক্ষ্ধ্য ফতষভাক্ষ্ন ২৭টি চরভান যক্ষ্য়ক্ষ্ি। আইএভইজড’য কাি ঴ক্ষ্ে এ ২৭টি চরভান িকল্প জফক্ষ্঱লবাক্ষ্ফ ভজনটজযং কযা। এয ঳াক্ষ্ি ঳ংজিষ্ট্ 
র঳ক্টক্ষ্যয কভ ষকতষা িাড়াও এ জফবাক্ষ্গয ঳কর কভ ষকতষায ঳াভক্ষ্ন এ ২৭টি িকক্ষ্ল্পয তাজরকা িাকা িক্ষ্য়ািন। আক্ষ্রাচনায় রডল্টা গবক্ষ্ন ষন্স 
কাউজন্সর এয কিা ফরা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি মায রচয়ায঩া঳ন স্বয়ং িধানভ�ী আয জিইজড এয ঳দস্য এ কাউজন্সর এয ঳দস্য ঳জচফ। জতজন রডল্টা 
প্ল্োক্ষ্ন জডজিটার রাইক্ষ্েজয, রডল্টা উ঩াি ব্যাংক স্তা঩ন, উ঩াি঳ভ৅঴ আ঩ক্ষ্ডটকযর্, রডল্টা জ্ঞানজবজিক কজভউজনটিয ভূজভকায কিা উক্ষ্েখ 
কক্ষ্যন। তািাড়া জকছু িজতষ্ঠানক্ষ্ক এখাক্ষ্ন ঱জক্ত঱ারীকযক্ষ্র্য কিা ফরা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি রমভন: জিইজড, ঩াজন উন্নয়ন রফাড ষ, এরজিইজড, ঴াওয 
অজধদিয, ঩জযক্ষ্ফ঱ অজধদিয, কৃজল অজধদিয, ভৎস্য অজধদিয, স্তানীয় ঳যকায িজতষ্ঠান এফং ওয়া঳া।       
 
এ ধযক্ষ্নয ওক্ষ্য়জফনায আভাক্ষ্দয ঳কক্ষ্রয িন্য জ঱যনীয়, জতজন ফতষভাক্ষ্ন চরভান ওক্ষ্য়জফনায র঱ল ঴ওয়ায ঩যও শুক্রফায ফা ঱জনফায ছুটিক্ষ্ত 
রকান একটা ঳ভক্ষ্য় এরূ঩ ওক্ষ্য়জফনায চরভান যাখায জনক্ষ্দ ষ঱না িদান কক্ষ্যন, িক্ষ্য়ািক্ষ্ন গুরুত্বপূর্ ষ ইসুে঳ভ৅঴ ফায ফায আক্ষ্রাচনায় আ঳ক্ষ্ত 
঩াক্ষ্য। মাক্ষ্ত আইএভইজড’য কভ ষকতষাগর্ অনরাইক্ষ্ন ঳ংভেক্ত িাকক্ষ্ত ঩াক্ষ্যন। এ রক্ষ্যে ঳কর ঳঴কভীক্ষ্ক জনক্ষ্িক্ষ্দয বতযী কযক্ষ্ত অনুক্ষ্যাধ 
িানান মাক্ষ্ত আভাক্ষ্দয ঩যফতী িিক্ষ্েয রেষ্ঠ উ঩঴ায এ ঩জযকল্পনা আত্মস্ত কযা মায়। জতজন  এ঳কর আক্ষ্রাচনায জফ�াজযত তথ্য উ঩াি 
রাইক্ষ্েজযক্ষ্ত ঳ংযযর্঳঴ অভজনফা঳ আকাক্ষ্য ঳কর কভ ষকতষায জনকট তা রিযর্ কযায অনুক্ষ্যাধ িাজনক্ষ্য় এফং আিক্ষ্কয ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয 
঳াক্ষ্ি িজড়ত ঳করক্ষ্ক ধন্যফাদ িাজনক্ষ্য় ফক্তব্য ঳ভাি কক্ষ্যন।  
 
 
ভ঴া঩জযচারক িনাফ রভাোঃ ভজতয়ায য঴ভান ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য চভৎকায উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ 
িানান। জতজন ফক্ষ্রন ঩ঞ্চফাজল ষক ঩জযকল্পনা, রিজযত ঩জযকল্পনা, এ঳জডজি, রডল্টা প্ল্োন ইতোজদ ঳কর ঩জযকল্পনায উক্ষ্েশ্য একটিই আয 
তা ঴ক্ষ্ে ঳ভ৆ি ফাংরাক্ষ্দ঱ গক্ষ্ড় রতারা। এগুক্ষ্রায জবজিক্ষ্ত িকল্প ি঴র্ এফং তা অিষন। জতজন উ঩স্তা঩নায ঳াক্ষ্ি রডল্টা প্ল্োন ফা�ফায়ক্ষ্ন 
পান্ড রকািা রিক্ষ্ক আ঳ক্ষ্ফ এফং রডল্টা প্ল্োন ফা�ফাজয়ত ঴ক্ষ্ফ িকল্প আকাক্ষ্য না রিািাভ জ঴ক্ষ্঳ক্ষ্ফ র঳ ঳ম্পক্ষ্কষ আক্ষ্রাক঩াত কযা ঴ক্ষ্র আক্ষ্যা 
঳ভ৆ি ঴ক্ষ্তা। 
 
঳঴কাযী ঩জযচারক িনাফ আজভনুয য঴ভান উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক উ঩য সুন্দয এফং গঠর্ভ৅রক উ঩স্তা঩নায িন্য ধন্যফাদ িানান। জতজন 
উ঩স্তা঩নায় ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায ঳াক্ষ্ি ঳ংজিষ্ট্ ২৭টি িকক্ষ্ল্পয তাজরকা ঳ংভেক্ত কযা ঴ক্ষ্র আক্ষ্যা বাক্ষ্রা ঴ত ভক্ষ্ভ ষ উক্ষ্েখ কক্ষ্যন। 
 
উ঩঩জযচারক িনাফ ঳াইপৄর ই঳রাভ ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য সুন্দয উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। 
জতজন িনাফ নাজ঴দা এয িক্ষ্েয িফাক্ষ্ফ ফক্ষ্রন রডল্টা প্ল্োনটি ভ৅রত ৮১ ফিক্ষ্যয িন্য। রডল্টা প্ল্োনক্ষ্ক ঳াভক্ষ্ন জনক্ষ্য় ঳ংজিষ্ট্ িকল্প঳ভ৅঴ 
ফা�ফায়ক্ষ্নয রযক্ষ্ত্র ঩াজন উন্নয়ন রফাড ষ এফং এরজিইজড঳঴ অন্যান্য ঳ংস্তাক্ষ্ক ঱জক্ত঱ারী কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ এফং এ঳ফ িজতষ্ঠাক্ষ্নয স্বেতা ও 
িফাফজদ঴ীতা জনজিত কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ।  
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঩জযচারক ড. রভাোঃ বতয়বুয য঴ভান ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য সুন্দয উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। জতজন 
িানান এখাক্ষ্ন আ঳ায পূক্ষ্ফ ষ ৪ ফিয ধক্ষ্য জতজন জিইজডক্ষ্ত জিক্ষ্রন। জতজন জিইজডক্ষ্ত িাকা অফস্তায় রডল্টা প্ল্োন কযায ঳াক্ষ্ি ঳যা঳জয ঳ম্পৃক্ত 
জিক্ষ্রন। জতজন িানান রডল্টা প্ল্োন ভ৅রত একট রটকক্ষ্না ইক্ষ্কাক্ষ্নাজভক প্ল্োন। তািাড়া ঳ন জবজিক টাক্ষ্গ ষট জনধ ষাযর্ কযা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি। রক্ষ্যে 
রমক্ষ্ত ঴ক্ষ্র জক জক কাম ষক্রভ ি঴র্ কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। ঳ংক্রান্ত িকক্ষ্ল্পয ঳ংখ্যা ৮০টিয ভক্ষ্ধ্য ঳ীজভত নয়। আয রডল্টা প্ল্োন ফা�ফায়ক্ষ্নয িন্য 
আরাদা ফা রডজডক্ষ্কক্ষ্টড রকান পান্ড না। ফযং এজডজ঩’য আওতায় এ঳ফ িকল্প ফা�ফাজয়ত ঴ক্ষ্ফ। আয ফতষভাক্ষ্ন এ ঳কর িকল্প঳ভ৅঴ 
঩জযফীযক্ষ্র্য ঳াভি ষ  জিইজড’য রনই। এক্ষ্যক্ষ্ত্র জিইজড আইএভইজড’য ঳াক্ষ্ি MoU কযক্ষ্ত আি঴ী ভক্ষ্ভ ষ িানান। 
 
ভ৅খ্য আক্ষ্রাচক িনাফ রভাোঃ আপির র঴াক্ষ্঳ন, ভহা঩ররচালক, সসক্টর-৬, ঳ভয় উ঩ক্ষ্মাগী জফলয়ফস্তু জনক্ষ্য় এরূ঩ আক্ষ্য়ািক্ষ্নয িন্য 
ওদয়রফনাদরর প্রধান অরতরথ এফাং সবা঩রত ভদহাদয়দক ধন্যফাদ জ্ঞা঩ন কদরন। এর঩র ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য সুন্দয 
উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক এফং ঩জযচারক ড. রভাোঃ বতয়বুয য঴ভান রক তা ঳ভ৆ি কযায িন্য ধন্যফাদ িাজনক্ষ্য় ভ৅খ্ম 
আক্ষ্রাচক্ষ্কয ফক্তব্য আযম্ভ কক্ষ্যন। রডল্টা প্ল্োন ভ৅রত একটি অজবক্ষ্মািন জবজিক, দীঘ ষ রভয়াদী, ঳ভজন্বত ও ঳াভজষ্ট্ক ভ঴া঩জযকল্পনা। 
঩াজন঳ম্পক্ষ্দয রটক঳ই ব্যফ঴ায এফং ঩াজনয দ্বাযা সৃষ্ট্ িাকৃজতক জফ঩ম ষক্ষ্য়য িজতকূর িবাফ কভাক্ষ্না এ ঩জযকল্পনায ভ৅র রযে। ঩াজন ঳ম্পদ 
ভ�র্ারয়, কৃজল ভ�র্ারয়঳঴ অন্যান্য ভ�র্ারয়রক উন্নয়ন িকল্প ি঴ক্ষ্র্য ঳ভয় রডল্টা প্ল্োন ঳াভক্ষ্ন রযক্ষ্খ ঳ভজন্বত ও ঳াভজষ্ট্কবাক্ষ্ফ িকল্প 
ি঴র্ কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। মাক্ষ্ত কৃজল মাজ�জককযর্, উ঩কূরীয় ও ঴াওয অঞ্চক্ষ্রয চোক্ষ্রঞ্জ঳ভ৅঴ ি঴র্ কক্ষ্য মিামি রকৌ঱র অফরেন কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। 
৬টি ঴টস্পট জবজিক এরাকাক্ষ্ক ঳াভক্ষ্ন রযক্ষ্খ রম ঳কর িকল্প ি঴র্ কযা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি তায মিামি ফা�ফাক্ষ্নয ভাধ্যক্ষ্ভ রডল্টা প্ল্োক্ষ্নয ঳পরতা 
জনব ষয঱ীর।  
 
঳বা঩জত ড. গািী রভাোঃ ঳াইপৄজ্জাভান, অজতজযক্ত ঳জচফ (ি঱া঳ন) সুন্দয উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। এ ধযক্ষ্নয 
ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয আক্ষ্য়ািন জনক্ষ্িক্ষ্দয ভক্ষ্ধ্য আত্ম অনু঱ীরক্ষ্নয সুক্ষ্মাগ বতযী কযক্ষ্ি, আভাক্ষ্দয ভক্ষ্ধ্য জ্ঞাক্ষ্নয জফস্তৃজত ঘটাক্ষ্ে মা আভাক্ষ্দয 
আত্মজফশ্বা঳ বৃজি কযক্ষ্ফ। তািাড়া এরূ঩ আক্ষ্য়ািক্ষ্নয ভধ্য জদক্ষ্য় ঳঴কভীক্ষ্দয ভধ্যকায ঩াযশ্঩জযক ঳ম্পকষ বৃজি ঩াক্ষ্ফ। ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা 
২১০০’ এটি চরভান ঱তাজিয ঩জযকল্পনা ফতষভান ঱তাজিক্ষ্তই ফা�ফাজয়ত ঴ক্ষ্ফ। ঩ঞ্চফাজল ষক ঩জযকল্পনা, এভজডজি, এ঳জডজি, রিজযত 
঩জযকল্পনাক্ষ্ক জফক্ষ্িলর্ কযা ঴ক্ষ্র তাক্ষ্ত ঩াওয়া মাক্ষ্ফ ভানুক্ষ্লয রভৌজরক অজধকায জনজিত কযা, দাজযদ্র ও ক্ষুধা ভৄক্ত বাক্ষ্ফ রফক্ষ্চ িাকা, 
ভানুক্ষ্লয ভৄক্ষ্খ ঴াজ঳ রপাটাক্ষ্না। জফক্ষ্শ্বয বুক্ষ্ক ফাংরাক্ষ্দ঱ক্ষ্ক একটা ভম ষাদাপূর্ ষ অফস্তাক্ষ্ন জনক্ষ্য় মাওয়া। ঳ফগুক্ষ্রা ধাযনাক্ষ্ক ঳ভজন্বত কক্ষ্য 
ব্যাখ্যা কযক্ষ্ত ঩াযায যভতা অিষন কযা ঳ম্ভফ ঴ক্ষ্ফ ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয ঳কর জ্ঞানক্ষ্ক এজকভূত কযায ভাধ্যক্ষ্ভ। আয এ ধযক্ষ্র্য কাম ষক্রভ ি঴ক্ষ্র্য 
ভাধ্যক্ষ্ভ একটি জ্ঞানজবজিক ঳ভাি এফং জ্ঞানজবজিক কভ ষ঩জযক্ষ্ফক্ষ্঱য জদক্ষ্ক এজগক্ষ্য় মাওয়ায সুক্ষ্মাগ বতযী ঴ক্ষ্ে। ঳ফক্ষ্঱ক্ষ্ল ঳ংভেক্ত ঳করক্ষ্ক 
ধন্যফাদ িাজনক্ষ্য় এফং ঳ফায সুস্বাস্ত কাভনা কক্ষ্য ঳বা঩জত ভক্ষ্঴াদয় ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয ঳ভাজি রঘালনা কক্ষ্যন। 
  
 
 
 

((মুমুহহাাম্মম্মদদ  শশাাহহাাদদাাতত  সসহহাাসসাাইইনন))  
঩ররচালক (সাভারজক) 
সপান: ৪৮১১৬৩৭২ 
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ইনডাইক্ষ্যক্ট ট্যাে দাজযদ্র দূযীকযক্ষ্র্য অন্তযায়। জতজন আক্ষ্যা ফক্ষ্রন, ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায আওতায় ঱ট ষ টাভ ষ কভ ষসূচী িনয়ন কযা ঴ক্ষ্ফ তা 
঩জযফীযর্ কযক্ষ্ফ জিইজড আয এয আওতায় গৃ঴ীত িকল্প঳ভ৅঴ ঩জযফীযর্ কযক্ষ্ফ আইএভইজড। 
 
িধান অজতজি িনাফ িদী঩ যঞ্জন চক্রফতী, ঳জচফ আইএভইজড ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য তথ্য঳ভ৆ি অতুরনীয় উ঩স্তা঩নায িন্য 
উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। জতজন ফক্ষ্রন এ ঩জযকল্পনা আ঳ক্ষ্রই বজফষ্যৎ িিক্ষ্েয িন্য ফতষভান িিক্ষ্েয একটি রেষ্ঠ উ঩঴ায। 
আভাক্ষ্দয ঩যফতী িিে এয সুপর রবাগ কযক্ষ্ত ঩াযক্ষ্ফ। আয এিন্যই এ ঩জযকল্পনায িজতটি ইসুেক্ষ্ত আভাক্ষ্দয ঳কক্ষ্রয জ্ঞান িাকা 
উজচত। এ ভ঴া঩জযকল্পনায ভক্ষ্ধ্যই ভ৅রত যক্ষ্য়ক্ষ্ি ঩ঞ্চফাজল ষক ঩জযকল্পনা, এভজডজি, এ঳জডজি, রিজযত ঩জযকল্পনা। এ঳কর প্ল্োন রিক্ষ্ক 
রডল্টা প্ল্োনক্ষ্ক আরাদা কযায রকান সুক্ষ্মাগ রনই। এক্ষ্যক্ষ্ত্র ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয জফলয়ফস্তু জনধ ষাযক্ষ্র্ ঩ঞ্চফাজল ষক ঩জযকল্পনা এফং রিজযত 
঩জযকল্পনায ঩ক্ষ্য রডল্টা প্ল্োনক্ষ্ক জনধ ষাযর্ কযায় জফলয়টি ঳ফায িন্য অজধকতয রফাধগম্য ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি আয এিন্য জতজন অজতজযক্ত ঳জচফ 
ভক্ষ্঴াদয়ক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। জতজন র঳ানায ফাংরা জফজনভ ষাক্ষ্র্ গৃ঴ীত ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায জফজবন্ন ইসুে তুক্ষ্র ধক্ষ্যন। ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায়  এ 
অঞ্চক্ষ্র িফাজ঴ত নদীয ঩াজনয ঳ক্ষ্ফ ষািভ ব্যফ঴ায জনজিত কযক্ষ্ত ফরা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি, িজত ফিয নদীগুক্ষ্রায ভাধ্যক্ষ্ভ একজদক্ষ্ক রমভন জফপুর 
঩জযভাক্ষ্ন ঩জর আক্ষ্঳ আফায শুষ্ক ভওসুক্ষ্ভ ঩াজন ঩াওয়া মায় না। জতজন আক্ষ্যা উক্ষ্েখ কক্ষ্যন, িাকৃজতক জফ঩ম ষক্ষ্য় ঝজকপূর্ ষ রদ঱ জ঴ক্ষ্঳ক্ষ্ফ 
ফাংরাক্ষ্দ঱ ৬ষ্ঠ অফস্তাক্ষ্ন আক্ষ্ি। এয পক্ষ্র আভাক্ষ্দয ঳াভক্ষ্ন যক্ষ্য়ক্ষ্ি নদীয গজত঩ি ও িরফায়ূ ঩জযফতষনিজনত িাকৃজতক দুক্ষ্ম ষাক্ষ্গয ঝজক঳঴ 
নানাজফধ চোক্ষ্রঞ্জ। উ঩কূরীয় অঞ্চর, ফক্ষ্য� ও খযা িফর্ অঞ্চর, ঴াওয অঞ্চর, নদী ও রভা঴না অঞ্চর, ঩াফ ষতে চট্রিাভ অঞ্চর ও নগয 
অঞ্চর রভাট ৬টি ঴টস্পট এয কিা এ ঩জযকল্পনায় যক্ষ্য়ক্ষ্ি। চযভ দাজযদ্রতা দূযীকযক্ষ্র্য িন্য আভাক্ষ্দযক্ষ্ক ২০৩০ ঳াক্ষ্রয ভক্ষ্ধ্য উজেজখত 
৬টি ঴টস্পক্ষ্ট রভাট ৮০টি িকল্প ফা�ফায়ন কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ, এয ভক্ষ্ধ্য ৬৫টি রবৌত অফকাঠাক্ষ্ভা ঳ংক্রান্ত এফং ১৫টি িাজতষ্ঠাজনক উন্নয়ন 
জফলয়ক। একই ঳ভয় আভারদয এ঳জডজি ফা�ফায়ন কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ। তাই আভাক্ষ্দযক্ষ্ক এ঳জডজি ফা�ফায়ক্ষ্নয ঳াক্ষ্ি ঳াক্ষ্ি উক্ত ৮০টি িকক্ষ্ল্পয 
঳ম্পৃক্ততা খু ুঁক্ষ্ি র঩ক্ষ্ত ঩াজয।  
 
ফ-দ্বী঩ জ঴ক্ষ্঳ক্ষ্ফ কৃজলক্ষ্ত ফাংরাক্ষ্দক্ষ্঱য যক্ষ্য়ক্ষ্ি অ঩ায ঳ম্ভাফনা, িধান কৃজল঩ণ্য ধান উৎ঩াদক্ষ্ন ১৯৭৩ ঳াক্ষ্র রমখাক্ষ্ন ১২ জভজরয়ন টন 
উৎ঩াদন ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি র঳খাক্ষ্ন ২০১৮ ঳াক্ষ্র তায উৎ঩াদন রফক্ষ্ড় ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি ৩৬.৩ জভজরয়ন টন। তািাড়া ঳ম্ভাফনা জ঴ক্ষ্঳ক্ষ্ফ ফাংরাক্ষ্দক্ষ্঱য যক্ষ্য়ক্ষ্ি 
঳ভৄক্ষ্দ্র িক্ষ্ফ঱াজধকায, ফন্দয সুজফধা, সুন্দযফন঳঴ অন্যান্য উ঩াদান। চোক্ষ্রঞ্জ঳ভ৅ক্ষ্঴য ভক্ষ্ধ্য যক্ষ্য়ক্ষ্ি িরফায়ু ঩জযফতষন, এক্ষ্ত আক্ষ্ি তা঩ভাত্রা 
বৃজি, বৃজষ্ট্঩াত, ফন্যা, খযা, নদী বাঙ্গন, ঳ভৄদ্রপৃক্ষ্ষ্ঠয উচ্চতা বৃজি রফনাক্ততা ইতোজদ। রডল্টা প্ল্োক্ষ্নয ঳াক্ষ্ি ঳ংজিষ্ট্ উজেজখত ৮০টি িকক্ষ্ল্পয 
ভক্ষ্ধ্য ফতষভাক্ষ্ন ২৭টি চরভান যক্ষ্য়ক্ষ্ি। আইএভইজড’য কাি ঴ক্ষ্ে এ ২৭টি চরভান িকল্প জফক্ষ্঱লবাক্ষ্ফ ভজনটজযং কযা। এয ঳াক্ষ্ি ঳ংজিষ্ট্ 
র঳ক্টক্ষ্যয কভ ষকতষা িাড়াও এ জফবাক্ষ্গয ঳কর কভ ষকতষায ঳াভক্ষ্ন এ ২৭টি িকক্ষ্ল্পয তাজরকা িাকা িক্ষ্য়ািন। আক্ষ্রাচনায় রডল্টা গবক্ষ্ন ষন্স 
কাউজন্সর এয কিা ফরা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি মায রচয়ায঩া঳ন স্বয়ং িধানভ�ী আয জিইজড এয ঳দস্য এ কাউজন্সর এয ঳দস্য ঳জচফ। জতজন রডল্টা 
প্ল্োক্ষ্ন জডজিটার রাইক্ষ্েজয, রডল্টা উ঩াি ব্যাংক স্তা঩ন, উ঩াি঳ভ৅঴ আ঩ক্ষ্ডটকযর্, রডল্টা জ্ঞানজবজিক কজভউজনটিয ভূজভকায কিা উক্ষ্েখ 
কক্ষ্যন। তািাড়া জকছু িজতষ্ঠানক্ষ্ক এখাক্ষ্ন ঱জক্ত঱ারীকযক্ষ্র্য কিা ফরা ঴ক্ষ্য়ক্ষ্ি রমভন: জিইজড, ঩াজন উন্নয়ন রফাড ষ, এরজিইজড, ঴াওয 
অজধদিয, ঩জযক্ষ্ফ঱ অজধদিয, কৃজল অজধদিয, ভৎস্য অজধদিয, স্তানীয় ঳যকায িজতষ্ঠান এফং ওয়া঳া।       
 
এ ধযক্ষ্নয ওক্ষ্য়জফনায আভাক্ষ্দয ঳কক্ষ্রয িন্য জ঱যনীয়, জতজন ফতষভাক্ষ্ন চরভান ওক্ষ্য়জফনায র঱ল ঴ওয়ায ঩যও শুক্রফায ফা ঱জনফায ছুটিক্ষ্ত 
রকান একটা ঳ভক্ষ্য় এরূ঩ ওক্ষ্য়জফনায চরভান যাখায জনক্ষ্দ ষ঱না িদান কক্ষ্যন, িক্ষ্য়ািক্ষ্ন গুরুত্বপূর্ ষ ইসুে঳ভ৅঴ ফায ফায আক্ষ্রাচনায় আ঳ক্ষ্ত 
঩াক্ষ্য। মাক্ষ্ত আইএভইজড’য কভ ষকতষাগর্ অনরাইক্ষ্ন ঳ংভেক্ত িাকক্ষ্ত ঩াক্ষ্যন। এ রক্ষ্যে ঳কর ঳঴কভীক্ষ্ক জনক্ষ্িক্ষ্দয বতযী কযক্ষ্ত অনুক্ষ্যাধ 
িানান মাক্ষ্ত আভাক্ষ্দয ঩যফতী িিক্ষ্েয রেষ্ঠ উ঩঴ায এ ঩জযকল্পনা আত্মস্ত কযা মায়। জতজন  এ঳কর আক্ষ্রাচনায জফ�াজযত তথ্য উ঩াি 
রাইক্ষ্েজযক্ষ্ত ঳ংযযর্঳঴ অভজনফা঳ আকাক্ষ্য ঳কর কভ ষকতষায জনকট তা রিযর্ কযায অনুক্ষ্যাধ িাজনক্ষ্য় এফং আিক্ষ্কয ওক্ষ্য়জফনাক্ষ্যয 
঳াক্ষ্ি িজড়ত ঳করক্ষ্ক ধন্যফাদ িাজনক্ষ্য় ফক্তব্য ঳ভাি কক্ষ্যন।  
 
 
ভ঴া঩জযচারক িনাফ রভাোঃ ভজতয়ায য঴ভান ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য চভৎকায উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ 
িানান। জতজন ফক্ষ্রন ঩ঞ্চফাজল ষক ঩জযকল্পনা, রিজযত ঩জযকল্পনা, এ঳জডজি, রডল্টা প্ল্োন ইতোজদ ঳কর ঩জযকল্পনায উক্ষ্েশ্য একটিই আয 
তা ঴ক্ষ্ে ঳ভ৆ি ফাংরাক্ষ্দ঱ গক্ষ্ড় রতারা। এগুক্ষ্রায জবজিক্ষ্ত িকল্প ি঴র্ এফং তা অিষন। জতজন উ঩স্তা঩নায ঳াক্ষ্ি রডল্টা প্ল্োন ফা�ফায়ক্ষ্ন 
পান্ড রকািা রিক্ষ্ক আ঳ক্ষ্ফ এফং রডল্টা প্ল্োন ফা�ফাজয়ত ঴ক্ষ্ফ িকল্প আকাক্ষ্য না রিািাভ জ঴ক্ষ্঳ক্ষ্ফ র঳ ঳ম্পক্ষ্কষ আক্ষ্রাক঩াত কযা ঴ক্ষ্র আক্ষ্যা 
঳ভ৆ি ঴ক্ষ্তা। 
 
঳঴কাযী ঩জযচারক িনাফ আজভনুয য঴ভান উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক উ঩য সুন্দয এফং গঠর্ভ৅রক উ঩স্তা঩নায িন্য ধন্যফাদ িানান। জতজন 
উ঩স্তা঩নায় ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনায ঳াক্ষ্ি ঳ংজিষ্ট্ ২৭টি িকক্ষ্ল্পয তাজরকা ঳ংভেক্ত কযা ঴ক্ষ্র আক্ষ্যা বাক্ষ্রা ঴ত ভক্ষ্ভ ষ উক্ষ্েখ কক্ষ্যন। 
 
উ঩঩জযচারক িনাফ ঳াইপৄর ই঳রাভ ‘ফ-দ্বী঩ ঩জযকল্পনা ২১০০’ এয উ঩য সুন্দয উ঩স্তা঩নায িন্য উ঩স্তা঩নকাযীক্ষ্ক ধন্যফাদ িানান। 
জতজন িনাফ নাজ঴দা এয িক্ষ্েয িফাক্ষ্ফ ফক্ষ্রন রডল্টা প্ল্োনটি ভ৅রত ৮১ ফিক্ষ্যয িন্য। রডল্টা প্ল্োনক্ষ্ক ঳াভক্ষ্ন জনক্ষ্য় ঳ংজিষ্ট্ িকল্প঳ভ৅঴ 
ফা�ফায়ক্ষ্নয রযক্ষ্ত্র ঩াজন উন্নয়ন রফাড ষ এফং এরজিইজড঳঴ অন্যান্য ঳ংস্তাক্ষ্ক ঱জক্ত঱ারী কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ এফং এ঳ফ িজতষ্ঠাক্ষ্নয স্বেতা ও 
িফাফজদ঴ীতা জনজিত কযক্ষ্ত ঴ক্ষ্ফ।  
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Meeting ID: 3506410972 Start Time: 25-04-2021 09:30:37 AM

Duration (Minutes): 151 End Time: 25-04-2021 12:00:54 PM

Serial Name (Original Name) User Email
1 Secretary - IMED prc5287@yahoo.com
2 IMED Addl Sec Dr. Gazi Md. Saifuzzaman saifjahan@gmail.com
3 DG IMED Afzal Hossan afzal62bd@gmail.com
4 Md Abdul Majid ndc# DG# IMED majid3171965@gmail.com
5 Hamidul Haque DG# IMED smhamidul@gmail.com
6 Matiar Rahman# DG# IMED matiar6090@gmail.com
7 Shahadat Hossain# Director (Social)
8 Puban Akhtar pubanad1@yahoo.com
9 Tanmi Shahrin# DS tahsinahmed548154@gmail.com

10 Dr. khan Md. Moniruzzaman
11 Salehin Tanvir Gazi# Director# IMED stgazi@gmail.com
12 Ahsan Habib#Director#IMED habib15715@gmail.com
13 Kamal Hossain AD
14 Aynoorpanna director sec4
15 MD. Shahidur Rahman# Librarian msrahman197289@gmail.com
16 Khalil Ahmed# Director# IMED khalilahmed20@gmail.com
17 Wahida Hamid whamid68@gmail.com
18 Naznin Nahar# Programmer#IMED naznin.imed@gmail.com
19 Md.Mahbubur Rahman#Director# IMED
20 S  Nazim Uddin (S  Nazim Uddin)

21 ম  োঃ ম  য জ্জে  ম  জ্জেন# মর গ্ৰ   র moyazzem.hossain@imed.gov.bd
22 IMED# Ministry of Planning sa_ict@imed.gov.bd
23 Md. Bashir Ahamed# AD#S-5#IMED
24 Saidur Rahman saidurad68@gmail.com
25 Aminur Rahman raminurbd71@gmail.com
26 Md Rafiqul Alam# Director# IMED rafiqul18th@gmail.com
27 Md. Mosharraf Hussain# Sr. System Analyst mh1.cga@gmail.com
28 Md Azgor azgor33juimed@gmail.com
29 Sarah Sadia Taznin
30 Md. Mahmudul Hasan mmhasan.imed@gmail.com
31 Sujan
32 Nazneen Sultana nazneen16705@gmail.com
33 Harun# DD#Sec-4
34 SONIA# IMED
35 Md.Mahbubur Rahman#Director#IMED jerinmahbub32@gmail.com

36 Mohammad Moshiur Rahman# Senior Programmer
37 Md. Mahfuzar Rahman mahfuz2812@gmail.com
38 Nasimur Sharif

39
Md. Aziz Taher Khan# Director(Joint Secretary)# 
CPTU# IMED

40 Sujan Bhowmik
41 Shamimul Haque# Director (Joint Secretary)

AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
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Meeting ID: 3506410972 Start Time: 25-04-2021 09:30:37 AM

Duration (Minutes): 151 End Time: 25-04-2021 12:00:54 PM

Serial Name (Original Name) User Email
1 Secretary - IMED prc5287@yahoo.com
2 IMED Addl Sec Dr. Gazi Md. Saifuzzaman saifjahan@gmail.com
3 DG IMED Afzal Hossan afzal62bd@gmail.com
4 Md Abdul Majid ndc# DG# IMED majid3171965@gmail.com
5 Hamidul Haque DG# IMED smhamidul@gmail.com
6 Matiar Rahman# DG# IMED matiar6090@gmail.com
7 Shahadat Hossain# Director (Social)
8 Puban Akhtar pubanad1@yahoo.com
9 Tanmi Shahrin# DS tahsinahmed548154@gmail.com

10 Dr. khan Md. Moniruzzaman
11 Salehin Tanvir Gazi# Director# IMED stgazi@gmail.com
12 Ahsan Habib#Director#IMED habib15715@gmail.com
13 Kamal Hossain AD
14 Aynoorpanna director sec4
15 MD. Shahidur Rahman# Librarian msrahman197289@gmail.com
16 Khalil Ahmed# Director# IMED khalilahmed20@gmail.com
17 Wahida Hamid whamid68@gmail.com
18 Naznin Nahar# Programmer#IMED naznin.imed@gmail.com
19 Md.Mahbubur Rahman#Director# IMED
20 S  Nazim Uddin (S  Nazim Uddin)

21 ম  োঃ ম  য জ্জে  ম  জ্জেন# মর গ্ৰ   র moyazzem.hossain@imed.gov.bd
22 IMED# Ministry of Planning sa_ict@imed.gov.bd
23 Md. Bashir Ahamed# AD#S-5#IMED
24 Saidur Rahman saidurad68@gmail.com
25 Aminur Rahman raminurbd71@gmail.com
26 Md Rafiqul Alam# Director# IMED rafiqul18th@gmail.com
27 Md. Mosharraf Hussain# Sr. System Analyst mh1.cga@gmail.com
28 Md Azgor azgor33juimed@gmail.com
29 Sarah Sadia Taznin
30 Md. Mahmudul Hasan mmhasan.imed@gmail.com
31 Sujan
32 Nazneen Sultana nazneen16705@gmail.com
33 Harun# DD#Sec-4
34 SONIA# IMED
35 Md.Mahbubur Rahman#Director#IMED jerinmahbub32@gmail.com

36 Mohammad Moshiur Rahman# Senior Programmer
37 Md. Mahfuzar Rahman mahfuz2812@gmail.com
38 Nasimur Sharif

39
Md. Aziz Taher Khan# Director(Joint Secretary)# 
CPTU# IMED

40 Sujan Bhowmik
41 Shamimul Haque# Director (Joint Secretary)
42 MD MAHBUB ZAMAN KHAN (DD# IMED# MoP) lordmcru@gmail.com
43 Masud Akhter Khan# Director# CPTU# IMED.
44 Pulak Kanti Barua
45 Masiur Rahman (Masiur Rahman) masiur051980@gmail.com
46 AynoorPanna Director#sector4
47 Md Helal Khan# IMED. S-8 helalkhaneoimed@gmail.com
48 Mamun ahmed1625023@stud.kuet.ac.bd
49 Upama Akter upamaomar@gmail.com
50 MD Tazul Islam AD. IMED. mdtazul606@gmail.com
51 A. A. Mamun# Director(JS)
52 Harun
53 Mohammad Saifur Rahman mysaifur@gmail.com
54 Farzana Khanom fkakoly11@gmail.com
55 Md.Saiful Islam   Director. IMED
56 04. Raihan Ahmed raihan.buet03@gmail.com
57 Khairul Amin - Programmer# CPTU khairul.rubel@gmail.com
58 Mahbubul Haque mahbubmotj@gmail.com
59 Nahida Akter#DD# Sec-3
60 Salma Begum sbm.salma@gmail.com
61 Md. Taibur Rahman# Director# Sector-5 trsumon@gmail.com
62 Mustafa Hassan
63 Sanjoy Karmakar sanjoyeoimed@gmail.com
64 Saiful Islam
65 Shibli khan
66 md aknur rahman aknurakhi@yahoo.com
67 khandaker Mohammad Ali khmohaiminul@gmail.com
68 Nadira Akhtar (Galaxy J7 Pro)
69 Dir#imed##s2 naturebd09@gmail.com
70 Md. Siddiqur Rahman
71 Sonia# IMED
72 Mohammad Rafiqul Huq
73 Md.Mosharaf Hossain (Galaxy J7 Max)
74 Rejwana Shabnam shabnam.eco30@gmail.com
75 Md.Julhaz Ali Sarker julhaz.sarker@imed.gov.bd
76 Rejwana Shabnam
77 Sarah Sadia Taznin farjan812@gmail.com
78 Sharmin# Senior Assistant Secretary# Admin-3 sharminsaj1985@gmail.com
79 Faisal Kabir faisalkabir59@gmail.com
80 Nadira Akhtar#DD# Sector-2# IMED
81 Hafiz sp@cptu.gov.bd
82 Shameem Kibria#DD#CPTU#IMED shameem16838@gmail.com
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I‡qwebvi w¯ŒbkU
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mgvß cÖK‡íi g~j¨vqb cÖwZ‡e`b cÖYqb †KŠkj

Dc¯’vcbvq
AvBGgBwWÕi †m±i-07 Gi c¶ †_‡K

Gm Gg bvwRg DwÏb
cwiPvjK (DcmwPe)

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-07, AvBGgBwW
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
cwiKíbv gš¿Yvjq

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM
†k‡i evsjv bMi, XvKv|

mgvß g~j¨vqb cÖwZ‡e`b dig¨vU

mgvßt ZvwiL D‡jøL Ki‡Z n‡e|

cÖK‡íi bvgt 

1| 	cÖK‡íi Ae¯’vb	 :

2|	  ev¯ÍevqbKvix ms¯’v 	 :	

3| 	cÖkvmwbK gš¿Yvjq/wefvM	 :	

4| 	cÖK‡íi ev¯Íevqb mgq I e¨q	 :

(j¶ UvKvq)

cÖv°wjZ e¨q cÖK…Z e¨q 
(Rzb,2016 

ch©šÍ)

cwiKwíZ ev¯ÍevqbKvj cÖK…Z 
ev¯ÍevqbKvj

AwZµvšÍ e¨q 
(g~j cÖv°wjZ 
e¨‡qi %)

AwZµvšÍ 
mgq (g~j 
ev¯Íevqb 

Kv‡ji %)
g~j me©‡kl 

ms‡kvwaZ
g~j me©‡kl 

ms‡kvwaZ
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

5| cÖK‡íi AsMwfwËK ev¯Íevqb:

(j¶ UvKvq)

µwgK bs ms‡kvwaZ 
wWwcwc Abzhvqx 

AsM

GKK ms‡kvwaZ wWwcwc Abzhvqx cwiK-
wíZ j¶¨gvÎv

 

cÖK…Z ev¯Íevqb

ev¯Íe Avw_©K ev¯Íe (%) Avw_©K (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

(K) ivR¯^:
01
02
03

I‡qwebvi †ccvi
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04
05

Dc‡gvU 
(ivR¯^)

(L) g~jab:
06
07

Dc‡gvU (g~-
jab)

(M) wdwRK¨vj 
KbwUb‡RwÝ
(N) cvBm 

KbwUb‡RwÝ
me©‡gvU 

(K+L+M+N)

Z_¨ m‚Ît wcwmAvi |

6| 	 KvR Amgvß _vK‡j Zvi KviYt  

7|  	cUf‚wgt 

8| 	 D‡Ïk¨t 

9| 	 cÖKí Abz‡gv`b Ges ms‡kvabt 

10| 	µq Kvh©µgt

c¨v‡KR cY¨ Kvh© ‡mev ‡gvU
wWwcwc Abzmv‡i 

c¨v‡KR

11| cÖK‡íi mvwe©K AMÖMwZt 	 (j¶ UvKvq)

A_© eQi ms‡kvwaZ GwWwc eivÏ Aegzw³ e¨q Ae¨wqZ 
A_©

‡gvU UvKv cÖt mvt ‡gvU UvKv cÖt mvt
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

- - - -

 †gvU

12| DcKvi‡fvMx‡`i gZvgZt 
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13| cÖKí cwiPvjK m¤úwK©Z Z_¨t

bvg I c`ex c‚Y©Kvjxb LÛKvjxb ‡hvM`v‡bi ZvwiL e`jxi ZvwiL
-

14| cÖK‡íi D‡Ïk¨ AR©bt

cwiKwíZ D‡Ïk¨ AwR©Z djvdj

15|  D‡Ïk¨ cz‡ivczwi AwR©Z bv n‡j Gi KviYt |

16| AwWU : 

AwWU Awa`ßi KZ©…K m¤úvw`Z AwWU:

A_© eQi Abz‡”Q` msL¨v gxgvswmZ Abz‡”Q` 
msL¨v

AgxgvswmZ Abz‡”Q` 
msL¨v

gšÍe¨

-
-

- -

17|  	 cÖKí ev¯Íevqb mgm¨v : 

18| 		 cÖKí ev¯Íevq‡b wej¤^ (Time Over-run): 

19 |		 Nb Nb cÖKí cwiPvjK cwieZ©b (If any): 

20 | 	 Pzw³ ev¯Íevq‡b wej‡¤^i KviY: 

22| 	 cwi`k©b ch©‡e¶Yt

23|    mycvwik: 
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                                          এএকক  ননজজররযয  ঳঳ভভাাপ্তপ্তিি  মূমূল্যল্যাায়য়নন  প্রপ্রপ্তপ্তিিররফফদদনন  প্রপ্রণণয়য়ররননযয  ককককৌৌ঱঱রর঳঳মূমূ঴঴::  

 ১.  উ঩র্যকু্ত পযরভট অনু঳যরন ঳ভাি প্রকল্প মূল্যায়ন কযা কমরি ঩ারয 

২. প্রকরল্প প্যাকেজসমূকের ডকুকেকেশন দেখা দেকে ঩াকর। েদে অকনে গুক া প্যাকেজ  থাকে োেক  নমুনা দিদিকে দেছু 
প্যাকেজ দসক ক্ট েকর োর ডকুকেেস দেখা দেকে ঩াকর। 

৩. কদখা মায় ককান প্রকল্প জুন ২০২০ এ ঳ভাি ঴রয়রে। প্তকন্তু অপ্তিরটয কেরে ফরা ঴রয়রে ২০১৬-১৭ ও ২০১৭-১৮ অর্-ুফেরয 
অপ্তিট ঳ম্পন্ন ঴রয়রে। ঩যফিী ফেযগুররা প্রপ্তিয়াধীন কদখারনা ঴য় এয ব্যাখ্যা চাওয়া কমরি ঩ারয  এফং প্তনষ্পপ্তি পূফকু প্রভাণক 
কপ্রযরণর েথা ব া দেকে ঩াকর। 

৪. অঙ্গপ্তবপ্তিক অগ্রগপ্তিয কেরে ভন্তরব্যয করারভ  Deviation  গুররা বাররাবারফ মাচাই কযা কমরি ঩ারয এবং সকরজদেন 
দোন  Deviation ঩দর দিে েকেকে দেনা ো দেখা দেকে ঩াকর। 

৫. প্ত঩প্ত঳আযএ কখনও কখনও  Tender Value  প্রাক্কপ্তরি ব্যরয়য ঳ভান কদখারনা ঴য় - এটা মাচাই কযা কমরি ঩াদর এবং 
প্রকোজকন োর ব্যাখ্যা চাওো দেকে ঩াকর। 

৬. প্রকরল্পয আওিায় িয়কৃি গাপ্তি জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণাররয়য ঩প্তয঩ে অনুমায়ী ঩প্তযফ঴ন পুরর জভা দেো েকেকে দেনা ো দেখা 
দেকে ঩াকর। 

৭. ককান ককান কেরে কদখা মায় ককান অরঙ্গয দেছু কাজ অ঳ম্পূণ ু কযরখই প্ত঩প্ত঳আয দাপ্তখর করয এফং ঳রযজপ্তভন ঩প্তযদ঱রুন 
প্তগরয় কাজ চরভান কদখা মায় মা কভারটই কাম্য নয়। এ কেরে ব্যাখ্যা চাওয়া কমরি ঩ারয। কাজ ঳ভাপ্তি প্তনপ্তিি করয PCR 
মূল্যায়ন কযরি ঴রফ।  
৮. প্রেকের ককান অঙ্গ কর্ত঩ুে কাযণফ঱ি ফাদ প্তদরর িা কপ্তভ঱রনয পূফ ুঅনুরভাদন কনয়া ঴রয়রে দেনা িা দেখকে েকব এবং এ 
ব্যা঩াকর েোেে থােকে ঩াকর। 

৯.দ঩দসআরএ েখনও েখনও ে�ণা কের সদচব ও সংস্তা প্রধাকনর েোেে ও স্বাির থাকে না। দস দিকে েোেে ও স্বাির 
দনদিে েরকে েকব। 

১০. কাজ অ঳ভাি র্াকরর িায কাযণ ও  Variation  র্াকরর িা মর্ামর্/ প্তফপ্তধ কভািারফক ঴রয়রে প্তকনা/ অনুরভাদরনয 
প্তফলয় র্াকরর মর্ামর্ কর্ত঩ুরেয প্তনকট অনুরভাদন কনয়া ঴রয়রে প্তকনা ো দেখকে েকব। 

১১. ঳াপ্তফকু প্তফরেলরন উরেশ্য অপ্তজিু ঴রয়রে প্তকনা? অপ্তজিু না ঴রর এয কাযণ মূল্যায়ন েরকে েকব, কারযা দায়দাপ্তয়ত্ব আরে 
প্তকনা ো দেখা দেকে ঩াকর। 

১২. প্রকরল্পয Imamadiate  ফা  প্রকল্প ঩যফিী  Short term ককান প্রবাফ ঩প্তযরপ্তেি ঴রয়রে প্তকনা, প্রকরল্পয 
Effectivenes  প্তনরয় ভিাভি কদয়া কমরি ঩ারয। 
১৩.঳রযজপ্তভরন অঙ্গপ্তবপ্তিক ফাস্তফায়ন ঳ঠিকবারফ ঴রয়রে প্তকনা, ড্রপ্তয়ং/প্তিজাইন ও কেপ্ত঳প্তপরক঱ন এয ঳ারর্ প্তভরাপ্তভর করয 
মাচাই করয ভন্তব্য কযরি ঴রফ। 
১৪. প্রকল্প বা�বােকনর ঩র সংদিষ্ট প্রকল্প মূল্যায়দন ইদেবাচে বা দনদেবাচে  ককান প্ত঱েনীয় প্তফলয় র্াকরর  িা উরেখ কযা 
কমরি ঩ারয োকে ঩রবেীকে প্রেে গ্রেকণ ো দবকবচনাে দনো োে। 
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 
cwiKíbv gš¿Yvjq

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM
†k‡i evsjv bMi, XvKv-1207

www.imed.gov.bd

welqt gywReel© I ¯^vaxbZvi myeb©RqšÍx Dcj‡¶¨ MZ 24 GwcÖj, 2021 Zvwi‡L Ryg Gc‡mi gva¨‡g AbywôZ 
Òmgvß cÖK‡íi g~j¨vqb cÖwZ‡e`b cÖYqb †KŠkjÓ kxl©K I‡qwebvi Gi i‍¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b| 

cÖavb AwZw_	 :	 Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x

		  mwPe, ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, cwiKíbv gš¿Yvjq|

mfvcwZ	 :	 W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb

		  AwZwi³ mwPe (cÖkvmb), ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, cwiKíbv 
gš¿Yvjq|

gyL¨ Av‡jvPK	 :	 Rbve †gv: Avãyj gwR`, GbwWwm

		  gnvcwiPvjK, cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-7, ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, 

		  cwiKíbv gš¿Yvjq|

ZvwiL		  :	24/04/ 2021 

mgq		  :	mKvj 10.00 Uv 

2|	 mfvcwZ g‡nv`q Dcw¯’Z mKj‡K ̄ ^vMZ Rvwb‡q I‡qwebv‡ii Kvh©µg ïiæ K‡ib| cÖavb AwZw_i m¤§wZµ‡g 
cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-7 Gi cwiPvjK Rbve Gm Gg bvwRg DwÏb Òmgvß cÖK‡íi g~j¨vqb cÖwZ‡e`b 
cÖYqb †KŠkjÓ kxl©K †mwgbvi †ccvi Power Point Presentation Gi gva¨‡g g~j c‡q›Umg~n D‡jøL 
K‡i Dc¯’vcb K‡ib| wZwb mgvß cÖK‡íi cwi`k©b cÖwZ‡e`‡bi wel‡q we¯ÍvwiZfv‡e Dc¯’vcb K‡ib| 
GQvov, cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-7 Gi Dc-cwiPvjK (DcmwPe) Rbve gwkDi ingvb mgvwß g~j¨vqb 
cÖwZ‡e`‡bi AwfÁZv wewbgq As‡k wewfbœ ai‡bi cÖKí cwi`k©‡bi †gŠwjK welqvw` cÖZ¨¶ AwfÁZvmn 
D‡jL K‡ib| AZtci mfvcwZ †mwgbvi †ccv‡ii Ici mKj‡K gy³ Av‡jvPbvq Ask MÖn‡Yi Avnevb 
Rvbvb| Kg©kvjvq Dcw¯’Z Kg©KZ©ve„›` cÖwZ‡e`‡bi Dci Zv‡`i e³e¨ I gZvgZ cÖ`vb K‡ib| cwi‡k‡l 
gyL¨ Av‡jvPK †mwgbvi †ccvi Gi wewfbœ BwZevPK w`K D‡jøL K‡i Zvi MVbg~jK e³e¨ Dc¯’vcb 
K‡ib| I‡qwebv‡i Dcw¯’Z Kg©KZ©ve„‡›`i ZvwjKv cwiwkó ÔKÕ †Z mwbœ‡ek Kiv n‡jv| 

i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
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3|	 I‡qwebv‡i †mwgbvi †ccv‡ii wewfbœ wel‡qi Dci AbywôZ Av‡jvPbv I wm×všÍ wbgœiƒct

	
µt 
bs

welq I Av‡jvPbv wm×všÍ

(1) I‡qwebv‡i cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-1 Gi mnKvix 
cwiPvjK Rbve †gvt Avwgbzi ingvb e‡jb †h, wcwmAv‡i 
cÖvß Z_¨ AvBGgBwWÕi me©‡kl-05 dig¨v‡U cÖvß Z‡_¨i 
mv‡_ mvgÄm¨c~Y© wKbv Zv †`Lv cÖ‡qvRb| 

1.1) wcwmAv‡i cÖvß Z_¨ I AvBGgBwWÕi me©‡kl-05 
dig¨v‡U cÖvß Z‡_¨i mvgÄm¨Zv cÖwZ‡e`‡b D‡jL Kivi 
welqwU we‡ePbv Kiv †h‡Z cv‡i|  

(2) I‡qwebv‡i mgš^q I GgAvBGm †m±‡ii mnKvix cwiPvjK 
Rbve myRb P›`Ö †fŠwgK e‡jb †h, mgvß cÖKí cÖwZ‡e`b 
cÖYq‡bi †¶‡Î AvBGgBwWi evwn‡ii cÖwZôvb †hgbt wek¦ 
e¨vsK mn Ab¨vb¨ ¯^bvgab¨ cÖwZôvb wKfv‡e cÖwZ‡e`b 
cÖYqb K‡i Zv AbzmiY Kiv †h‡Z cv‡i| GQvov, cÖKí 
ev¯Íevq‡bi mgq wWRvBb Abzhvqx KvR n‡q‡Q wKbv Zv 
D‡jL Kiv †h‡Z cv‡i| 

2.1) AvBGgBwW e¨ZxZ Ab¨vb¨ cÖwZôv‡bi mgvß cÖKí 
g~j¨vqb cÖwZ‡e`b cÖYq‡bi †KŠkj AbzmiY Kiv †h‡Z 
cv‡i;  
2.2) wWRvBb Abyhvqx cÖKí ev¯ÍevwqZ n‡q‡Q wKbv †m 
wel‡q mgvß cÖKí cÖwZ‡e`‡b gZvgZ _vK‡Z n‡e; 

(3) I‡qwebv‡i cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-4 Gi cwiPvjK 
Rbve AvBbzi Av³vi cvbœv e‡jb †h, A‡bK †¶‡Î wKQz 
wKQz cÖKí 64 wU †Rjvq Pjgvb _v‡K| cÖKí mgvwßi ci 
g~j¨vq‡bi †¶‡Î 64wU †Rjv‡Z m‡iRwg‡b wM‡q cÖK‡íi 
g~j¨vqb Kiv ev¯Í‡e KwVb KvR| GRb¨ KZwU †Rjvq mgvß 
cÖKí cwi`k©b K‡i cÖwZ‡e`b cÖYqb Kiv †h‡Z cv‡i G 
wel‡q GKwU MvBWjvBb _vKv cÖ‡qvRb|  

3.1) mviv‡`‡k 64 †Rjvq mgvß cÖK‡íi †¶‡Î KZwU 
†Rjvq cwi`k©b c‚e©K cÖwZ‡e`b cÖYqb Ki‡Z n‡e Zvi 
MvBW jvBb Kiv †h‡Z cv‡i; 

(4) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-4 Gi cwiPvjK Rbve Lwjj 
Avn‡g` e‡jb †h, wWwcwc/AviwWwcwc Abzhvqx cÖK‡íi 
KvR mwVKfv‡e n‡q‡Q wKbv †m wel‡q mgvß cÖK‡íi 
cÖwZ‡e`‡b gZvgZ _vKv cÖ‡qvRb| cÖKí ev¯Íevq‡b wK 
Kvi‡Y AwZwi³ mgq †j‡M‡Q †m wel‡qI gZvgZ _vKv 
`iKvi| mgq e…w×i KviY Rvb‡Z cvi‡j cieZ©x‡Z 
Ab¨vb¨ cÖKí wba©vwiZ mg‡q mgvß Kiv m¤¢e n‡e| cÖKí 
ev¯Íevq‡bi mgq wK c×wZ Aej¤^b Kiv n‡q‡Q ZvI 
cÖwZ‡e`‡b D‡jL Kiv †h‡Z cv‡i| cÖKí mgvwßi wZb 
gv‡mi g‡a¨ wcwmAvi AvBGgBwW‡Z †cÖiY Kiv n‡q‡Q 
wKbv ZvI cÖv_wgKfv‡e †`Lv cÖ‡qvRb| wZwb e‡jb, 
wewfbœ DcvË msMÖ‡ni ci cwimsL¨vbMZ we‡klY _vK‡j 
cÖwZ‡e`‡bi ¸YMZ gvb e…w× cv‡e|  

4.1) wWwcwc/AviwWwcwc Abzhvqx cÖK‡íi KvR mwVKfv‡e 
n‡q‡Q wKbv †m wel‡q mgvß cÖK‡íi cÖwZ‡e`‡b gZvgZ 
ivL‡Z n‡e;
4.2) cÖKí ev¯Íevq‡b AwZwi³ mgq e…w×i KviY cÖwZ‡e`‡b 
AšÍf©z³ Ki‡Z n‡e;
4.2) cÖKí ev¯Íevq‡bi c×wZ, cwimsL¨vbMZ we‡kølY 
cÖwZ‡e`‡b AšÍf©z³ Kiv †h‡Z cv‡i; 
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(5) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-1 Gi cwiPvjK Rbve †gvnv¤§` 
Avkivdzj Bmjvg e‡jb †h, A‡bK †¶‡Î †`Lv hvq †h, 
cÖKí mgvwßi ciI cÖK‡íi D‡Ïk¨¸wj AwR©Z nqbv| 
GRb¨ mgvß cÖKí g~j¨vqb cÖwZ‡e`b cÖYq‡bi †¶‡Î 
cÖK‡íi D‡Ïk¨ †Kb AwR©Z nqbv †m m¤ú‡K© we‡kølY 
cÖ`v‡bi Rb¨ wZwb gZvgZ e¨³ K‡ib|  

5.1) cÖK‡íi D‡Ïk¨ AwR©Z bv nIqvi KviY cÖwZ‡e`‡b 
AšÍf©z³ Ki‡Z n‡e; 

(6) I‡qwebv‡i wmwcwUBD Gi cwiPvjK (hzM¥mwPe) Rbve †gvt 
AvwRR Zv‡ni Lvb e‡jb †h, cÖK‡íi wewfbœ µq cÖwµqvi 
wewfbœ avc wKfv‡e AbzmiY Kiv n‡q‡Q Ges G‡¶‡Î 
†Kv‡bv wePz¨wZ wQj wKbv Zv ch©‡e¶Y Ges Av‡jvPbv Kiv 
cÖ‡qvRb|   

6.1) µq cÖwµqvi wewfbœ avc Ges ev¯Íe weP¨zwZ m¤ú‡K© 
gZvgZ AšÍf©z³ Ki‡Z n‡e;

(7) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-7 Gi cwiPvjK (hzM¥mwPe) Rbve 
Ave`zjvn Avj gvgzb e‡jb †h, A‡bK †¶‡Î evsjv wWwcwc 
i‡q‡Q †m †¶‡Î wcwmAvi di‡gU Bs‡iwR Gi cwie‡Z© evsjvq 
Kiv †h‡Z cv‡i| wZwb mgvß cÖK‡íi cÖvwšÍK g~j¨vq‡bi Rb¨ 
cÖK‡íi AvDUczU wK AwR©Z n‡q‡Q †m wel‡q gZvgZ cÖwZ‡e`‡b 
AšÍf©z³ Kivi Rb¨ gZvgZ cÖ`vb K‡ib| †h‡nZz mgvß cÖK‡íi 
g~j¨vqb GKwU ¸iæZ¡c‚Y© KvR †mRb¨ gvV ch©v‡q `zB †_‡K wZb 
w`b mgq eivÏ †`qvi Rb¨I wZwb Abz‡iva Rvbvb| wZwb Av‡iv 
e‡jb †h, AvBGgBwWi †m±iwfwËK wewfbœ g¨vbz‡qj msMÖn 
Kiv †h‡Z cv‡i| cÖKí cwi`k©‡bi c‚‡e© †mme g¨vbz‡qj Aa¨qb 
Ki‡j cÖwZ‡e`‡bi ¸YMZgvb e…w× cv‡e|   

7.1) wcwmAvi di‡gU Bs‡iwR Gi cwie‡Z© evsjvq Kivi 
welqwU we‡ePbv Kiv †h‡Z cv‡i;
7.2) cÖK‡íi AvDUczU wK AwR©Z n‡q‡Q †m wel‡q gZvgZ 
cÖwZ‡e`‡b AšÍf©z³ Ki‡Z n‡e; 
7.3) mgvß cÖKí g~j¨vq‡bi Rb¨ gvV ch©v‡q `zB †_‡K wZb 
w`b mgq eiv‡Ïi welqwU we‡ePbv Kiv †h‡Z cv‡i;
7.4) AvBGgBwWi †m±iwfwËK wewfbœ g¨vbz‡qj msMÖn K‡i 
Zvi Av‡jv‡K g~j¨qb Ki‡j gvb e„w× cv‡e;

(8) cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-4 Gi gnvcwiPvjK Rbve †gvt 
AvdRj †nv‡mb e‡jb †h, cÖK‡íi AwWU wb®úwË mgq mv‡c¶ 
welq| GRb¨ mgvß cÖKí g~j¨vqb cÖwZ‡e`b cÖYq‡bi †¶‡Î 
KZ UvKv RwoZ Av‡Q Ges G m¤úwK©Z nvjbvMv` Z_¨ cÖ`vb 
Kiv †h‡Z cv‡i| 

8.1) cÖK‡íi AwWU msµvšÍ wel‡q nvjbvMv` Z_¨ _vK‡Z 
n‡e;
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(9) I‡qwebv‡i g~L¨ Av‡jvPK I cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-7 Gi 
gnvcwiPvjK Rbve †gv: Avãzj gwR` GbwWwm e‡jb †h, mgvß 
cÖK‡íi g~j¨vq‡bi `zBwU fvM i‡q‡Q| cÖ_gwU n‡jv cÖ¯ÍzwZ ce©t 
G‡¶‡Î AvBGgBwW di‡gU Abzhvqx wcwmAvi AvBGgBwW‡Z 
†cÖiY Kiv n‡q‡Q wKbv,  wewfbœ QK mwVKfv‡e c‚iY Kiv 
n‡q‡Q wKbv Ges Z_¨¸‡jv KbK¬zwmf wKbv Ges cieZ©x‡Z 
g~j¨vq‡bi †hvM¨ wKbv Zv we‡ePbv Kiv cÖ‡qvRb| wØZxqwU n‡jv 
Acv‡ikbvj ce©t Bnv n‡jv BÛ †iRvë| G‡¶‡Î m‡iRwg‡b 
gvV ch©v‡q mgvß cÖKí cwi`k©‡bi Rb¨ wWwcwc/AviwWwcwc 
÷vwW K‡i mgvß cÖK‡íi mv‡_ weP¨zwZ i‡q‡Q wKbv Zv †`Lv 
cÖ‡qvRb| G †¶‡Î cÖwZwU A½ h_vh_fv‡e Kiv n‡q‡Q wK bv Zv 
D‡jøL Kiv cÖ‡qvRb| g~jZt wWwcwcÕi mv‡_ cÖK‡íi ev¯Íe KvR 
mwVK Av‡Q wKbv Zv hvPvB KivB GB cÖwZ‡e`‡bi g~j D‡Ïk¨| 
cÖwZ‡e`b cÖYq‡bi  †¶‡Î †Kvb Z_¨ †Mvcb ivLv mwVK n‡e bv| 
A‡bK‡¶‡Î †`Lv hvq, wWwcwc Gi cÖwZwU A‡½i mv‡_ wcwmAvi 
Gi cÖwZwU A‡½i Avw_©K wgj ûeû _v‡K| G‡¶‡Î Zv mwVKfv‡e 
hvPvB Kiv Avek¨K| mgvß cÖK‡íi g~j¨vq‡bi †¶‡Î ÔcÖ‡R± 
Bgwcøg¨vb‡›Ukb g¨v‡bR‡g›UÕ mwVKfv‡e n‡q‡Q wKbv Zv D‡jøL 
Kiv `iKvi| cÖwZ‡e`‡bi ¸YMZgvb A‡bKUvB wbf©i K‡i 
cwi`k©‡Ki mZ©KZv, gvBÛ‡mU, B”Qv, m¶gZv Ges we‡køl‡Yi 
Dci| wZwb e‡jb, AvBGgBwWi mgvß cÖKí g~j¨vqb cÖwZ‡e`b 
GKwU †gŠwjK cÖwZ‡e`b| GwU †Kvb g~j cÖwZ‡e`b bq| cÖK‡íi 
wewfbœ Kvh©µg h_vh_ KZ©…c‡¶i m¤§wZ Abzhvqx Kiv n‡q‡Q 
wKbv Zv we‡kølY Kiv cÖ‡qvRb| AwWU wb®úwËi wel‡q Dchy³ 
cÖgvYK cÖwZ‡e`‡b ms‡hvRb Kiv cÖ‡qvRb| wZwb e‡jb †h, 
cÖwZ‡e`b Aek¨B evsjvq nIqv `iKvi| cÖKí PjvKvjxb mg‡q 
GgwUweGd Gi NvUwZ wQj wKbv ZvI D`NvUb Kiv †h‡Z cv‡i|  
wZwb Av‡iv e‡jb †h, mgvß cÖK‡íi cÖwZ‡e`‡bi bvgKi‡Yi 
†¶‡Î ÔcÖK‡íi wcwmAvi g~j¨vqb cÖwZ‡e`bÕ D‡jøL KivB 
hyw³hy³ n‡e| KviY G‡¶‡Î wcwmAvi g~j¨vq‡bi ci AviI 
GKwU cÖwZ‡e`b n‡e|   

9.1) AvBGgBwW di‡gU Abzhvqx wcwmAvi AvBGgBwW‡Z †cÖiY 
Kiv n‡q‡Q wKbv Zv hvPvB Ki‡Z n‡e;  
9.2) wWwcwc/AviwWwcwc Gi cÖwZwU A‡½i mv‡_ mgvß cÖK‡íi 
wePz¨wZ i‡q‡Q wKbv Zv cÖwZ‡e`‡b AšÍf©z³ Ki‡Z n‡e; 
9.3) cÖwZ‡e`b cÖYq‡bi †¶‡Î †Kvb Z_¨ †Mvcb ivLv hv‡ebv; 
9.4) ÔcÖ‡R± Bgwcøg¨vb‡›Ukb g¨v‡bR‡g›UÕ Gi wel‡q 
cÖwZ‡e`‡b gZvgZ AšÍf©z³ Ki‡Z n‡e;
9.5) AwWU wb®úwËi Dchz³ cÖgvYK cÖwZ‡e`‡b ms‡hvRb 
Ki‡Z n‡e;
9.6) cÖK‡í GgwUweGd Gi NvUwZ wQj wKbv Zv AšÍf©z³ Kiv 
†h‡Z cv‡i;
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(10) I‡qwebv‡ii cÖavb AwZw_ ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, 
cwiKíbv gš¿Yvjq Gi mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x e‡jb 
†h, mgvß cÖK‡íi g~j¨vq‡bi †¶‡Î cÖv°wjZ e¨q, Pzw³ cÎ 
BZ¨vw` hvPvB Kiv cÖ‡qvRb| B›Uvb©vj Ges G·Uvb©vj AwWU 
ch©v‡jvPbv, gv÷vi cøvb Gi mv‡_ mvgÄm¨Zv, †eRjvBb 
ch©v‡jvPbv, Rbmvavi‡Yi RxebhvÎvq Ges mvwe©K Dbœq‡b 
cÖKíwU KZUv cÖfve †d‡j‡Q †m wel‡q cÖwZ‡e`‡b gZvgZ 
_vKv cÖ‡qvRb| cÖKí PjvKvjxb mg‡q AvBGgBwWi mzcvwi‡ki 
DciI gZvgZ _vKv Riæwi| cÖK‡íi µq msµvšÍ welq mg~n 
h_vh_ wewa Abzhvqx n‡q‡Q wKbv Ges n‡j Kx ai‡bi weP¨zwZ 
i‡q‡Q ZvI cÖwZ‡e`‡b D‡jøL Kiv Avek¨K| cÖK‡íi wWwcwc 
Ges wWRvBb Gi g‡a¨ †Kvb AmvgÄm¨Zv _vK‡j †m m¤ú‡K© 
cÖwZ‡e`‡b gZvgZ _vKv cÖ‡qvRb| cÖKí ev¯Íevq‡bi †¶‡Î 
wewfbœ cwicÎ Ges GK‡bK Gi Abykvmb cÖwZcvjb Kiv n‡q‡Q 
wKbv Zv cÖwZ‡e`‡b D‡jøL Kiv Avek¨K| AvBGgBwW‡Z cÖvß 
wcwmAvi Gi diIqvwW©s †jUvi i‡q‡Q wKbv, h_vh_ KZ©…c‡¶i 
¯^v¶i I gZvgZ i‡q‡Q wKbv Zv hvPvB Kiv cÖ‡qvRb| wZwb 
cÖK‡íi wk‡ivbvg Ômgvß cÖKí g~j¨vqb cÖwZ‡e`bÕ Gi ¯’‡j 
Ômgvß cÖK‡íi cÖvwšÍK g~j¨vqbÕ D‡jøL KivB †kÖq n‡e e‡j 
gZvgZ cÖ`vb K‡ib| wZwb e‡jb †h, AvBGgBwWi eZ©gvb 
wcwmAvi Gi di‡gU h‡_ó weÁvb m¤§Z| wZwb MZvbzMwZK 
wPšÍvaviv †_‡K †ewi‡q G‡m cÖwZ‡e`‡b Zvi cÖwZdjb NUv‡bvi 
Rb¨ Ges ev¯Íe m¤§Z mycvwik cÖ`v‡bi Rb¨ Abz‡iva Rvbvb| 
hv miKvi‡K mwVK wm×všÍ wb‡Z mn‡hvwMZv Ki‡e| me©‡k‡l 
wZwb e‡jb †h, †KvwfW gnvgvixi g‡a¨ G ai‡bi I‡qwebv‡ii 
Av‡qvR‡bi d‡j Áv‡bi cwimi e„w×i Ges AvZ¥ ms‡kva‡bi 
my‡hvM m„wó n‡q‡Q| cwi‡k‡l, mK‡ji my¯^v¯’¨ Ges g½j Kvgbv 
K‡i Zvui e³e¨ †kl K‡ib|  

10.1) cÖKí mgvwßi ci Gi cÖfve wK n‡q‡Q Zv cÖwZ‡e`‡b 
AšÍf©z³ Ki‡Z n‡e; 
10.2) cÖKí PjvKvjxb mg‡q AvBGgBwWi mycvwi‡ki Dci 
gZvgZ _vK‡Z n‡e; 
10.3) cÖK‡íi wWwcwc Ges wWRvBb Gi g‡a¨ †Kvb 
AmvgÄm¨Zv _vK‡j Zv cÖwZ‡e`‡b D‡jøL Ki‡Z n‡e; 
10.4) cÖKí ev¯Íevq‡bi †¶‡Î wewfbœ cwicÎ Ges GK‡bK Gi 
Abykvmb cÖwZcvj‡bi wel‡q gZvgZ cÖ`vb Ki‡Z n‡e;
10.5) cÖK‡íi wk‡ivbvg Ômgvß cÖK‡íi cÖvwšÍK g~j¨vqbÕ D‡jøL 
Ki‡Z n‡e; 
10.6) MZvbzMwZK wPšÍvaviv †_‡K †ewi‡q G‡m cÖwZ‡e`‡b Zvi 
cÖwZdjb NUv‡Z n‡e Ges ev¯Íe m¤§Z mycvwik cÖ`vb Ki‡Z 
n‡e;  

(11) I‡qwebv‡ii mfvcwZ ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM, 
cwiKíbv gš¿Yvjq Gi AwZwi³ mwPe (cÖkvmb) W. MvRx †gvt 
mvBdz¾vgvb e‡jb †h, AvR‡Ki I‡qwebviwU AZ¨šÍ djcÖm‚ 
n‡q‡Q| ¯^Ztù‚Z© AskMÖn‡Yi Rb¨ wZwb mKj‡K ab¨ev` 
Rvbvb| I‡qwebv‡ii d‡j Áv‡bi cwiwa, AvZ¥wek¦vm, `¶Zv 
I †ckv`vwiZ¡ e…w× cv‡e| d‡j miKvi Ges RbM‡Yi Dbœq‡b 
G ai‡bi I‡qwebvi Kv‡R jvM‡e e‡j wZwb Avkv e¨³ K‡ib|  

4| cwi‡k‡l mfvcwZ Dcw¯’Z mKj‡K ab¨ev` Rvwb‡q I‡qwebv‡ii mgvwß †NvlYv K‡ib|

(Gm.Gg gvneyeyj nK)
mnKvix cwiPvjK (wmwbqi mnKvix mwPe)

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-7
ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM

I
mnKvix i‍¨v‡cvwUqvi

(†gvt c~eb AvLZvi)
mnKvix cwiPvjK (wmwbqi mnKvix mwPe) 

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-7
ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM

I
i‍¨v‡cvwUqvi
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AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
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I‡qwebvi w¯ŒbkU
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RvZxq †iU wmwWDj: †cÖw¶Z AvBGgBwW

Dc¯’vcbvq
AvBGgBwWÕi †m±i-08 Gi c¶ †_‡K

 †gvt iwdKzj Avjg
cwiPvjK

cwiex¶Y I g~j¨vqb †m±i-08, AvBGgBwW
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
cwiKíbv gš¿Yvjq

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqbwefvM
cixwe¶Y I g~j¨vqb †m±i-08
†k‡ievsjvbMi, XvKv-1207

ZvwiLt †g 05, 2021

mgqt mKvj 10:00 NwUKv|

cÖavb AwZw_	 :	 Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x, mwPe, AvBGgBwW|

mfvcwZ	 :	 W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb, AwZwi³ mwPe, AvBGgBwW|

g~L¨ A‡jvPK	 :	 Rbve Gm Gg nvwg`yj nK, gnvcwiPvjK, †m±i-8, AvBGgBwW|

Dc¯’vcbvq	 :	 †gvt iwdKzj Avjg, cwiPvjK, †m±i-8,AvBGgBwW|

i¨v‡cvwU©qvi	 :	 †gvt †gvkvid †nv‡mb, cwiPvjK, †m±i-8,AvBGgBwW|

mnKvwi i¨v‡cvwU©qvi	 :	 gynv¤§` †gv¯Ídv nvmvb, Dc-cwiPvjK (Dc-mwPe), †m±i-8,AvBGgBwW|

mnKvwi i¨v‡cvwU©qvi	 : 	 †gv: †njvj Lvb, g~j¨vqb Kg©KZ©v, †m±i-8,AvBGgBwW|

Av‡jvP¨ welq:

	 †cÖ¶vcU
	 †iU wmwWD‡ji msÁv 
	 †iU wmwWD‡ji e¨envi
	 we`¨gvb †iU wmwWDjmg~n 
	 we`¨gvb †iUwmwWDj Gi mgm¨v
	 wewfbœ c‡Y¨i g~j¨ wewfbœ †iU wmwWD‡ji Zzjbvg~jK we‡kølY
	 wewfbœ gš¿Yvjq/wefv‡Mi cÖKímg~‡ni GKB AvB‡U‡gi wfbœ wfbœ `i
	 RvZxq GKK †iU wmwWD‡ji cÖ‡qvRbxqZv
	 RvZxq GKK †iU wmwWD‡ji AvBbMZ wfwË 
	 AvBGgBwWÕi m¤ú„³Zv
	 cÖ¯Ívebv/gZvgZ

I‡qwebvi †ccvi
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†cÖ¶vcU:

eZ©gvb miKvi evsjv‡`k‡K DbœZ I D”P Av‡qi †`k wn‡m‡e GwM‡q wb‡q hvIqvi Rb¨ ¯^í †gqvw`, ga¨‡gqvw` 
Ges `xN©‡gqvw` wewfbœ cwiKíbv nv‡Z wb‡q‡Q| 2021 mv‡ji g‡a¨ wbgœ ga¨g Av‡qi †`‡k cwiYZ Kiv hv 
AwR©Z n‡q‡Q| 2030 mv‡ji g‡a¨ ga¨g Av‡qi, 2041 mv‡ji g‡a¨ DbœZ iv‡óª Ges 2070 mv‡ji g‡a¨ 
D”P Av‡qi †`‡k cwibZ Kiv| miKv‡ii GB wfkb‡K ev¯Íevqb Ki‡Z 2020-21 A_©eQ‡i 205145 †KvwU 
UvKv, 8g cÂevwl©K cwiKíbvi Rb¨ 10 †_‡K 15 j¶ †KvwU UvKv, wfkb 2041 Gi Rb¨ 60 †_‡K 80 j¶ 
†KvwU UvKv, †WjUv cøvb ev¯Íevq‡bi Rb¨ 37.5 wewjqb Wjvi cÖ‡qvRb n‡e| A_¨©r ¯^í, ga¨g I `xN© †gqvw` 
cwiKíbv‡K ev¯Íevqb Kivi Rb¨ wecyj As‡Ki A‡_©i wewb‡qvM cÖ‡qvRb n‡e| wKš‘ wfkb Uv‡M©U Gi †P‡q 
Avgv‡`i m¤ú` mxwgZ| GKvi‡Y cÖwZwU cwiKíbv‡ZB miKv‡ii mxwgZ m¤ú`‡K h_vh_ e¨envi wbwðZ Ki‡Z 
ejv n‡q‡Q| miKvwi µ‡q ¯^”QZv, Revew`wnZv wbwðZ K‡i Competitive Price Gi gva¨‡g m‡e©vËg g~‡j¨ 
¸bMZ gvb m¤úbœ cY¨ µq GKwU DËg cš’v| G‡¶‡Î cÖwZwU c‡Y¨i evRvi g~j¨ Rvbv _vKv AZ¨vek¨K, hv‡Z 
GKB cY¨ wewfbœ gš¿Yvjq/wefvM/ms¯’v Zv‡`i Awdwmqvj g~j¨ wba©vi‡Y mgZv eRvq ivL‡Z cv‡i|

wewa Abyhvqx cÖwZwU µ‡qi Rb¨ `vßwiK cÖv°wjZ e¨q wba©viY Ki‡Z nq| GB `vßwiK cÖv°wjZ e¨q (official 
cost estimate) cÖ¯Íz‡Zi Rb¨ wewfbœ `ßi Zv‡`i wbR¯^ wewa-weavb AbymiY K‡i cÖ¯ÍzZ K‡i _v‡K| G †¶‡Î 
mvavibZ †iUwmwWDj eB e¨eüZ n‡q _v‡K| wKš‘ mgm¨v nj GB †iUwmwWDj eB Avevi wewfbœ `ß‡ii Rb¨ 
wewfbœ iKg| †h hvi gZ K‡i cÖ¯ÍzZ K‡i e¨envi Ki‡Q| GQvov wfbœ wfbœ †iUwmwWD‡j cÖK‡íi cÖv°jb cÖYqb 
I ev¯Íevqb n‡”Q| mgwš^Z †iUwmwWDj bv n‡j A‡bK mgq cÖKí e¨‡q wfbœZv †`Lv †`q| mgwš^Z I GKK 
†iUwmwWDj _vK‡j cÖKímn miKvwi e¨q wfbœ wfbœ n‡e bv Ges miKvwi e¨qI K‡g Avm‡e| GKK †iUwmwWDj 
cÖYq‡bi Rb¨ gvbbxq cÖavbgš¿x I GK‡bK Gi Abykvmb i‡q‡Q| wKš‘ GLbI Zv ev¯Íevqb nq bvB|

†iU wmwWD‡ji msÁv:

	 g~j¨ ZvwjKv n‡jv GKB ai‡bi GK¸”Q mgRvZxq c‡Y¨i ZvwjKv †hLv‡b ZvwiL/¯’vb Abyhvqx g~j¨ 
†`Lv‡bv _v‡K| GK ev GKvwaK `v‡gi mgRvZxq c‡Y¨i ZvwjKv Kiv nq Ges cÖwZwU g~j¨ wk‡U ZvwiL 
†`qv _v‡K| g~j¨ wkU mgq cwieZ©‡bi mv‡_ mv‡_ Avc‡WU cÖ‡qvRb nq;

	 mgRvZxq cY¨, KvR I †mevi †¯úwmwd‡Kkb Abyhvqx ZvwjKv I g~j¨;

	 cÖwZwU cY¨, †mev I Kv‡Ri g~j¨;

	 ZvwiL Abyhvqx wba©viY;

	 mgq I ¯’vb Abyhvqx GKB cY¨, KvR I †mevi g~j¨ wba©viY;

	 g~j¨wkU wba©vwiZ mgq cici Avc‡WUKiY|

†iU wmwWD‡ji e¨envi:

	 wcwcAvi Gi 16(5K) wewa Abyhvqx `vßwiK cÖv°wjZ e¨q wba©viY Ki‡Z †iU wmwWDj e¨envi Kiv 
nq|

	 `icÎ AvnŸv‡bi c~‡e© Awdwmqvj g~j¨ wba©viY Ki‡Z †iU wmwWDj e¨envi Kiv nq|
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	 wWwcwcÕi cÖv°vjb cÖYq‡bi mgq †iU wmwWDj e¨envi Kiv nq| 

	 †h‡Kvb miKvwi µ‡q evRvig~j¨ hvPvB‡qi Rb¨ †iU wmwWDj e¨envi Kiv nq|

	 `icÎ g~j¨vqb I e¨q hyw³hy³Ki‡Y †iU wmwWDj e¨envi Kiv nq|

	 AvBGgBwW KZ©…K wewfbœ gZvgZ cÖ`vb, cÖKí cwiex¶Y I g~j¨vq‡b †iU wmwWDj e¨envi Kiv nq|

we`¨gvb †iU wmwWDjmg~n:

	 M„nvqb I MYc~Z© gš¿Yvjqvaxb PWD †iU wmwWDj cÖYqb K‡i;

	 moK cwienb I †mZz gš¿Yvjqvaxb R&HD †iU wmwWDj cÖYqb K‡i;

	 cvwb m¤ú` gš¿Yvjqvaxb WDB †iU wmwWDj cÖYqb K‡i;

	 ¯’vbxq miKvi, cjøx Dbœqb I mgevq gš¿Yvjqvaxb LGED †iU wmwWDj cÖYqb K‡i;

	 †bŠ cwienb gš¿Yvjqvaxb BIWTA A‡iU wmwWDj cÖYqb K‡i;

	 mxwgZ cwim‡i K‡qKwU ms¯’vi †iU wmwWDj i‡q‡Q|

we`¨gvb †iU wmwWDj Gi mgm¨v:

	 we`¨gvb †iU wmwWDj¸‡jv RvZxq ch©v‡qi bq;

	 Gme †iU wmwWDj mKj gš¿Yvjq/wefvM/ms¯’v e¨envi Ki‡Z eva¨ bq;

	 GKB cY¨/KvR/†mevi g~j¨ wewfbœ †iU wmwWD‡j wewfbœ iKg n‡q _v‡K;

	 RvZxq ch©v‡q Aby‡gv`b †bB;

	 Kbwd¬U Ae B›Uv‡i÷ Gi m¤¢vebv i‡q‡Q| KviY GKB ms¯’v/gš¿Yvjq †iU wmwWDj cÖ¯ÍzZ K‡i Zv‡`i 
Kv‡RB e¨envi K‡i;

	 †Kvb †iU wmwWDjB GKKfv‡e ¯^qsm¤ú~Y© bv|

RvZxq GKK †iU wmwWD‡ji cÖ‡qvRbxqZv:

	 miKv‡ii Dbœqb ev‡R‡Ui cÖvq 90% Ges ev‡R‡Ui cÖvq 45% A_© µ‡qi mv‡_ RwoZ| GB wecyj A_© 
e¨‡qi Rb¨ cÖwZwU µqKvix KZ©…c¶ AvBb I wewa Abyhvqx MwVZ KwgwUi gva¨‡g ̀ vßwiK cÖv°jb cÖ¯ÍzZ 
K‡i _v‡K| miKv‡ii wewfbœ gš¿Yvq/wefvM/ms¯’vi moK, ̀ vjvb, eªxR, BZ¨vw` mn B‡jw±ªK¨vj Kv‡h©i 
`vßwiK cÖv°jb cÖ¯ÍzZ Avm‡jB mgq mv‡c¶ Ges GK wekvj Kg©hÁ| GB `vßwiK cÖv°jb cÖ¯ÍzwZi 
†Kvb we‡kl wb‡`©kbv ev BDwbK wm‡÷g bv _vKvq mevB weo¤^bvi ¯^xKvi n‡”Q| `vßwiK cÖv°wjZ e¨q 
cÖ¯Íz‡Zi Rb¨ wewfbœ `ßi Zv‡`i wbR¯^ wewa-weavb AbymiY K‡i cÖ¯ÍzZ K‡i _v‡K| G †¶‡Î mvavibZ 
†iUwmwWDj eB e¨eüZ n‡q _v‡K| wKš‘ mgm¨v nj GB †iU wmwWDj eB Avevi wewfbœ `ß‡ii Rb¨ 
wewfbœ iKg| †h hvi gZ K‡i cÖ¯ÍzZ K‡i e¨envi Ki‡Q| GQvov wfbœ wfbœ †iUwmwWD‡j cÖK‡íi cÖv°jb 
cÖYqb I ev¯Íevq‡bi Kvi‡Y cÖKí e¨‡qI wfbœZv †`Lv †`q| mgwš^Z †iUwmwWDj _vK‡j cÖKí e¨‡q 
wfbœZv †`Lv w`Z bv Ges G‡Z cÖKí e¨qI K‡g AvmZ| mgwš^Z †iUwmwWDj ˆZwii Rb¨ gvbbxq 
cÖavbgš¿x I GK‡bK mfvi A‡bK Abzkvmb i‡q‡Q| wKš‘ GLbI Zv ev¯Íevqb nq bvB|
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	 2021 mv‡ji g‡a¨ evsjv‡`k n‡e GKwU wbgœ ga¨g Av‡qi †`k, hv B‡Zvg‡a¨ AR©b K‡iwQ|

	 2030 mv‡ji g‡a¨ evsjv‡`k n‡e GKwU ga¨g Av‡qi †`k |

	 2041 mv‡ji g‡a¨ evsjv‡`k n‡e GKwU DbœZ †`k, †hLv‡b eZ©gvb g~‡j¨ gv_vwcQz Avq n‡e 12,500 
gvwK©b Wjv‡ii †P‡qI †ewk|

	 2070 mv‡ji g‡a¨ evsjv‡`k n‡e GKwU D”P cÖe„w×i †`k|

	 G¸‡jv‡K ev¯Íevqb Kivi Rb¨ ¯^í †gqvw`, ga¨‡gqvw` I `xN©‡gqvw` cwiKíbv †bqv n‡q‡Q I n‡e; 
†hgb- GwWwc, cÂevwl©K cwiKíbv, GmwWwR, wfkb 2041, †WjUv cøvb BZ¨vw`|

	 2020-21 A_©eQ‡ii GwWwci AvKvi n‡jv 232145 †KvwU UvKv Ges cÖwZ eQiB GB AvKvi evo‡e;

	 8g cÂevwl©K cwiKíbvi AvKvi n‡e 5wU GwWwci †hvMdj hv 12 †_‡K 15 j¶ †KvwU ev Kg/†ekx 
n‡e|

	 wfkb 2041 Gi wfwË‡Z 4wU cÂevwl©K cwiKíbvi AvKvi n‡e Kg/ †ewk 60 †_‡K 80 j¶ †KvwU 
UvKvi mgvb|

	 †WjUv cø¨vb ev¯Íevq‡bi Rb¨ 37.5 wewjqb Wjvi cÖ‡qvRb n‡e|

	 cÖwZwU cwiKíbv‡ZB wekvj ev‡RU ev¯Íevq‡b m¶gZv Ges mxwgZ m¤ú‡`i m‡e©vËg e¨envi wbwðZ 
Kivi K_v ejv n‡q‡Q | †Wëv cøv‡bi wØZxq Aa¨v‡q 10g P¨vÞv‡i h_vh_ cÖv°jb I µq Kvh©µg 
m¤ú‡K© ¸iZ¡ w`‡q we¯ÍvwiZ Av‡jvPbv i‡q‡Q|

	 miKv‡ii ¯^í †gqvw`, ga¨ †gqvw` I `xN© †gqvw` wfkb ev¯Íevq‡b mxwgZ m¤ú‡`i m‡e©v”P e¨envi 
wbwðZKiY;

	 wewfbœ gš¿Yvjq/wefv‡Mi wWwcwcÕi cÖv°j‡bi mgZv Avbqb;

	 cÖK‡íi e¨q hyw³hy³KiY;

	 miKvwi µq Kvh©µ‡g ¯^”QZv I Revew`wnZv ˆZwi;

	 miKvwi A‡_©i m‡e©vËg e¨envi wbwðZ Ki‡Z;

	 miKvwi µq Kvh©µ‡g AcPq †iva KiZ;

	 wewfbœ miKvwi Awd‡mi µq Kvh©µ‡g mgZv Avbqb;

	 miKvix µ‡q mgq I A‡_©i mvkÖq Kiv;

	 Value for money wbwðZ Kiv;

	 Conflict of interest `~i Kiv;

	 Result Base M&E wbwðZ Kiv|

GKK †iU wmwWD‡ji AvBbMZ wfwË I Abykvmb:

	 wcwcAvi Gi cÖwZwU avivB miKvwi e¨q‡K h_vh_fv‡e Kivi Rb¨ wb‡`©kK| we‡kl K‡i 16(5K)
wewa Abyhvqx `vßwiK cÖv°wjZ e¨q wba©viY Ki‡Z ejv n‡q‡Q| †h †Kvb µ‡qi c~‡e© evRvi `i 
wba©viY Ki‡Z nq| evRvi`i wba©vi‡Yi Rb¨ cÖwZwU gš¿Yvjq/wefvM/Awa`ßi/cwi`ßi/gvV cÖkvmb 
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Gi evRvi`i wba©vi‡Yi KwgwU i‡q‡Q| 

	 Dbœqb cÖKí cÖYqb I ms‡kvab c×wZ msµvšÍ cwicÎ 2016 Gi 1.14 Aby‡”Q` Abyhvqx we‡kl †¶‡Î 
cÖK‡íi e¨q hyw³hy³Ki‡Yi cÖ‡qvRb n‡j wcBwm KZ©…K MwVZ e¨q hyw³hy³KiY KwgwU MV‡bi K_v ejv 
n‡q‡Q| 2016 mv‡ji c~‡e©i cwic‡Î e¨q hyw³hy³Ki‡Yi ¶gZv AvBGgBwW‡K †`Iqv wQj|

	 Rvbyqvwi, 2009 n‡Z Ryb, 2009 ch©šÍ GK‡bK mfvmg~‡n gvbbxq cÖavbgš¿x KZ©…K cÖ`Ë Abykvmb wQj 
Òe„n`vKvi cÖKí Aby‡gv`‡bi c~‡e© AvBGBwW KZ©…K e¨q hyw³hy³KiY Ki‡Z n‡eÓ|

	 19.05.2015 Zvwi‡Li GK‡bK mfvi Abykvmb wQj cwiKíbv Kwgk‡bi †fŠZ AeKvVv‡gv wefvM 
wewfbœ gš¿Yvjq/wefvM/ms¯’vi GKwU ÷¨vÛvW© I GKK †iU wmwWDj cÖYq‡bi j‡¶¨ mgš^q‡Ki KvR 
Ki‡e|

	 01.12.2020 Zvwi‡Li GK‡bK mfvi Abykvmb wQj †iU wmwWDj cwieZ©‡b A_©gš¿Yvjq‡K AewnZ 
Ki‡Z n‡e|

	 19.05.2015 Zvwi‡Li GK‡bK mfvi Abykvmb wQj mgwš^Z †iU wmwWDj ˆZwi Ki‡Z n‡e|

AvBGgBwWÕi m¤ú„³Zv:

	 wWGmwcBwm mfvq cÖK‡íi cÖv°jb wb‡q Av‡jvPbv;

	 wcBwm mfvq cÖK‡íi cÖv°jb wel‡q Av‡jvPbv;

	 GbBwm mfvq cÖK‡íi cÖv°jb wel‡q Av‡jvPbv;

	 cÖKí cwi`k©‡bi mgq;

	 wcwmAvi g~j¨vq‡bi mgq;

	 wbweo cwiex¶Y I cÖfve g~j¨vqb;

	 wcAvBwm/wcGmwm mfvq cÖK‡í µq Kvh©µg wel‡q Av‡jvPbv;

	 cÖK‡íi e¨q hyw³hy³KiY;

	 RvZxq µq KwgwU‡Z g~j¨evb gZvgZ cÖ`vb;

cÖ¯Ívebv/gZvgZ:

	 RvZxq GKK †iU wmwWDj _vK‡Z n‡e;

	 †iU wmwWDj ˆZwii Rb¨ AvBGgBwWi †bZ…‡Z¡ GKwU A_wiwU/Kwgkb MVb Kiv †h‡Z cv‡i;

	 cÖYxZ †iU wmwWDj¸‡jv me©mvavi‡Yi AeMwZi Rb¨ wcGgAvBGm, wmwcwUBD I AvBGgBwWÕi 
I‡qemvB‡U ivLv †h‡Z cv‡i|
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i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
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Meeting ID: 3506410972 Start Time: 3/5/2021 9:42:32 AM
Duration (Minutes): 196 End Time: 3/5/2021 12:57:48 PM

Serial Name (Original Name) User Email
1 Secretary - IMED prc5287@yahoo.com
2 Dr. Gazi Md. Saifuzzaman saifjahan@gmail.com
3 DG CPTU shohel_bd2002@yahoo.com
4 DG IMED Afzal Hossan afzal62bd@gmail.com
5 Hamidul Haque DG# IMED smhamidul@gmail.com
6 Matiar Rahman# DG# IMED matiar6090@gmail.com
7 Aminur Rahman raminurbd71@gmail.com
8 Shamimul Haque# Director (JS)# CPTU
9 Md. Mosharraf Hussain# Sr. System Analyst mh1.cga@gmail.com
10 Md.Mosharraf Hussain
11 Naznin Nahar# Programmer#IMED naznin.imed@gmail.com
12 Md. Iman Ali # Assistant director
13 Md. Mahfuzar Rahman mahfuz2812@gmail.com
14 MD. NASIMUR RAHMAN SHARIF
15 Md.Mahbubur Rahman/Director/IMED
16 Aynoor Panna aynoorpanna@gmail.com
17 Khalil Ahmed# Director# IMED khalilahmed20@gmail.com
18 IMED# Ministry of Planning sa_ict@imed.gov.bd
19 NahidaAkter#DD# Sec-3
20 Salma Begum sbm.salma@gmail.com
21 Md. Aziz Taher Khan# Director, CPTU
22 Md. Iman Ali iman444ali@gmail.com
23 Saidur Rahman saidurad68@gmail.com
24 Md Rafiqul Alam# Director# IMED rafiqul18th@gmail.com
25 Md. Mahmudul Hasan mmhasan.imed@gmail.com
26 Kamal Hossain AD
27 Puban Akhtar pubanad1@yahoo.com
28 AynoorPanna Director#sector4
29 Salehin Tanvir Gazi stgazi@gmail.com
30 Md Harun Or Rashid mdharunorrashid1981@gmail.com
31 S M Nazim Uddin

AskMÖnYKvixM‡Yi bv‡gi ZvwjKv
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32 Mustafa Hassan
33 TanmiShahrin tahsinahmed548154@gmail.com
34 PulalkKantiBarua
35 Wahida Hamid whamid68@gmail.com
36 Md Helal Khan# IMED. helalkhaneoimed@gmail.com
37 Md Bashir Ahamed# AD#S-5 asmba1213@gmail.com
38 Mohammad Moyazzem Hossain moyazzem.hossain@imed.gov.bd
39 Md.Mosharaf Hossain (Galaxy J7 Max)
40 dir#imed#s2
41 UpamaAkter upamaomar@gmail.com
42 Shahadat Hossain# Director
43 Muhammad Hamidur Rahman, Evaluation Officer
44 Md. Shahidur Rahman# Librarian
45 Sanjoy Karmakar# IMED
46 Saiful Islam
47 Masud Akhter Khan# Director# CPTU# IMED.
48 A. A. Mamun# Director(JS)
49 md aknurrahman aknurakhi@yahoo.com
50 Mohammad Moshiur Rahman# Senior Program-

mer
prograimed@gmail.com

51 Masiur Rahman (Masiur Rahman) masiur051980@gmail.com
52 04. Raihan Ahmed raihan.buet03@gmail.com
53 Farzana Khanom fkakoly11@gmail.com
54 Dr. khan Md. Moniruzzaman
55 Md. Taibur Rahman# Director trsumon@gmail.com
56 Khairul Amin - Programmer# CPTU khairul.rubel@gmail.com
57 Sonia # Sector-6
58 Sharmin# Senior Assistant Secretary# Admin-3 sharminsaj1985@gmail.com
59 Rejwana Shabnam
60 Nazneen Sultana nazneen16705@gmail.com
61 Mohammad Saifur Rahman mysaifur@gmail.com
62 Khandaker Mohammad Ali# Director# IMED.

Md. Siddiqur Rahman (Md. Siddiqur Rahman
63 Assistant Director# IMED)
64 Md. Ashraful Islam# Director# IMED
65 Mahbubul Haque
66 Md. Taibur Rahman# Director
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67 Mamun sec-6
68 Nasimur Sharif nasimursharif@yahoo.com
69 Shibli khan# personal officer
70 Kamal# Director #IMED
71 Shafiul iktidar.alam@g.bracu.ac.bd
72 Sarah Sadia Taznin
73 Sujan Chandra Bhowmik
74 Hafiz# SP# CPTU# IMED sp@cptu.gov.bd
75 Ahsan Habib#Director#IMED habib15715@gmail.com
76 Sanjoy Karmakar sanjoyeoimed@gmail.com
77 Md. Saiful Islam# Director# IMED
78 MD Tazul Islam AD. IMED. mdtazul606@gmail.com
79 Mijanur Rahman Miah DD#IMED mijanrajbari@gmail.com
80 Mohammad Rafiqul Huq, PS-to-Secretary
81 MD MAHBUB ZAMAN KHAN (DD# IMED# 

MoP)
lordmcru@gmail.com

82 Md. Moshiur Rahman
83 Golam Sarwar golam.sarwarimed@gmail.com
84 Rejwana Shabnam shabnam.eco30@gmail.com
85 Md.Julhaz Ali Sarker julhaz.sarker@imed.gov.bd
86 Mahbubul Haque mahbubmotj@gmail.com
87 REJWANA
88 Aynoor Panna



195

I‡qwebvi w¯ŒbkU
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miKvwi µq evZvqb I B-cÖ‡R± g¨v‡bR‡g›U Bbdi‡gkb 
wm‡÷g (B-wcGgAvBGm)

Dc¯’vcbvq
†gvt †gvkviid †nv‡mb

wmwbqi wm‡÷g Gbvwj÷
†m›Uªvj cÖwKDi‡g›U †UKwbK¨vj BDwbU, AvBGgBwW
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I‡qwebvi †ccvi
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
cwiKíbv gš¿Yvjq

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM
†k‡ievsjv bMi, XvKv-1207

ÒmiKvwi µq evZvqb I B-cÖ‡R± g¨v‡bR‡g›U Bbdi‡gkb wm‡÷g 
(B-wcGgAvBGm)Ó

ZvwiLt †g 03, 2021

mgqt mKvj 10:00 NwUKv|

i¨v‡cvwU©qvi	 :	 †gvt bvwQgyi ingvb kixd, Dc-cwiPvjK (Dc-mwPe), wmwcwUBD, AvBGgB wefvM| 

mnKvwi i¨v‡cvwU©qvi	 :	 gynv¤§` nvwdRyi ingvb, wmwbqi †cÖvMÖvgvi, wmwcwUBD, AvBGgB wefvM|

cÖwZ‡e`b

ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM KZ©…K Av‡qvwRZ ÒmiKvwi µq evZvqb I B-cÖ‡R± g¨v‡bR‡g›U Bbdi‡gkb 
wm‡÷g (B-wcGgAvBGm)Ó-Gi I‡qwebvi MZ 03-05-2021 Zvwi‡L AbywôZ nq| D³ I‡qwebv‡i AvBGgB 
wefv‡Mi m¤§vwbZ mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x, cÖavb AwZw_ wn‡m‡e Dcw¯’Z wQ‡jb| GQvov I‡qwebv‡i 
mfvcwZZ¡ K‡ib AvBGgB wefv‡Mi m¤§vwbZ AwZwi³ mwPe Rbve W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb| Kg©kvjvq 
wmwcwUBD-Gi wmwbqi wm‡÷g Gbvwj÷ Rbve †gvt †gvkviid †nv‡mb ewY©Z wel‡q cvIqvic‡q‡›U Dc¯’vcbv 
K‡ib| Kg©kvjvq gyL¨ Av‡jvPK wn‡m‡e Dcw¯’Z wQ‡jb wmwcwUBD-Gi gnvcwiPvjK Rbve †gvt †kv‡n‡ji 
ingvb †PŠayix| Kg©kvjvq AvBGgB wefv‡Mi mKj ch©v‡qi Kg©KZ©v Dcw¯’Z wQj| Kg©kvjvq i¨v‡cvwU©qvi 
wn‡m‡e `vwqZ¡ cvjb K‡ib AvBGgB wefv‡Mi wmwcwUBD-Gi Dc-cwiPvjK Rbve †gvt bvwQgyi ingvb kixd 
Ges mnKvwi- i¨v‡cvwU©qvi wn‡m‡e `vwqZ¡ cvjb K‡ib wmwcwUBD-Gi wmwbqi †cÖvMÖvgvi Rbve gynv¤§` nvwdRyi 
ingvb| 

02| Db¥y³ Av‡jvPbv : ÒmiKvwi µq evZvqb I B-cÖ‡R± g¨v‡bR‡g›U Bbdi‡gkb wm‡÷g (B-wcGgAvBGm)
Ó -Gi Ici cvIqvic‡q‡›U Dc¯’vc‡bi ci mfvcwZ g‡nv`q AskMÖnYKvix Kg©KZ©v‡`i Db¥y³ Av‡jvPbvq 
AskMÖn‡Yi Rb¨ AvnŸvb Rvbvb| G †cÖw¶‡Z Dcw¯’Z Kg©KZ©vMY Db¥y³ Av‡jvPbvq AskMÖnY K‡ib| Db¥y³ 
Av‡jvPbvi D‡jøL‡hvM¨ Ask msw¶ßfv‡e wb‡gœ Dc¯’vcb Kiv n‡jvt  

02.1|	 Db¥y³ Av‡jvPbvq AvBGgB wefv‡Mi mwPe Rbve cÖ`xc iÄb PµeZ©x g‡nv`q cÖKí ev¯Íevqb, 
cÖK‡í µqKvh©µ‡gi ¸iæZ¡, B-wRwc, wcwcG/wcwcAvi wel‡q Av‡jvPbv K‡ib| wZwb Db¥y³ 
Av‡jvPbvi wewfbœ ch©v‡q Dcw¯’Z Kg©KZ©v‡`i ÁvZv‡_© Kg©kvjvi gyL¨ Av‡jvPK I wmwcwUBD-
Gi gnvcwiPvjK †gvt †kv‡n‡ji ingvb †PŠayixÕi KvQ †_‡K wb‡gœv³ welqmg~n we¯ÍvwiZ 

i¨v‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b
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Rvb‡Z Pvb: 

	 µq Kvh©µ‡g Ggb †Kvb wm‡÷g Av‡Q wK? hvi gva¨‡g GKwU wVKv`v‡ii m¶gZv 
wVKfv‡e wbiƒcY Kiv m¤¢e nq| KviY GwU Kiv †M‡j GKRb wVKv`v‡ii m¶gZv bv 
_vKvi ciI A‡bK KvR GKm‡½ cvIqv †_‡K weiZ ivLv hv‡e Ges GKB mv‡_ miKvwi 
A_© AcP‡qi nvZ †_‡K i¶v Kiv m¤¢e n‡e| 

	 Avgv‡`i †`‡k cÖvqB †`Lv hvq GKRb wVKv`vi GKB `ß‡i GKB m‡½ 10/12wU K‡i 
KvR cvq| evsjv‡`‡ki eZ©gvb AvB‡b GUv †iva Kivi †Kvb Dcvq Av‡Q wKbv| ZvQvov 
G wel‡q mvaviY RbM‡Yi we¯Íi Awf‡hvM j¶¨ Kiv hvq| 

	 evsjv‡`k miKv‡ii cÖvq 2 j¶ 40 nvRvi †KvwU UvKvi evwl©K Dbœqb Kg©m~wP‡Z KZ 
fvM µq msµvšÍ Kvh©µ‡g AšÍf©z³ wQj?

02.2| 	 mwPe g‡nv`‡qi cÖ‡kœi †cÖw¶‡Z wmwcwUBD-Gi gnvcwiPvjK Rvbvb †h,-

	 `icÎ `wjj, cvewjK cÖwKDi‡g›U AvBb-2006 Ges cvewjK cÖwKDi‡g›U 
wewagvjv-2008 G ewY©Z wewa-weav‡bi Av‡jv‡K `icÎ g~j¨vqb KwgwU `icÎ g~j¨vqb 
K‡i _v‡K| g~j¨vqb KwgwU hLb GKwU `icÎ g~j¨vqb K‡i ZLb wVKv`v‡ii AvBbMZ 
ˆeaZv, KvwiMwi I †ckvMZ `¶Zv Ges Avw_©K mvg_¨© G wZbwU welq Avg‡j †bIqv 
nq| GQvovI `icÎ g~j¨vq‡bi mgq wVKv`vwi cÖwZôv‡bi †jvKej Ges hš¿cvwZI 
GKB m‡½ †`Lv nq| cÖK…Zc‡¶ Gme †`Lvi `vwqZ¡ µqKvix ms¯’vi| µqKvix ms¯’vi 
g~j `vwqZ¡ n‡jv cÖPwjZ wewa-weavb AbymiY K‡i µq Kvh©µg myôzfv‡e m¤úbœ Kiv| 
µqKvix ms¯’v hw` DwjøwLZ welqmg~n h_vh_ fv‡e cwicvjb K‡i Zvn‡j miKv‡ii 
Avw_©K ¶wZ nevi m¤¢vebv _v‡K bv| 

	 A‡bK mgq µqKvix ms¯’v D‡jøL K‡i †h, Zvu‡`i Kv‡Q hw` wVKv`v‡ii c~‡e©i Ges 
eZ©gvb Kv‡Ri Z_¨ _vK‡Zv Z‡e wVKv`v‡ii cÖK…Z m¶gZv Zvuiv Rvb‡Z cvi‡Zv Ges 
GKB wVKv`v‡ii GKB `ß‡i AwaK KvR cvIqv †_‡K weiZ ivLv m¤¢e n‡Zv| G wel‡q 
gyL¨ Av‡jvPK e‡jb, µqKvix ms¯’vi Gai‡Yi e³e¨ h_vh_ bq| GKwU `ß‡i †Kvb 
KvR †Kvb wVKv`vi †c‡q‡Q, G Z_¨ H `ß‡i Aek¨B i‡q‡Q| A‡bK mgq G Z_¨ 
Zvuiv Avg‡j †bq bv| gyL¨ Av‡jvPK g‡nv`q `„pUvi mv‡_ e‡jb, hw` mswkøó `ßi 
Zvu‡`i wb‡R‡`i Z_¨ fvÐvi wVK fv‡e e¨envi Ki‡Zv Zvn‡j †`Lv hv‡e H `ß‡i †h 
me wVKv`vi‡K KvR †`Iqv n‡q‡Q Zvu‡`i‡K Avi KvR †`Iqv hv‡”Q bv| †Kvb GK 
A`„k¨Kvi‡Y Zvuiv wb‡R‡`i Kv‡Q _vKv Z_¨-fvÐvi e¨envi Ki‡Q bv| Z‡e wmwcwUBD 
†UÛvivi WvUv‡eBR ˆZwiÕi KvR ïiæ K‡i‡Q| `ªæZ G KvR †kl n‡e e‡j Avkv Kiv 
hvq| †UÛvivi WvUv‡eBR ˆZwi n‡j GKwU wVKv`vi †Kv_vq KLb wK KvR K‡i‡Q Ges 
Zvui c‚e©eZx Kv‡Ri gvb wK wQj, Zv H wVKv`v‡ii WvUv‡eB‡R Rgv _vK‡e| d‡j 
`icÎ g~j¨vq‡bi mgq µqKvix ms¯’v G WvUv‡eB‡Ri mnvqZv wb‡q †hvM¨Zv m¤úbœ 
wVKv`vwi cÖwZôvb wbe©vPb Ki‡Z m¶g n‡e| 

	 wmwcwUBD-Gi gnvcwiPvjK mfv‡K AewnZ K‡ib †h, evsjv‡`‡ki RvZxq ev‡R‡Ui 
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cÖvq 45-50% fvM miKvwi †KUvKvUv nq Ges ïa~ GwWwcÕi mv‡_ Zzjbv Ki‡j cÖvq 
85-90% fvM A_© miKvwi µq-Kvh©µ‡g e¨q nq| 

02.3|	 Db¥y³ Av‡jvPbvq mwPe g‡nv`q D‡jøL K‡ib †h, cÖKí ev¯Íevq‡bi cÖv°wjZ e¨‡qi 80-
90% e¨q nq †KbvKvUvq| G‡¶‡Î D‡`¨vMx gš¿Yvjq Ges ev¯ÍevqbKvix ms¯’v‡K G welqwU 
†f‡e †`L‡Z n‡e †h Zvui `ß‡i DwjøwLZ µq Kvh©µg m¤úbœ Kivi m¶gZv Ges wcwcAvi/
wcwcG msµvšÍ wel‡q Ávb m¤úbœ Kg©KZ©v Av‡Q wKbv| G welqwU ¶wZ‡q †`Lvi Rb¨ mswkøó 
gš¿Yvjq‡K AvBGgB wefv‡Mi c¶ †_‡K cÎ †cÖiY Kiv †h‡Z cv‡i| GQvov µqKvix          
KZ©…c¶‡K †`L‡Z n‡e, `icÎ AvnŸv‡bi ci †h msL¨K wmwWDj wewµ n‡q‡Q, Zvi †_‡K 
A‡bK Kg `icÎ Rgv c‡o| †h me `icÎ `vwLj nevi K_v wQj A_P `vwLj nqwb, Gi 
cÖK…Z KviY ¶wZ‡q †`Lv †h‡Z cv‡i| cÖ‡qvR‡b KwgwU MVb K‡i Gme welqmg~n LwZ‡q †`Lv 
†h‡Z cv‡i| 

02.4| 	 Rbve mvBdzj Bmjvg, DccwiPvjK e‡jb †h, AvBGgB wefv‡Mi Kg©KZ©v‡`i B-wRwc 
cÖwk¶Y ̀ iKvi| wZwb wmwcwUBDÕ †K G wefv‡Mi Kg©KZ©v‡`i B-wRwc wel‡q cÖwk¶Y cÖ`v‡bi 
Abz‡iva Rvbvb| GQvov B-wRwcÕ‡Z `icÎ g~j¨vqb GL‡bv g¨vbyqvj c×wZ‡Z nq| †mKvi‡Y 
g~j¨vq‡bi mgq `yb©xwZi A‡bK my‡hvM _v‡K| g~j¨vq‡b wKfv‡e `yb©xwZ Kgv‡bv hvq G wel‡q 
wmwcwUBDÕ‡K AviI KvR Kivi Rb¨ Aby‡iva Rvbvb| 

02.5| 	 Rbve ivwd` kvnwiqvi, mnKvix †cÖvMÖvgvi D‡jøL K‡ib †h, B-wcGgAvBGm-Gi mv‡_ 
AviGwWwc g¨v‡bR‡g›U wm‡÷g-Gi ms‡hvM (Integration) Kiv †M‡j B-wcGgAvBBm 
wm‡÷‡gi Kvh©KvwiZv e„w× cv‡e| GQvov B-wcGgAvBGm wm‡÷‡g cÖKí mswkøó wfwWI 
Avc‡jvW Kiv n‡j cÖKí gwbUwis-G myweav n‡e e‡j wZwb Rvbvb| wZwb Av‡iv e‡jb, 
B-wcGgAvBGm wm‡÷g Kvh©Ki Ki‡Z B-wcGgAvBGm †_‡K †Rbv‡iU Kiv wcwmAvi wi‡cvU© 
Qvov Ab¨ †Kvb fv‡e ˆZwiK…Z wcwmAvi wi‡cvU© AvBGgB wefvM hw` MÖnY bv K‡i Zvn‡j 
cÖKí cwiPvjKMY B-wcGgAvBGm wm‡÷g e¨envi Ki‡Z eva¨ n‡e| G wel‡q cÖ‡qvRbxq 
c`‡¶c MÖn‡Yi Rb¨ wZwb AvBGgB wefv‡Mi KZ©…c¶‡K Aby‡iva Rvbvb| 

02.6| 	 Rbve Lwjj Avn‡g`, cwiPvjK Rvbvb †h, A‡bK mgq †`Lv hvq µqKvix KZ©…c¶ cÖKí 
cwi`k©bKv‡j †iU wmwWDj wel‡q fzj Z_¨ cwi‡ekb K‡i| hw` †iU wmwWDj wmwcwUBD-Gi 
µq evZvq‡b Avc‡jvW Kiv nq Zvn‡j cwi`k©bKvix Kg©KZ©v cÖKí cwi`k©‡b Kvh©Ki fzwgKv 
ivL‡Z cvi‡e Ges wcBwm mfv‡Z Kvh©Kix fzwgKv ivL‡Z m¶g n‡e| 

02.7| 	 Rbve Qvjgv †eMg, mnKvix †cÖvMÖvgvi D‡jøL K‡ib †h, eZ©gvb wcGgAvBGm-wm‡÷‡gi 
wi‡cvU© d‡g©‡U A‡bK mxgve×Zv i‡q‡Q| wZwb bZzb B-wcGgAvBGm wm‡÷‡g †m mKj 
mxgve×Zv `~i Kivi wel‡q gZvgZ †`b| 

02.8| 	 Rbve Avwgbyi ingvb, mnKvix cwiPvjK e‡jb, eZ©gv‡b cÖKí mswkøó Z_¨ cvIqvi Rb¨ wewfbœ 
gš¿Yvjq/`ß‡i evi-evi †dvb Kivi ciI Z_¨ cvIqv hv‡”Q bv| †m Rb¨ B-wcGgAvBGm 
wm‡÷g `ªæZ Pvjy Kivi wel‡q Aby‡iva Rvbvb| GQvov, †h mKj Kg©KZ©vMY wcwcAvi/wcwcG 
cÖwk¶Y cvbwb Zvu‡`i‡K `ªæZ cÖwk¶‡Yi AvIZvq Avbvi wel‡q gZvgZ †`b| 



211

02.9| 	 Rbve gvneyeyi ingvb, cwiPvjK D‡jøL K‡ib †h, A‡bK mgq †`Lv hvq cÖK‡íi †gqv`        
e„w× nqwb A_P wVK`vix cÖwZôv‡bi mv‡_ cÖKí †gqv‡`i †_‡KI †ewk mgq wb‡q µq-Pzw³ 
m¤úvw`Z nq| welqwU ¶wZ‡q †`Lv AZxe Riæix| GQvov, B-wcGgAvBGm-wm‡÷‡g WvUv 
Gw›Uª eva¨Zvg~jK Kiv bv n‡j GwUi mdj ev¯Íevqb m¤¢e n‡e bv g‡g© wZwb g‡b K‡ib| 

02.10| 	 Rbve †gvt nvwg`yi ingvb, cwiPvjK e‡jb, wewfbœ cÖK‡í †`Lv hvq cÖKí cwiPvj‡Ki 
cQ‡›`i wVKv`vwi cÖwZôvb‡K KvR cvB‡q w`‡Z cÖKí cwiPvjK `vßwiK cÖv°wjZ e¨q mswkøó 
wVKv`vwi cÖwZôvb‡K Rvwb‡q †`q| G‡¶‡Î B-wRwc‡Z A‡Uv‡Rbv‡iU `vßwiK cÖv°wjZ e¨q 
ˆZwi Kiv hvq wKbv †mwU LwZ‡q †`Lvi civgk© †`b| 

02.11| 	 Rbve †gvt AvwRR Zv‡ni Lvb, cwiPvjK (hyM¥ mwPe) gyL¨ Av‡jvP‡Ki c‡¶ I‡qewbqv‡i 
Rvbvb †h, wewfbœ gš¿Yvjq/wefvM/ms¯’vi ePMIS/PMIS Av‡Q| d‡j AvBGgB wefv‡Mi 
ePMIS mv‡_ weåvwšÍi my‡hvM i‡q‡Q| ePMIS Gi e`‡j hw` eGPIMS bvgKiY Kiv nq 
Zvn‡j bv‡gi g‡a¨ Governement _vKvi Kvi‡Y PMIS Gi ¸iæZ¡ e„w× cv‡e Ges ¯^vZš¿¨ 
_vK‡e e‡j wZwb g‡b K‡ib| wZwb e‡jb †h, †gvU wRwWwci 15-20% RvZxq ev‡R‡U hy³ 
nq Ges 8-10% †KbvKvUvq e¨q nq| 

	 wZwb Av‡iv Rvbvb, µq Kvh©µ‡g msNwUZ `yb©xwZi 80 fvM nq µq cÖwµqv wVKfv‡e bv 
Rvbvi Kvi‡Y| GUvI GK ai‡bi `~b©xwZ Ges G‡Z miKvwi A‡_©i AcPq nq Ges hv‡K ejv 
nq wm‡÷wgK `yb©xwZ| cÖ‡mm bv Rvbvi Kvi‡b ¶wZ n‡”Q| myZivs GUv‡KI `yb©xwZi wn‡m‡eB 
wPwýZ Kiv n‡q‡Q| µ‡qi mv‡_ mswkøó miKvwi Kg©KZ©v‡`i µq msµvšÍ wel‡q cÖwk¶Y 
evov‡bv †M‡j Gme wm‡÷wgK `yb©xwZ A‡bKvs‡k K‡g hv‡e Ges Gi d‡j miKvwi A‡_©i 
mwVK e¨envi evo‡e e‡j wZwb g‡b K‡ib| 

02.12| 	 W. †gvt ̂ Zqeyi ingvb, cwiPvjK D‡jøL K‡ib, B-wcGgAvBGm ev¯Íevq‡b AvBGgB wefv‡Mi 
Kg©KZ©v‡`i mw¤§wjZ fv‡e KvR Ki‡Z n‡e| B-wcGgAvBGm mPj bv Ki‡j AvBGgB wefvM 
RbM‡Yi AvKv•ÿv Abyhvqx Kvh©m¤úv`b Ki‡Z m¶g n‡e bv| wZwb B-wcGgAvBGm bvg 
cwieZ©b Kivi wel‡q gZvgZ Rvbvb| 

02.13| 	 Rbve †gvt †gvkviid †nv‡mb, wmwbqi wm‡÷g Gbvwj÷ e‡jb, First Track project Ges 
¸iæZ¡c~Y cÖKí cwiex¶‡Yi †¶‡Î AvBGgB wefv‡M Dbœqb mn‡hvMx‡`i Av`‡j miKvwi 
Kg©KZ©v Ges civgk©K‡`i mgš^‡q GKwU we‡klÁ `j/cyj MVb Kiv †h‡Z cv‡i| D³ wU‡gi 
KvR n‡e, cÖwZwU cÖK‡í †h ai‡bi djvdj Avkvi K_v †m ai‡bi djvdj Avm‡Q wKbv Zv 
¶wZ‡q †`L‡e Ges cÖKí gwbUwis Kg©KZ©v‡K G wel‡q mvnvh¨ Ki‡e| 

03| 	 mycvwikmg~n: ewY©Z I‡qwebv‡i wb‡gœv³ mycvwikmg~n M„nxZ nq: 

03.1|	 miKvwi µq Kvh©µg I wcwcAvi/wcwcG msµvšÍ wel‡q D‡`¨vMx gš¿Yvjq Ges 
ev¯ÍevqbKvix ms¯’vi Kg©KZ©vM‡Yi cÖwk¶Y cÖ‡qvRb i‡q‡Q wKbv wel‡q AvBGgB 
wefv‡Mi c¶ †_‡K cÎ †cÖiY Kiv †h‡Z cv‡i| 

03.2|	 miKvwi µq Kvh©µ‡g `icÎ weµ‡qi Zzjbvq A‡bK Kg `icÎ `vwLj nIqvi 
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wel‡q ms¯’v †_‡K Z_¨ wb‡q ev cÖ‡qvR‡b KwgwU MVb K‡i welqwU LwZ‡q †`Lv †h‡Z 
cv‡i| 

03.3|	 AvBGgB wefv‡Mi Kg©KZ©v‡`i wcwcAvi I B-wRwc wel‡q cÖwk¶Y cÖ`vb Kivi 
cÖ‡qvRbxq e¨e¯’v MÖnY Ki‡Z n‡e| 

03.4|	 B-wcGgAvBGm Gi mv‡_ AviGwWwc g¨v‡bR‡g›U wm‡÷g-Gi Bw›Uª‡Mkbmn 
B-wcGgAvBGm wm‡÷‡g cÖKí mswkøó wfwWI Avc‡jvW, wcwmAvi wi‡cvU© †Rbv‡iU 
BZ¨vw` Kvh©w` m¤úbœ Kivi cÖ‡qvRbxq e¨e¯’v MÖnY Kiv †h‡Z cv‡i| 

03.5|	 AvBGgB wefv‡Mi ePMIS Gi bvgKiY welqwU D×©Zb KZ©…c‡¶i mv‡_ 
Av‡jvPbvc~e©K P‚ovšÍ Kiv †h‡Z cv‡i| 

03.6|	 First Track project Ges ¸iæZ¡c~Y cÖKí cwiex¶‡Yi †¶‡Î AvBGgB wefv‡M 
Dbœqb mn‡hvMx‡`i Av`‡j miKvwi Kg©KZ©v Ges civgk©K‡`i mgš^‡q we‡klÁ ̀ j/
cyj MVb Kiv †h‡Z cv‡i| 

04| mgvcbx e³e¨: AvBGgB wefv‡Mi mwPe g‡nv`q Zvui mgvcbx e³‡e¨ mKj‡K ab¨ev` Rvwb‡q e‡jb †h, 
Kg©kvjvwU LyeB djcÖm~ n‡q‡Q| G Kg©kvjvi gva¨‡g GKwU welq cwi®‹vi n‡q‡Q †h, Avgiv †h gš¿YvjB‡qB 
KvR Kwi bv †Kb Avgv‡`i wcwcG/wcwcAvi m¤ú‡K© Rvb‡Z n‡e| Kg©kvjvq Dcw¯’Z Kg©KZ©vMY cÖ‡Z¨‡Ki 
mwµq AskMÖnY Zv‡Ku Awff‚Z K‡i‡Q| GRb¨ wZwb Dcw¯’Z mK‡ji wbKU K…ZÁZv cÖKvk K‡ib| Kg©kvjvq 
Av‡jvwPZ welqvejxi Av‡jv‡K wZwb e‡jb, Dcw¯’Z AvBGgBwW Kg©KZ©v‡`i †_‡K cÖvß mycvwik Avg‡j wb‡q 
AvBGgB wefv‡Mi fwel¨r Kg©cwiKíbvq Zvi cÖwZdjb NUv‡bv n‡e| Ae‡k‡l Dcw¯’Z mKj‡K cybivq ab¨ev` 
Ávc‡bi gva¨‡g mfvcwZ Kg©kvjvwUi mgvwß †NvlYv K‡ib|
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Md. Aziz Taher Khan# Director (Joint Secretary)#
21 CPTU# IMED
22 Md. Iman Ali iman444ali@gmail.com
23 Saidur Rahman saidurad68@gmail.com
24 Md Rafiqul Alam# Director# IMED rafiqul18th@gmail.com
25 Md. Mahmudul Hasan mmhasan.imed@gmail.com
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34 Pulalk Kanti Barua
35 Wahida Hamid whamid68@gmail.com
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I‡qwebvi w¯ŒbkU
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AvBGgBwWÕi I‡qwebvi wmwiR Av‡qvRb I
msKjb cÖKv‡ki BwZe„Ë

W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb
AwZwi³ mwPe (cÖkvmb)

AvBGgBwW

 1.0. Av‡qvR‡bi AvnŸvb

wWwRUvj evsjv‡`‡ki cUf‚wg‡Z ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM (AvBGgBwW)Õi kÖ‡×q mwPe cÖ`xc iÄb 
PµeË©x g‡nv`‡qi m`q Aby‡gv`‡b wefv‡Mi Kg©KZ©v‡`i cvi¯úwiK wbweo †hvMv‡hvM i¶vi cÖ‡qvR‡b mvgvwRK 
†hvMv‡hvM gva¨‡g GKwU WhatsApp Group i‡q‡Q| †`‡k †KvwfW-19 Gi msµgY e„w×i †cÖ¶vc‡U miKvi 
†NvwlZ wewa-wb‡la Pjgvb Ae¯’vq AvBGgBwWÕi mwPe g‡nv`‡qi m¤§wZ MÖnY K‡i I‡qwebvi wmwiR Av‡qvR‡bi 
j‡¶¨ weMZ 17 GwcÖj 2021 Zvwi‡L †nvqvUm G¨vc MÖæcwU‡Z wbgœiƒc GKwU †cv÷ cÖ`vb Kiv nq:

¸iæZ¡c~Y© †bvwUk
AvBGgBwW'i kÖ‡×q mwPe g‡nv`‡qi mü`q m¤§wZ‡Z Avb‡›`i m‡½ mK‡ji AeMwZi 
Rb¨ AewnZ Kiv hv‡”Q †h,
2. Avgv‡`i Ávb I `¶Zv Dbœqb I †ckv`vwi‡Z¡i Dbœq‡bi j‡¶¨ cÖwZw`b mKvj 11Uv 
†_‡K `ycyi 1Uv ch©šÍ AbjvBb Ryg A¨v‡ci gva¨‡g AvBGgBwW'i mK‡ji AskMÖn‡Y 
wb‡gœi welqmg~‡n †mwgbvi AbywôZ n‡e:
2.1. iƒcKí 2041;
2.2. GmwWwR 2030;
2.3. 8g cÂevwl©Kx cwiKíbv;
2.4. AvIqvgxjx‡Mi wbe©vPbx Bk‡Znvi 2018 I Avgv‡`i KiYxq;
2.5. Pjgvb cÖK‡íi cwi`k©b cÖwZ‡e`b cÖYqb †KŠkj;
2.6. mgvß cÖK‡íi g~j¨vqb cÖwZ‡e`b cÖYqb †KŠkj
2.7. AbjvBb cÖwk¶Y Abyôv‡bi †KŠkj
2.8. miKvwi µq evZvqb
2.9. B-wcGgAvBGm Gi e¨envi e„w×‡Z KiYxq
2.10. e-Øxc cwiKíbv 2100, BZ¨vw`|
3. cÖwZwU †m±i †_‡K GKwU K‡i wel‡q †mwgbvi †ccvi iPbv, Dc¯’vcbv cÖ¯ÍzZ, 
Dc¯’vcK I †i‡cvwUqvi wba©viY Ges †mwgbvi Abyôvb wbwðZ Ki‡Z n‡e| 
4. AbywôZe¨ †mwgbvimg~‡n mwPe g‡nv`q cÖavb AwZw_, AwZwi³ mwPe (cÖkvmb) 
mfvcwZ, mswkøó †m±‡ii cÖavb/ gnvcwiPvjK gyL¨ Av‡jvPK, mswkøó †m±i †_‡K 
mnKvix cwiPvjK/ mnKvix mwPe/ DccwiPvjK/ wmwbqi mnKvix mwPe/ cwiPvjK/ 
DcmwPe †_‡K GKRb †mwgbvi †ccvi iPwqZv I Dc¯’vcK Ges GKRb †i‡cvwUqvi 
_vK‡eb|
5. †m±‡ii mnKg©x‡`i mv‡_ Av‡jvPbv K‡i cÖavb/ gnvcwiPvjK g‡nv`qMY 2 bs 
Aby‡”Q‡` ewY©Z welqmg~n †_‡K wbR †m±‡ii Rb¨ GKwU welq wbe©vPb K‡i †mwgbviwUi 
wk‡ivbvg cÖ`vb Ki‡eb, wbR †m±i †_‡K GKRb †mwgbvi †ccvi iPwqZv I Dc¯’vcK 
Ges †i‡cvwUqvi wbe©vPb K‡i GB MÖæ‡c †cv÷ w`‡Z cv‡ib| †Kv‡bv welq GKvwaK †m±i 
†_‡K wbe©vPb Kiv n‡j Av‡M †h †m±i †cv÷ †`‡e †mwU AMÖvwaKvi cv‡e| g~j welq wVK 
†i‡L wk‡ivbvg wba©vi‡Y AvBGgBwW'i Kvh©µg‡K cÖvavb¨ w`‡q cÖ‡qvRbxq cybwj©Lb Kiv 
†h‡Z cv‡i|
6. †mwgbv‡ii mgqve× Kg©cwiKíbv:
6.1. AvMvgx 18-19 GwcÖj 2021: †m±img~‡ni mnKg©x‡`i cvi¯úwiK Av‡jvPbv, 
†mwgbv‡ii welq I wk‡ivbvg wba©viY, GKRb †mwgbvi †ccvi iPwqZv-Dc¯’vcK wbe©vPb 
I GKRb †i‡cvwUqvi wbe©vPb K‡i GB MÖæ‡c †m±‡ii c¶ †_‡K †cv÷ cÖ`vb;
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6.2. AvMvgx 20 GwcÖj 2021: GB MÖæ‡c †mwgbv‡ii ZvwjKv cÖKvk I †mwgbv‡ii P‚ovšÍ 
cÖ¯ÍzwZ;
6.3. AvMvgx 21 GwcÖj 2021: mKvj 11Uv †_‡K †mwgbvi ïiæ|
7. AbywôZe¨ †mwgbv‡ii mvgwMÖK cvidi‡gÝ we‡ePbvq †kÖô †m±i wbe©vPb (1g, 2q I 
3q) K‡i mwPe g‡nv`q cyi¯‹…Z Ki‡Z mvbyMÖn AwfcÖvq e¨³ K‡i‡Qb|
8. †h †Kv‡bv KvwiMwi mn‡hvwMZvq mgš^q †m±‡ii mnKvix †cÖvMÖvgvi I †cÖvMÖvgvi Ges 
jwRw÷Km wbwðZ Ki‡Z cÖkvmb Abywefv‡Mi Kg©KZ©vMY `vwqZ¡ cvjb Ki‡eb|
9. cÖwZwU †mwgbv‡i 1000/ 1500 k‡ãi GKwU †mwgbvi †ccvi Ges 10-15 wgwb‡U 
Dc¯’vcb‡hvM¨ 15/20 wU ¯øvB‡Wi GKwU wcwcwU †cÖ‡R‡›Ukb cÖ¯ÍzZ K‡i †mwgbvi ïiæi 
Av‡Mi w`b/ Kgc‡¶ `yNÈv c~‡e© cÖavb AwZw_ g‡nv`q, mfvcwZ I gyL¨ Av‡jvPK 
eive‡i B‡gB‡j cvVv‡Z n‡e|
10. †mwgbv‡ii m¤¢ve¨ di‡gU wbgœiƒc-
mKvj 11.00-11.05Uv: Dc¯’vcbv;
11.06-11.20Uv: wcwcwUmn †mwgbvi †ccvi Dc¯’vcb;
11.21-11.40Uv: Db¥y³ Av‡jvPbv, gšÍe¨ I cÖ‡kœvËi;
11.41-11.50Uv: gyL¨ Av‡jvP‡Ki Av‡jvPbv;
11.51-12.10Uv: cÖavb AwZw_i fvlY
12.11-12.20Uv: mfvcwZi e³e¨, ab¨ev` Ávcb I mgvwß †NvlYv|
11. mK‡ji cÖvYešÍ I mw¤§wjZ AskMÖn‡Y jKWvD‡bi GB wewa-wb‡la Pjgvb Ae¯’vq 
Avgiv AvZ¥ Dbœq‡bi AdzišÍ m¤¢vebv iPbv Ki‡Z cvwi|
mK‡ji BwZevPK `„wófw½, mwµq I mgqvbyM AskMÖnY Ges mdj I wbivc` Rxeb 
cÖZ¨vkvq---

W. MvRx †gvt mvBdz¾vgvb
AwZwi³ mwPe (cÖkvmb)
AvBGgBwW

 2.0. I‡qwebv‡ii Abyôv‡bi †NvlYv

AvBGgBwWÕi 8wU †m±i I AvBGgBwWÕi †m›Uªvj cÖwKDi‡g›U †UKwbK¨vj BDwbU (wmwcwUBD) †_‡K welq 
wbe©vPb K‡i MÖæ‡c †cv÷ w`‡q AewnZ Kivi ci I‡qwebvi Av‡qvR‡bi j‡¶¨ wbgœiƒc GKwU †cv‡÷i gva¨‡g 
†mwgbvi Av‡qvR‡bi †NvlYv cÖ`vb Kiv nq:

†mwgbvi †bvwUk

Avb‡›`i m‡½ AewnZ Kiv hv‡”Q †h, kÖ‡×q mwPe g‡nv`‡qi m`q 

Aby‡gv`bµ‡g AvBGgwW'i AbjvBb †mwgbvimg~n AbywôZ n‡e|
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 3.0. I‡qwebvi msKjb cÖKv‡ki Av‡qvRb

I‡qwebvimg~‡n AvBGgGgwWÕi 72 †_‡K 91 Rb Kg©KZ©vi cÖvYešÍ AskMÖn‡Y I‡qwebvimg~n Abyôv‡bi ci ciB 
wewfbœ ch©v‡qi Kg©KZ©vMY cÖZ¨¶ I c‡iv¶fv‡e A‡bK BwZevPK Awfe¨w³ cÖKvk K‡ib| †nvqvUm G¨v‡c 
MÖæ‡c cÖKvwkZ K‡qKwU †cv÷ wQj wbgœiƒc:

PgrKvi Dc¯’vcbv, Av‡jvPbv| meB ü`qMÖvnx, wk¶Yxq, mg‡qvc‡hvMx| Avgv‡`i 

mevi Rb¨ LyeB DcKvwi| Ggb PgrKvi djcÖmy Av‡qvR‡bi Rb¨ A‡bK ab¨ev` 

m¨vi| Avcbvi gva¨‡g Dc¯’vcK g‡nv`q‡K Zvui mgMÖ Dc¯’vcbv GLv‡b †`Iqvi 

Rb¨ mwebq Ab‡iva Rvbvw”Q| 

W. gwbiæ¾vgvb

cwiPvjK

I‡qwebv‡ii gva¨‡g AbywôZ †mwgbv‡ii wel‡q GKwU †bvwUk AvBGgBwW'i 

I‡qemvB‡U Avc‡jvW Kiv cÖ‡qvRb| AvBGgBwW KZ©…K GB ÁvbMf©, DËgPP©v, 

B‡bv‡fwUf mswkøó Kvh©µgwU mK‡ji `„wó‡MvPwif‚Z n‡j A‡b‡Ki AbyKi‡Yi 

mnvqK n‡e e‡j g‡b Kwi||

ab¨ev`||

gvneye

cwiPvjK

I‡qwebvi Av‡qvR‡bi Rb¨ mwPe g‡nv`q, AwZwi³ mwPe m¨vimn IMEDÕi 

mevB‡K ab¨ev`|

AvBbyi

cwiPvjK

 4.0. I‡qwebvi msKjb cÖKv‡ki Av‡qvRb

Ryg cøvUd‡g© 9wU I‡qwebvi Abyôv‡bi ci mwPe g‡nv`‡qi m`q wb‡`©kbv AbymiY K‡i AvBGgBwWÕi I‡qwebvi 
†ccvi msKjb cÖKv‡ki D‡`¨vM I cwiKíbv m¤úwK©Z cieZx© †cv÷ cÖ`vb Kiv nq:
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†bvwUk
AvBGgBwW KZ©…K Av‡qvwRZ I‡qwebvi wmwi‡R wcÖq mnKg©x‡`i cÖvYešÍ 
AskMÖnY Avgv‡`i wUg w¯úwi‡Ui †cÖiYv`vqK kw³ wn‡m‡e wµqvkxj| mKj 
mnKg©xi cÖwZ ab¨ev` I K…ZÁZv|
I‡qwebvimg~‡ni K‡›U›U¸‡jv wb‡q GKwU msKjb cÖKv‡ki Av‡qvRb Kiv 
n‡q‡Q|
GB cÖKvkbv‡K mdj Kivi Rb¨-
# mnKvix †cÖvMÖvgvi ivwd` mKj I‡qwebv‡ii AskMÖnYKvix ZvwjKv I w¯Œb kU 
AvMvgx 12 †g 2021 Zvwi‡Li g‡a¨ I‡qwebvi †ccvi Dc¯’vc‡Ki wbKU †gB‡j 
†cÖiY wbwðZ Ki‡eb| wZwb I †cÖvMÖvgvi bvRbxb wfwWImg~n m¤úv`bv K‡i 
I‡qemvB‡U cÖKvk Dc‡hvMx K‡i GB MÖæ‡c †cv÷ w`‡eb, hZ `ªæZ m¤¢e|
# ̀ vwqZ¡ cvjbKvix †i‡cvwUqvi Zvi †i‡cvwUqvi cÖwZ‡e`bwU m¤úv`bv K‡i AvMvgx 
12 †g 2021 Zvwi‡Li g‡a¨ wbR †m±‡ii mswkøó Dc¯’vcK eive‡i B‡gB‡j 
†cÖiY wbwðZ Ki‡eb|
# I‡qwebvimg~‡ni m¤§vwbZ Dc¯’vcKMY wbR wbR -
* I‡qwebvi †ccvi;
* †i‡cvwUqv‡ii cÖwZ‡e`b; 
* AskMÖnYKvix ZvwjKv I 
* w¯Œb k‡Ui Qwemg~n GKwÎZ K‡i I‡qwebvicÎwU P‚ovšÍ K‡i GKwU IqvW© 
dvBj I GKwU wcwWGd AvKv‡i AvMvgx 18 †g 2021 Zvwi‡Li g‡a¨ mgš^q 
†m±‡ii cwiPvjK Rbve Kvgvj I AwZwi³ mwPe (cÖkvmb) eive‡i B‡gB‡j 
†cÖiY wbwðZ Ki‡eb|
# mgš^q †m±‡ii cwiPvjK Rbve Kvgvj 9wU I‡qwebvicÎ mywPcÎmn 
µgvbymv‡i GKwÎZ K‡i GKwU IqvW© dvBj I GKwU wcwWGd wn‡m‡e AwZwi³ 
mwPe (cÖkvmb) I mwPe g‡nv`q eive‡i 20 †g 2021 Zvwi‡Li g‡a¨ B‡gB‡j 
†cÖiY wbwðZ Ki‡eb|
# mswkøó cÖavb/ gnvcwiPvjKM‡Yi civgk© MÖnY K‡i Dc¯’vcKMY 
I‡qwebvicÎmg~n P‚ovšÍ Ki‡eb|
# evK¨ I evbvb fzj cwinvi K‡i Dc¯’vcKMY I‡qwebvicÎ m¤úv`bv wbwðZ 
Ki‡eb|
# I‡qwebvicÎmg~n G-†dvi AvKv‡ii †c‡R gvwR©b n‡e Dci I bxP 1 BwÂ, 
ev‡g 1.5 BwÂ I Wv‡b 1 BwÂ| d›U mvBR 12 c‡q›U, wm‡½j jvBb †¯úm| cÖwZ 
cvZvq bx‡Pi w`‡K Wvb cv‡k evsjvq c„ôv b¤^i w`‡Z n‡e| evsjv d›U wbKm I 

Bs‡iwR d›U UvBgm wbD †ivgvb n‡e|

GKwU gvbm¤úbœ I‡qwebvi msKjb cÖKv‡k mK‡ji mn‡hvwMZv Kvgbv Kwi|

ï‡f”Qvmn
W. mvBd
11.05.2021

 5.0. I‡qwebvi wmwiR I msKj‡bi cÖZ¨vwkZ cÖfve
wefv‡Mi mKj Kg©KZ©vi mn‡hvwMZvq I‡qwebvi †ccvi msKjb cÖKv‡ki Av‡qvRb Kiv nq| AvBGgB wefv‡Mi 
Kg©KZ©vMY I‡qwebvi wmwi‡Ri AwfÁZv I msKjb cv‡Vi gva¨‡g mwVK ÁvbwfwËK †ckv`vwi Kvh©µg `¶Zvi 
mv‡_ m¤úbœ Ki‡e e‡j my`„pfv‡e Avkv Kiv hvq| GB cÖqvm ÁvbwfwËK mgvR wewbg©v‡Yi mv‡_ mv‡_ †mevi gvb 
Dbœq‡b DËg PP©v wn‡m‡e we‡ewPZ n‡Z cv‡i|




