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িনব ȟাহী সার-সংেɻপ 
 
 বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িবভাগ (আইএমইিড) বািষ ȟক উˑয়ন কমȟӠিচ (এিডিপ)ӎɳ সকল ɛকে˾র বা̜বায়ন 
অɊগিত পিরবীɻেণর মাΒেম ɛক˾ বা̜বায়ন সমΝা িচি̧তকরণ ও তা িনরসেনর জΓ ӟপািরশ ɛদান কের সংি̈̌ ɛক˾ 
কҸȟপɻেক সহায়তা কের থােক। এ কােজর অংশ িহেসেব Εিɳ পরামশ ȟক িনেয়াগ কের ɛিত বছর িনব ȟািচত িকҜ িকҜ ɛকে˾র 
িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈম পিরচালনা করা হয়। িশɻা মˈণালেয়র অধীন মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖র কҸȟক বা̜বায়নাধীন 
“তΐ ɛӔিɳর সহায়তায় িশɻার মােনাˑয়েনর লেɻɇ িনব ȟািচত ǯবসরকারী কেলজসӒেহর উˑয়ন (সংেশািধত)” শীষ ȟক ɛক˾ɪর 
িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈম স˫ˑ করার লেɻɇ Εিɳ পরামশ ȟক িহেসেব জনাব ǯমাঃ খােলҼর রহমানেক িনেয়াগ ǯদয়া হয় এবং 
০১/১২/২০১৫ তািরেখ ҙিɳ ·াɻিরত হয়। 

 
II. ɛকে˾র বণ ȟনাঃ জনসংা Ӎিʺ ও িশɻা ǯসɰের সরকােরর নানাӑখী উˑয়ন কায ȟɈম বা̜বায়েনর ফেল িশɻা ɛিত̎ােন 

ছাɖ-ছাɖীর সংা Ɉমাͧেয় ǯবেড় চেলেছ। িশɻার মােনাˑয়েনর লেɻɇ ইেতামেΒ সরকার কҸȟক Ғহীত িবিভˑ 
পদেɻেপর মাΒেম িশɻার মান উαনয়ন হেলও তা কািʉত পয ȟােয় ǯপৗছঁায়িন। তাই িশɻা ǯসɰেরর উˑয়েনর 
ধারাবািহকতায় অɊািধকার িভিʯেত অেপɻাҍত উˑয়নӒলক কায ȟɈম ӟিবধাবিʙত কেলজ িচি̧ত কের ǯসসব কেলেজ 
আইিসɪ িশɻার উপকরণসহ ǯভৗত অবকাঠােমা ӡি̌র জΓ বাংলােদশ সরকােরর অথ ȟায়েন “তΐ ɛӔিɳর সহায়তায় 
িশɻার মােনাˑয়েনর লেɻɇ িনব ȟািচত ǯবসরকারী কেলজসӒেহর উˑয়ন” শীষ ȟক ɛক˾ɪ একেনক কҸȟক ২৩৮৭৭০.০০ 
লɻ টাকা ɛাɮিলত Εেয় ১৮/০৯/২০১২ তািরেখ অӂেমািদত হয়। ɛকে˾র কায ȟ পিরিধ Ӎিʺ পাওয়ায় ǯমাট ৫৫৪৭৭৪.৩০ 
লɻ টাকা ɛাɮিলত Εেয় ҟলাই ২০১২ হেত িডেসͯর ২০১৮ ǯময়ােদ বা̜বায়েনর লেɻɇ ɛক˾ɪ সংেশাধন করা হয় এবং 
একেনক কҸȟক ২৪/১১/২০১৫ তািরেখ অӂেমািদত হয়। ɛক˾ বা̜বায়েন ɛথম ২ɪ অথ ȟ বছের (২০১২-২০১৪) বািষ ȟক 
উˑয়ন কম ȟӠিচেত ɛেয়াজেনর Ҷলনায় অথ ȟ কম বরাʸ ǯদয়ার কারেণ ɛকে˾র অɊগিত িপিছেয় পেড়। ɛথম ২ বছের 
িডিপিপেত বরাʸҍত অেথ ȟর মাɖ ১৬.৭৫% অথ ȟ আরএিডিপেত বরাʸ ǯদয়া হয়। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র ɈমӅিʛত 
Εয় ৮৩৪২৮.০৪  লɻ টাকা, যা সংেশািধত ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ১৫.০৩% এবং Ӓল ɛকে˾র ৩৫%। 

 
III. িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেম অӂӡত পʺিত (Metholdogy): ɛকে˾র অধীেন িডেসͯর ২০১৫ পয ȟ̄  ǯয সম̜ কেলেজর 

িনম ȟাণ কােজর কায ȟােদশ ǯদয়া হয়, তার মেΒ বা̜ব অɊগিত িবিভˑ পয ȟােয় িছল, এͱপ ৮৬৮ɪ কেলজ হেত নӑনার 
িভিʯেত ৫০ɪ কেলজ িনব ȟাচন করা হয়। ǯদেশর ৮ɪ িবভাগ হেত িনম ȟাণ কাজ বা̜বায়নাধীন কেলজ সংার আӂপািতক 
হাের ২৫ɪ ǯজলা ǰদবচয়ন পʺিতেত িনব ȟাচন করা হয়। পরবত̭েত িনব ȟািচত ɛিতɪ ǯজলা হেত ১ɪ আরবান কেলজ এবং 
১ɪ Ͱরাল কেলজ নӑনা িহেসেব ǰদবচয়ন পʺিতেত িনব ȟাচন করা হয়। নӑনা কেলজ সংা দϲড়ায় ৫০ɪ। ɛিতɪ 
কেলেজর অΒɻ, ১ জন কের আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻক, ৫ জন কের ছাɖ-ছাɖী, আইিসɪ ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর 
ɛিশɻক ও কেলজ সংি̈̌ সহকারী ɛেকৗশলীর সােথ সরাসির সাɻাৎকােরর মাΒেম তΐ সংɊহ করা হয়। িবিভˑ 
ǯɢিণর নӑনািয়ত সাɻাৎকার ɛদানকারীর সংা দϲড়ায় ৪১৪ জন। এছাড়াও ǯমাট ৬ɪ দলগত আেলাচনা পিরচালনা করা 
হয়। 

 
IV. ɛকে˾র িনিবড় পিরবীɻেণ ɛা˖ ɛধান ɛধান তΐািদ (Major Findings) 

i. ɛকে˾র ɛথম ৩ বছের আরএিডিপেত ǯমাট ৪৫৮৫৫.০০ লɻ টাকা বরাʸ ɛদান করা হয়। যা ঐ সময় পয ȟ̄  িডিপিপেত 
সং̝ানҍত টাকার (১২০৩৮৫.০০ লɻ টাকা) ৩৮% এবং ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ১৯% মাɖ; 

ii. ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর বরাʸসহ আরএিডিপেত ǯমাট ৯৯২৬০.০০ লɻ টাকা বরাʸ ǯদয়া হেয়েছ। যা সংেশািধত ǯমাট 
ɛক˾ Εেয়র ১৮%। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র ɈমӅিʛত Εয় ৮৩৪২৮.০৪ লɻ টাকা, যা আরএিডিপেত ǯমাট বরােʸর 
৮৪% এবং ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ১৫%; 

iii. মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ১০৮৪ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর কায ȟােদশ ǯদয়া হেয়েছ। যার মেΒ ৩৬৬ɪর িনম ȟাণ কাজ ১০০% 
সমা˖ হেয়েছ। ৭১৮ɪর িনম ȟাণ কাজ অɊগিতর িবিভˑ পয ȟােয় আেছ, যার মেΒ ২৩২ɪর িনম ȟাণ কােজর অɊগিত ৭৬% 
ǯথেক ৯৯%এর মেΒ; 

iv. নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ২৭ɪর িনম ȟাণ ১০০% সমা˖ হেয়েছ। অবিশ̌ ২২ɪর িনম ȟাণ কাজ ҟন ২০১৬ এর মেΒ 
সমা˖ হেব বেল ɛতীয়মান হেয়েছ, ১ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর বা̜ব অɊগিত ৩০%; 

v. িবΑমান Ӆরাতন ভবন ǯভেʊ িনম ȟাণ সাইট ǯপেত িবলͯ হয়। ǯস কারেণ িনধ ȟািরত সমেয় িনম ȟাণ কাজ ʹͰ করা যায় না বা 
সমা˖ করা যায় না। এͱপ বেলেছন ২২.২২% (৪ জন) আরবান এবং ১৮.৭৫% (৩ জন) Ͱরাল কেলজ সংি̈̌ সহকারী 
ɛেকৗশলী; 
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vi. ৫০% (৯ জন) আরবান এবং ৩৭.৫০% (৬ জন) Ͱরাল কেলজ সংি̈̌ সহকারী ɛেকৗশলী জানান, উʎ মাΒিমক ও 
অΓাΓ পরীɻা থাকার কারেণ কাজ বː রাখেত হয়। ফেল িনম ȟাণ কাজ িনধ ȟািরত সমেয় ǯশষ করা যায়না। ৬% ɛেকৗশলী 
জািনেয়েছন, ɬকাদােরর অবেহলা/গািফলিতর কারেণ িনম ȟাণ কাজ িনধ ȟািরত সমেয় ǯশষ করা যায় না; 

vii. ২ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত ̝ানীয় বািলর FM test, ২ɪ কেলেজ ΕবΉত ǯমাটা বািলর FM test, ২ɪ 
কেলেজ water absorption test of bricks.এর Ιাবেরটির ǯট̙ না কেরই িনম ȟাণ কােজ Εবহার করা হেয়েছ। 
এছাড়াও ২ɪ কেলেজর compressive test of concrete-এর Ιাবেরটির ǯট̙ না কের িনম ȟাণ কােজ Εবহার করা 
হেয়েছ; 

viii. ১ɪ কেলেজর একােডিমক ভবন ও ২ɪ কেলেজর ǯɢিণকɻ িনম ȟােণ অӂেমািদত িনম ȟাণ নকশা অӂসরণ করা হয়িন; 

ix. ɛক˾ӎɳ ǯকান কেলেজই এখন পয ȟ̄  আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা হয়িন। িডেসͯর ২০১৫ পয ȟ̄  িবিভˑ ɪɪিস’র মাΒেম 
ǯমাট ৯২৪ জন (২০.৫৩%) িবʗান িশɻকেক আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান করা হেয়েছ। ৭০% (৩৫ জন) ɛিশɻণɛা˖ 
িশɻক জািনেয়েছন, আইিসɪ পাঠদােনর জΓ কেলেজ আলাদা ǯɢিণকɻ ǯনই; 

x. আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম আরও কায ȟকরী করার জΓ ৯২% (৪৬ জন) ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻক এবং ৯৪% (২৩৬ 
জন) ছাɖ-ছাɖী ɛেয়াজনীয় যˈপািতসহ একɪ ·য়ংসћণ ȟ আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর ӟপািরশ কেরেছন; 

xi. ৮৬% (৪৩ জন) ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻক আইিসɪ Εবহািরক িশɻা দােনর জΓ ɛিতɪ কেলেজ ১ জন কের 
Demonstrator িনেয়ােগর ӟপািরশ কেরেছন; 

xii. ৬৪.২৯% (৯ জন) আইিসɪ ɛিশɻক মেন কেরন ǯয, ɛকে˾র অধীেন বতȟমান আইিসɪ ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ১২ িদন 
যথাযথ নয় এবং তােদর মেΒ ৮৮.৮৯% (৮ জন) মেন কেরন ǯয, ɛিশɻেণর ǯময়াদকাল ১৫-২০ িদন করা ǯযেত পাের; 

xiii. ৪৬% (২৩ জন) ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻক জািনেয়েছন, ɪɪিস’ǯত ɛিশɻণ Ɋহণকােল নানািবধ সমΝার স˰ুখীন হন। 
এেদর মেΒ ৬৯.৫৬% (১৬ জন) বেলেছন, তাড়াΈেড়া কের ɛিশɻণ সমা˖ করা হয়; 

xiv. আসবাবপɖ সরবরাহ করা হেয়েছ ǯমাট ৪০ɪ কেলেজ, যা ɛক˾ӎɳ ǯমাট কেলেজর ২.৬৬%। নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর 
মেΒ ১১ɪ কেলেজ আসবাবপɖ সরবরাহ করা হেয়েছ; 

xv. ɛক˾ӎɳ আরবান কেলেজর িনজ· জিমর গড় পিরমাণ ৩৩৩.৮৩ শতাংশ এবং Ͱরাল কেলেজর গড় পিরমাণ ৬১১.৪১ 
শতাংশ এবং 

xvi. ɛক˾ Ɋহণ করার ӆেব ȟ ৭০% (৩৫ɪ) কেলেজ সরকাির অথ ȟায়েন ǯভৗত অবকাঠােমা িনিম ȟত হেয়েছ। ɛক˾ Ɋহণকােল 
নӑনাӎɳ আরবান কেলেজর গড় ছাɖ-ছাɖী সংা িছল ৪১৫ জন এবং Ͱরাল কেলেজর গড় ছাɖ-ছাɖী সংা িছল ১৯৭ 
জন। 

 
V. িনিবড় পিরবীɻেণ ɛক˾ বা̜বায়েনর ǯɻেɖ িচি̧ত সমΝাঃ 

i. আরিডিপিপেত িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অӂসাের বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত কম বরাʸ ɛদানঃ ɛকে˾র ɛথম ২ বছের (২০১২-
১৩ ও ২০১৩-১৪) িডিপিপেত িনধ ȟািরত আিথ ȟক লɻɇমাɖার মাɖ ১৬.৭৫% অথ ȟ বরাʸ ɛদান করা হয়। বািষ ȟক উˑয়ন 
কম ȟӠিচেত কম বরাʸ ǯদয়ার কারেণ ʹͰ হেত ɛকে˾র বা̜বায়ন িপিছেয় পেড়েছ। চলমান বছর পয ȟ̄  আরএিডিপেত 
ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ১৮% অথ ȟ বরাʸ ǯদয়া হেয়েছ। 

ii. িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ ɛক˾ কায ȟɈম স˫ˑকরেণ অিন̃য়তাঃ  ɛকে˾র সংেশািধত বা̜বায়ন ǯময়াদকাল ǯশষ হেব 
িডেসͯর ২০১৮ সােল। এ অব̝ায় ɛকে˾র অবিশ̌ অথ ȟ ২০১৬-১৭, ২০১৭-১৮, ২০১৮-১৯ এ ৩ɪ অথ ȟ বছেরর এিডিপ’ǯত 
বরাʸ ɛদান করা না হেল অӂেমািদত ǯময়াদকােলর মেΒ ɛক˾ বা̜বায়ন সћণ ȟ অিনি̃ত হেয় পড়েব এবং ɛকে˾র 
Εয় Ӎিʺর স˯াবনা ӡি̌ হেব। 

iii. ̝াপতɇ নকশা ও ̘াকচারাল িডজাইন ɛণয়েন িবলͯঃ নӑনাӎɳ ৫ɪ কেলেজর একােডিমক ভবেনর িনম ȟাণ নকশা 
সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলী (ǯজানাল অিফস) পান ২০১৪ সােলর জাӂয়ারী মােস। অথ ȟাৎ ɛҍতপেɻ ɛক˾ বা̜বায়ন ʹͰ 
করা হয় িনধ ȟািরত সময় হেত ɛায় ǯদড় বছর পের। এসব কারেণ িনম ȟাণ কাজ মাঠ পয ȟােয় ʹͰ করেত ǯবশ িবলͯ হেয়েছ। 
যার ফেল সািব ȟকভােব ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ িপিছেয় পেড়। 

iv. িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত িনম ȟাণ সামɊীর Ιাবেরটির ǯট̙ না করাঃ নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ২ɪ কেলেজ িনম ȟাণ 
কােজ ΕবΉত compressive strength test of concrete, ৪ɪ কেলেজর water absorption test of 
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bricks এবং ২ɪ কেলেজ FM test of local & coarse sand Ιাবেরটির ǯট̙ না কেরই িনম ȟাণ কােজ Εবহার 
করা হেয়েছ, যা িনম ȟাণ িবিধমালার পিরপ ী́। 

v. ǯমাজাইক ও দরজার িনম ȟাণ কাজ মানস˰ত নয়ঃ নӑনািয়ত কেলজসӒেহর মেΒ ঢাকার ӠɖাӅের সিলӑ̂াহ িডিɊ 
কেলেজর িনম ȟাণ কােজর ̶ণগত মান ভাল হয়িন। ǯদয়ােলর া̙̊ার ও রং সɬকভােব করা হয়িন। মািনকগʛ জিরনা িডিɊ 
কেলেজর দরজা-জানালায় ΕবΉত ǯমহগিন কােঠর মান ভাল নয়। দরজা-জানালায় ΕবΉত িছটকানী ও লক িন˨মােনর। 
মইӂল হক কেলজ, ӟনামগʛ-এর ǯমাজাইҍত ǯমেঝেত িকҜ িকҜ জায়গায় ফাটল ǯদখা ǯগেছ। ɝা̨ণবািড়য়া ǯপৗর িডিɊ 
কেলেজর দরজার পা̂ার িনেচর অংশ ǯমেঝ ǯথেক ɛায় ǯদড় ইিʙ ফϲকা হেয় আেছ। টয়েলট ˣেকর ǯমেঝেত টাইলস 
বসােনার ǯɻেɖ সɬকভােব ǯ া̥িপং রাখা হয়িন। ফেল ɛেবশ ͏াের পািন জেম থােক। 

vi. আরিডিপিপেত বিণ ȟত িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী একােডিমক ভবন িনম ȟাণ না করাঃ উপ̳লীয় (Coastal) এলাকার কেলেজ 
ই-টাইপ ভবন িনম ȟাণ করার কথা। অথ ȟাৎ ৪ তলার িভতসহ ৩ তলা ভবন িনম ȟাণ করা হেব যার িনচ তলা ǯখালা থাকেব 
এবং ২য় তলা ও ৩য় তলায় ǯɢিণকɻ ও টয়েলট ˣক থাকেব। উপ̳লীয় এলাকা িহেসেব Ҏলনা ǯজলার কয়রােত ই-টাইপ 
ভবন িনম ȟাণ করার কথা। িকͤ ǯসখােন সমতল ӏিমর Γায় ৪ তলা িভতসহ ǯদাতলা ভবন িনম ȟাণ করা হেয়েছ। 

vii. ১৫০০ িলটার ধারণ ɻমতাস˫ˑ পািনর াংক ̝াপনঃ িডিপিপ/আরিডিপিপ অӂযায়ী ɛিতɪ কেলেজ ২০০০ Όালন 
পািনর ধারণ ɻমতাস˫ˑ আরিসিস পািনর াংক িনম ȟাণ করার কথা। আরিসিস পািনর াংেকর পিরবেতȟ ɛিতɪ 
কেলেজ ১৫০০ িলটার পািন ধারণ ɻমতাস˫ˑ া̊ি̙ক পািনর াংক বসােনা হেয়েছ। 

viii. জলছাদ ও িচেলেকাঠা িনম ȟােণ অেথ ȟর অপচয়ঃ Ӓল ɛকে˾ ɛিত কেলেজর ভিবΜেত উ͓ȟӑখী স˩সারেণর সং̝ান ǯরেখ 
৪ তলা, ৫ তলা ও ৮ তলার িভত িদেয় ɛথম তলা ও ২য় তলা িনম ȟাণ করার সং̝ান িছল এবং এভােবই ɛকে˾র িনম ȟাণ 
কাজ ʹͰ হয়। িকͤ ɛক˾ɪ বা̜বায়নকালীন সমেয় ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজর িভত অӂযায়ী ৪ তলা, ৫ তলা ও ৮ তলা 
িনম ȟাণ করার লেɻɇ ɛক˾ɪ সংেশাধন করা হয়। ইেতামেΒ বΈ ভবেনর ǯদাতলার ছােদ জলছাদ ও িচেলেকাঠা িনম ȟাণ 
করা হেয়েছ। সংেশািধত অӂেমািদত ɛক˾ অӂযায়ী অবিশ̌ তলাসӒহ িনম ȟাণ করেত ɛিতɪ ভবেনরই জলছাদ ও 
িচেলেকাঠা ǯভেʊ ǯফলেত হেব। এেত একিদেক ǯযমন ɛিত কেলজ ভবেন জলছাদ ও িচেলেকাঠা িনম ȟােণ অেহҶক ɛায় 
৬-৭ লɻ টাকায় Εয় হল এবং ǯতমিন এ̶েলা ǯভেʊ ǯফলেতও অিতিরɳ অেথ ȟর ɛেয়াজন হেব। এ িবষয়ɪ Ӓল ɛক˾ 
Ɋহেণর সময় িবেবচনায় রাখা হেল এ অেহҶক Εয় হেতা না। ɛক˾ কҸȟপেɻর অҽরদিশ ȟতার কারেণই এ অব̝ার ӡি̌ 
হেয়েছ। 

ix. আইিসɪ Ιাব ̝াপন না করাঃ ɛক˾ ǯময়ােদর ৪ বছর অিতবািহত হেত চেলেছ িকͤ ১ɪ কেলেজও আইিসɪ Ιাব ̝াপন 
করা হয়িন। ɛকে˾র অӂ̳েল বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত কম বরাʸ ǯদয়ার কারেণ িনম ȟাণ কাজ িপিছেয় পেড়। এছাড়া 
িডিপিপেত আইিসɪ যˈপািতর ǯয ǯ̡িসিফেকশন উে̂খ িছল, তা পিরবতȟন কের অিধকতর ɻমতাস˫ˑ উˑতমােনর 
এবং আরও িকҜ নҶন নҶন যˈপািতর সমͧেয় একɪ ·য়ংসћণ ȟ আইিসɪ Ιাব ̝াপন করার পিরক˾না ǯনয়ায় 
সংেশািধত ɛক˾ অӂেমাদেনর ӆেব ȟ আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর ǯকান Εব̝া ǯনয়া হয়িন। 

x. আইিসɪর ওপর পিরচািলত ɛিশɻেণর মানঃ িবিভˑ িশɻক ɛিশɻণ কেলেজর (ɪɪিস) মাΒেম ɛক˾ӎɳ কেলেজর 
িবʗান িশɻকেদর আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান কায ȟɈম পিরচািলত হেʑ। এসব িশɻক ɛিশɻণ কেলেজ একই মােনর 
ɛিশɻণ ɛদান করা স˯ব হǯʑ না। এর ɛধান কারণ হেলা- সব ɪɪিস’ǯত ɛিশɻণ পিরচালনা স˫িকȟত একই মােনর 
অবকাঠােমাগত ӟেযাগ-ӟিবধা ǯনই। এ কারেণ িশɻকরা একই মােনর আইিসɪ ɛিশɻণ পােʑন না। 

xi. আইিসɪ Ιাব রɻণােবɻেণর জΓ িদক িনেদ ȟশনাঃ আইিসɪ Ιাব ̝াপন ǯশেষ িবেশষ কের ɛকে˾র ǯময়াদ ǯশষ 
হওয়ার পর আইিসɪ Ιােবর রɻণােবɻণ কীভােব হেব, ǯস িবষেয় ǯকান িদক িনেদ ȟশনা ǯনই। এেত ɛক˾ সমাি˖র পর 
আইিসɪ Ιােবর ӟ̎ু পিরচালনা ও রɻণােবɻণ সমΝা ǯদখা িদেত পাের। 

xii. LSC (Local Supervision Committee) সভা িনয়িমত না হওয়াঃ ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর 
বা̜বায়ন অɊগিত পয ȟােলাচনা, সমΝা িচি̧তকরণ এবং তা সমাধােনর ӟপািরশসহ উ͓ȟতন কҸȟপɻেক অবিহত করার 
জΓ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সহকারী ɛেকৗশলীর সভাপিতে͉ গɬত LSC-এর সভা পিরক˾না মািফক হয় না। 
আরিডিপিপেত উে̂খ আেছ, ɛিত মােস অথবা ɛেয়াজন ǯমাতােবক সভা কের সংি̈̌ কেলেজর িনম ȟাণ কাজ স˫েকȟ 
উ͓ȟতন কҸȟপɻেক অবিহত করেত হেব। 

xiii. িপআইইউ-র জΓ অপয ȟা˖ অিফস ǯ̡সঃ ɛকে˾র অধীেন িবিভˑ পয ȟােয়র ǯমাট ২২ জন জনবল িনেয়ােগর সং̝ান 
রেয়েছ। িপআইইউ-র অিফস ̝াপেনর জΓ ও িশɻা ভবেনর ৭ম তলায় ২ɪ কɻ বরাʸ করা হেয়েছ। এ ২ɪ কেɻর 
১ɪেত ɛক˾ পিরচালক এবং অপর কɻɪেত অΓাΓ কম ȟকতȟা-কম ȟচারীরা বেসন। ɛেয়াজেনর Ҷলনায় এ জায়গা Ҏবই 
অɛҶল। 
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xiv. িনিম ȟত নҶন একােডিমক ভবন দা˖িরক কােজ Εবহারঃ িনিম ȟত নҶন একােডিমক ভবেনর ǯɢিণকɻ অΒɻ, উপাΒɻ ও 
দা˖িরক কােজ Εবহার করা হেʑ। ফেল ছাɖ-ছাɖীেদর ǯɢিণকɻ সমΝা রেয় ǯগেছ। 

 
VI. ӟপািরশমালাঃ 

i. ɛকে˾র বা̜বায়ন অӂেমািদত ǯময়ােদর মেΒ (িডেসͯর ২০১৮) সমা˖ করার লেɻɇ আগামী ৩ɪ বািষ ȟক উˑয়ন 
কম ȟӠিচেত (২০১৬-২০১৯) ɛকে˾র অবিশ̌ অথ ȟ (৪৫৫৯১৯.৩০ লɻ টাকা) বরাʸ ɛদান িনি̃ত করা জͰির। 

ii. িশɻা মˈণালেয়র MTBF-এর বরােʸর মেΒ সীিমত ǯরেখ ǯযৗিɳক সংক ɛক˾ Ɋহণ এবং চলমান এ ɛকে˾র 
অӂ̳েল ɛেয়াজনীয় বরাʸ ɛদান কের অӂেমািদত ǯময়াদকােলর মেΒ ɛক˾ɪ সমা˖ করার ɛেয়াজনীয় উেΑাগ িশɻা 
মˈণালয় কҸȟক Ɋহণ করেত হেব। 

iii. ɛকে˾র অবিশ̌ কেলজসӒেহর (৪১৬ɪ) িনম ȟাণ ʹͰ করার জΓ দরপɖ ɛিɈয়াকরণ স˫ˑ কের অিত জͰির িভিʯেত 
িনম ȟাণ কাজ ʹͰ করা দরকার। এ লেɻɇ ɛকে˾র সামিɊক িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ করার জΓ একɪ সময় িভিʯক 
কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন করা ǯযেত পাের এবং তার যথাযথ বা̜বায়ন িনি̃ত করার লেɻɇ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖রেক 
আেরা সিɈয় হেত হেব। 

iv. সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলীর (ǯজানাল অিফস) িনকট িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর কায ȟালয় হেত িনম ȟাণ নকশা ǯɛরেণ 
িবলেͯর কারেণ ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ িপিছেয় পেড়। ভিবΜেত সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলীেদর িনকট িনম ȟাণ নকশা 
সময়মত ǯɛরণ করার িবষেয় তৎপর থাকা আবΚক। 

v. ǯয সম̜ কেলজ িনম ȟাণ কােজ (ǯমাজাইক, ˚া̙ার, দরজা) ͇ɪ (সিলӑ̂াহ িডিɊ কেলজ, ǯজিরনা িডিɊ কেলজ, শহীদ 
সরদার শাহজাহান উʎ িবΑালয় কেলজ, মইӂল হক কেলজ, ɝা̨ণবািড়য় ǯপৗর িডিɊ কেলজ) পিরলিɻত হেয়েছ, 
ɬকাদােরর িনজ Εেয় Ӆনঃিনম ȟাণ, সংেশাধন করার Εব̝া Ɋহণ করা ǯযেত পাের। 

vi. আইিসɪ ɶাস Ͱম Ӏলা ӑɳ রাখার জΓ ǯদয়ােলর সােথ িনিম ȟত ˣাক ǯবােড ȟর পিরবেতȟ সাদা ǯবাড ȟ Εবহােরর Εব̝া ǯনয়া 
ɛেয়াজন। আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর ӆেব ȟই এ Εব̝া Ɋহণ করা ǯযেত পাের। 

vii. আইিসɪ ɛিশɻেণর মান বজায় রাখার লেɻɇ ɛিশɻণ ǯকˌ̶েলােক upgrade কের ɛিশɻণ ɛদােনর পাশাপািশ 
outsourcing-এর মাΒেম ɛিশɻণ ɛদান করার িবষেয় ɛক˾ কҸȟপɻ Εব̝া Ɋহণ করেত পাের এবং আইিসɪ 
ɛিশɻণ ǯময়াদকাল এবং ɛিশɻকেদর স˰ানী ভাতা ও ɛিশɻণাথ̭েদর ɛিশɻণ ভাতা Ӎিʺ করা ǯযেত পাের; 

viii. িরেɜসার ɛিশɻণসহ িশɻকেদরেক আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান কায ȟɈম চলমান রাখার িবষেয় ɛক˾ কҸȟপɻ Εব̝া Ɋহণ 
করেব। 

ix. ɛক˾ বা̜বায়েনাʯর আইিসɪ Ιাব পিরচালনা, রɻণােবɻণ ও sustainability অজȟেনর জΓ একɪ িদকিনেদ ȟশনা 
ɛণয়ন করা দরকার। সংি̈̌ কেলজেক স˫ৃɳ ǯরেখ আইিসɪ যˈপািতর Εবহাের ·ʑতা ও জবাবিদিহতা িনি̃ত 
করেত হেব। মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖র এ িবষেয় জͰির িভিʯেত Εব̝া Ɋহণ করেত পাের; 

x. LSC (Local Supervision Committee)–এর সভা িনয়িমত হওয়া আবΚক এবং আরিডিপিপ অӂযায়ী ɛিতɪ 
সভার িসʺাˉ ɛক˾ বা̜বায়ন কিমɪ ও ɛকে˾র ি̙য়ািরং কিমɪর িনকট ǯɛরণ করার িনয়ম ǯমেন চলা উিচত; 

xi. ভিবΜেত দরপɖ িবʗি˖ ɛকােশর ǯɻেɖ দরপেɖর ӒΙ ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ হেল তা িসিপɪইউ-এর ওেয়বসাইেট ɛকাশ 
করেত হেব; 

xii. িপআইইউ-র অিফস কায ȟɈম ӟ̎ুভােব পিরচালনার জΓ ɛকে˾র অӂ̳েল িশɻা ভবেন আেরা ২ɪ কɻ বরাʸ ǯদয়া 
ɛেয়াজন। 

xiii. বতȟমােন িনম ȟাণাধীন একােডিমক ভবনসӒেহর ǯদাতলার ছােদ যােত জলছাদ ও িচেলেকাঠা িনম ȟাণ করা না হয়, ǯস িবষেয় 
িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র ǯথেক সংি̈̌ সকল িনব ȟাহী ɛেকৗশলীেক িনেদ ȟশ ǯদয়া ǯযেত পাের। 

xiv. িনিম ȟত একােডিমক ভবেনর ǯɢিণকেɻ অΒɻ ও উপাΒেɻর অিফস এবং দা˖িরক অিফস ̝াপন না করার জΓ ɛক˾ 
কҸȟপɻ হেত িনেদ ȟশনা ǯদয়া ǯযেত পাের। 
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অΒায়-১ 
 

িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর পটӏিম 
 
 বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িবভাগ (আইএমইিড) বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ (এিডিপ)-এর আওতায় উˑয়ন ɛক˾সӒেহর 
বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন কের থােক। পিরবীɻণ ও ӒΙায়েনর মাΒেম ɛকে˾র বা̜বায়নজিনত ͇ɪ-িবҙɇিত িচি̧ত কের 
সংি̈̌ কҸȟপɻেক অবিহত কের এবং তা সমাধােনর জΓ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর ӟপািরশ কের। আইএমইিড িনজ· জনবল 
͏ারা ɛক˾ পিরবীɻেণর পাশাপািশ আউটেসািস ȟং-এর মাΒেম Εিɳ পরামশ ȟক িনেয়াগ কের সীিমত সংক চলমান ɛকে˾র িনিবড় 
পিরবীɻণ কের থােক। এরই ধারাবািহকতায় আইএমইিড কҸȟক ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের িশɻা মˈণালেয়র অধীেন মাΒিমক ও উʎ 
িশɻা অিধদ˖র কҸȟক বা̜বায়নাধীন “তΐ ɛӔিɳর সহায়তায় িশɻার মােনাˑয়েনর লেɻɇ িনব ȟািচত ǯবসরকাির কেলজসӒেহর 
উˑয়ন (সংেশািধত)” শীষ ȟক ɛক˾ɪর িনিবড় পিরবীɻেণর  লেɻɇ জনাব ǯমাঃ খােলҼর রহমানেক Εিɳ পরামশ ȟক িহেসেব িনেয়াগ 
ǯদয়া হয়। িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈম স˫াদেনর জΓ Εিɳ পরামশ ȟেকর সােথ আইএমইিড’র িশɻা ও সামািজক ǯসɰেরর 
মহাপিরচালক-এর সােথ গত ০১/১২/২০১৫ তািরেখ ০৪ (চার) মাস ǯময়াদী এ সংɈাˉ ҙিɳ ·াɻিরত হয়। ҙিɳ অӂযায়ী Εিɳ 
পরামশ ȟক গত ১৪/১২/২০১৫ তািরেখ খসড়া Inception Report আইএমইিড’র িশɻা ও সামািজক ǯসɰেরর মহাপিরচালক-এর 
িনকট দািখল কেরন। Inception Report-এর ওপর ৩১/১২/২০১৫ তািরেখ পয ȟােলাচনা/ǯটকিনকɇাল কিমɪর সভা অӂি̎ত হয়। 
ǯটকিনকɇাল কিমɪর ӟপািরেশর আেলােক সংেশািধত Inception Report ২৬/০১/২০১৬ তািরেখ অӂি̎ত ি̙য়ািরং কিমɪর 
সভায় উপ̝ািপত হয়। ি̙য়ািরং কিমɪ কҸȟক ɛিতেবদনɪ পয ȟােলাচনা কের িকҜ ӟপািরশ ɛদান করা হয়। উɳ ӟপািরেশর 
আেলােক সংেশািধত খসড়া Inception Reportɪ ১৬/০২/২০১৬ তািরেখ অӂেমািদত হয়। Inception Report অӂেমাদেনর 
পর আইএমইিড কҸȟক িনেয়াগҍত ৭ জন তΐ সংɊহকারী নӑনািয়ত কেলজসӒহ পিরদশ ȟন ও Semi-structured 
questionnaire-এর মাΒেম সাɻাৎকার Ɋহণӆব ȟক তΐ সংɊহ কের। Εিɳ পরামশ ȟেকর সািব ȟক তʮাবধােন মাঠ পয ȟােয় তΐ 
সংɊেহর কাজ স˫ˑ হয়। মাঠ পয ȟায় হেত ɛা˖ তΐািদ, দলগত আেলাচনা ও ɛক˾ পিরচালক এবং ɛধান ɛেকৗশলীর দ˖র হেত 
সংҒহীত তΐািদ ɛিɈয়াকরণ ও িবে̈ষণ কের খসড়া ɛিতেবদনɪ ২১/০৪/২০১৬ তািরেখ ǯটকিনকɇাল কিমɪেত আেলািচত হয় 
(পিরিশ̌- ১)। উɳ সভার ӟপািরেশর আেলােক ɛণীত সংেশািধত খসড়া ɛিতেবদনɪ গত ২৬/০৪/২০১৬ তািরেখ ি̙য়ািরং কিমɪর 
সভায় আেলািচত হয় এবং ০৯/০৫/২০১৬ তািরেখ অӂি̎ত কম ȟশালায় ɛিতেবদনɪ উপ̝ািপত হয়। উɳ কম ȟশালার িসʺাˉ এবং 
১৭/০৫/২০১৬ তািরেখ অӂি̎ত ি̙য়ািরং কিমɪর িসʺােˉর আেলােক Ӆনগ ȟঠন কের ɛিতেবদনɪ Қড়াˉ করা হেয়েছ। 
 
১.২ িনিবড় পিরবীɻেণর উেʸΚঃ 

(ক) ɛকে˾র পটӏিম, উেʸΚ, অӂেমাদন অব̝া এবং অথ ȟায়ন Εব̝া পয ȟােলাচনা করা; 
(খ) ɛকে˾র িবিভˑ কায ȟɈেমর আিথ ȟক ও বা̜ব অɊগিত স˫িকȟত তΐািদ সংɊহ ও পয ȟােলাচনা; 
(গ) ɛকে˾র মালামাল সংɊহ, িনম ȟাণ কাজ ও ǯসবা (intellectual services) Ɉেয় ɛিকউরেম˂ Ͱলস (িপিপআর-

২০০৮ যথাযথভােব অӂসরণ করা হেয়েছ িক-না তা পরীɻা করা; 
(ঘ) িশɻক ɛিশɻণ কায ȟɈেমর অɊগিত পয ȟােলাচনা; 
(ঙ) ǯট˅ার ড̲েমে˂ বিণ ȟত ǯ̡িসিফেকশন অӂযায়ী সংҒিহত ɘΕািদর (কি˫উটার, কি˫উটার এেɼসিরজ, 

ǰবʗািনক যˈপািত, আসবাবপɖ, একােডিমক ভবন িনম ȟাণ/িবΑমান ভবেনর স˩সারণ) সংা/পিরমাণ ও 
̶ণগতমান িনি̃ত হেয়েছ িক-না তা পরীɻা করা; 

(চ) ɛক˾ বা̜বায়েন ǯকান সমΝা, অথ ȟায়ন, মালামাল সংɊহ ও িনম ȟাণ কাজ এবং আӂষিʊক অΓাΓ কাজ স˫াদেন 
িবলͯ হেয়েছ িক-না এবং ɛক˾ Εব̝াপনায় সমΝা ও ɛক˾ Εয় Ӎিʺ সমΝা আেছ িক-না তার কারণ 
িচি̧তকরণ; 

(ছ) ɛক˾ বা̜বায়ন ɛিɈয়ার মেΒ সবল ও Ҽব ȟল িদক িচি̧ত করা এবং 
(জ) িচি̧ত সমΝার িভিʯেত ӟপািরশমালা ɛণয়ন। 

 
১.৩ ɛকে˾র পটӏিমঃ 

 বাংলােদেশর বতȟমান সাধারণ িশɻা Εব̝ার মেΒ কেলজ পয ȟােয়র িশɻা অিত ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ӏিমকা রােখ। অিধকাংশ 
ǯɻেɖই কেলজ িশɻায় মাΒিমক ও উʎ মাΒিমক িশɻা ǯবােড ȟর িনয়ˈণাধীন ২ বছর উʎ মাΒিমক এবং জাতীয় 
িব͵িবΑালেয়র আওতায় ৩ বছেরর িডɊী পাস, ৪ বছেরর িডɊী স˰ান ও ১ বছেরর মা̙াস ȟ ǯকাস ȟ চাӗ রেয়েছ। জনসংা 
Ӎিʺ, আথ ȟ-সামািজক অব̝া, সরকােরর নানাӑখী উˑয়ন কায ȟɈম, মাΒিমক ও উʎ মাΒিমক এবং ̤াতক পয ȟােয় 
উপӍিʯ ɛদান কায ȟɈম বা̜বায়ন এবং এসএসিস/সমমােনর পরীɻায় অিধক হাের িশɻাথ̭ উʯীণ ȟ হওয়ার কারেণ 
ǯবসরকাির কেলজ̶েলােত িশɻাথ̭র সংা Ɉমাͧেয় ǯবেড় চেলেছ। িকͤ ছাɖ সংা Ӎিʺর Ҷলনায় ɛািত া̎িনক িশɻার 
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ӟেযাগ-ӟিবধা (ǯযমন- ǯভৗত অবকাঠােমা, িশɻা উপকরণ, ǰবʗািনক যˈপািত, আইিসɪ উপকরণ, মাি˷ িমিডয়া ɶাসͰম 
ইতɇািদ) ǯতমন বােড়িন। ইেতামেΒ ǯবসরকাির কেলজ পয ȟােয় সরকােরর উˑয়ন কায ȟɈেমর আওতায় Ғহীত িবিভˑ 
কায ȟɈম বা̜বায়ন করার ফেল িশɻার অӂ̳েল ӟেযাগ-ӟিবধা Ӎিʺ ǯপেলও তা এখনও কািʉত পয ȟােয় ǯপৗছঁায়িন। ফেল 
কািʉত উˑয়েনর আওতার বাইǯর এখনও অেনক ǯবসরকাির কেলজ রেয় ǯগেছ। িশɻা ǯসɰেরর উˑয়েনর ধারাবািহকতা 
অΕাহত রাখা এবং অɊািধকার িভিʯেত অেপɻাҍত উˑয়নӒলক কায ȟািদর ӟিবধাবিʙত কেলজসӒেহ তΐ ɛӔিɳ 
স˫িকȟত িশɻা উপকরণ সরবরাহসহ ǯভৗত অবকাঠােমা িনম ȟােণর জΓ বাংলােদশ সরকােরর িনজ· অথ ȟায়েন ҟলাই 
২০১২ হেত ҟন ২০১৭ ǯময়ােদ মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖র কҸȟক “তΐ ɛӔিɳর সহায়তায় িশɻার মােনাˑয়েনর 
লেɻɇ ǯবসরকাির কেলজসӒেহর উˑয়ন” শীষ ȟক ɛক˾ɪ বা̜বায়েনর জΓ Ɋহণ করা হয়। ɛক˾ɪ ǯমাট ২৩৮৭৭০.০০ 
লɻ টাকা ɛাɮিলত Εেয় ১৮/০৯/২০১২ তািরেখ জাতীয় অথ ȟৈনিতক পিরষেদর িনব ȟাহী কিমɪ (একেনক) কҸȟক 
অӂেমািদত হয়। 

 
১.৪ এক নজের ɛকে˾র তΐঃ 

  Ӓল সব ȟেশষ সংেশািধত Εয় ও সময় Ӎিʺ 
ক) ǯমাট ɛাɮিলত Εয় 
    (লɻ টাকায়) 

: ǯমাট- ২৩৮৭৭০.০০ 
টাকা- ২৩৮৭৭০.০০ 
ɛঃসাঃ  -- 

৫৫৪৭৭৪.৩০ 
৫৫৪৭৭৪.৩০ 
    -- 

৩১৬০০৪.৩০ 
(১৩২%) 
 
 

খ) বা̜বায়নকাল : ҟলাই, ২০১২ হেত 
ҟন, ২০১৭ 
 

ҟলাই, ২০১২ হেত িডেসͯর, 
২০১৮ 

১ বছর ৬ মাস 
(৩০%) 

গ) ɛকে˾র অথ ȟায়ন : বাংলােদশ সরকার বাংলােদশ সরকার  
ঘ) উেΑাগী মˈণালয় : িশɻা মˈণালয় 
ঙ) বা̜বায়নকারী সং̝া : মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖র 
চ) ɛক˾ এলাকা : সমɊ বাংলােদশ (১৫০০ɪ কেলজ) 
ছ) ɛক˾ অӂেমাদেনর তািরখ : ১৮/০৯/২০১২    ২৪/১১/২০১৫ 

 
১.৫ ɛকে˾র উেʸΚঃ 

ক) িডিজটাল বাংলােদশ গড়ার উেʸΚ অজȟেনর লেɻɇ ǯবসরকাির িনব ȟািচত কেলজসӒেহ বিধ ȟত ǯভৗত অবকাঠােমা এবং 
আইিসɪ িশɻা সামɊী (একােডিমক ভবন িনম ȟাণ, আসবাবপɖ সরবরাহ, ই˂ারেনট/ ফাইবার অপɪক 
কােনকɪিভɪসহ আইিসɪ Ιাব/̤াট ȟ ɶাসͰম ̝াপন, িশɻক ɛিশɻণ) সরবরােহর মাΒেম িশɻার ̶ণগতমান 
উˑয়ন করা; 

খ) ǯবসরকাির কেলজসӒেহর মেΒকার িবিভˑ অবকাঠােমাগত ӟেযাগ-ӟিবধািদর ǰবষΖ/পাথ ȟকɇ ɥাস করা; 

গ) সরকাির ও ǯবসরকাির কেলজসӒেহর মΒকার ǯভৗত অবকাঠােমাগত ӟিবধািদর পাথ ȟকɇ কিমেয় আনা; 

ঘ) সমɊ বাংলােদেশ উʎ িশɻা ও উʎ মাΒিমক িশɻা ̜ের ɛেদয় ӟেযাগ-ӟিবধািদর মেΒ ভারসাΖ ও সমব˂ন 
িনি̃ত করা; 

ঙ) ǯজলা ও উপেজলা পয ȟােয় অবি̝ত কেলজসӒেহ িশɻাথ̭র Ɉমাগত অিতিরɳ চাপ কিমেয় আনা। 
 
১.৬ ɛকে˾ অˉӎ ȟɳ ɛধান ɛধান কায ȟɈমঃ 

(ক) একােডিমক ভবন িনম ȟাণ; 
(খ) িবΑমান একােডিমক ভবেনর উ͓ȟӑখী স˩সারণ; 
(গ) কি˫উটার/আইিসɪ Ιাব, িডিজটাল/̤াট ȟ ɶাসͰম ̝াপন; 
(ঘ) কেলজ ও িপআইইউ (PIU)-র জΓ আসবাবপɖ Ɉয়; 
(ঙ) িশɻক ɛিশɻণ; এবং 
(চ) িপআইইউ-এর জনবল িনেয়াগ। 

 
 



Қড়াˉ ɛিতেবদন  Ӈ̎া-10 

১.৭ ɛক˾ Εব̝াপনাঃ 
 এ ɛক˾ɪর বা̜বায়নকারী সং̝া হেলা মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖র। মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖েরর 

মহাপিরচালেকর সামিɊক িনেদ ȟশনা ও তʮাবধােন ɛক˾ɪ বা̜বায়ন করা হেʑ। তেব একজন ӆণ ȟকালীন ɛক˾ 
পিরচালেকর অধীেন িবিভˑ পয ȟােয়র ǯমাট ২২ জন জনবল সমͧেয় একɪ িপআই (PIU) ইউিনট রেয়েছ। ɛকে˾র 
ǰদনিˍন কায ȟাবলী ɛক˾ পিরচালেকর অӂেমাদনɈেম বা̜বায়ন হেয় থােক। ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ বা̜বায়েনর দািয়ে͉ 
রেয়েছ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র। ɛক˾ পিরচালেকর দ˖র হেত বরাʸҍত অেথ ȟ (Deposit Work) িশɻা ɛেকৗশল 
অিধদ˖র িনম ȟাণ কাজ বা̜বায়ন কের থােক। মাঠ পয ȟােয় ɛকে˾র কায ȟɈম িবেশষ কের িনম ȟাণ কাজ সংি̈̌ িনব ȟাহী 
ɛেকৗশলী (ǯজানাল অিফস) এবং তার অধীেন সহকারী ɛেকৗশলী ও উপ-সহকারী ɛেকৗশলীর সািব ȟক তদারিকর মাΒেম 
বা̜বািয়ত হয়। এছাড়াও সংি̈̌ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর তদারিকর জΓ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সহকারী 
ɛেকৗশলীর সভাপিতে͉ ৫ সদΝ িবিশ̌ একɪ ǯলাকাল ӟপারিভশন কিমɪ (LSC) রেয়েছ। আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর 
লেɻɇ যˈপািত Ɉয়, আসবাবপɖ Ɉয় ও কেলজ িশɻক ɛিশɻণ কায ȟɈম মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖েরর 
অӂেমাদনɈেম িপআইইউ কҸȟক বা̜বায়ন করা হেয় থােক। ɛক˾ কҸȟপেɻর ǯদয়া ǯ̡িসিফেকশন অӂযায়ী িনিদ ȟ̌  ǯরেট 
িবএফআইিডিস কҸȟক আসবাবপɖ সরবরাহ করা হেয় থােক। ǯ̡িসিফেকশন ǯমাতােবক আসবাবপɖ Ӌেঝ ǯনয়ার জΓ 
সংি̈̌ কেলেজর অΒেɻর সভাপিতে͉ একɪ আসবাবপɖ িরিসিভং কিমɪ রেয়েছ। ɛকে˾র বা̜বায়ন ӟ̎ুভােব 
পিরচালনােথ ȟ িশɻা মˈণালেয়র সিচব-এর সভাপিতে͉ একɪ ি̙য়ািরং কিমɪ এবং মাΒিমক ও উʎ িশɻা অিধদ˖েরর 
মহাপিরচালেকর সভাপিতে͉ একɪ ɛক˾ বা̜বায়ন কিমɪ (িপআইিস) রেয়েছ। 

 
১.৮ ɛক˾ সংেশাধনঃ 
 ɛক˾ কায ȟɈম বা̜বায়েনর জΓ বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত অӂেমািদত িডিপিপেত িবΓাসҍত আিথ ȟক লɻɇমাɖা অӂযায়ী 

অেথ ȟর বরাʸ না করা, িনম ȟাণ কাজ ও আইিসɪ Ιাব ̝াপন কােজর পিরিধ ও Εয় Ӎিʺ ইতɇািদ কারেণ ɛক˾ɪর 
বা̜বায়ন লɻɇমাɖা অӂযায়ী অজȟন করা স˯ব হয়িন। ফেল ɛক˾ɪ সংেশাধন করা হয়। সংেশাধেনর ɛধান ɛধান 
কারণ̶েলা িনে˨ উে̂খ করা হেলাঃ 

 
১.৮.১ একােডিমক ভবেনর পিরমাণ ও িনম ȟাণ Εয় Ӎিʺঃ Ӓল ɛকে˾ ১৫০০ɪ কেলেজ একােডিমক ভবেনর জΓ ǯমাট ৯.৪৮ 

লɻ বগ ȟিমটার িনম ȟাণ লɻɇমাɖা িছল (ɛিত কেলেজ গেড় ৬৩২ বগ ȟিমটার)। সংেশািধত ɛকে˾ ১৫০০ɪ কেলেজর 
একােডিমক ভবেনর িনম ȟাণ লɻɇমাɖা ১৮.৭৪ লɻ বগ ȟিমটার (ɛিত কেলেজ গেড় ১২৫০ বগ ȟিমটার) িনধ ȟারণ করা হেয়েছ। 
িনম ȟাণ কােজর পিরমাণ Ӎিʺর কারেণ িনম ȟাণ Εয় ২০৫৩৩৬.০০ লɻ টাকা হেত ৪২৪৫৭৬.১৯ লɻ টাকায় Ӎিʺ ǯপেয়েছ 
(১০৬%)। 

 
১.৮.২ আইিসɪ যˈপািতর সংা ও Εয় Ӎিʺঃ উˑত মােনর এবং অিধক ɻমতা স˫ˑ কি˫উটার ও আইিসɪ যˈপািত Ɉেয়র 

লেɻɇ Ӓল ɛকে˾ বিণ ȟত ǯ̡িসেফেকশন পিরবত ȟন, যˈপািতর সংা Ӎিʺ এবং নҶন নҶন যˈপািত Ɉয় ɛ̜াব করার 
কারেণ এ খােত Εয় ১১৭৯০.০০ লɻ হেত ৫৪৯৮২.০০ লɻ টাকায় Ӎিʺ ǯপেয়েছ। Εয় Ӎিʺর হার ৩৬৬%। 

 
১.৮.৪ আসবাবপেɖর সংা ও Εয় Ӎিʺঃ Ӓল ɛকে˾ ɛিতɪ কেলেজর জΓ ৯০ɪ χҙ ও ৯০ɪ নীҙ ǯবʙ সরবরােহর লɻɇমাɖা 

িছল। সংেশািধত ɛকে˾ এ সকল আসবাবপেɖর সংা ি͏̶ণ করা হেয়েছ। এছাড়া ǯকি˂ন ও সে˰লন কেɻর জΓ 
আসবাবপɖ Ɉয় ɛ̜াব রাখার কারেণ আসবাবপɖ খােত ǯমাট Εয় Ӎিʺ ǯপেয়েছ ৪৪৬৫৫.০০ লɻা টাকা (২৭৭% Εয় 
Ӎিʺ)। 

 
১.৮.৫ িবʗান িশɻকেদর ɛিশɻণ ǯময়াদকাল Ӎিʺঃ িবʗান িশɻকেদর আইিসɪ িবষেয় ɛিশɻেণর ǯময়াদকাল ১২ িদন হেত 

২১ িদন করা হেয়েছ এবং সংেশািধত ɛকে˾ িরেɜসার ɛিশɻেণর সং̝ান রাখার কারেণ সামিɊকভােব এই খােত Εয় 
Ӎিʺ ǯপেয়েছ ৯৭%। এছাড়া িপআইইউ’র জΓ জনবল ১০ জন হেত ২২ জেন (আউটেসািস ȟং খােত ৮ জনসহ) Ӎিʺ করা 
হেয়েছ। 

 
১.৮.৬ ɛকে˾র ǯময়াদকাল Ӎিʺঃ ɛকে˾র ǯময়াদ Ӎিʺ ɛক˾ সংেশাধেন একɪ অΓতম কারণ। ɛকে˾র ǯময়াদকাল ১ বছর ৬ 

মাস অথ ȟাৎ িডেসͯর, ২০১৮ পয ȟ̄  Ӎিʺ করা হেয়েছ। 
 
১.৮.৭ িফিজকɇাল ও ɛাইস কি˂নেজ˓ী Εয় Ӎিʺঃ ɛকে˾র িফিজকɇাল কি˂নেজ˓ী Εয় Ӎিʺ করা হেয়েছ ২৩৬৪.০০ লɻ 

টাকা হেত ৫৪৩৮.০০ লɻ টাকা (১৩০%)। Ӓল ɛকে˾ ɛাইস কি˂নেজ˓ী খােত Εয় ɛ̜াব িছল না। সংেশািধত ɛকে˾ 
এই খােত Εয় অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ ৫৪৩৮.০০ লɻ টাকা। 
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১.৯ ɛক˾ সংেশাধেনর ফেল ১৩২% Εয় Ӎিʺর ওপর মˉΕ/ǯযৗিɳকতাঃ 
 
১.৯.১ Ӓল ɛকে˾র অӂেমািদত ǯমাট Εেয়র মেΒ ২০৫৩৩৬.০০ লɻ টাকা (৮৬%) িনম ȟাণ কােজর জΓ বরাʸ িছল। ǯমাট 

১৫০০ɪ কেলেজর ɛিতɪ কেলেজর জΓ ৬৩২ বগ ȟিমটার িনম ȟাণ লɻɇমাɖা িনধ ȟািরত িছল। িনম ȟাণ কােজর মেΒ ঢাকা 
ǯমেɑাপিলটন এলাকার জΓ ৮ তলা িভতসহ ǯদাতলা, অΓাΓ ǯমেɑাপিলটন এলাকার জΓ ৫ তলা িভতসহ ǯদাতলা এবং 
ǯজলা ও উপেজলা পয ȟােয় ৪ তলা িভতসহ ǯদাতলা একােডিমক ভবন িনম ȟােণর লɻɇমাɖা িনধ ȟািরত িছল। িকͤ সংেশািধত 
ɛকে˾ িডিপিপ অӂযায়ী ɛদʯ িভতসহ অবিশ̌ তলাসӒেহর িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ করার ɛ̜াব করা হেয়েছ। এর ফেল 
িনম ȟাণ কােজর পিরমাণ ǯমাট ৯.৪৮ লɻ বগ ȟিমটার হেত ১৮.৭৪ লɻ বগ ȟিমটাের Ӎিʺ ǯপেয়েছ (৯৮%) এবং এ কারেণ 
িনম ȟাণ খােত Εয় Ӎিʺ ǯপেয়েছ ১০৬%। অΓিদেক ɛিত কেলেজ একɪ কের ·য়ংসћণ ȟ আইিসɪ Ιাব, ̤াট ȟ ɶাসͰম 
̝াপেনর লেɻɇ উˑতমােনর নҶন যˈপািত অˉӎ ȟিɳ করার কারেণ Ӓল ɛক˾ হেত এ খােতর Εেয়র Ӎিʺ ǯপেয়েছ 
৩৬৬%। এছাড়া ɛকে˾র Εয় Ӎিʺর আেরকɪ কারণ হল- িনম ȟােণর ǯরট িসিডউল Ӎিʺ। উে̂, Ӓল ɛকে˾র িনম ȟাণ Εয় 
২০১১ সােলর িনম ȟাণ ǯরট িসিডউল অӂযায়ী ɛাɮলন করা হেয়িছল। পরবত̭েত ২০১৪ সােলর বিধ ȟত িনম ȟাণ ǯরট িসিডউল 
অӂযায়ী আরিডিপিপেত িনম ȟাণ কােজর Εয় িনধ ȟারণ করা হেয়েছ। এর ফেল সামিɊকভােব ɛকে˾র Εয় Ӎিʺ ǯপেয়েছ। 

 
১.৯.২ সংেশািধত ɛকে˾ আসবাবপেɖর সংা (হাই ǯবʙ ও ǯলা ǯবʙ) ি͏̶ণ করা হেয়েছ এবং ǯকি˂ন ও সে˰লন কেɻর জΓ 

িবিভˑ ধরেনর নҶন নҶন আসবাবপɖ (ǯচয়ার, ǯটিবল) Ɉেয়র ɛ̜াব অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ। এজΓ এ খােত Εয় Ӎিʺ 
ǯপেয়েছ ২৭৭%। এছাড়াও ɛকে˾র ǯময়াদকাল Ӎিʺর কারেণ ɛক˾ অপােরশন Εয়, িফিজকɇাল ও ɛাইস কি˂নেজি˓ 
Εয় Ӎিʺ ǯপেয়েছ। এছাড়াও Ӓল ɛকে˾ িনম ȟাণ Εয় ɛাɮলন করা হেয়িছল ২০১১ সােলর ǯরট িসিডউল অӂযায়ী। 
সংেশািধত ɛকে˾ িনম ȟাণ Εয় ɛাɮলন করা হেয়েছ ২০১৪ সােলর িনম ȟাণ ǯরট িসিডউল অӂযাযী। বিধ ȟত িনম ȟাণ ǯরট 
িসিডউল অӂযায়ী িনম ȟাণ Εয় ɛাɮলন ɛকে˾র ǯমাট Εয় Ӎিʺর আেরকɪ কারণ। 

 
১.৯.৩ ɛকে˾র সংেশাধন ও Εয় Ӎিʺর িবষয়ɪ পয ȟােলাচনা করেল ǯদখা যায়, Ӓল ɛক˾ ɛণয়নকােল ɛক˾ কায ȟɈেমর ভিবΜত 

স˩সারণ/ɛেয়াজন (Future need) সɬকভােব িবেবচনা না কেরই িডিপিপ ɛণয়ন করা হয়। যার ফেল অ˾ সমেয়র 
Εবধােনই ɛক˾ɪর সামিɊক কায ȟ পিরিধ বΈ̶েণ Ӎিʺ পায় এবং অিধকসংক নҶন নҶন কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ কের 
ɛক˾ɪ সংেশাধন করা হেয়েছ। িডিপিপ ɛণয়নকােল যিদ এসকল িবষয̶়েলা িবেবচনায় রাখা হেতা, তাহেল ·˾ সমেয়র 
Εবধােন ɛকে˾র কায ȟ পিরিধ ও Εয় এত ǯবিশ পিরমাণ Ӎিʺ কের ɛক˾ সংেশাধন করার ɛেয়াজন হেতা না। 
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অΒায়-২ 
 

িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈম স˫াদেনর জΓ অӂӡত পʺিত (Methodology) 
 
 
২.১ কেলজ সংার আӂপািতক হাের নӑনা চয়নঃ িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর কায ȟ-পিরিধ অӂযায়ী ɛিতɪ িবভাগ হেতই 

ɛক˾ӎɳ কেলজ িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর আওতায় আনা হেয়েছ। ɛক˾ ʹͰ হেত ৮ɪ ɛশাসিনক িবভােগর আওতায় 
িবিভˑ ǯজলায় িডেসͯর ২০১৫ পয ȟ̄  ৮৬৮ɪ কেলেজ ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ (সমা˖ ও চলমান) বা̜বায়নাধীন িছল। এ 
৮৬৮ɪ কেলজ হেত ǯমাট নӑনা সংা ৫০ɪ কেলজ ǯটকিনকɇাল কিমɪ কҸȟক িনধ ȟারণ করা হয় এবং িবভাগওয়ারী 
িনম ȟাণ কাজ বা̜বায়নাধীন ও সমা˖ কেলজ সংার আӂপািতক হাের (Probability Proportional to Size-
PPS) িবভাগ িভিʯক ǯমাট নӑনা কেলজ সংা ি̝র করা হয়। িনে˨ সংার আӂপািতক হাের িবভাগওয়ারী নӑনািয়ত 
কেলজ সংা ǯদয়া হলঃ 

 
িবভাগ িনম ȟাণ কাজ বা̜বায়নাধীন ও সমা˖ 

কেলজ সংা 
(িডেসͯর ২০১৫ পয ȟ̄ ) 

নӑনািয়ত ǯজলার 
সংা 

নӑনািয়ত ǯমাট কেলজ 
সংা 

ঢাকা ১৭২ ৫ ১০ 
ময়মনিসংহ ৮৪ ২ ৪ 
চʞɊাম ১৩৪ ৪ ৮ 
Ҏলনা ১০৬ ৩ ৬ 
রাজশাহী ১৩৮ ৪ ৮ 
বিরশাল ৪২ ১ ২ 
িসেলট ৫৭ ২ ৪ 
রংӅর ১৩৫ ৪ ৮ 
ǯমাটঃ ৮৬৮ ২৫ ৫০ 

উৎসঃ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর িডেসͯর ২০১৫-এর ɛিতেবদন 
 
 
২.২ ǯজলাওয়ারী ও এলাকা িভিʯক নӑনািয়ত কেলজ সংাঃ কায ȟ-পিরিধেত বিণ ȟত শতȟ ǯমাতােবক নӑনাӎɳ ɛিতɪ ǯজলা 

হেত ২ɪ কের কেলজ িনব ȟাচন করার লেɻɇ ǰদবচয়ন পʺিতেত ৮ɪ িবভাগ হেত ǯমাট ২৫ɪ ǯজলা িনব ȟাচন করা হয়। 
নӑনািয়ত ɛিতɪ ǯজলা হেত ১ɪ কের আরবান ও ১ɪ কের Ͱরাল কেলজ িনব ȟাচন করা হয়। আরবান বলেত িবভাগীয় 
শহর, ǯমেɑাপিলটন এিরয়া ও ǯজলা পয ȟােয়র কেলজ এবং Ͱরাল বলেত উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ȟােয় অবি̝ত 
কেলজসӒহেক ǯবাঝােনা হেয়েছ। এ িনয়েম ২৫ɪ আরবান এবং ২৫ɪ Ͱরাল কেলজ নӑনাӎɳ করা হয়। ǰদবচয়ন 
পʺিতেত ǯজলা িনব ȟাচন করায় নӑনািয়ত ǯজলাসӒেহর মেΒ একɪ ǯজলার (খাগড়াছিড়) শহর এলাকার মেΒ ɛকে˾র 
অধীেন ǯকান কেলজ না থাকার কারেণ ঐ ǯজলা হেত ২ɪ Ͱরাল কেলজ নӑনার আওতায় রাখা হয়। এ কারেণ নӑনািয়ত 
আরবান কেলেজর সংা হেয়েছ ǯমাট ২৪ɪ এবং Ͱরাল কেলেজর সংা হেয়েছ ২৬ɪ। ɛক˾ পিরচালেকর দ˖র হেত 
সরবরাহҍত কেলেজর তািলকা হেত ǰদবচয়ন পʺিতেত নӑনা কেলজ িনব ȟাচন করা হয় (পিরিশ̌-২)। নӑনািয়ত ǯজলা ও 
কেলেজর সংা িনে˨ উে̂খ করা হলঃ 
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ǯজলাওয়ারী এলাকা িভিʯক নӑনািয়ত কেলজ সংা 
িবভাগ নӑনািয়ত ǯজলা এলাকা িভিʯক কেলেজর সংা ǯমাট 

আরবান Ͱরাল 
 ঢাকা ১ ১ ২ 
 মািনকগʛ ১ ১ ২ 
ঢাকা গাজীӅর ১ ১ ২ 
 মাদারীӅর ১ ১ ২ 
 ǯগাপালগʛ ১ ১ ২ 
 উপ-ǯমাটঃ ৫ ৫ ১০ 
 জামালӅর ১ ১ ২ 
ময়মনিসংহ িকেশারগʛ ১ ১ ২ 
 উপ-ǯমাটঃ ২ ২ ৪ 
 চʞɊাম ১ ১ ২ 
চʞɊাম ɝা̨ণবািড়য়া ১ ১ ২ 
 খাগড়াছিড় - ২ ২ 
 ǯনায়াখালী ১ ১ ২ 
 উপ-ǯমাটঃ ৩ ৫ ৮ 
 ̲ি̌য়া ১ ১ ২ 
Ҏলনা যেশার ১ ১ ২ 
 Ҏলনা ১ ১ ২ 
 উপ-ǯমাটঃ ৩ ৩ ৬ 
 নােটার ১ ১ ২ 
রাজশাহী রাজশাহী ১ ১ ২ 
 চϲপাইনবাবগʛ ১ ১ ২ 
 িসরাজগʛ ১ ১ ২ 
 উপ-ǯমাটঃ ৪ ৪ ৮ 
বিরশাল পҧয়াখালী ১ ১ ২ 
 উপ-ǯমাটঃ ১ ১ ২ 
 িসেলট ১ ১ ২ 
িসেলট ӟনামগʛ ১ ১ ২ 
 উপ-ǯমাটঃ ২ ২ ৪ 
 িদনাজӅর ১ ১ ২ 
রংӅর নীলফামারী ১ ১ ২ 
 রংӅর ১ ১ ২ 
 গাইবাːা ১ ১ ২ 
 উপ-ǯমাটঃ ৪ ৪ ৮ 
 সব ȟেমাটঃ ২৪ ২৬ ৫০ 

 
২.৩ সাɻাৎকার ɛদানকারীর ǯɢিণ/ধরনঃ িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর আওতায় নӑনািয়ত ɛিতɪ কেলেজর অΒɻ, ɛিতɪ 

কেলজ হেত ৫ জন কের ছাɖ-ছাɖী, ১ জন কের আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ িশɻক এবং িনম ȟাণ কাজ তদারিকর দািয়ে͉ 
িনেয়ািজত নӑনািয়ত কেলজ সংি̈̌ সহকারী ɛেকৗশলী এবং আইিসɪ ɛিশɻণ পিরচালনাকারী িশɻক ɛিশɻণ কেলজ 
হেত ২ জন কের ɛিশɻেকর িনকট হেত সাɻাৎকার Ɋহণӆব ȟক Semi-structured questionnaire-এর মাΒেম 
তΐ সংɊহ করা হয়। তΐ সংɊেহর জΓ িনধ ȟািরত ৫ ধরেনর সাɻাৎকার ɛদানকারীর িবভাজন িনে˨ ǯদয়া হলঃ 
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 সাɻাৎকার ɛদানকারীর ধরন আরবান Ͱরাল সংা 

১) নӑনািয়ত কেলেজর অΒɻ ২৪ ২৬ ৫০ জন 
২) আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ নӑনািয়ত কেলজ ɛিশɻক (ɛিত 

কেলজ হেত ১ জন কের) 
২৪ ২৬ ৫০ জন 

৩) নӑনািয়ত ɛিত কেলজ হেত ৫ জন কের ছাɖ-ছাɖী ১২০ ১৩০ 
 

২৫০ জন 

৪) সহকারী ɛেকৗশলী (ɛিত কেলজ সংি̈̌ ১ জন) ২৪ ২৬ ৫০ জন 
৫) আইিসɪ ɛিশɻণ ǯকেˌর (ɪɪিস) ɛিশɻক 

(ɛিত ǯকˌ হেত ২ জন কের) 
 

১৪  
 

১৪ জন 

 সাɻাৎকার দানকারীর সব ȟেমাট সংা ২০৬ জন ২০৮ জন ৪১৪ জন 
 
২.৪ তΐ সংɊহকারী িনেয়াগ ও ɛিশɻণঃ 
 মাঠ পয ȟােয় তΐ সংɊেহর জΓ বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িবভাগ কҸȟক িনেয়াগҍত তΐ সংɊহকারীেদর ২ িদেনর 

ɛিশɻণ ɛদান করা হয়। িনিবড় পিরবীɻেণর লেɻɇ উɳ ɛক˾ স˫েকȟ ধারণা, তΐ সংɊেহর পʺিত 
(Methodology), তΐ সংɊেহর জΓ ɛণীত ɛ̆মালা, তΐ সংɊেহর ǯকৗশল ও সাɻাৎকার ɛদানকারীর সােথ 
ǯযাগােযাগ ̝াপন, মাঠ পয ȟােয় সংি̈̌ Εিɳ/ɛিত̎ােনর সােথ ǯযাগােযাগ ̝াপন ইতɇািদ স˫েকȟ ӟ̡̌ ধারণা ǯদয়া হয়। 
ɛিশɻণ কায ȟɈেম আইএইমইিড’র িশɻা ও সামািজক ǯসɰেরর মহাপিরচালক, সংি̈̌ পিরচালক ও উপ-পিরচালক 
ɛিশɻণ কায ȟɈেম উপি̝ত ǯথেক িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈম ӟ̎ুভােব পিরচালনার লেɻɇ িদক িনেদ ȟশনা ɛদান কেরন। 
ɛিশɻণ সমাি˖র পর নӑনািয়ত ǯজলা ও কেলজসӒেহর তািলকা, সরকাির পɖ ও ɛ̆মালাসহ এ সকল ɛিশিɻত তΐ 
সংɊহকারীেদরেক তΐ সংɊেহর জΓ নӑনািয়ত ǯজলায় পাঠােনা হয়। 

 
২.৫ িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর সময় িভিʯক কম ȟ-পিরক˾নাঃ 
 বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িবভােগর সােথ ০১/১২/২০১৫ তািরেখ স˫ািদত ҙিɳ অӂযায়ী ৪ মােসর মেΒ Қড়াˉ 

ɛিতেবদন জমা ǯদয়ার লেɻɇ একɪ সময় িভিʯক কম ȟ-পিরক˾না (Time bound action plan) ɛণয়ন করা হয়। 
িকͤ অিনবায ȟ কারেণ মাঠ পয ȟােয়র কাজ ʹͰ করǯত িবলͯ হওয়ার কারেণ সামিɊকভােব কাজ িপিছেয় পেড়। উে̂, 
২৪/০২/২০১৬ তািরখ হেত তΐ সংɊেহর কাজ ʹͰ হয় এবং ২০/০৩/২০১৬ তািরেখ ǯশষ হয়। এ পিরি̝িতর কারেণ 
িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈম স˫াদেনর জΓ আইএমইিড’র িনকট সময় Ӎিʺর আেবদন করা হেল ১৫/০৫/২০১৬ তািরখ 
পয ȟ̄  সময় Ӎিʺ করা হয়। উɳ সমেয়র সােথ সামʛΝ ǯরেখ Ӆনরায় সময়িভিʯক কম ȟ-পিরক˾না ɛণয়ন করা হয় 
(পিরিশ̌- ২.১)। 

 
২.৬ তΐ সংɊেহর কােজর মান িনয়ˈণঃ 
 মাঠ পয ȟােয় সɬকভােব তΐ সংɊেহর িবষয়ɪ িবেশষ ̶Ͱে͉র সােথ িবেবচনায় ǯরেখ তΐ সংɊহকারীেদর কায ȟɈম 

পিরদশ ȟন করা হয়। Εিɳ পরামশ ȟক নӑনািয়ত কেলজসӒেহর মেΒ ৯ɪ কেলজ সেরজিমেন পিরদশ ȟন কেরন এবং ɛক˾ 
বা̜বায়েনর সােথ সংি̈̌ সকেলর (অΒɻ, িনব ȟাহী ɛেকৗশলী, সহকারী ɛেকৗশলী) সােথ আলাপ-আেলাচনা কেরন। 
িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত মালামােলর Ιাবেরটির ǯট̙ ও ǯট˅ার ড̲েম˂ পরীɻা-িনরীɻা ও ǯট˅ার ড̲েমে˂ বিণ ȟত এবং 
সমা˖ কােজর মেΒ ǯকান পাথ ȟকɇ আেছ িক-না তা যাচাই কেরন। 

 
২.৭ ǯট˅ার ǯমাতােবক িনম ȟাণ কােজর অɊগিত স˫িকȟত তΐািদঃ 
 নӑনািয়ত কেলেজর ǯট˅ার অӂযায়ী কতɪ কেলেজর িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ হেয়েছ, িনম ȟাণ কােজর অɊগিত ǯকান পয ȟােয় 

আেছ (বা̜ব অɊগিত), কায ȟােদশ ǯমাতােবক িনধ ȟািরত সমেয় স˫ˑ হেয়েছ িক-না, না হেল তার কারণ, সমা˖ হওয়ার 
স˯াΕ সময়, আিথ ȟক অɊগিত ইতɇািদ জানার জΓ একɪ Semi-structured ɛ̆মালার মাΒেম তΐ সংɊহ করা 
হেয়েছ (পিরিশ̌-৩)। এসব তেΐর মাΒেম নӑনািয়ত কেলজসӒেহর িনম ȟাণ কােজর একɪ সামিɊক সব ȟেশষ িচɖ Ҷেল 
ধরা স˯ব হেয়েছ। 

 
২.৮ অবজারেভশন ǯচকিল̙ঃ 
 নӑনািয়ত ɛিতɪ কেলেজর সামিɊক অব̝া পয ȟেবɻণӆব ȟক একɪ িনিদ ȟ̌  ছক অӂযায়ী তΐ সংɊহ করা হয়। তΐ 

সংɊহকারী পয ȟেবɻেণর মাΒেম এবং িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র ও কেলজ কҸȟপেɻর সহায়তা িনেয় এ কাজ স˫াদন 
কেরেছন। এ কায ȟɈেমর আওতায় িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী িনম ȟাণ কাজ করা হেয়েছ িক-না তা যাচাইেয়র জΓ 
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িনিম ȟত/িনম ȟাণাধীন ভবেনর িকҜ িকҜ অংশ সেরজিমেন পিরমাপ করা হয়। এ কাজ করার লেɻɇ একɪ ǯচকিল̙ ɛণয়ন 
করা হেয়িছল, যা পিরিশ̌-৪ এ ǯদয়া হল। 

 
২.৯ ɛক˾ পিরচালক ও সংি̈̌ কম ȟকতȟােদর সােথ আেলাচনাঃ 
 ɛক˾ পিরচালক, ɛক˾ বা̜বায়ন ইউিনট (িপআইইউ)-এর সংি̈̌ কম ȟকত ȟা, িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর ɛধান ɛেকৗশলী 

ও সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলী (ǯজানাল অিফস), সহকারী ɛেকৗশলীেদর সােথ ɛক˾ বা̜বায়ন স˫িকȟত িবষেয় আেলাচনা 
করা হয়। এ আেলাচনার মাΒেম ɛকে˾র Εব̝াপনা স˫িকȟত সবল ও Ҽব ȟল িদক, ɛকে˾র অӂ̳েল এিডিপ বরাʸ, অথ ȟ 
অবӑিɳ, িবিভˑ কায ȟɈেমর আিথ ȟক ও বা̜ব অɊগিত, ɛক˾ বা̜বায়েন ǯɻেɖ িবিভˑ সমΝা, ǯট˅ার ɛিɈয়াকরণ 
স˫িকȟত তΐািদ জানা স˯ব হয়। 

 
২.১০ িপিপআর-২০০৮ অӂযায়ী ǯট˅ার ɛিɈয়াকরণঃ 
 ɛকে˾র আওতায় মালামাল, িনম ȟাণ ও ǯসবা Ɉেয় িপিপআর-২০০৮ যথাযথভােব অӂসরণ করা হেয়েছ িক-না এবং ǯট˅ার 

ɛিɈয়াকরেণ ǯকান Εতɇয় হেয় থাকেল তা িচি̧ত করার লেɻɇ ২ɪ Δােকেজর (িনম ȟাণ কােজর)  ǯট˅ার ড̲েম˂ 
পরীɻা-িনরীɻাӆব ȟক স˫ািদত কােজর ̶ণগত মান তথা- ǯট˅ােরর ǯ̡িসিফেকশন অӂযায়ী সɬকভােব স˫াদন করা 
হেয়েছ িক-না ǯস িবষেয় তΐ সংɊহ করা হয়। এ তΐ সংɊেহর জΓ িপিপআর ২০০৮ এর সেʊ সʊিত ǯরেখ ɛণীত 
ছেক (পিরিশ̌-৫) তΐ সংɊহ করা হয় এবং সংҒহীত তΐািদ পরবত̭েত িবে̈ষণ কের ǯট˅ার ɛিɈয়াকরেণ িপিপআর-
২০০৮ ɛিতপালন স˫েকȟ মতামত রাখা হেয়েছ। 

 
২.১১ এিডɪং ও তΐ ɛিɈয়াকরণঃ 
 মাঠ পয ȟায় হেত তΐ সংɊেহর পর ӆরণҍত ɛ̆মালাসӒহ এিডɪং ও তΐ ɛিɈয়াকরণ করা হয়। িনিবড় পিরবীɻণ 

কায ȟɈেমর উেʸেΚর সংেগ সংগিত ǯরেখ ǯটӋɇেলশন া̊ন ɛণয়ন কের তΐ ɛিɈয়াকরণ ও িবে̈ষণ করা হয়। 
ɛিতেবদেন সারণী এবং Ɋািফকɇাল ফরম উভয়ভােবই ɛা˖ তΐািদর িবে̈ষণ ও উপ̝াপন করা হেয়েছ। 
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অΒায় - ৩ 
 

অӂেমািদত আরিডিপিপেত বছরিভিʯক অথ ȟ সং̝ান, আরএিডিপ বরাʸ, 
অবӑিɳ ও অংগিভিʯক বা̜বায়ন অɊগিত িবে̈ষণ 

 
 
৩.১ আরিডিপিপ ও আরএিডিপ অӂযায়ী বছরিভিʯক অথ ȟ বরাʸ ও অɊগিতঃ অӂেমািদত আরিডিপিপেত বছরিভিʯক অেথ ȟর 

সং̝ান এবং ɛকে˾র ʹͰ হেত মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  আরএিডিপেত অথ ȟ বরাʸ, অবӑিɳ ও Εয় স˫িকȟত তΐািদ িনে˨ ǯদয়া 
হলঃ 

(লɻ টাকায়) 
অথ ȟ বছর িডিপিপ বরাʸ আরিডিপিপ 

বরাʸ 
এিডিপ বরাʸ আরএিডিপ 

বরাʸ 
অথ ȟ অবӑিɳ Εয় 

২০১২-১৩ ২০০০.০০ -  ২৫৫.০০ ২৪২.৫০ ২৩৭.৭৩ 
২০১৩-১৪ ৫৯১৯২.৫০ - ৫৫০০.০০ ১০০০০.০০ ১০০০০.০০ ৯৯৭৫.০১ 
২০১৪-১৫ ৫৯১৯২.৫০ ৫৪৮১২.৪৩ ১৮০০০.০০ ৪৪৬০০.০০ ৪৪৬০০.০০ ৪৪৫৯৯.৬৯ 
২০১৫-১৬ ৫৯১৯২.৫০ ১৬১১৩২.৭৮ ৪২০০০.০০ ৪৪৪০৫.০০ ৩১৫০০.০০ ২৮৬১৫.৬৫ 
২০১৬-১৭ ৫৯১৯২.৫০ ১৬১১১৫.৫৫ - - - - 
২০১৭-১৮ - ১৬১১১৬.৫৪ - - - - 
২০১৮-১৯ - ১৬৫৯৭.০০ - - - - 

ǯমাটঃ ২৩৮৭৭০.০০ ৫৫৪৭৭৪.৩০ ৬৫৫০০.০০ ৯৯২৬০.০০ ৮৬৩৪২.৫০ ৮৩৪২৮.০৪ 
 
 
৩.২ মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র Εয় কম হওয়ার কারণঃ 

 ɛক˾ বা̜বায়েনর ɛথম বছর অথ ȟাৎ ২০১২-১৩ অথ ȟ বছের আরএিডিপেত মাɖ ২৫৫.০০ লɻ টাকা এবং ২য় বছের 
১০০০০.০০ লɻ টাকা বরাʸ ɛদান করা হয়। অথ ȟাৎ ɛক˾ বা̜বায়েনর ১ম ও ২য় বছের িডিপিপেত সং̝ানҍত ǯমাট 
৬১১৯২.৫০ লɻ টাকার মেΒ সংেশািধত বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত ǯমাট ১০২৫৫.০০ লɻ টাকা বরাʸ ɛদান করা হয়, 
যা িডিপিপেত উɳ সমেয়র জΓ িবΓাসҍত আিথ ȟক লɻɇমাɖার মাɖ ১৬.৭৫%। বরাʸҍত এ অেথ ȟর মেΒ ঐ সময় পয ȟ̄  
১০২১২.৭৪ (৯৯.৫৮%) লɻ টাকা Εয় হয়। ২০১৪-১৫ সােল আরএিডিপেত বরাʸ ǯদয়া হয় ৪৪৬০০.০০ লɻ টাকা, যার 
মেΒ ৯৯.৯৯% Εয় হয়। ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর আরএিডিপেত ৪৪৪০৫.০০ লɻ টাকা বরাʸ আেছ। মাচ ȟ ২০১৬ ɛকে˾র 
ɈমӅিʛত Εয় ৮৩৪২৮.০৪ লɻ টাকা, যা সংেশািধত অӂেমািদত Εেয়র ১৫% এবং Ӓল অӂেমািদত Εেয়র ৩৫%। 
তΐািদ িবে̈ষেণ ǯদখা যায়, আরএিডিপেত বরাʸҍত অেথ ȟর Εয় সেˉাষজনক হেলও ɛকে˾র অӂেমািদত ǯমাট Εেয়র 
Ҷলনায় ɈমӅিʛত Εয় অেনক কম। এর অΓতম ɛধান কারণ হেলা- আরএিডিপেত কম অথ ȟ বরাʸ করা। 

 



Қড়াˉ ɛিতেবদন  Ӈ̎া-17 

৩.৩ Ӓল ও সংেশািধত ɛকে˾র খাতওয়ারী বা̜ব ও আিথ ȟক লɻɇমাɖার ҶলনাӒলক িচɖঃ 
(লɻ টাকায়) 

Ɉঃ
নং 

িডিপিপ ও আরিডিপিপ অӂযায়ী 
খােতর নাম 

িডিপিপ অӂযায়ী পিরকি˾ত লɻɇমাɖা আরিডিপিপ অӂযায়ী পিরকি˾ত লɻɇমাɖা 
আিথ ȟক 

(ǯমাট ɛক˾ Εেয়র %) 
বা̜ব আিথ ȟক 

(ǯমাট ɛক˾ Εেয়র %) 
বা̜ব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
১ জনবল ১৯৩.০০ 

(০.০৮%) 
১০ জন ৫০১.৩৭ 

(০.০৯%) 
২২ জন 

২ ɛেজɰ অপােরশন Εয় (িপআইইউ) ৬৫.০০ 
(০.০২%) 

ǯথাক ২২১.৭০ 
(০.০৩%) 

ǯথাক 

৩ কেলজ িশɻক ɛিশɻণ ৫৬৩.০০ 
(০.২৪%) 

৪৫০০ জন ১১১০.০০ 
(০.২০%) 

৪৫০০ জন 

৪ হাউজ ǯর˂ ৩৬.০০ ǯথাক -  
৫ ǯমরামত ও রɻণােবɻণ ১০.০০ ǯথাক ৩০.০০ ǯথাক 
৬ যানবাহন ৭০.০০ 

(০.০২%) 
১ɪ ৫৬.০৫ ১ɪ জীপ 

৭ অিফস ই̲ইপেম˂ (িপআইইউ) ১০.০০ ৩১ɪ ১৮.০৩ ৫৩ɪ 
৮ আসবাবপɖ (িপআইইউ) ৩.০০ ২৬ɪ ১১.৮০ ৩৮ɪ 
৯ কেলজ আসবাবপɖ ১৬০৮০.০০ 

(৬.৭৩%) 
১.৪০ লɻ ǯজাড়া 
(উҙ, িনҙ ǯবʙ) 

৬০৭৩৫.০০ 
(১১%) 

৩.৬২ লɻ ǯজাড়া 
(উҙ, িনҙ ǯবʙ) 

১০ কি˫উটার এেɼসিরজ/আইিসɪ 
Ιাব 

১১৭৯০.০০ 
(৪.৯৩%) 

১৫০০ ǯসট ৫৪৯৮২.০০ 
(১০%) 

৪৬৫০০ɪ 

১১ সাব সেয়ল ইনেভি̙েগশন ২২৫০.০০ 
(০.৯৪) 

১৫০০ɪ কেলজ ১৫৫৫.৭৮ 
(০.২৮%) 

১৫০০ɪ কেলজ 

১২ িনম ȟাণ কাজ ২০৫৩৩৬.০০ 
(৮৬%) 

৯.৪৮ লɻ বঃিমঃ ৪২৪৫৭৬.১৯ 
(৭৭%) 

১৮.৭৪ লɻ 
বঃিমঃ 

১৩ িফিজকɇাল কি˂নেজি˓ (১%) ২৩৬৪.০০ 
(১%) 

ǯথাক ৫৪৩৮.০০ 
(১%) 

ǯথাক 

১৪ ɛাইস কি˂নেজি˓ (১%) - - ৫৪৩৮.০০ 
(১%) 

ǯথাক 

১৫ ǯথাক বরাʸ -  ১০০.০০  
 ǯমাটঃ ২৩৮৭৭০.০০  ৫৫৪৭৭৪.৩০  
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৩.৩.১ সংেশািধত ɛকে˾র খাতওয়ারী বা̜ব ও আিথ ȟক লɻɇমাɖার িবপরীেত চলিত অথ ȟ বছেরর মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  
অিজȟত অɊগিত এবং ɈমӅিʛত অɊগিতঃ 

(লɻ টাকায়) 
Ɉঃ
নং 

খােতর নাম আরিডিপিপ অӂযায়ী 
পিরকি˾ত লɻɇমাɖা 

২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর 
লɻɇমাɖা 

২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর 
মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  অɊগিত 

মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ɈমӅিʛত 
অɊগিত 

আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব 
(%) 

আিথ ȟক বা̜ব 
(%) 

আিথ ȟক বা̜ব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 
১ জনবল ৫০১.৩৭ 

(০.০৯%) 
২২ জন ৪৬.১৪ 

(৯%) 
২২ জন 

(১০০%) 
২৫.২৬ 
(৫৫%) 

৫৫% ৭৯.৫২ 
(১৬%) 

১২ জন 

২ ɛেজɰ অপােরশন Εয় 
(িপআইইউ) 

২২১.৭০ 
(০.০৩%) 

ǯথাক ২৯.২৮ 
(১৯%) 

১৯% ১০.৬১ 
(৩৬%) 

৩৬% ৪৯.৯১ 
(২৩%) 

ǯথাক 

৩ কেলজ িশɻক ɛিশɻণ ১১১০.০০ 
(০.২০%) 

৪৫০০ জন ২১৫.৬২ 
(১৯%) 

৯০০ 
(২০%) 

- - ১১৭.১২ 
(১১%) 

৯২৪ জন 

৪ হাউজ ǯর˂ - - - - - - - - 
৫ ǯমরামত ও 

রɻণােবɻণ 
৩০.০০ ǯথাক ০.৯৬ 

(৩.২%) 
- ০.৩১ 

(৩২%) 
৩২% ০.৩০ - 

৬ যানবাহন ৫৬.০৫ ১ɪ জীপ - - - - ৫৬.০৫ 
(১০০%) 

১ɪ 

৭ অিফস ই̲ইপেম˂ 
(িপআইইউ) 

১৮.০৩ ৫৩ɪ - - - - ১০.০০ 
(৫৫%) 

৩১ɪ 

৮ আসবাবপɖ (িপআইইউ) ১১.৮০ ৩৮ɪ - - - - ৩.০০ 
(২৫.৪২%) 

২৬ɪ 

৯ কেলজ আসবাবপɖ ৬০৭৩৫.০০ 
(১১%) 

৩.৬২ লɻ 
ǯজাড়া 

১৬০০.০০ 
(৩%) 

৩৮০০ 
ǯজাড়া 
(১০%) 

- - ৪৯৪.৮১ 
(০.৮১%) 

৩৮০০ 
ǯজাড়া 

১০ কি˫উটার এেɼসিরজ ৫৪৯৮২.০০ 
(১০%) 

৪৬৫০০ɪ ২০০০.০০ 
(৪%) 

৫০ɪ কেলজ 
(৩%) 

- - - - 

১১ সাব সেয়ল 
ইনেভি̙েগশন 

১৫৫৫.৭৮ 
(০.২৮%) 

১৫০০ɪ 
কেলজ 

- - - - ৪৬৬.২৪ 
(৩০%) 

৫৬০ɪ 
কেলজ 

১২ িনম ȟাণ কাজ ৪২৪৫৭৬.১৯ 
(৭৭%) 

১৮.৭৪ লɻ 
বঃিমঃ 

৪০৫১৩.০০ 
(১০%) 

১৫% ২৮৫৭৯.৪৭ 
(৭১%) 

১৩% ৮২১৫০.৮৫ 
(১৯%) 

৩৬৬ɪ 
সমা˖, 
৭১৮ɪ 
চলমান 
(২৮%) 

১৩ িফিজকɇাল কি˂নেজি˓ 
(১%) 

৫৪৩৮.০০ 
(১%) 

ǯথাক - - - - -  

১৪ ɛাইস কি˂নেজি˓ 
(১%) 

৫৪৩৮.০০ 
(১%) 

ǯথাক - - - - -  

১৫ ǯথাক বরাʸ ১০০.০০ - - - - - -  
 ǯমাটঃ ৫৫৪৭৭৪.৩০  ৪৪৪০৫.০০ 

(৮%) 
১৫% ২৮৬১৫.৬৫ 

(৬৪%) 
১৩% ৮৩৪২৮.০৪ 

(১৫%) 
২৮% 

 
৩.৪ ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর অɊগিত িবে̈ষণঃ 

 ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর আরএিডিপেত ɛকে˾র অӂ̳েল ৪৪৪০৫.০০ লɻ টাকা বরাʸ আেছ, যা সংেশািধত ǯমাট ɛক˾ 
Εেয়র ৮% এবং এ বছেরর বা̜ব অɊগিত ১৫% অজȟেনর লɻɇমাɖা িনধ ȟািরত আেছ। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  চলিত অথ ȟ 
বছেরর বরাʸҍত অেথ ȟর মেΒ Εয় হেয়েছ ২৮৬১৫.৬৫ লɻ টাকা, যা এ বছেরর আরএিডিপ বরােʸর ৬৪% এবং 
সংেশািধত ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ৫.২১%। উɳ সময় পয ȟ̄  চলিত বছেরর অিজȟত বা̜ব অɊগিত ১৩%।২০১৫-১৬ অথ ȟ 
বছেরর আরএিডিপ’ǯত ɛকে˾র অӂ̳েল বরাʸҍত অেথ ȟর মেΒ িনম ȟাণ খােত ৪০৫১৩.০০ লɻ টাকা (৯১%) িনধ ȟািরত 
আেছ। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  এ খােত Εয় হেয়েছ ২৮৫৭৯.৪৭ লɻ টাকা, যা আরএিডিপেত উɳ খােত বরাʸҍত টাকার 
৭১%। অΓাΓ খাত ǯযমন- কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর ǯবতন, সরবরাহ ও ǯসবা খােত Εয় হেয়েছ ৩৫.৮৭ লɻ টাকা। চলিত 
বছǯর আইিসɪ Ιাব ̝াপন ও িশɻক ɛিশɻণ এবং কেলজ আসবাবপɖ খােত যথাɈেম ২০০০.০০ লɻ টাকা, ২১৫.৬২ 
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লɻ টাকা এবং ১৬০০.০০ লɻ টাকা Εেয়র কম ȟ পিরক˾না রেয়েছ। তেব এ খাত ৩ɪেত এখন পয ȟ̄  ǯকান অথ ȟ Εয় 
হয়িন। আসবাবপɖ Ɉেয়র জΓ কায ȟােদশ ɛদান করা হেয়েছ, িশɻক ɛিশɻেণর জΓ ɛͼিতӒলক কায ȟɈম ǯশষ হেয়েছ। 
তেব আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর জΓ ই̲ই্পেম˂ Ɉেয়র িবষেয় ǯকান অɊগিত হয়িন। ɛক˾ɪর অধীেন িনম ȟাণ কাজ ͍ত 
এিগেয় যােʑ এবং চলমান বছেরর ǯশষ নাগাদ ɛকে˾র সামিɊক অɊগিত সেˉাষজনক পয ȟােয় ǯপৗছঁােব মেম ȟ ɛতীয়মান 
হয়। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র ɈমӅিʛত আিথ ȟক অɊগিত ১৫%; ɛকে˾র বা̜ব অɊগিত ২৮%।  

 
৩.৫ ɛক˾ӎɳ িবিভˑ কায ȟɈেমর মেΒ ɛধান ɛধান কেয়কɪর বা̜বায়ন অɊগিত িবে̈ষণঃ 

৩.৫.১ িনম ȟাণ কাজ (ɛকে˾র সামিɊক অɊগিত): ɛকে˾র ǯমাট অӂেমািদত Εেয়র মেΒ িনম ȟাণ কােজর জΓ ৪২৪৫৭৬.১৯ লɻ 
টাকা বরাʸ রেয়েছ, যা সংেশািধত অӂেমািদত ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ৭৬.৫৩%। এ অথ ȟ Εেয় ১৫০০ɪ কেলেজর 
একােডিমক ভবন িনম ȟাণ (পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ, ǰবҼɇিতক কাজসহ) করার পিরক˾না রেয়েছ। ঢাকা ǯমেɑাপিলটন 
এলাকায় ৮ তলা, অΓাΓ ǯমেɑাপিলটন এলাকায় ৫ তলা এবং ǯজলা ও উপেজলা পয ȟােয় ৪ তলা নҶন একােডিমক ভবন 
িনম ȟাণ, িবিভˑ ǯজলায় অবি̝ত িবΑমান কেলজ ভবেনর উ͓ȟӑখী স˩সারণ িনম ȟাণ কাজ ɛকে˾ অˉӎ ȟɳ রেয়েছ। 
ɛকে˾র আওতায় এসব িনম ȟাণ কাজ একই ̝াপতɇ নকশা িবিশ̌। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  িনম ȟাণ কােজর মেΒ ১০৮৪ɪ 
কেলেজর কায ȟােদশ ɛদান করা হেয়েছ। যার মেΒ Ӓল ɛকে˾র িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী ৩৬৬ɪর িনম ȟাণ কাজ সমা˖ 
হেয়েছ, ৭১৮ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কাজ অɊগিতর িবিভˑ পয ȟােয় আেছ। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  িনম ȟাণ খােত ǯমাট ৮২১৫০.৮৫ 
লɻ টাকা Εয় হেয়েছ, যা এ খােত আরিডিপিপেত সং̝ানҍত অেথ ȟর ১৯.৩৪% এবং িডিপিপেত সং̝ানҍত টাকার 
৪০%। 

 
৩.৫.২ নӑনাӎɳ কেলজসӒেহর িনম ȟাণ কােজর অɊগিতঃ িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর আওতায় ৮ɪ িবভােগর ২৫ɪ ǯজলায় 

ǯমাট ৫০ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কাজ সেরজিমেন পিরদশ ȟন করা হয়। এ ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ২৭ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কাজ 
১০০% স˫ˑ হেয়েছ। অবিশ̌ ২৩ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর গড় অɊগিত ৮৯.৩০%। আগামী ҟন, ২০১৬ এর মেΒ 
(১ɪ Εিতত) এ সকল কেলেজর িনম ȟাণ কাজ পিরӆণ ȟͱেপ ǯশষ হেব মেম ȟ পিরদশ ȟনকােল ɛতীয়মান হেয়েছ। নӑনািয়ত 
৫০ɪ কেলেজর িনম ȟাণ Εয়, কায ȟােদশ অӂযায়ী িনম ȟাণ কাজ আরে˯র তািরখ, কাজ সমা˖ করার তািরখ এবং িনম ȟাণ 
কােজর আিথ ȟক ও বা̜ব অɊগিত স˫িকȟত তΐািদ পরবত̭ Ӈ̎ায় উপ̝াপন করা হলঃ 

 

  
Ҏলনা ǯজলার ǯদৗলতӅর থানায় িদবা-িনিশ কেলেজর 

িনম ȟাণ কাজ পিরদশ ȟন 
রাজশাহী শহের শহীদ এ এইচ এম কামাͰʕামান 

কেলেজর ǯ˝ার ǯমাজাইক কাজ পিরদশ ȟন 
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নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর বা̜বায়ন অɊগিত স˫িকȟত সংি̈̌ তΐািদ 
 

(লɻ টাকায়) 
Ɉঃ 
নং 

িবভাগ ǯজলা উপেজলা/ 
থানা 

কেলেজর নাম কােজর নাম ɛাɮিলত 
Εয় 

কায ȟােদশ অӂযায়ী কাজ 
সমাি˖র 
ɛҍত 
তািরখ 

কাজ স˫ˑ 
করার স˯াΕ 
সময় (কাজ 
ǯশষ না হেয় 

থাকেল) 

কােজর অɊগিত 
ҙিɳ 
ӒΙ 

কাজ 
আরে˯র 
তািরখ 

কাজ সমা˖ 
করার 
তািরখ 

আিথ ȟক বা̜ব 
(%) 

১ ঢাকা ঢাকা ӠɖাӅর সিলӑ̂াহ িডিɊ কেলজ িবΑমান ভবেনর ৩য় ও ৪থ ȟ 
তলা উ͓ȟӑখী স˩সারণ 

৫৬.৬৫ ৫৬.৬৪ ০৮/০৯/১৩ ০৭/০৬/১৪ ২৯/০৪/১৫ - ৫৫.১৯ ১০০% 

২ ঢাকা ঢাকা ǯকরানীগʛ ই̡াহানী িডিɊ কেলজ ৪ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনমȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ০২/০৭/১৩ ০২/০১/১৫ - ৩০/০৬/১৬ ৮৮.৮৬ ৯৫% 

৩ ঢাকা মািনকগʛ সদর ǯবগম জিরনা িডিɊ কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ১০/০৭/১৩ ২/০১/১৫ - ৩০/০৪/১৬  ৯৮% 
৪ ঢাকা মািনকগʛ হিররামӅর িবচারপিত ӂͰল ইসলাম 

কেলজ 
ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ০৭/০৭/১৩ ০৭/০৮১৪ ২৫/০১/১৫ - ১২৭.১৮ 

 
১০০% 

৫ ঢাকা গাজীӅর সদর টʊী পাইলট Ѻল এ˅ 
কেলজ 

ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ২৮/০৩/১৩ ১৩/০২/১৫ ০৫/০১/১৬  ১১০.৫২ ১০০% 

৬ ঢাকা গাজীӅর ΛӅর বরমী িডিɊ কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৩৭ ২২/০৭/২৩ ৭/০১/১৫ ৩০/১২/১৫ - ৯৮.৩৪ ১০০% 
৭ ঢাকা মাদারীӅর সদর চরӑগিরয়া কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ০৩/০৯/১৩ ২/০৩/১৫ - ৩০/০৪/১৬ ৯৬.৬৬ ৯৫% 
৮ ঢাকা মাদারীӅর িশবচর ӂͰল আিমন িডিɊ কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ২২/০৯/১৩ ২১/০৩/১৫ ২১/০৩/১৫ - ১০৯.৪১ ১০০% 
৯ ঢাকা ǯগাপালগʛ সদর হাজী লাল িময়া িসɪ 

কেলজ 
ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৪৯ ১১/০৯/১৩ ১০/০৩/১৫ - - - ৩০% 

১০ ঢাকা ǯগাপালগʛ ǯকাটালীপাড়া কাজী মв কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৪৯ ১৫/০৯/১৩ ২৮/১১/১৪ ১৫/১১/১৫ - ১০৯.৮৬ ১০০% 
১১ ময়মনিসংহ জামালӅর সদর নািˍনা ǯশখ আেনায়ার 

ǯহােসন কেলজ 
ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ১১/০৯/১৩ ৪/০৩/১৫ ১৫/১২/১৫ - ১০৫.০২ ১০০% 

১২ ময়মনিসংহ জামালӅর সিরষাবাড়ী বʊবт কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ৭/০৮/১৩ ৩১/০১/১৫ ৩০/০৬/১৫  ১০৪.৬৫ ১০০% 
১৩ ময়মনিসংহ িকেশারগʛ সদর আর এস আইিডয়াল 

কেলজ 
ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ৭/০৪/১৫ ৩০/০৯/১৫ - ৩১/০৩/১৬ ১১০.৪৯ ৯৫% 

১৪ ময়মনিসংহ িকেশারগʛ বািজতӅর বািজতӅর িডɊী কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ২৯/০৮/১৩ ২৮/০২/১৫ - ৩০/০৩/১৬ ১১৩.৩৭ ৯৮% 
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Ɉঃ 
নং 

িবভাগ ǯজলা উপেজলা/ 
থানা 

কেলেজর নাম কােজর নাম ɛাɮিলত 
Εয় 

কায ȟােদশ অӂযায়ী কাজ 
সমাি˖র 
ɛҍত 
তািরখ 

কাজ স˫ˑ 
করার স˯াΕ 
সময় (কাজ 
ǯশষ না হেয় 

থাকেল) 

কােজর অɊগিত 
ҙিɳ 
ӒΙ 

কাজ 
আরে˯র 
তািরখ 

কাজ সমা˖ 
করার 
তািরখ 

আিথ ȟক বা̜ব 
(%) 

১৫ চɑɊাম চɑɊাম চাˍগϲও 
(ǯমেɑা) 

হােজরা  তҟ িডɊী কেলজ ৫ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনমȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৪২.৭৫ ১৪২.৭৫ ০৭/০৭/১৩ ২৮/১২/১৪ - ৩০/০৫/১৬ ১০৩.৬৯ ৯০% 

১৬ চɑɊাম চɑɊাম রাЈিনয়া দিɻণ রাЈিনয়া পҼয়া 
কেলজ 

৪ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনম ȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৩৪.৫০ ১৩৪.৪৭ ০৭/০৭/১৩ ২৮/১২/১৪ - ০১/০৫/১৬ ৮৯.৪৫ ৯৫% 

১৭ চɑɊাম খাগড়াছিড় দীিঘনালা দীিঘনালা িডɊী কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৪২ ১৬/০৩/১৪ ১৭/১২/১৪ - ৩০/০৫/১৬  ৬০% 
১৮ চɑɊাম খাগড়াছিড় মািনকছিড় মািনকছিড় িগিড় ǰমɖী 

কেলজ 
ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ১০/০৭/১৩ ১৮/০১/১৫ - ৩০/০৪/১৬  ৯০% 

১৯ চɑɊাম ɝা̨ণবািড়য়া সদর ɝা̨ণবািড়য়া ǯপৗর  িডɊী 
কেলজ 

ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ১৯/০৮/১৩ ১৮/০২/১৫ ২৭/০২/১৫ - ১০৬.০৮ ১০০% 

২০ চɑɊাম ɝা̨ণবািড়য়া কসবা ǯগািপনাথӅর আলহ́ শাহ 
আলম কেলজ 

ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ১৮/০৩/১৩ ১৭/০২/১৫ ২১/১১/১৫ - ১০৪.৪৩ ১০০% 

২১ চɑɊাম ǯনায়াখালী সদর ӎӗয়া  িডɊী কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৪৩ ১৭//০৬/১৩ ১৭/১২/১৪ - ১৬/০৪/১৬ ১১৫.৯১ ৯৫% 
২২ চɑɊাম ǯনায়াখালী ǯসনবাগ বািলয়াকাˍীিডɊী কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৪৩ ১৭/০৬/১৩ ১৭/১২/১৪ ১৫/১০/১৪  ১১৫.৯০ ১০০% 
২৩ Ҏলনা ̲ি̌য়া সদর Ӆিলশ লাইন Ѻল এ˅ 

কেলজ 
ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৪১ ৩১/০৭/১৩ ২৪/০১/১৫ ২০/০১/১৫ - ১২২.৩৯ ১০০% 

২৪ Ҏলনা ̲ি̌য়া ̲মারখালী বϲশɊাম আলাউিʸন 
আহেমদ িডɊী কেলজ 

ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.২৩ ২৩/০৭/১৩ ১৬/০১/১৫ ১২/০১/১৫ - ১১৬.৭২ ১০০% 

২৫ Ҏলনা যেশার সদর ӑিɳেযাʺা কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৮ ১০/১২/১৪ ৩/০২/১৫ ২৮/০১/১৫ - ১০৭.০৯ ১০০% 
২৬ Ҏলনা যেশার শাশ ȟা ǯবনােপাল কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ১০/০৯/১৩ ৩/০২/১৫ ১৯/০৮/১৪ - ১১৫.০০ ১০০% 
২৭ Ҏলনা Ҏলনা ǯদৗলতӅর 

ǯমেɑা 
ǯদৗলতӅর (িদবা-িনিশ) 
কেলজ 

৫ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনমȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৪৩.২০ ১৪৩.২০ ৮/০৮/১৩ ১/০২/১৫ - ৩০/০৪/১৬ ১২৪.৪৪ ৯০% 

২৮ Ҏলনা Ҏলনা কয়রা খান সােহব ǯকামর উিʸন ৪ তলা িভতসহ ি͏তল ১৪০.৫০ ১৪০.৫০ ৮/০৮/১৩ ১/০২/১৫ ১০/০৫/১৫ - ১২৫.৫৮ ১০০% 
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Ɉঃ 
নং 

িবভাগ ǯজলা উপেজলা/ 
থানা 

কেলেজর নাম কােজর নাম ɛাɮিলত 
Εয় 

কায ȟােদশ অӂযায়ী কাজ 
সমাি˖র 
ɛҍত 
তািরখ 

কাজ স˫ˑ 
করার স˯াΕ 
সময় (কাজ 
ǯশষ না হেয় 

থাকেল) 

কােজর অɊগিত 
ҙিɳ 
ӒΙ 

কাজ 
আরে˯র 
তািরখ 

কাজ সমা˖ 
করার 
তািরখ 

আিথ ȟক বা̜ব 
(%) 

কেলজ একােডিমক ভবন িনমȟাণ 
(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 

ǰবҼɇিতক কাজসহ) 
২৯ রাজশাহী নােটার সদর বʊবт ǯশখ ӑিজব 

কেলজ, চˌকলা 
ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ১৪/০১/১৩ ৩/০১/১৫ ৩১/১২/১৫ - ১০০.৫৭ ১০০% 

৩০ রাজশাহী নােটার িসংড়া রহমত ইকবাল িডɊী 
কেলজ 

ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ১৪/০৭/১৩ ৩/০১/১৫ ৩১/১২/১৪  ১০৭.৫২ ১০০% 

৩১ রাজশাহী রাজশাহী ǯবায়ালীয়া 
(ǯমেɑা) 

শহীদ এ এইচ এম 
কামাͰʕামান কেলজ 

৫ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনমȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৪২.৭৫ ১৪২.৭৫ ০৮/০৯/১৩ ১৮/১২/১৫ - ৩১/০৩/১৬ ১২০.৮৩ ৯৮% 

৩২ রাজশাহী রাজশাহী পবা নওহাটা মিহলা িডিɊ 
কǯলজ 

৪ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনমȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ২৪/০৭/১৩ ১০/০৫/১৫ ১০/০৫/১৫ - ১০০.৬৭ ১০০% 

৩৩ রাজশাহী চϲপাই 
নবাবগʛ 

সদর বীরেɢ̎ কɇাপেটন 
মিহউিʸন জাহাʊীর 
কেলজ 

ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ২৪/০৭/১৩ ২৩/০১/১৫ ২০/০১/১৫ - ১০৩.২১ ১০০% 

৩৪ রাজশাহী চϲপাই 
নবাবগʛ 

িশবগʛ িশবগʛ িডɊী কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ২৮/০৭/১৩ ২৭/০১/১৫ ২৬/০১/১৫ - ১০৮.৯৬ ১০০% 

৩৫ রাজশাহী িসরাজগʛ সদর রজব আলী ǯমেমািরয়াল 
কেলজ 

ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ২৪/০৮/১৩ ১৭/০২/১৫ ১৮/০২/১৫ - ৯৫.১৯ ১০০% 

৩৬ রাজশাহী িসরাজগʛ কািজӅর আর আই এম িডɊী কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ২৪/০৮/১৩ ১৭/০২/১৫ - ৩০/০৬/১৬ ৮৩.৪৩ ৯০% 
৩৭ বিরশাল পҧয়াখালী সদর হাজী আেɮল আলী 

হাওলাদার কেলজ 
ঐ ১৮০.০০ ১৭৯.৯৫ ৩১/০৮/১৩ ২৬/০২/১৫ - ২০/০৪/১৬ ১১৫.৩৮ ৮০% 

৩৮ বিরশাল পҧয়াখালী Ҽমিক জনতা কেলজ ঐ ১৪০.৫০ ১৪০.৩৯ ৩১/০৮/১৩ ২৪/০২/১৫ - ২০/০৪/১৬ ৮১.১২ ৮০% 
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Ɉঃ 
নং 

িবভাগ ǯজলা উপেজলা/ 
থানা 

কেলেজর নাম কােজর নাম ɛাɮিলত 
Εয় 

কায ȟােদশ অӂযায়ী কাজ 
সমাি˖র 
ɛҍত 
তািরখ 

কাজ স˫ˑ 
করার স˯াΕ 
সময় (কাজ 
ǯশষ না হেয় 

থাকেল) 

কােজর অɊগিত 
ҙিɳ 
ӒΙ 

কাজ 
আরে˯র 
তািরখ 

কাজ সমা˖ 
করার 
তািরখ 

আিথ ȟক বা̜ব 
(%) 

৩৯ িসেলট িসেলট ǯমেɑা শাν Ҏররম িডɊী কেলজ ৫ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনমȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৪২.৭৫ ১৪২.৭৫ ২২/০৫/১৩ ২০/১১/১৪ ২০/০৬/১৫ - ১২৪.০০ ১০০% 

৪০ িসেলট িসেলট িব͵নাথ িব͵নাথ কেলজ ৪ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনমȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৩৪.৫০ ১২৭.৭৮ ২৭/০৫/১৩ ২৫/১১/১৪ ১১/০৩/১৫ - ১২৬.৮৬ ১০০% 

৪১ িসেলট ӟনামগʛ সদর মইӂল হক কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৮ ৪/০৬/১৩ ২৭/১১/১৪ - ১৫/০৩/১৬ ১০৭.৭০ ৯৮% 
৪২ িসেলট ӟনামগʛ ছাতক জাউয়া বাজার কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৮ ২২/৭/১৩ ১৫/০১/১৫ - ৩০/০৪/১৬ ১১৫.০০ ৯৮% 
৪৩ রংӅর িদনাজӅর সদর আদশ ȟ কেলজ ঐ ১১৮.৫০ ১২৭.৭৭ ২০/০৬/১৩ ১৯/০১/১৫ - ৩০/০৪/১৬ ৬৭.৫৪ ৯০% 
৪৪ রংӅর িদনাজӅর পাব ȟতীӅর আমবাড়ী িডɊী কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ৭/০৭/১৩ ৬/০১/১৫ - ৩০/০৩/১৬ ৯৫.২৭ ৯৮% 
৪৫ রংӅর নীলফামারী সদর চϲেদর হাট িডɊী কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ১/১১/১৩ ৮/০১/১৫ - ০৭/০৩/১৬ ১০৪.৪৯ ৯৮% 
৪৬ রংӅর নীলফামারী িডমলা জনতা িডিɊ কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১২৭.৭৭ ১০/০৯/১৩ ৭/০১/১৫ - ১৫/০৩/১৬ ১০২.৪৯ ৯৮% 
৪৭ রংӅর রংӅর ǯমেɑা সমাজ কΙাণ িবΑািবিথ 

মিহলা Ѻল এ˅ কেলজ 
৫ তলা িভতসহ ি͏তল 

একােডিমক ভবন িনমȟাণ 
(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 

ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৪২.০০ ১৪২.০০ ২১/০৭/১৩ ২৫/১০/১৫ ২৫/১০/১৫ - ১৩০.০০ ১০০% 

৪৮ রংӅর রংӅর কাউিনয়া কাউিনয়া মিহলা িডɊী 
কেলজ 

৪ তলা িভতসহ ি͏তল 
একােডিমক ভবন িনমȟাণ 

(পয়ঃɛণালী, পািন সরবরাহ ও 
ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ১১/০৭/১৩ ১০/০১/১৫ ৬/০১/১৫ - ১১৬.৫০ ১০০% 

৪৯ রংӅর গাইবাːা সদর হাজী ওসমান গিন কেলজ ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ১৪/০৭/১৩ ১৩/০১/১৫ - ৩০/০৪/১৬ ৯৩.১৬ ৯৫% 
৫০ রংӅর গাইবাːা পলাশবাড়ী ফিকরহাট শহীদ ҈িত 

িডɊী কেলজ 
ঐ ১৩৪.৫০ ১৩৪.৫০ ২৭/০৬/১৩ ২৭/১২/১৪ ১০/০৮/১৪ - ১১০.৬৫ ১০০% 

নӑনািয়ত ৩৪ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কাজ কায ȟােদেশ ɛদʯ সময় হেত গেড় ৯ মাস অিতিরɳ সময় অিতবািহত হেয়েছ। িকͤ এখেনা িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ হয়িন। ɛা˖ তΐ িবে̈ষেণ ǯদখা যায়, কায ȟােদেশ 
বিণ ȟত ǯময়াদ হেত সেব ȟাʎ ১ বছর ৪ মাস এবং সব ȟিন˨ ৩ মাস অিতিরɳ সময় অিতবািহত হওয়ার পরও িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ হয়িন। তেব উɳ কেলজ̶েলা পিরদশ ȟনকােল এবং ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষেণ 
ɛতীয়মান হেয়েছ ǯয, কেলজ̶েলার িনম ȟাণ কাজ ҟন ২০১৬ এর মেΒ স˫ˑ হেব। 
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৩.৫.৩ আইিসɪ Ιাব ̝াপনঃ ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজ একɪ কের আইিসɪ Ιাব ̝াপন, ̤াট ȟ ɶাসͰম িডভাইেসস 
সরবরাহ, ই˂ারেনট কােনকɪিভɪ ইন̙েলশন কায ȟɈম বা̜বায়ন করার পিরক˾না রেয়েছ। এ খােত ǯমাট 
৫৪৯৮২.০০ লɻ টাকা বরাʸ আেছ, যা অӂেমািদত ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ৯.৯১%। এ কায ȟɈেমর আওতায় সাভ ȟার, 
এলিসিড/এলইিড মিনটর, ̤াট ȟ ǯবাড ȟ, Ιাপটপ, মাি˷িমিডয়া ɛেজɰর ইতɇািদ Ɉেয়র সং̝ান আেছ। ɛিতɪ 
কেলেজ উɳ কায ȟɈম বা̜বায়েনর জΓ ǯমাট Εয় ধরা হেয়েছ ৩৬.৪৮ লɻ টাকা, যার খাতওয়ারী িবভাজন 
পিরিশ̌- ৬ এ ǯদখােনা হেয়েছ। এখােন উে̂ ǯয, এ খােত এখন পয ȟ̄  আিথ ȟক ও বা̜ব ǯকান অɊগিত অিজȟত 
হয়িন। এিডিপেত ɛেয়াজনীয় অথ ȟ বরাʸ না করায় কেলজ একােডিমক ভবন িনম ȟােণ িবলͯ হয়। যার কারেণ 
আইিসɪ Ιাব ̝াপন কায ȟɈম বা̜বায়ন করা স˯ব হয়িন। আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর জΓ পির̊ার-পিরʑˑ এবং 
Ӏলাবািলӑɳ (Dust free) পিরেবশ দরকার। একােডিমক ভবেনর িনম ȟাণ কাজ ǯশষ হেল এবং Ӏলাবািলӑɳ 
পির̊ার-পিরʑˑ পিরেবশ ǰতির কের অিত শীɋ আইিসɪ Ιাব ̝াপন কায ȟɈম হােত ǯনয়া হেব বেল ɛক˾ 
পিরচালেকর সােথ আেলাচনা কের জানা যায়। 

৩.৫.৪ কেলজ আসবাবপɖঃ আরিডিপিপ অӂযায়ী ɛিতɪ কেলেজ ছাɖ-ছাɖীেদর বসার জΓ ১৮০ɪ হাই ǯবʙ, ১৮০ɪ 
ǯলা ǯবʙ, ১০ɪ িশɻক ǯচয়ার, ১০ɪ িশɻক ǯটিবল, ১ɪ সভাকɻ ǯটিবল ও ৩০ɪ ǯচয়ার সরবরাহ করার কথা। 
এছাড়াও ɛিতɪ কেলেজ কɇাি˂েনর জΓ ৮ɪ ǯটিবল ও ৬৪ɪ ǯচয়ার সরবরাহ করার লɻɇমাɖা রেয়েছ। 
আসবাবপɖ খােত ǯমাট ৬০৭৩৫.০০ লɻ টাকা বরাʸ রেয়েছ (পিরিশ̌-৬(ক)। অথ ȟাৎ ɛিতɪ কেলেজর জΓ 
৪০.৪৯ লɻ টাকা বরাʸ আেছ। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  আসবাবপɖ খােত ǯমাট ৪৯৪.৮১ লɻ টাকা Εয় হেয়েছ যা Ӓল 
িডিপিপেত এ খােত সং̝ানҍত অেথ ȟর ৩% এবং আরিডিপিপেত সং̝ানҍত অেথ ȟর ০.৮২%। এ অথ ȟ Εেয় ৪০ɪ 
কেলেজর ɛিতɪেত ৯০ɪ হাই ǯবʙ ও ৯০ɪ ǯলা ǯবʙ সরবরাহ করা হেয়েছ। 

৩.৫.৫ কেলজ িশɻক ɛিশɻণঃ ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলজ হেত ৩ জন কের সব ȟেমাট ৪৫০০ জন িবʗান িশɻকেক 
আইিসɪর ওপর ১২ িদন ǯময়াদী ɛিশɻণ ɛদান কায ȟɈেমর লɻɇমাɖা িনধ ȟািরত আেছ। ɛিত Εােচ ৩০ জন কের 
ǯমাট ১৫০ɪ Εােচ ɛিশɻণ কায ȟɈম ɛদান করার কথা। িডেসͯর ২০১৫ পয ȟ̄  ǯমাট ৯২৪ জন (২০.৫৩%) 
কেলজ িশɻকেক ǯমাট ৩৪ɪ Εােচ ɛিশɻণ ɛদান করা হেয়েছ। অথ ȟাৎ ɛিত Εােচ গেড় ২৭ জন িশɻকেক 
ɛিশɻণ ɛদান করা হেয়েছ। এ গড় সংা আরিডিপিপেত ɛিত Εােচ িনধ ȟািরত ɛিশɻণাথ̭র সংা হেত ৩ জন 
কম। ɛিশɻণ কায ȟɈম িবিভˑ িশɻক ɛিশɻণ কেলেজর (ɪɪিস) মাΒেম পিরচালনা করা হয়। ɛিতɪ Εােচ 
৩০ জন িশɻকেক ɛিশɻণ ɛদান করার জΓ ɛক˾ হেত সংি̈̌ িশɻক ɛিশɻণ কেলজেক িডিপিপ সং̝ান 
অӂযায়ী ɛিত Εােচর জΓ ৩.৭৫ লɻ টাকা বরাʸ ɛদান করা হয়। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ৯২৪ জন িবʗান িশɻকেক 
ɛিশɻণ ǯদয়া হেয়েছ। ɛিশɻণ খােত উɳ সময় পয ȟ̄  Εয় হেয়েছ ১১৭.১২ লɻ টাকা। যা এ খােত 
আরিডিপিপেত বরােʸর (১১১০.০০ লɻ টাকা) ১০.৫৫%। 

৩.৫.৬ িপআইইউ-এর জΓ অিফস যˈপািতঃ িপআইইউ-র জΓ িবিভˑ অিফস যˈপািত Ɉেয়র লেɻɇ িডিপিপেত 
১০.০০ লɻ টাকা সং̝ান িছল। আরিডিপিপেত এ খােত বরাʸ Ӎিʺ কের ১৮.৫২ লɻ টাকা করা হেয়েছ। এ 
অেথ ȟ ǯযসব যˈপািত Ɉয় করা কথা, তার মেΒ ɛধান ɛধান কেয়কɪ হল- কি˫উটার, Ιাপটপ, মাি˷িমিডয়া 
ɛেজɰর, ǯলজার িɛ˂ার (কালার), ফেটাকিপয়ার (িডিজটাল), িডিজটাল কɇােমরা, সাভ ȟার ǯহা̙ কি˫উটার 
ইতɇািদ। যˈপািত Ɉয় খােত মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  Εয় হেয়েছ ১০.০০ লɻ টাকা। আরিডিপিপ অӂযায়ী যˈপািতর 
নাম, লɻɇমাɖা এবং Ɉয়ҍত যˈপািতর তািলকা পিরিশ̌-৭ ǯদয়া হল। 

৩.৫.৭ িপআইইউ-এর জΓ আসবাবপɖঃ আরিডিপিপেত সং̝ানҍত ১১.১৭ লɻ টাকার মেΒ মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ২.৬০ 
লɻ টাকা Εেয় ৩ɪ ǯসেɈটািরেয়ট ǯটিবল, ১ɪ হাফ-ǯসেɈটািরেয়ট ǯটিবল, ৩ɪ িরভলিভং ǯচয়ার, ̲শন ǯচয়ার 
১৩ɪ, ি̙ল আলিমরা ৩ɪ, ফাইল ǯকিবেনট ৩ɪ Ɉয় করা হেয়েছ (পিরিশ̌ ৮)। 

৩.৫.৮ যানবাহন Ɉয়ঃ িপআইইউ-র জΓ ১ɪ জীপ Ɉয় খােত িডিপিপেত ৭০.০০ লɻ টাকা বরাʸ িছল। জীপɪ Ɉেয় 
ǯমাট Εয় হেয়েছ ৫৬.০৫ লɻ টাকা। জীপ Ɉয় খােত ɛҍত Εয় ɛিতফলন কের আরিডিপিপেত ৫৬.০৫ লɻ 
টাকা সং̝ান ǯদখােনা হেয়েছ। 
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৩.৫.৯ ɛক˾ িশেরানােমর সােথ অংগসӒেহর Εয় বরােʸর অসামʛΝতাঃ ɛক˾ɪর িশেরানােম তΐ ɛӔিɳর ̶Ͱে͉র 
িবষয়ɪ ӟ̑̌ভােব বিণ ȟত। িশেরানামɪেত ǯবাঝা যায়, তΐ ɛӔিɳর িবষয়ɪ ɛকে˾র একɪ অΓতম অংগ 
এবং ǯমাট বরােʸর উে̂খেযাΌ অংশ এ খােতর জΓ সংরিɻত। িকͤ ɛকে˾র িবিভˑ খাতওয়ারী বরাʸ 
িবে̈ষেণ ɛতীয়মান হয় ǯয, ɛক˾ɪ িনম ȟাণধম̭ ɛক˾। ɛকে˾র অӂেমািদত ǯমাট Εেয়র ৪২৪৫৭৬.১৯ লɻ 
টাকা অথ ȟাৎ ৭৭% অথ ȟই িনম ȟাণ খােত বরাʸ রেয়েছ। ɛক˾ɪেত আইিসɪ সংি̈̌ Ҽɪ খাত রেয়েছ। যথা-
আইিসɪ Ιাব ও িডিজটাল ɶাশͰম ̝াপন এবং কেলজ িশɻকেদর আইিসɪ ɛিশɻণ। এ Ҽɪ খােতর মেΒ 
আইিসɪ Ιাব ̝াপন খােত ৫৪৯৮২.০০ লɻ টাকা এবং আইিসɪ ɛিশɻণ খােত ১১১০.০০ লɻ টাকা বরাʸ 
রেয়েছ, যা ɛকে˾র ǯমাট বরােʸর যথাɈেম ৯.৯১% এবং ০.২০%। অথ ȟাৎ ǯমাট ɛক˾ Εেয়র মাɖ ১০.১১% 
টাকা আইিসɪ খােত বরাʸ রেয়েছ। ɛকে˾র খাতওয়ারী বরাʸ িবে̈ষেণ এটাই ǯবাঝা যায় ǯয, ɛকে˾র 
িশেরানােমর সােথ ɛকে˾র অংগওয়ারী Εয় বরাʸ সামʛΝӆণ ȟ নয়। ɛক˾ɪ ǯযেহҶ আইিসɪর ওপর 
̶Ͱ͉ােরাপ কেরেছ, তাই আইিসɪ সংি̈̌ খােত আরও কায ȟɈম ও অথ ȟ বরােʸর সং̝ান আরিডিপিপেত 
অˉӎ ȟɳ করা ǯযৗিɳক িছল। 

 
৩.৬ ɛক˾ Εব̝াপনার উপর মˉΕঃ  

 ǯমাট ɛক˾ Εেয়র আিʊেক বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত অˉӎ ȟɳ ɛক˾সӒেহর মেΒ “তΐ ɛӔিɳর সহায়তায় 
িশɻার মােনাˑয়েনর লেɻɇ িনব ȟািচত ǯবসরকারী কেলজসӒেহর উˑয়ন (সংেশািধত)” শীষ ȟক ɛক˾ɪ অΓতম। 
সমɊ বাংলােদশΕাপী এ ɛকে˾র কায ȟɈম িবҌত (১৫০০ɪ কেলজ)। এ কারেণ ɛকιপ Εব̝াপনা যেথ̌ 
দɻতার সােথ পিরচািলত হওয়া দরকার। বতȟমােন িপআইইউ-ǯত ǯয জনবল িনেয়ািজত আেছ ɛকে˾র ӟ̎ ু
বা̜বায়ন/ Εব̝াপনার জΓ যেথ̌ নয়। Ӓল ɛক˾ অӂযায়ী িবিভˑ পয ȟােয়র ǯমাট ১০ জন (পিরিশ̌- ৯) জনবল 
͏ারা এ যাবৎ ɛক˾ কায ȟɈম পিরচািলত হেয় আসেছ। সংেশািধত ɛকে˾ ǯমাট ২২ জন জনবেলর সং̝ান 
থাকেলও এখন পয ȟ̄  িনেয়াগ ǯদয়া হয়িন। মাঠ পয ȟােয় ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ বা̜বায়েনর দািয়ে͉ িশɻা 
ɛেকাশল অিধদ˖র রেয়েছ। িকͤ আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম, আইিসɪ Ιাব ̝াপন, আইিসɪ ɛিশɻণ, আইিসɪ 
যˈপািত ও আসবাবপɖ Ɉয় ɛিɈয়াকরণ ইতɇািদ কায ȟɈম বা̜বায়েনর দািয়͉ িপআইইউ-র ওপর অিপ ȟত। িকͤ 
জনবেলর অভােব এ সকল কায ȟɈম যথাযথভােব এবং িনধ ȟািরত সমেয় বা̜বায়ন Εাহত হেʑ। 

 
 িপআইইউ অিফস ̝াপেনর জΓ িশɻা ভবেনর ২ɪ কɻ বরাʸ করা হেয়েছ। যার ১ɪেত ɛক˾ পিরচালক এবং 

অΓɪেত কম ȟকতȟা-কম ȟচারীӍˍ বেসন। এ Ҽɪ কɻ ӟ̎ুভােব অিফস পিরচালনার জΓ Ҏবই অɛҶল। সংেশািধত 
ɛক˾ অӂযায়ী ǯলাকবল িনেয়াগ, যˈপািত ও আসবাবপɖ সংɊেহর পর এ সমΝা আরও ɛকট হেয় ǯদখা িদেব। 
এছাড়া মাঠ পয ȟােয় ɛক˾ কায ȟɈম পিরদশ ȟন, িপআইইউ-র জনবেলর জΓ যাতায়াত ও দা˖িরক কােজ িবিভˑ 
ɛিত̎ােনর সােথ ǯযাগােযাগ করার জΓ িপআইইউ-ǯত ǯকান যানবাহন ǯনই। এ সকল সমΝার সমাধান না হেল 
ɛকে˾র ǰদনিˍন কায ȟɈম ও ɛকে˾র সামিɊক Εব̝াপনা Εাহত হওয়ার আশংকা রেয়েছ। 
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৩.৭   বছর িভিʯক কম ȟ-পিরক˾নার িভিʯেত ɛধান ɛধান কেয়কɪ কােজর বা̜বায়ন অɊগিতঃ 
(লɻ টাকায়) 

কােজর নাম ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ মˉΕ 
লɻɇমাɖা অɊগিত লɻɇমাɖা অɊগিত লɻɇমাɖা অɊগিত লɻɇমাɖা অɊগিত 

বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক 
মাɪ পরীɻা 
ও িনম ȟাণ 
কাজ 

৫১৩ɪ 
কেলেজর 

মাɪ 
পরীɻা 

১৭৫.০০ ৩৮০ɪ 
কেলজ 

১৬০.৪৮ ১৩৩ɪ+ ৪৭ɪ 
কেলেজর মাɪ 

পরীɻা ও 
৪৯৩ɪ কেলজ 

িনম ȟাণ 

৯৮২৮.০০ ১৮০ɪ মাɪ 
পরীɻা, 
৪৯৩ɪ 
কেলজ 
চলমান 

৯৮২০.০০ ৪৯৩+ 
৩১৪= 
৮০৭ɪ 
কেলজ 
চলমান 

৪৪০৫৫.১৯ ১১২ɪ 
সমা˖ 

৪৪০৫৫.১৯ ৬৯৫ɪ+ 
২৭৭ɪ 

=৯৭২ɪ 
চলমান 

৪০০৫৬.০০ ২৫৪ɪর 
িনম ȟাণ 

স˫  ˑও 
৭১৮ɪ 
চলমান 

২৮৫৭৯.৫৬ সমা˖ 
৩৬৬ɪ, 
চলমান 
৭১৮ɪ 

আইিসɪ 
ɛিশɻণ 

- - - - - - - - ৯২৪ জন ২১০.০০ ৯২৪ জন ১১৭.১২ ৯০০ জন ২০৬.৬০ - -  

কেলজ 
আসবাবপɖ 

- - - - - - - - ৪৮ɪ 
কেলজ 

৪৯৪.৮১ ৪০ɪ 
কেলজ 

৪৯৪.৮১ ১৪৭ɪ 
কেলজ 

১৬০০.০০ - -  

আইিসɪ Ιাব 
̝াপন 

- - - - - - - - - - - - ৫০ɪ 
কেলজ 

- - -  

 

Ӓল কায ȟɈমসӒেহর িবলেͯর কারণঃ 
িনম ȟাণ কাজঃ ɛকে˾র ɛধান একɪ অংগ হেলা িনম ȟাণ কাজ। ২০১২-১৩ অথ ȟ বছের এ ɛকে˾র কায ȟɈম আর˯ হওয়ার কথা থাকেলও ঐ বছের িনম ȟাণ কাজ ʹͰ করা যায়িন। মাɪ পরীɻা িনম ȟাণ নকশা, 
Εয় ɛাɮলন, দরপɖ ɛিɈয়াকরণ ǯশেষ ২য় বছের অথ ȟাৎ ২০১৩-১৪ সােল ৪৯৩ɪ কেলেজ িনম ȟাণ কােজর কায ȟােদশ ɛদান করা হয়। ২০১৪-১৫ অথ ȟ বছের আরও ৩১৪ɪ িনম ȟাণ কােজর কায ȟােদশ ɛদান 
করা হয়। অথ ȟাৎ ২০১৪-১৫ অথ ȟ বছের িনম ȟাণ কাজ চলমান কেলেজর সংা দϲড়ায় ৮০৭ɪ। ২০১৩-১৪ সােল কায ȟােদশ ɛদানҍত ৪৯৩ɪ  কেলেজর মেΒ ১১২ɪর িনম ȟাণ কাজ ǯশষ হয়। ২০১৫-১৬ অথ ȟ 
বছের আরও ২৭৭ɪ কেলেজর কায ȟােদশ ɛদান করা হয়। অথ ȟাৎ ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের িনম ȟাণ কাজ চলমান কেলেজর সংা দϲড়ায় ৯৭২ɪ। ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের ২৫৪ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কাজ ǯশষ হয়, 
যার কায ȟােদশ ӆব ȟবতী ২ɪ বছের ǯদয়া হেয়েছ। অথ ȟাৎ ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের িনম ȟাণ কাজ চলমান কেলেজর সংা দϲড়ায় ৭১৮ɪ। যার বা̜ব অɊগিত িবিভˑ পয ȟােয় রেয়েছ। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  িনম ȟাণ 
খােত Εয় হেয়েছ আরিডিপিপেত িনম ȟাণ খােত সং̝ানҍত টাকার ১৯% এবং িডিপিপেত সং̝ানҍত টাকার ৪০%। বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত বরাʸҍত টাকার আেলােক িনম ȟাণ কােজর অɊগিত 
ǯমাটাӑɪ সেˉাষজনক হেলও সংেশািধত ɛকে˾র লɻɇমাɖা Ҷলনায় সেˉাষজনক নয়। িনম ȟাণ কােজর এ অɊগিত কম হওয়ার কারণ বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত কম অথ ȟ বরাʸ ɛদান। 
 

আইিসɪ ɛিশɻণঃ ɛক˾ӎɳ ১৫০০ɪ কেলজ হেত ৪৫০০ জন িবʗান িশɻকেক আইিসɪর ওপর ɛিশɻণ ɛদান করা ɛক˾ɪর অΓতম একɪ কাজ। বছরওয়ারী কম ȟ পিরক˾নায় ɛা˖ তΐািদ হেত 
ǯদখা যায়, ২০১৪-১৫ অথ ȟ বছের ৯২৪ জনেক ɛিশɻণ ɛদান করা হেয়েছ। ɛকে˾র ১ম, ও ২য় বছের আরএিডিপেত ·˾ বরাʸ থাকার কারেণ ɛিশɻণ কায ȟɈম বা̜বায়ন করা স˯ব হয়িন। ২০১৫-১৬ 
অথ ȟ বছের ৯০০ জন িশɻকেক ɛিশɻণ ɛদান করার কম ȟ পিরক˾না ǯনয়া হেয়েছ। 
 

আসবাবপɖঃ িবগত ৪ বছেরর কম ȟ পিরক˾নায় ǯদখা যায়, ২০১৪-১৫ অথ ȟ বছের ৪০ɪ কেলেজ আসবাবপɖ সরবরাহ করা হেয়েছ। ɛেয়াজনীয় বরাʸ না থাকার কারেণ ɛকে˾র ১ম ও ২য় বছের 
আসবাবপɖ সরবরাহ করা হয়িন। ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর কম ȟ পিরক˾নায় ১৪৭ɪ কেলেজ আসবাবপɖ সরবরােহর লɻɇমাɖা রাখা হেয়েছ। ইেতামেΒ ǯট˅ার ɛিɈয়াকরণ ǯশেষ আসবাবপɖ সরবরােহর 
কায ȟােদশ ɛদান করা হেয়েছ। 
 

আইিসɪ Ιাব ̝াপনঃ ɛকে˾র ʹͰ হেত এ পয ȟ̄  িবগত ৩ বছেরর কম ȟ পিরক˾নায় আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর Εব̝া রাখা হয়িন। আইিসɪ Ιাব ̝াপন না করার ɛধান কারণ হেলা- আরএিডিপেত 
বরােʸর ·˾তা এবং কেলেজর িনম ȟাণ কাজ পিরӆণ ȟভােব সমা˖ না হওয়া। তেব ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের ১০ɪ কেলেজ Ιাব ̝াপন কম ȟ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ রাখা হেয়েছ। 
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অΒায় - ৪ 
 

নӑনািয়ত কেলজ অΒɻ, আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻক, কেলেজর ছাɖ-ছাɖী, আইিসɪ 
ɛিশɻক ও িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সহকারী ɛেকৗশলীেদর িনকট হেত ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষণ 

 
৪.১ কেলজ অΒেɻর িনকট হেত ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষণঃ 
 
সারণী-১: অΒেɻর বয়স ও কম ȟকাল 

বয়স 
(বছের) 

আরবান Ͱরাল 
কমȟকাল কমȟকাল 

১-৫ ৬-১০ ১১-১৫ ১৬-২০ ২০+ ǯমাট ১-৫ ৬-১০ ১১-১৫ ১৬-২০ ২০+ ǯমাট 
৪১-৪৫ ২ ১ ২ - - ৫ 

২০.৮৩% 
- - - ৩ ১ ৪ 

১৫.৩৮% 
৪৬-৫০ ৩ - ১ ২ - ৬ 

২৫% 
১ ১ ১ - ২ ৫ 

১৯.২৩% 
৫১-৫৫ ২ - ১ ২ - ৫ 

২০.৮৩% 
২ - - ১ - ৩ 

১১.৫৩% 
৫৬-৬০ - ১ ১ ২ ১ ৫ 

২০.৮৩% 
৫ ২ - ৩ ৪ ১৪ 

৫৩.৮৪% 
৬০-৬৪ ১ - ১ ১ - ৩ 

১২.৫০% 
- - - - - - 

ǯমাটঃ ৮ 
৩৩.৩৩% 

২ 
৮.৩৩% 

৬ 
২৫.০০% 

৭ 
২৯.১৭% 

১ 
৪.১৬% 

২৪ 
১০০% 

৮ 
৩০.৭৬% 

৩ 
১১.৫৩% 

১ 
৩.৮৪% 

৭ 
২৬.৯২% 

৭ 
২৬.৯২% 

২৬ 
১০০% 

 
 নӑনািয়ত কেলজসӒেহর অΒেɻর বয়স ও কম ȟকাল িবে̈ষেণ ǯদখা যায় ǯয, ২৪ɪ আরবান কেলেজর অΒেɻর মেΒ 
২৫% (৬ জন) অΒেɻর বয়স ৪৬-৫০ বছেরর মেΒ, ৫১-৫৫ বছর বয়েসর মেΒ আেছন ২০.৮৩% (৫ জন) এবং ৪১-৪৫ বছেরর 
মেΒ আেছন ২০.৮৩%। সবেচেয় কম সংক অΒɻ আেছন ৬০-৬৪ বছর বযস সীমার মেΒ, যার শতকরা হার ১২.৫০% (৩ 
জন)। অΓিদেক ২৬ɪ Ͱরাল কেলজ অΒেɻর মেΒ ৫৩.৮৪% (১৪ জন) এর বয়স ৫৬-৬০ বছেরর মেΒ, ৪৬-৫০ বছেরর মেΒ 
১৯.২৩% (৫ জন)। Ͱরাল কেলেজ ৬০ বছর বয়েসর উে͓ȟ ǯকান অΒɻ কম ȟরত ǯনই। 
 
 অΒেɻর কম ȟকাল িবে̈ষেণ ǯদখা যায় ǯয, আরবান কেলজ অΒেɻর মেΒ ১-৫ বছর কম ȟকাল ৩৩.৩৩% (৮ জন) 
অΒেɻর এবং ৪.১৬% (১ জন) অΒেɻর কম ȟকাল ২০ বছেরর অিধক। Ͱরাল কেলেজ ১-৫ বছর কম ȟকালস˫ˑ অΒɻ আেছন 
৩০.৭৬% (৮ জন), চা̲িরকাল ২০ বছেরর অিধক আেছন ২৬.৯২% (৭ জন) অΒɻ। 
 
সারণী-২: কেলজ এমিপওӎɳ হওয়ার সময়কাল 
এমিপওӎɳ হওয়ার সময়কাল আরবান Ͱরাল সব ȟেমাট 

সংা % সংা % সংা % 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ৫ বছর ӆেব ȟ ১ ৪.৩৫%   ১ ২.০৪% 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ৬-৭ বছর ӆেব ȟ ১ ৪.৩৫% ১ ৩.৮৪% ২ ৪.০৯% 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ৮-৯ বছর ӆেব ȟ       
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ১০-১১ বছর ӆেব ȟ       
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ১২-১৩ বছর ӆেব ȟ ১ ৪.৩৫%   ১ ২.০৪% 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ১৪-১৫ বছর ӆেব ȟ ৩ ১৩.০৪%   ৩ ৬.১২% 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ১৬-১৭ বছর ӆেব ȟ ৫ ২১.৭৩% ৬ ২৩.০৮% ১১ ২২.৪৪% 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ১৮-১৯ বছর ӆেব ȟ ৩ ১৩.০৪% ৫ ১৯.২৩% ৮ ১৬.৩২% 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ২০-২১ বছর ӆেব ȟ ১ ৪.৩৫% ১ ৩.৮৪% ২ ৪.০৪% 
ɛক˾ ӎɳ হওয়ার ২২-২৩ বছর ӆেব ȟ ৩ ১৩.০৪% ৩ ১১.৫৪% ৬ ১২.২৪% 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার ২৩+ বছর ӆেব ȟ ৫ ২১.৭৩% ১০ ৩৮.৪৭% ১৫ ৩০.৬১% 
ǯমাটঃ ২৩ ১০০.০০% ২৬ ১০০.০০% ৪৯ ১০০.০০% 
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 নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর এমিপওӎɳ স˫িকȟত ɛা˖ তΐািদ হেত ǯদখা যায় ǯয, ৫০ɪ আরবান এবং Ͱরাল কেলেজর 
মেΒ ৪৯ɪ কেলজই এমিপওӎɳ। ১ɪ Ͱরাল কেলজ এমিপওӎɳ নয়। তেব ৫০ɪ কেলজই সরকাির Affiliated. কেলজ̶েলা 
িবিভˑ সমেয় এমিপওӎɳ হেয়েছ। ɛা˖ তেΐ ǯদখা যায়, ɛক˾ Ɋহণ করার ২৩ বছেরর অিধক সময় ӆেব ȟ আরবান এবং Ͱরাল 
কেলেজর মেΒ এমিপওӎɳ হেয়েছ যথাɈেম ২১.৭৩% এবং ৩৮.৪৭%। ɛক˾ Ɋহণ করার ৫-৭ বছর ӆেব ȟ এমিপওӎɳ হেয়েছ 
এমন আরবান কেলেজর সংা ২ɪ (৮.৭০%) এবং Ͱরাল কেলেজর সংা ১ɪ (৩.৮৪%)। আরবান এবং Ͱরাল কেলেজর 
এমিপওӎɳ হওয়ার সময়কাল একিɖতভােব িবে̈ষণ করেল ǯদখা যায়, ৪৯ɪ (আরবান-২৩, Ͱরাল ২৬) কেলেজর মেΒ ৩০.৬১% 
কেলজ এমিপওӎɳ হয় ɛক˾ Ɋহণ করার ২৩ বছেরর অিধক সময় ӆেব ȟ এবং ৫-৭ বছর ӆেব ȟ এমিপওӎɳ হয় ৬.১৩% 
(২.৪০%+৪.০৯%) কেলজ। উে̂, এ ɛক˾ɪ Ɋহণ করা হয় ২০১২-১৩ অথ ȟ বছের। ɛকে˾ অˉӎিɳর জΓ ɛিতɪ কেলজ 
সরকািরভােব Affiliated হেত হেব, এͱপ শতȟ অӂেমািদত িডিপিপেত উে̂খ িছল। এ ǯɛিɻেত বলা যায়, কেলজ িনব ȟাচেনর 
ǯɻেɖ উɳ িনব ȟাচনী শতȟɪ যথাযথভােব অӂসরণ করা হেয়েছ। 
 
িচɖ নং- ১ 

 
    এ ɛক˾ Ɋহেণর ӆেব ȟ নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজ সরকাির 
অথ ȟায়েন অΓ ǯকান ɛকে˾র আওতায় ǯভৗত অবকাঠােমা 
িনম ȟাণ করা হেয়েছ িক-না এ িবষেয় ɛা˖ তΐািদ হেত ǯদখা 
যায় ǯয, নӑনািয়ত ২৪ɪ আরবান কেলেজর মেΒ ৬২% 
(১৫ɪ) এবং ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজর মেΒ ৭৬.৯৩% (২০ɪ) 
কেলেজ ǯভৗত অবকাঠােমা িনিম ȟত হেয়েছ। এ ɛকে˾র অধীেন 
কেলজ িনব ȟাচেনর ǯɻেɖ ǯয সম̜ কেলেজ ইেতাӆেব ȟ (ɛক˾ 
Ɋহণ করার ӆেব ȟ) সরকাির অথ ȟায়েন ǯকান ɛক˾ বা̜বায়ন 
করা হয়িন, ǯসসব কেলজেক অɊািধকার িভিʯেত ɛকে˾ 
অˉӎ ȟɳ করার িবষয়ɪ িডিপিপেত বিণ ȟত িছল। নӑনািয়ত 
৫০ɪ কেলেজর মেΒ ৩০% (১৫ɪ) কেলজ রেয়েছ ǯযসব 
কেলেজ ইেতাӆেব ȟ সরকাির অথ ȟায়েন ǯকান ǯভৗত অবকাঠােমা 
িনম ȟাণ করা হয়িন (পিরিশ̌-১০)।  
 

 
সারণী-৩: কেলেজর িনজ· জিমর পিরমাণ 

জিমর পিরমাণ 
(শতাংশ) 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

৫১-১০০ ১ ৪.১৭%   ১ ২% 
১০১-১৫০ ৪ ১৬.৬৭% ১ ৩.৮৫% ৫ ১০% 
১৫১-২০০ ৩ ১২.৫০% ১ ৩.৮৫% ৪ ৮% 
২০১-২৫০ ৩ ১২.৫০% ২ ৭.৬৯% ৫ ১০% 
২৫১-৩০০ ১ ৪.১৭% ৪ ১৫.৩৮% ৫ ১০% 
৩০১-৩৫০ ৪ ১৬.৬৭% ৫ ১৯.২৩% ৯ ১৮% 
৩৫১-৪০০ ১ ৪.১৭% ২ ৭.৬৯% ৩ ৬% 
৪০১-৪৫০ ১ ৪.১৭%   ১ ২% 
৪৫১-৫০০ ২ ৮.৩৩%   ২ ৪% 
৫০১-৫৫০ ১ ৪.১৭% ২ ৭.৬৯% ৩ ৬% 
৫৫১-৬০০   ১ ৩.৮৫% ১ ২% 
৬০১-৬৫০   ১ ৩.৮৫% ১ ২% 
৬৫১-৭০০   ১ ৩.৮৫% ১ ২% 
৭০১-৭৫০ ১ ৪.১৭% ১ ৩.৮৫% ২ ৪% 
৭৫১-৮০০       
৮০১-৮৫০ ২ ৮.৩৩% ৫ ১৯.২৩% ৭ ১৪% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
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 নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজ িনজ· জিমর পিরমাণ িবে̈ষেণ ǯদখা যায় ǯয, আরবান কেলজসӒেহ িনজ· জিমর পিরমাণ 
Ͱরাল কেলজ ǯথেক অেপɻাҍত অেনক কম। ২৪ɪ আরবান কেলেজর মেΒ ৪.১৭% কেলেজ ৫১-১০০ শতাংশ জিম আেছ। 
অΓিদেক ৮০১-৮৫০ শতাংশ জিম আেছ ৮.৩৩% আরবান কেলেজ। Ͱরাল কেলেজ এ হার ১৯.২৩%। এ ɛকে˾র অধীেন কেলজ 
িনব ȟাচেনর ǯɻেɖ বিণ ȟত শতȟািদর মেΒ কেলেজর যেথ̌ পিরমাণ িনজ· জিম থাকেত হেব বǯল উে̂খ িছল। কেলেজর িনজ· জিম 
সংɈাˉ ɛা˖ তΐািদেত ɛতীয়মান হয় ǯয, কেলজ িনব ȟাচেনর ǯɻেɖ এ শতȟɪ ɛিতপািলত হেয়েছ। ɛিত আরবান কেলেজ িনজ· 
জিমর গড় পিরমাণ ৩৩৩.৮৩ শতাংশ এবং Ͱরাল কেলেজর িনজ· জিমর গড় পিরমাণ ৬১১.৪১ শতাংশ। 
 
সারণী-৪: কেলেজর বছর িভিʯক ছাɖ-ছাɖী সংা 
অথ ȟবছর আরবান Ͱরাল 

িবʗান মানিবক Εবসা 
িশɻা 

ǯমাট গড় ছাɖ 
সংা 

িবʗান মানিবক Εবসা 
িশɻা 

ǯমাট গড় ছাɖ 
সংা 

২০১১-১২ ১৩৩১ ৪৪৯৬ ৪১৩১ ৯৯৫৮ ৪১৫ ৩৮১ ২৬৯৬ ২০৫১ ৫১২৮ ১৯৭ 
২০১২-১৩ ৯৬৪ ৫৫০৮ ৪৭৭৪ ১১২১৬ ৪৬৭ ৩৮২ ৩৫৮০ ২০৭০ ৬০৩২ ২৩২ 
২০১৩-১৪ ১৩১৫ ৫৬৬৯ ৪২৪৪ ১১২২৮ ৪৬৮ ৩৭৫ ৩৮৬৭ ১৯২০ ৬১৬২ ২৩৭ 
২০১৪-১৫ ১৭১৮ ৬৩৩২ ৩৮২২ ১১৮৭২ ৪৯৫ ৫১৪ ৪২৯৯ ১৯৭২ ৬৭৮৫ ২৬১ 
২০১৫-১৬ ২৪৭৮ ৬১১৫ ৩৭১২ ১২৩০৫ ৫১২ ৬৬০ ৩৬৯০ ১৬০৯ ৫৯৫৯ ২২৯ 
ǯমাটঃ ৭৮০৬ ২৮১২০ ২০৬৫৩ ৫৬৫৭৯ ৪৭১ ২৩১২ ১৮২৩০ ৯৬২২ ৩০১৬৪ ২৩২ 
 
 নӑনািয়ত কেলজসӒেহর ছাɖ-ছাɖী স˫িকȟত তΐািদ িবে̈ষেণ ǯদখা যায় ǯয, ২০১১-১২ হেত ২০১৫-১৬ িশɻা বছর 
পয ȟ̄  নӑনািয়ত ২৪ɪ আরবান কেলেজর গড় ছাɖ সংা ৪৭১ জন এবং নӑনািয়ত ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজর গড় ছাɖ সংা ২৩২ জন। 
ɛক˾ӎɳ হওয়ার শতȟ িহেসেব িডিপিপ/আরিডিপিপেত বিণ ȟত আেছ ǯয, ǯযসব কেলেজ ইেতাӆেব ȟ (ɛক˾ Ɋহণ করার ӆেব ȟ) সরকাির 
অথ ȟায়েন উˑয়নӒলক কাজ হেয়েছ, ǯসসব কেলেজ ǯমাট ছাɖ-ছাɖীর সংা ৫০০ এবং সাধারণ কেলেজর ǯɻেɖ ǯমাট ছাɖ ২০০ জন 
হেত হেব। ɛক˾ Ɋহণ করার ӆব ȟবত̭ বছের অথ ȟাৎ ২০১১-১২ িশɻা বছের ɛক˾ӎɳ আরবান কেলেজর গড় ছাɖ সংা িছল ৪১৫ 
জন এবং Ͱরাল কেলেজর গড় ছাɖ সংা িছল ১৯৭ জন। 
 

 ɛা˖ তΐ িবে̈ষেণ আরও ǯদখা যায় ǯয, Ͱরাল কেলজসӒেহ িবʗান িবষেয় অΒয়নরত ছাɖ-ছাɖীর সংা আরবান 
কেলেজর ছাɖ-ছাɖীর সংা হেত অেনক কম। ২৪ɪ আরবান কেলেজ ২০১১-১২ হেত ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছর পয ȟ̄  িবʗান িবষেয় 
ছাɖ-ছাɖীর ǯমাট সংা ৭৮০৬ জন। অΓিদেক, একই সমেয় ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজ িবʗান িবষেয় অΒয়নরত ছাɖ-ছাɖীর সংা 
িছল ২৩১২ জন। আরবান ও Ͱরাল কেলেজ িবʗান িবষেয় ছাɖ-ছাɖীর সংার মেΒ এ ǰবষΖ কাΖ নয়। এছাড়াও মানিবক এবং 
Εবসায় িশɻা িবভােগর সােথ Ҷলনা করেল ǯদখা যায়, িবʗান িবভােগ ҶলনাӒলকভােব ছাɖ-ছাɖী অেনক কম। ɛিত বছর ছাɖ-
ছাɖীর সংা Ӎিʺ ǯপেলও মানিবক ও Εবসায় িশɻা িবভাগ হেত িবʗান িবভােগ ছাɖ-ছাɖীর সংা ҶলনাӒলকভােব ǯতমন Ӎিʺ 
পােʑ না। 
 
সারণী-৫: কেলেজর বতȟমান িশɻক সংা 
পদ সংা আরবান Ͱরাল 

মানিবক িবʗান Εবসায় 
িশɻা 

ǯমাট গড় 
সংা 

মানিবক িবʗান Εবসায় 
িশɻা 

ǯমাট গড় 
সংা 

অӂেমািদত পদ ৫৬২ ১৭৮ ২০৭ ৯৪৭ ৩৯.৪৬ ৬০৭ ১৯৬ ১৯১ ৯৯৪ ৩৮.২৩ 
বতȟমােন 
িনেয়ািজত 

৫৫৮ 
(৯২.২৮%) 

১৭৩ 
(৯৭.১৯%) 

২০০ 
(৯৬.৬২%) 

৯৩১ 
(৯৮.৩১%) 

৩৮.৭৯ ৫৬২ 
(৯২.৫৯%) 

১৮৪ 
(৯৩.৮৮%) 

১৮৩ 
(৯৫.৮১%) 

৯২৯ 
(৯৩.৪৬%) 

৩৫.৭৩ 

ӚΏ পদ ৪ 
(০.৭১%) 

৫ 
(২.৮১%) 

৭ 
(৩.৩৮%) 

১৬ 
(১.৬৯%) 

০.৬৬ ৪৫ 
(৭.৪১%) 

১২ 
(৬.১২%) 

৮ 
(৪.১৯%) 

৬৫ 
(৬.৫৪%) 

২.৫০ 

 
 নӑনািয়ত ২৪ɪ আরবান কেলেজ মানিবক, িবʗান ও Εবসায় িশɻা িবষেয় অӂেমািদত ৯৪৭ɪ িশɻক পেদর মেΒ 
৯৩১ɪ (৯৮.৩১%) পেদ িশɻক িনেয়ািজত আেছন। অপরিদেক ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজ এ ৩ɪ িবষেয় অӂেমািদত ǯমাট ৯৯৪ɪ 
িশɻক পেদর মেΒ ৯২৯ɪ (৯৩.৪৬%) পেদ িশɻক িনেয়ািজত আেছন। আরবান কেলেজ ӚΏ পেদর হার ১.৬৯% এবং Ͱরাল 
কেলেজ ӚΏ পেদর হার ৬.৫৪%। আরবান কেলেজ Εবসায় িশɻা িবষেয় ӚΏ পেদর হার (৩.৩৮%) ҶলনাӒলকভােব অΓাΓ 
িবষেয়র ӚΏ পেদর হার হেত অেপɻাҍত ǯবিশ। অΓিদেক নӑনািয়ত Ͱরাল কেলেজ মানিবক িবষেয় ӚΏ পেদর হার ৭.৪১% 
অΓাΓ িবষেয়র ӚΏ পেদর হার অেপɻা ǯবিশ। ɛা˖ তΐ িবে̈ষেণ আেরা ǯদখা যায় ǯয, আরবান কেলেজর অӂেমািদত িশɻক 
পেদর গড় সংা Ͱরাল কেলেজর িশɻক পেদর গড় সংা হেত (৩৯.৪৬-৩৮.২৩) ১.২৩ɪ ǯবিশ। Ͱরাল কেলেজ িশɻেকর ӚΏ 
পেদর গড় সংা (২.৫০ পদ) আরবান কেলেজর ӚΏ পেদর গড় সংা (০.৬৬%) হেত ǯবিশ। 
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সারণী-৬: কেলেজ আইিসɪ Ιাব ̝াপন ও আইিসɪ িশɻক ɛিশɻণ 

 
 ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজ ১ɪ কের আইিসɪ Ιাব ̝াপন করার লɻɇমাɖা িনধ ȟািরত আেছ। িকͤ নӑনািয়ত ৫০ɪ 
কেলেজর (আরবান-২৪, Ͱরাল-২৬) ১ɪেতও এখন পয ȟ̄  আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা হয়িন। এখােন উে̂, ɛকে˾র অধীেন ǯকান 
কেলেজই আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর কায ȟɈম Ɋহণ করা হয়িন। আইিসɪ Ιাব ̝াপন না করা হেলও নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ 
৪৬ɪ কেলেজ (২১ɪ আরবান ও ২৫ɪ Ͱরাল) আইিসɪ িশɻক িনেয়াগ করা হেয়েছ। নӑনািয়ত কেলজসӒেহর মেΒ ৪ɪ কেলেজ 
(আরবান কেলজ ৩ɪ ও Ͱরাল কেলজ ১ɪ) আইিসɪ িশɻক িনেয়াগ করা হয়িন। তেব নӑনািয়ত এ ৫০ɪ কেলেজর ৪৬ɪ কেলজ 
হেত কমপেɻ ১ জন কের িবʗান িশɻক ɛকে˾র অধীেন ১২ িদন ǯময়াদী আইিসɪ ɛিশɻণ Ɋহণ কেরেছন। 
 

িচɖ ২ ও ৩: ɛক˾ হেত আসবাবপɖ ɛাি˖ স˫িকȟত 

  
 
 
 
 
 

ক) আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা হেয়েছ িক-না আরবান Ͱরাল সব ȟেমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ - - - - - - 
না ২৪ - ২৬ - ৫০ - 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) আইিসɪ িশɻক িনেয়াগ হেয়েছ িক-না       

হɇϲ ২১ ৮৭.৫৫% ২৫ ৯৬.১৫% ৪৬ ৯২% 
না ৩ ১২.৫০ 

% 
১ ৩.৮৫% ৪ ৮% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
গ) ɛক˾ হেত কেলজ িশɻক আইিসɪ 
ɛিশɻণ িনেয়েছন িক-না 

      

হɇϲ ২১ ৮৭.৫০% ২৫ ৯৬.১৬% ৪৬ ৯২% 
না ৩ ১২.৫০% ১ ৩.৮৪% ৪ ৮% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
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সারণী-৭: ɛক˾ হেত ɛা˖ আসবাবপেɖর িববরণ 

িক িক আসবাবপɖ 
পাওয়া িগেয়েছ 

আরবান Ͱরাল  েমাট 
কেলজ সংা আসবাবপɖ সংা কেলজ সংা আসবাবপɖ সংা 

ǯলা ǯবʙ ৪ ৩৬০ɪ ৭ ৬৩০ɪ ৯৯০ɪ 
হাই ǯবʙ ৪ ৩৬০ɪ ৭ ৬৩০ɪ ৯৯০ɪ 
িশɻক ǯচয়ার ৪ ২৪ɪ ৭ ৪২ɪ ৬৬ɪ 
ǯটিবল ৪ ২৪ɪ ৭ ৪২ɪ ৬৬ɪ 
ǯমাটঃ  ৭৬৮ɪ  ১৩৪৪ɪ ২১১২ɪ 
 
 িডিপিপ অӂযায়ী ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজ ৯০ɪ ǯলা ǯবʙ, ৯০ɪ হাই ǯবʙ, ৬ɪ িশɻক ǯচয়ার এবং ৬ɪ ǯটিবল ɛদান 
করার কথা িছল। সংেশািধত ɛকে˾ আসবাবপেɖর সংা Ӎিʺ কের ɛিত কেলেজ ১৮০ɪ ǯলা ǯবʙ, ১৮০ɪ হাই ǯবʙ ও ১০ɪ কের 
িশɻক ǯচয়ার ও ǯটিবল সরবরাহ করার লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ করা হেয়েছ। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  নӑনািয়ত ২৪ɪ আরবান কেলেজর মেΒ 
৪ɪ (১৬.৬৬%) এবং ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজর মেΒ ৭ɪ (২৬.৯২%) কǯলেজ আসবাবপɖ সরবরাহ করা হেয়েছ (পিরিশ̌-১১)। 
সামিɊকভােব নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ১১ɪ কেলেজ অথ ȟাৎ ২২% কেলেজ আসবাবপɖ ɛদান করা হেয়েছ। শতাংেশর িদক 
ǯথেক আরবান কেলেজর Ҷলনায় অিধক সংক Ͱরাল কেলেজ (২৬.৯২-১৬.৬৬= ১০.২৬) আসবাবপɖ ɛদান করা হেয়েছ। 
কেলেজ সরবরাহҍত আসবাবপেɖর মেΒ ৪ɪ আরবান কেলেজ ৩৬০ɪ ǯলা ǯবʙ, ৩৬০ɪ হাই ǯবʙ, ২৪ɪ িশɻক ǯচয়ার এবং 
২৪ɪ ǯটিবল রেয়েছ। অΓিদেক ৭ɪ Ͱরাল কেলেজ সরবরাহҍত িবিভˑ ধরেনর ১৩৪৪ɪ আসবাবপেɖর মেΒ রেয়েছ- ৬৩০ɪ ǯলা 
ǯবʙ, ৬৩০ɪ হাই ǯবʙ, ৪২ɪ িশɻক ǯচয়ার এবং ৪২ɪ ǯটিবল। নӑনািয়ত এ ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ১১ɪ কেলেজ িডিপিপ’র 
লɻɇমাɖা অӂযায়ী আসবাবপɖ ǯদয়া হেয়েছ। 
 
আসবাবপɖ িরিসিভং কিমɪ গঠন, আসবাবপɖ স˫েকȟ কিমɪর মতামতঃ 

 ɛকে˾র অধীেন কেলেজর জΓ আসবাবপɖ, আইিসɪ Ιাব ও অΓাΓ যˈপািতর ǯ̡িসিফেকশন অӂযায়ী সংি̈̌ 
ɬকাদােরর িনকট হেত Ӌেঝ ǯনয়ার জΓ কেলেজর অΒɻ, কেলজ গভিণ ȟং বিডর একজন ɛিতিনিধ, সংি̈̌ সহকারী িশɻা 
ɛেকৗশলী, বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল অথবা অΓ ǯয ǯকান আইɪ িবেশষʗ ɛিত̎ান হেত একজন আইɪ িবেশষʗ (ʹҿমাɖ 
আইিসɪ িডভাইস-এর জΓ) সমͧেয় একɪ কিমɪ গঠন করার িবষেয় িডিপিপেত উে̂খ রেয়েছ। ɛা˖ তেΐ ǯদখা যায়, এͱপ 
কিমɪ এখন পয ȟ̄  গঠন করা হয়িন। তেব মাঠ পয ȟােয়র তΐ সংɊহ কােল জানা যায়, ǯয সম̜ কেলেজ আসবাবপɖ সরবরাহ করা 
হেয়েছ, ঐ সকল কেলেজ আসবাবপɖ Ӌেঝ ǯনয়ার জΓ সংি̈̌ কেলেজর অΒɻেক আহবায়ক কের িশɻকেদর সমͧেয় 
̝ানীয়ভােব একɪ কিমɪ গঠন করা হয়। কেলেজ সরবরাহҍত আসবাবপেɖর মান স˫েকȟ ɛা˖ তΐািদ পয ȟােলাচনায় ǯদখা যায় 
ǯয, আরবান কেলেজ আসবাবপɖ স˫েকȟ কিমɪর ǯকান আপিʯ িছল না, তেব ৭ɪ Ͱরাল কেলেজর মেΒ ১ɪ কেলজ হেত 
আসবাবপেɖর মান স˫েকȟ আপিʯ িছল। 
 
সারণী-৮: িনম ȟাণ সামɊী স˫েকȟ ɛা˖ অিভেযাগ স˫িকȟত 

(ক) িনম ȟাণ সামɊী স˫েকȟ ǯকান 
অিভেযাগ িছল িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট  
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ১ ৪.১৬% ১ ৩.৮৪% ২ ৪% 
না ২৩ ৯৫.৮৪% ২৫ ৯৬.১৬% ৪৮ ৯৬% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
(খ) অিভেযােগর ধরন       
১) ইট, ǯখায়া মানস˰ত িছল না ১ ১০০% ১ ১০০% ২ ১০০% 
২) িসেম˂, বািলর আӂপািতক হার 
সɬক নয় 

১ ১০০% ১ ১০০% ২ ১০০% 

৩) ǯমাজাইক িনম ȟাণ সামɊী মানস˰ত 
িছল না 

১ ১০০%   ১ ৫০% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
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 একােডিমক ভবেনর িনম ȟাণ সামɊীর মান স˫েকȟ ǯকান অিভেযাগ িছল িক-না এ িবষেয় নӑনািয়ত কেলজ অΒɻেদর 
িনকট হেত ǯযসব তΐ পাওয়া িগেয়েছ, তােত ǯদখা যায়, ২৪ জন আরবান কেলজ অΒেɻর মেΒ ৪.১৬% অΒɻ িনম ȟাণ সামɊী 
স˫েকȟ অিভেযাগ িছল বেল জািনেয়েছন। অΓিদেক ২৬ জন Ͱরাল কেলেজর অΒেɻর ǯɻেɖ এ হার শতকরা ৩.৮৪%। নӑনািয়ত 
৫০ɪ আরবান ও Ͱরাল অΒেɻর ǯɻেɖ সি˰িলতভােব এ হার ৪%। অিভেযােগর ধরন স˫েকȟ ǯমাট ২ জন অΒɻ (আরবান-১, 
Ͱরাল-১) একািধক অিভেযােগর কথা জািনেয়েছন। এসব অিভেযােগর মেΒ ২ জন অΒɻই (১০০%) িনম ȟাণ কােজর জΓ ΕবΉত 
ইট, ǯখায়া মানস˰ত িছল না, িসেম˂, বািলর আӂপািতক হার সɬক িছল না বেল জািনেয়েছন। ৫০% অΒɻ (২ জেনর মেΒ ১ 
জন) জািনেয়েছন, ǯমাজাইক িনম ȟাণ সামɊী মানস˰ত িছল না। 
 
িচɖ নং- ৪ ও ৫ 

  
 
 ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ ও আসবাবপেɖর ̶ণগত মান স˫েকȟ কেলজ অΒেɻর মতামত জানার ǯচ̌া করা হয়। িনম ȟাণ 
কােজর ǯɻেɖ ২৪ জন আরবান কেলজ অΒেɻর মেΒ ৫৮.৩৩% (১৪ জন) িনম ȟাণ কােজর মান Ҏব ভাল হেয়েছ মেম ȟ মত 
িদেয়েছন। িনম ȟাণ কােজর মান ভাল হেয়েছ বেলেছন ৩৭.৫০% (৯ জন) আরবান অΒɻ। Ͱরাল কেলেজর ২৬ জন অΒেɻর মেΒ 
৫০% (১৩ জন) অΒɻ িনম ȟাণ কােজর মান Ҏব ভাল বেল মˉΕ কেরেছন এবং ৪৬.১৫% (১২ জন) অΒɻ িনম ȟাণ কােজর মান 
ভাল হেয়েছ বেল মˉΕ কেরেছন। আসবাবপɖ ǯদয়া হেয়েছ ǯমাট ১১ɪ কেলেজ (আরবান- ৪, Ͱরাল-৭)। আসবাবপেɖর ̶ণগত মান 
স˫েকȟ ৪ɪ আরবান কেলজ অΒেɻর মেΒ ৭৫% (৩ জন) অΒɻ আসবাবপেɖর মান Ҏব ভাল বেল মˉΕ কেরেছন। অΓিদেক 
৭ɪ Ͱরাল কেলেজর অΒেɻর মেΒ ১৪.২৮% (১ জন) আসবাবপেɖর মান স˫েকȟ Ҏব ভাল বেল জািনেয়েছন এবং ৫৭.১৪% (৪ 
জন) অΒɻ আসবাবপেɖর মান ভাল বেল মˉΕ কেরেছন (পিরিশ̌-১২)।  
 
সারণী-৯: আইিসɪ কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর ফেল ছাɖ-ছাɖীেদর চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর স˫েকȟ মতামত 

ক) চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ 
ӡি̌ হেব িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
না -  -  -  
ǯমাটঃ ২৬ ১০০% ২৪ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) আʲ-কম ȟসং̝ােনর ধরন       
এমএস ওয়াড ȟ ২৩ ৯৫.৮৩% ২৪ ৯২.৩১% ৪৭ ৯৪% 
এমএস এেɼল ২২ ৯১.৬৭% ২১ ৮০.৭৭% ৪৩ ৮৬% 
এমএস পাওয়ারপেয়˂ ১৮ ৭৫% ১৮ ৬৯.২৩% ৩৬ ৭২% 
ই˂ারেনট ও ɝাউিজং ২১ ৮৭.৫০% ২০ ৭৬.৯২% ৪১ ৮২% 
কি˫উটার/আইিসɪ যˈপািত 
ǯমরামত 

১৩ ৫৪.১৬% ৮ ৩০.৭৭% ২১ ৪২% 

ডাটা এিˁ/ডাটােবইজ ǰতির ১১ ৪৫.৮৩% ১৬ ৬১.৫৪% ২৭ ৫৪% 
Ɋাফ ɛͼতকরণ ৭ ২৯.১৬% ৮ ৩০.৭৭% ১৫ ৩০% 

* একািধক উʯর িবেবিচত 
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 ɛকে˾র মাΒেম আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম বা̜বায়েনর ফেল ছাɖ-ছাɖীেদর চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ӟেযাগ ӡি̌ 
হেব িক-না এ িবষেয় অΒɻেদর মতামত জানেত চাওয়া হয়। নӑনািয়ত আরবান এবং Ͱরাল উভয় ǯɻেɖ এ িবষেয় ১০০% কǯলজ 
অΒɻ হɇϲ Ӡচক উʯর িদেয়েছন। এছাড়া আইিসɪ িশɻা লােভর ফেল িকভােব ছাɖ-ছাɖীরা চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ 
উপҍত হেব ǯস ɛ̆ করা হেল অিধকাংশ অΒɻ একািধক উʯর িদেয়েছন। এ কারেণ নӑনািয়ত সংা ǯথেক ǯমাট উʯেরর সংা 
অিধক হেয়েছ। এমএস ওয়াড ȟ-এর দɻতার মাΒেম চা̲ির বা আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ӟেযাগ ӡি̌ হেব বেল অিধক সংক 
অΒɻ মত Εɳ কেরেছন। আরবান এবং Ͱরাল কেলজ অΒেɻর ǯɻেɖ এ হার যথাɈেম ৯৫.৮৩% (২৩ জন) এবং ৯২.৩১% (২৪ 
জন)। ৮৬% (৪৩ জন) অΒɻ এমএস এেɼল, ৮২% (৪১ জন) অΒɻ ই˂ারেনট ও ɝাউিজং, ৭২% (৩৬ জন) অΒɻ এমএস 
পাওয়ার পেয়˂, ৫৪% অΒɻ ডাটােবইজ ǰতির, ৪২% অΒɻ কি˫উটার/আইিসɪ যˈপািত ǯমরামেতর মাΒেম ছাɖ-ছাɖীেদর 
চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ӟেযাগ ӡি̌ হেব বেল জানান। 
 
িচɖ নং- ৬ 

 
(একািধক উʯর িবেবিচত) 

 
 ɛকে˾র অধীেন এলাকােভেদ ৪ তলা, ৫ তলা ও ৮ তলা একােডিমক ভবন িনম ȟাণ করা হেব/হেʑ। একেডিমক ভবন 
িনম ȟাণ ǯশষ হবার পর এর রɻণােবɻণ করা একɪ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ িবষয় হেয় দϲড়ােব। এসব ভবেনর রɻণােবɻণ িকভােব হেব/করা 
ǯযেত পাের, এ িবষেয় অΒেɻর মতামত জানেত চাওয়া হেল তারা ভবেনর রɻণােবɻণ স˫েকȟ িবিভˑ ধরেনর Εব̝া Ɋহেণর 
ӟপািরশ কেরেছন। নӑনািয়ত ৫০ জন কেলজ অΒেɻর মেΒ ৯২% (৪৬ জন) অΒɻ ভবন রɻণােবɻেণর জΓ সরকার হেত 
িনয়িমত িভিʯেত বছরিভিʯক অথ ȟ বরাʸ, ৮২% (৪১ জন) অΒɻ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র কҸȟক িনয়িমত পিরদশ ȟনӆব ȟক Εব̝া 
Ɋহণ, ২৮% (১৪ জন) অΒɻ কেলেজ অিতিরɳ জনবল িনেয়ােগর মাΒেম এবং ২০% (১০ জন) অΒɻ কেলজ গভিণ ȟং বিড কҸȟক 
কেলজ তদারিকর মাΒেম ӟপািরশ ɛদান এবং তদাӂযায়ী সরকার কҸȟক Εব̝া Ɋহেণর পেɻ মত ɛকাশ কেরেছন (পিরিশ̌-১৩)। 
 

১৮
%
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৪.২ আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻকেদর িনকট হেত ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষণঃ 
 
সারণী-১০: ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকর বয়স ও কম ȟকাল 

বয়স 
(বছের) 

আরবান Ͱরাল 
কমȟকাল কমȟকাল 

১-৫ ৬-১০ ১১-১৫ ১৬-২০ ২০+ ǯমাট ১-৫ ৬-১০ ১১-১৫ ১৬-২০ ২০+ ǯমাট 
৩৫-৪০ ১ ২ ৫ ১  ৯ 

(৩৭.৫০%) 
২ ১ ৫ ১  ৯ 

(৩৪.৬২%) 
৪১-৪৫   ১ ২ ১ ৪ 

(১৬.৬৭%) 
  ৬ ৩ ১ ১০ 

(৩৮.৪৬%) 
৪৬-৫০  ১  ৬ ১ ৮ 

(৩৩.৩৩%) 
  ২ ২ ১ ৫ 

(১৯.২৩%) 
৫১-৫৫   ১   ১ 

(৪.১৭%) 
   - ১ ১ 

(৩.৮৫%) 
৫৬-৬০   ১  ১ ২ 

(৮.৩৩%) 
   ১  ১ 

(৩.৮৫%) 
ǯমাটঃ ১ 

৪.১৬% 
৩ 

১২.৫০
% 

৮ 
৩৩.৩৩

% 

৯ 
৩৭.৫০

% 

৩ 
১২.৫০

% 

২৪ 
১০০% 

২ 
৭.৬৯% 

১ 
৩.৮৪% 

১৩ 
৫০% 

৭ 
২৬.৯২

% 

৩ 
১১.৫৩

% 

২৬ 
১০০% 

 
 ɛকে˾র অধীেন আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ নӑনািয়ত ২৪ জন আরবান িশɻেকর বয়স ও কম ȟকাল িবে̈ষেণ ǯদখা যায়, 
৩৭.৫০% (৯ জন) িশɻেকর বয়স ৩৬-৪০ বছর এবং ৮.৩৩% (২ জন) িশɻেকর বয়স ৫৬-৬০ বছেরর মেΒ। অΓিদেক একই 
বয়সসীমার মেΒ Ͱরাল কেলেজ ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকর হার যথাɈেম ৩৪.৬২% (৯ জন) এবং ৩.৮৫% (১ জন)। ɛিশɻণɛা˖ 
িশɻকেদর কম ȟকাল িবে̈ষেণ ǯদখা যায়, ২০ বছেরর অিধক কম ȟকাল স˫ˑ আরবান িশɻেকর হার ১২.৫০% (৩ জন) এবং Ͱরাল 
িশɻেকর হার ১১.৫৩% (৩ জন)। 
 
সারণী-১১: আইিসɪ ɛিশɻণ ɛিত̎ােন ɛিশɻণ Ɋহণকালীন সমেয় ǯযসব অӟিবধার স˰খুীন হেয়েছন, তার ধরন 

ক) ɛিশɻণকালীন সমেয় অӟিবধার স˰খুীন 
হেয়িছেলন িক-না? 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

 হɇϲ ১০ ৪১.৬৭% ১৩ ৫০% ২৩ ৪৬% 
 না ১৪ ৫৮.৩৩% ১৩ ৫০% ২৭ ৫৪% 
 ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
(খ) িকিক অӟিবধার স˰খুীন হেয়িছেলন?       
১ আইিসɪ ɛিশɻণ যˈপািতর ·˾তা ৫ ৫০% ৬ ৪৬.১৫% ৯ ৩৯.১৪% 
২ অনিভʗ ɛিশɻক ৪ ৪০% ৪ ৩০.৭৬% ৮ ৩৪.৭৮% 
৩ আইিসɪ কাির̲লাম অӂযায়ী ɛিশɻণ 

ɛদান না করা 
  ২ ১৫.৩৮% ২ ৮.৬৯% 

৪ তাড়াΈেড়া কের ɛিশɻণ সমা˖ করা ৭ ৭০% ৯ ৬৯.২৩% ১৬ ৬৯.৫৬% 
৫ থাকার অӟিবধা   ১ ১০% ২ ১৫.৩৮% ৩ ১৩.০৪% 
৬ ই˂ারেনেটর গিত সীিমত ৪ ৪০% ৫ ৩৮.৪৬% ৯ ৩৯.১৩% 
৭ কি˫উটার/আইিসɪ ই̲ɇইপেম˂ 

অপােরশন ও রɻণােবɻেণর উপর অɛҶল 
ɶাস 

৫ ৫০% ৪ ৩০.৭৬% ৯ ৩৯.১৩% 

৮ অিভʗ ǯটকিনিশয়ােনর অভাব ৩ ৩০% ২ ১৫.৩৮% ৫ ২১.৭৩% 
৯ পিরেবশ অ·া̝ɇকর   ২ ১৫.৩৮% ২ ৮.৬৯% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলজ হেত ৩ জন কের িবʗান িশɻকেক আইিসɪর উপর ১২ িদন ǯময়াদী ɛিশɻণ ɛদান করা হয়। এ 
ɛিশɻণ কায ȟɈম ǯজলা পয ȟােয় অবি̝ত িবিভˑ িশɻক ɛিশɻণ কেলজ ও উʎ মাΒিমক িশɻক ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট এর মাΒেম 
পিরচািলত হেয় থােক। ɛিশɻণ চলাকালীন সমেয় ɛিশɻণাথ̭ িশɻক ǯসখােন ǯকান অӟিবধার স˰ুখীন হেয়িছেলন িক-না এ িবষেয় 
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জানার ǯচ̌া করা হয়। ২৪ জন আরবান কেলজ িশɻেকর মেΒ ৪১.৬৭% (১০ জন) এবং ২৬ জন Ͱরাল কেলজ িশɻেকর মেΒ 
৫০% (১৩ জন) জািনেয়েছন, তারা সমΝার স˰ুখীন হেয়িছেলন। িক িক ধরেনর সমΝার স˰ুখীন হেয়িছেলন, এ িবষেয় ɛা˖ 
তΐািদ িবে̈ষণ করেল ǯদখা যায়, অেনেকই একািধক সমΝার কথা উে̂খ কেরেছন। আরবান িশɻকেদর মেΒ যারা (১০ জন) 
সমΝা হয় বেলেছন, তােদর মেΒ ৭০% (৭ জন) বেলেছন, তাড়াΈেড়া/সংিɻ  ̟কের ɛিশɻণ সমা˖ করা হয়, ৫০% (৫ জন) 
িশɻক বেলেছন, কি˫উটার/আইিসɪ ই̲ɇইপেম˂ অপােরশন ও রɻণােবɻেণর ওপর অপয ȟা˖ ɶাস, ৪০% অনিভʗ ɛিশɻক, 
৫০% আইিসɪ যˈপািত ·˾তার কথা উে̂খ কেরেছন। অΓিদেক Ͱরাল কেলেজর ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻকেদর মেΒ 
৬৯.২৩% (৯ জন) বেলেছন, তাড়াΈেড়া/সংিɻ˖ কের ɛিশɻণ সমা˖ করা হয়। আইিসɪ ɛিশɻণ যˈপািতর ·˾তার উে̂খ 
কেরেছন ৪৬.১৫% (৬ জন) িশɻক। ɛা˖ তΐািদ সামিɊক িবে̈ষেণ ǯবাঝা যায় ǯয, ɛিশɻণɛা˖ িশɻকরা ɛিশɻণ চলাকালীন 
সমেয় িবিভˑ ধরেনর অӟিবধার মেΒ অব̝ান কের ɛিশɻণ সমা˖ কেরেছন। 
 
িচɖ নং- ৭ ও ৮: 

  
 
 আইিসɪর উপর ɛদʯ ɛিশɻেণর ǯময়াদকাল ১২ িদন যথাযথ িক-না এ িবষেয় নӑনািয়ত ২৪ জন আরবান কেলেজর 
ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকর মেΒ ৯৫.৮৪% (২৩ জন) মেন কেরন, ɛিশɻেণর বতȟমান ǯময়াদকাল ১২ িদন যথাযথ নয় এবং ɛিশɻণ 
ǯময়াদকাল Ӎিʺর জΓ তারা মতামত িদেয়েছন। ǯয ২৩ জন আরবান কেলজ িশɻক ɛিশɻণ ǯময়াদকাল যথাযথ মেন কেরন না, 
তােদর মেΒ ৪৭.৮২% (১১ জন) মেন কেরন ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ২৬-৩০ িদন এবং ৩০.৪৩% (৭ জন) মেন কেরন ǯময়াদকাল 
৩০-৩৫ িদন করা দরকার। অΓিদেক, নӑনািয়ত ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজর ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকর মেΒ ৪০% (১০ জন) ɛিশɻণ 
ǯময়াদকাল ২৬-৩০ িদন এবং ৬০% (১৫ জন) ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ৩০-৩৫ িদন Ӆনঃিনধ ȟারণ করার পেɻ মতামত িদেয়েছন। 
ইেতামেΒ সংি̈̌ কҸȟপɻ কҸȟক ɛকে˾র আওতায় ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ১২ িদন হেত ২১ িদন Ӎিʺ করা হেয়েছ, যা ǯযৗিɳক বেল 
মেন হয়। (পিরিশ̌-১৪)। 
 
আইিসɪ ǯকাস ȟ কাির̲লামঃ 

 ɛক˾ӎɳ কেলজসӒেহর ɛিতɪ কেলজ হেত ৩ জন কের ǯমাট ৪৫০০ জন িশɻকেক আইিসɪ স˫িকȟত কাির̲লােমর 
ওপর ১২ িদন ǯময়াদী ɛিশɻণ ɛদান করার লɻɇমাɖা িডিপিপেত উে̂খ িছল। ɛিশɻণ ǯময়াদকাল সংেশািধত িডিপিপেত ২১ িদন 
করা হেয়েছ। ɛিশɻণ কাির̲লােম ǯযসব িবষয় অˉӎ ȟɳ আেছ, তার মেΒ ɛধান ɛধান কেয়কɪ হেলা- Basic Principles of 
ICT & ICT Equipment, Software & hardware installation & ICT Lab operation, Basic Computer 
Operating System, MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Use of Internet, Multimedia and 
screen installation and operation, Communication sytem and networking. আইিসɪ িবষয়ক উɳ 
কাির̲লাম িভিʯক ɛিশɻণ কায ȟɈম বা̜বায়ন করা হয় িবিভˑ Teachers’ Training College (TTC)- এর মাΒেম। 
ɛক˾ দ˖র হেত িনিদ ȟ̌  পিরমাণ অথ ȟ (ǯকাস ȟ পিরচালনা িফ) ɛাি˖ সােপেɻ ɪɪিস িনজ· কি˫উটার Ιােব ɪɪিস’র িনজ· 
অিভʗ ɛিশɻক এবং ɛেয়াজেন অিভʗ অিতিথ ɛিশɻেকর মাΒেম এ আইিসɪ ɛিশɻণ কায ȟɈম বা̜বায়ন করা হয়। 
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িচɖ নং- ৯ ও ১০: কাির̲লােম নҶন ǯকান িবষয় অˉӎ ȟিɳ স˫িকȟত 

  
 
 
িচɖ নং- ১১: 

 
(একািধক উʯর িবেবিচত) 

 
 িবʗান িশɻকেদর জΓ ɛকে˾র আওতায় আইিসɪর ওপর ɛিশɻণ ɛদােনর লেɻɇ ɛণীত কাির̲লােম নҶন ǯকান িবষয় 
অˉӎ ȟɳ করা দরকার িক-না এবং দরকার হেল িক িক িবষয় অˉӎ ȟɳ করা যায়, এ িবষেয় ২৪ জন আরবান কেলজ িশɻেকর মেΒ 
৮৭.৫২% (২১ জন) এবং ২৬ জন Ͱরাল কেলজ িশɻেকর ৮০.৭৬% (২১ জন) মেন কেরন বতȟমান ɛিশɻণ কাির̲লােম নҶন 
আেরা িকҜ িকҜ িবষয় অˉӎ ȟɳ করা ɛেয়াজন। ǯযসব আরবান ɛিশɻণɛা˖ িশɻক (১৯ জন) কাির̲লােম নҶন িবষয় অˉӎ ȟিɳর 
কথা বেলেছন, তােদর মেΒ ৭৩.৬৮% (১৪ জন) আরবান িশɻক কি˫উটার হাড ȟওয়ার ও সফটওয়ার এবং ৬৮.৪২% (১৩ জন) 
ɑাবল ʹɪং কাির̲লােম অˉӎ ȟিɳর কথা বেলেছন। Ͱরাল িশɻকেদর মেΒ এ িবষয় Ҽɪ অˉӎ ȟিɳর পেɻ মত ɛকাশ কেরেছন, 
যথাɈেম- ৬১.৯৩% (১৩ জন) এবং ৬৬.৬৭% (১৪ জন)। এছাড়া আরও কত̶েলা িবষয় কাির̲লােম অˉӎ ȟিɳর পেɻ ӟপািরশ 
কেরেছন, যার মেΒ ǯনটওয়ািকȟং ও ই˂ারেনট অˉӎ ȟিɳর কথা বেলেছন ৬৮.৪২% (১৩ জন) আরবান িশɻক এবং ৫৭.১৪% (১২ 
হন) Ͱরাল িশɻক (পিরিশ̌-১৫)। 
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সারণী-১২: আইিসɪ Ιাব ̝াপন না হেয় থাকেল িকভােব আইিসɪ পাঠদান করা হেʑ? 
িকভােব আইিসɪ পাঠদান করা 
হেʑ? 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

১) কেলেজর িনজ· কি˫উটার ১৬ ৬৬.৬৬% ১৯ ৭৩.০৭% ৩৫ ৭০% 
২) ɛিশɻণ ǯথেক ɛা˖ 
Ιাপটপ/ɛেজɰর 

১১ ৪৫.৮৩% ৮ ৩০.৭৬% ২২ ৪৪% 

৩) Εিɳগত কি˫উটার ͏ারা ১২ ৫০% ৫ ২০.৮৩% ১৭ ৩৪% 
(একািধক উʯর িবেবিচত) 

 
 ɛকে˾র আওতায় এখন পয ȟ̄  ǯকান কেলেজই আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা হয়িন। এ অব̝ায় আইিসɪ ɶাস িকভােব ǯনয়া 
হয়, িবেশষ কের হােত-কলেম Εবহািরক িবষয̶়েলা িকভােব পাঠদান করা হয় বা ǯবাঝােনা হয়, ǯস িবষেয় জানার ǯচ̌া করা হয়। 
উɳ িবষেয় উʯরদাতােদর িনকট হেত এক/একািধক উʯর পাওয়া িগেয়েছ। ২৪ জন আরবান কেলজ িশɻেকর মেΒ ৬৬.৬৬% 
(১৬ জন) কেলেজর িনজ· কি˫উটার এবং ৫০% (১২ জন) িশɻক Εিɳগত কি˫উটােরর মাΒেম িকҜটা হেলও Εবহািরক পাঠ 
দান কের থােকন। অΓিদেক Ͱরাল কেলেজর ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকর ǯɻেɖ এ হার যথাɈেম ৭৩.০৭% (১৯ জন) এবং ২০.৮৩% 
(৫ জন)। এখােন একɪ িবষয় উে̂ ǯয, ɛক˾ɪ Ɋহেণর ӆেব ȟ উʎ মাΒিমক পয ȟােয় আইিসɪ আবিΚক িবষয় িহেসেব অˉӎ ȟɳ 
িছল না। ঐ সমেয় ɛক˾ӎɳ ǯকান কেলেজই আইিসɪ Ιাব ও আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ িশɻক িছল না এবং আইিসɪর ওপর ǯকান 
ɶাস ǯনয়া হেতা না। 
 
সারণী-১৩: আইিসɪ পাঠদােনর জΓ আলাদা ǯɢিণকɻ স˫িকȟত 
আলাদা ǯɢিণকɻ আেছ িক-না আরবান Ͱরাল ǯমাট 

সংা % সংা % সংা % 
হɇϲ ৭ ২৯.১৭% ৮ ৩০.৭৭% ১৫ ৩০% 
না ১৭ ৭০.৮৩% ১৮ ৬৯.২৩% ৩৫ ৭০% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
 
 আইিসɪ ɶাস পিরচালনার জΓ আলাদা ǯɢিণকɻ আেছ িক-না এ িবষেয় ৭০.৮৩% আরবান কেলজ িশɻক এবং 
৬৯.২৩% Ͱরাল কেলজ জািনেয়েছন, আইিসɪ ɶাস পিরচালনার জΓ Ӈথকভােব ǯকান ɶাস ǯনই। 
 
সারণী-১৪: আইিসɪ কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর ফেল ছাɖ-ছাɖীেদর চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ান স˫িকȟত 
ক) চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ 
ӡি̌ হেব িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
না       
ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) আʲ-কম ȟসং̝ােনর ধরন       
এমএস ওয়াড ȟ ২১ ৮৭.৫০% ২৫ ৯৬.১৫% ৪৬ ৯২% 
এমএস এেɼল ২২ ৯১.৭০% ২৩ ৮৮.৪৬% ৪৫ ৯০% 
এমএস পাওয়ারপেয়˂ ২১ ৮৭.৫০% ১৯ ৭৩.০৮% ৪০ ৮০% 
ই˂ারেনট ও ɝাউিজং ২১ ৮৭.৫০% ২২ ৮৪.৬২% ৪৩ ৮৬% 
কি˫উটার/আইিসɪ যˈপািত 
ǯমরামত 

১১ ৪৫.৮০% ১৫ ৫৭.৬৯% ২৬ ৫২% 

ডাটা এিˁ/ডাটােবইজ ǰতির ১৬ ৬৬.৭০% ১৬ ৬১.৫৪% ৩২ ৬৪% 
Ɋাফ ɛͼতকরণ ৯ ৩৭.৫০% ১০ ৩৮.৪৬% ১৯ ৩৮% 
অΓাΓ ৮ ৩৩.৩৩% ৯ ৩৪.৬২% ১৭ ৩৪% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 ɛকে˾র মাΒেম আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম বা̜বায়েনর ফেল ছাɖ-ছাɖীেদর চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ӟেযাগ ӡি̌ 
হেব িক-না এ িবষেয় আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ িশɻকেদর মতামত জানেত চাওয়া হয়। এ িবষেয় আরবান এবং Ͱরাল উভয় ǯɻেɖই 
ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻক হɇϲ Ӡচক (১০০%) উʯর িদেয়েছন। এছাড়া আইিসɪ িশɻা লােভর ফেল িকভােব ছাɖ-ছাɖীরা 
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চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ উপҍত হেব ǯস িবষেয় ɛিশɻণɛা˖ িশɻকেদর ǯকউ ǯকউ একািধক উʯর িদেয়েছন। নӑনািয়ত 
৫০ জন িশɻেকর মেΒ ৯২% এমএস ওয়াড ȟ, ৯০% এমএস এেɼল, ৮৬% ই˂ারেনট ও ɝাউিজং, ৬৪% িশɻক ডাটা 
এিˁ/ডাটােবইজ ǰতির কােজর মাΒেম চা̲ির বা আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ӟিবধা ӡি̌ হেব বেল মেন কেরন। 
 
িচɖ নং- ১২ 
 

     অӂেমািদত িডিপিপেত ১২ িদন ǯময়াদী আইিসɪ 
ɛিশɻেণর জΓ ɛেতɇক ɛিশɻণাথ̭েক ǯমাট ৭৫০০/- 
টাকা (ভাতা ৬০০০/-, যাতায়াত ভাতা ১৫০০/-) ɛদান 
করার কথা বলা আেছ। ɛিশɻণ সমাপনােˉ ɛেতɇক 
ɛিশɻণাথ̭ এ ভাতা ǯপেয়েছন বেল জািনেয়েছন। তেব 
১০০% ɛিশɻণাথ̭ এ ভাতার পিরমাণ যথাযথ নয় এবং এ 
ভাতা Ӎিʺর জΓ মতামত িদেয়েছন। নӑনািয়ত ২৪ জন 
ɛিশɻণɛা˖ আরবান কেলজ িশɻেকর মেΒ ৫৮.৩৩% 
(১৪ জন) এবং (২৬ জন) ɛিশɻণɛা˖ Ͱরাল কেলজ 
িশɻেকর মেΒ ১৫ জন (৫৭.৬৯%) ɛিশɻণ ভাতা 
১০,০০০/- হেত ১২,০০০/- টাকা, ২০.৮৩% (৫ জন) 
আরবান এবং ২৩.০৮% (৬ জন) Ͱরাল ɛিশɻণɛা˖ 
কেলজ িশɻক ১২,০০১/- টাকা হেত ১৪,০০০/- টাকা 
ɛিশɻণ ভাতা িনধ ȟারেণর পেɻ মত Εɳ কেরেছন 
(পিরিশ̌-১৬)। 
 

 
সারণী-১৫: আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম আেরা কায ȟকিরভােব ɛদান করার জΓ ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকর ӟপািরশ 

ɛিশɻণ ভাতা কত টাকা হওয়া উিচত আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

আইিসɪ িবষেয় ɛিশɻণɛা˖ সংা ৪ জেন Ӎিʺ ১২ ৫০% ২১ ৮০% ৩৩ ৬৬% 
আইিসɪ ɛিশɻকেদর ɛিশɻণ ͍ত স˫ˑ করা ৯ ৩৭.৫০% ১২ ৪৬% ২১ ৪২% 
·য়ংসћণ ȟ একɪ আইিসɪ Ιাব ̝াপন ২১ ৮৭.৫০% ২৫ ৯৬.১৫% ৪৬ ৯২% 
সা˖ািহক ɶাস সংা Ӎিʺ করা ৭ ২৯.১৬% ১৩ ৫০% ২০ ৪০% 
আইিসɪ িবষেয় অΓাΓ িবʗান িবষেয়র মেতা 
একজন Demonstrator িনেয়াগ 

২০ ৮৩.৩৩% ২৩ ৮৮.৪৬% ৪৩ ৮৬% 

ɛিত ছােɖর জΓ ǯɢিণ কেɻ একɪ কের Ιাপটপ 
বরাʸ করা 

১৪ ৫৮.৩৩% ১৩ ৫০% ২৭ ৫৪% 

ই˂ারেনট সংেযাগ ɛদান করা ২০ ৮৩.৩৩% ২১ ৮০% ৪১ ৫২% 
সাব ȟɻিণক িবҼɇৎ সরবরাহ িনি̃ত করা ২০ ৮৩.৩৩% ২২ ৮৪.৭৬% ৪২ ৮৪% 
অΓাΓ ৬ ৫৫% ৯ ৩৪.৬১% ১৫ ৩০% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম আেরা কায ȟকিরভােব ɛদান করার জΓ নӑনািয়ত ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻকেদর িক িক 
ӟপািরশ আেছ, ǯস িবষেয় জানার ǯচ̌া করা হেল ǯকান ǯকান িশɻক এক/একািধক ӟপািরশ ɛদান কেরেছন। নӑনািয়ত ২৪ জন 
ɛিশɻণɛা˖ আরবান কেলজ িশɻেকর মেΒ ৮৭.৫০% (২১ জন) ·য়ংসћণ ȟ একɪ আইিসɪ Ιাব ̝াপন, ৮৩.৩৩% (২০ জন) 
আইিসɪ িবষেয় অΓাΓ িবʗান িবষেয়র মেতা একজন Demonstrator িনেয়াগ, ৫৮.৩৩% (১৪ জন) Εবহািরক ɶােস ɛিত 
ছােɖর জΓ ১ɪ কের Ιাপটপ-এর Εব̝া করার ӟপািরশ কেরেছন। অΓিদেক একই ধরেনর ӟপািরশ কেরেছন, এমন Ͱরাল 
কেলেজর িশɻেকর হার যথাɈেম ৯৬.১৫% (২৫ জন), ৮৮.৪৬% (২৩ জন) এবং ৫০% (১৩ জন)। এছাড়াও আেরা কত̶েলা 
ӟপািরশ এেসেছ, ǯযমন- ই˂ারেনট সংেযাগ ɛদান করা আরবান ও Ͱরাল কেলজ িশɻেকর ǯɻেɖ এ হার যথাɈেম ৮৩.৮৩% (২০ 
জন), ৮৪.৭৬% (২২ জন)। 
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িচɖ নং- ১৩ ও ১৪ 

  
 
 ɛকে˾র আওতায় একােডিমক ভবন িনম ȟাণ ও আসবাবপেɖর ̶ণগত মান স˫েকȟ আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ নӑনািয়ত 
িশɻক কҸȟক ɛদʯ মতামত িবে̈ষেণ ǯদখা যায়, ২৪ জন ɛিশɻণɛা˖ আরবান কেলজ িশɻেকর মেΒ ১২ জন (৫০%) এবং ২৬ 
জন ɛিশɻণɛা˖ Ͱরাল কেলজ িশɻেকর মেΒ ১৬ জন (৬১.৫৪%) িনম ȟাণ কাজ ভাল হেয়েছ বেল জািনেয়েছন। িনম ȟাণ কােজর মান 
Ҏব ভাল হেয়েছ এমন মˉΕ কেরেছন ৪১.৬৬% আরবান কেলজ িশɻক এবং ৩০.৭৭% Ͱরাল কেলজ িশɻক। আসবাবপেɖর 
ǯɻেɖ ৪ জন আরবান িশɻেকর মেΒ ২ জন (৫০%) এবং ৭ জন Ͱরাল কেলজ িশɻেকর মেΒ ৫ জন (৭১.৪৩%) আসবাবপেɖর 
̶ণগত মান ভাল হেয়েছ বেল জানান। সািব ȟকভােব (আরবান ও Ͱরাল) নӑনািয়ত ৫০ জন কেলজ িশɻেকর মেΒ ২৮ জন (৫৬%) 
িনম ȟাণ কােজর মান ভাল হেয়েছ বেল জািনেয়েছন। আসবাবপেɖর ǯɻেɖ এ হার ৬৩.৬৩% (১১ জেনর মেΒ ৭ জন) (পিরিশ̌-১৭)। 
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৪.৩ কেলজ ছাɖ-ছাɖীেদর িনকট হেত ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষণঃ 
 
সারণী-১৬: আইিসɪ িবষেয় ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকর পাঠদান Ӌঝেত অӟিবধা স˫িকȟত 
ক) পাঠদান Ӌঝেত অӟিবধা হয় িক-না আরবান Ͱরাল ǯমাট 

সংা % সংা % সংা % 
হɇϲ ২৭ ২২.৫০% ৩০ ২৩.০৭ ৫৭ ২২.৮০% 
না ৯৩ ৭৭.৫০% ১০০ ৭৬.৯২% ১৯৩ ৭০.২৬% 

ǯমাটঃ ১২০ ১০০% ১৩০ ১০০% ২৫০ ১০০% 
খ) অӟিবধাসӒহঃ       
□ িশɻক ভালভােব ǯবাঝােত পােরন না ১২ ৪৪.৪৪% ২০ ৬৬.৬৬% ৩২ ৫৬.১৪% 
□ ɛাকɪকɇাল ɶাস হয় না বেল Ӌঝেত 

অӟিবধা হয় 
১৭ ৬২.৯৬% ১৯ ৬৩.৩৩% ৩৬ ৬৩.১৫% 

□ পাঠদান কােল ǯকান যˈপািত ǯদখােনা হয় 
না/ Εবহার করা হয় না 

১৬ ৫৯.২৬% ১৯ ৬৩.৩৩% ৩৫ ৬১.৪০% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 ɛকে˾র মাΒেম আইিসɪ ɛিশɻণɛা  ̟ িশɻেকর পাঠদান Ӌঝেত অӟিবধা হয় িক-না এ িবষেয় নӑনািয়ত আরবান 
কেলেজর ১২০ জন এবং Ͱরাল কেলেজর ১৩০ জন ছাɖ-ছাɖীর মেΒ না Ӡচক উʯর িদেয়েছ যথাɈেম ৭৭.৫০% (৯৩ জন) এবং 
৭৬.৯২% (১০০ জন) ছাɖ-ছাɖী। ǯয সম̜ ছাɖ-ছাɖীেদর িশɻেকর পাঠদান Ӌঝেত অӟিবধা হয় (আরবান- ২৭ জন এবং Ͱরাল ৩০ 
জন), তারা িবিভˑ অӟিবধার কথা উে̂খ কেরেছন। ২৭ জন আরবান ছাɖ-ছাɖীর মেΒ ৪৪.১২% ছাɖ বেলেছ ɛিশɻণɛা˖ িশɻক 
ভালভােব ǯবাঝােত পােরন না, ৫৯.২৬% (১৬ জন) ছাɖ-ছাɖী বেলেছ, পাঠদান কােল আইিসɪ সংি̈̌ ǯকান যˈপািত ǯদখােনা হয় 
না। অΓিদেক ৩০ জন Ͱরাল ছাɖ-ছাɖীর মেΒ এ অӟিবধার কথা বেলেছ যথাɈেম ৬৬.৬৬% (২০ জন) এবং ৬৩.৩৩% (১৯ জন) 
ছাɖ-ছাɖী। 
 
 

িচɖ নং- ১৫ ও ১৬: আইিসɪ িশɻেকর পাঠদান স˫েকȟ ছাɖ/ছাɖীেদর মˉΕ 

  
 
 ɛিশɻণɛা˖ আইিসɪ িশɻেকর পাঠদােনর মান স˫েকȟ অিধকাংশ ছাɖ-ছাɖী িশɻেকর পাঠদােনর মান ভাল বেল 
জািনেয়েছন। শতকরা িহেসেব আরবান কেলজ ছাɖেদর মেΒ ৫৫% (৬৬ জন) এবং Ͱরাল কেলজ ছাɖেদর মেΒ ৫৪.৬১% (৭১ 
জন) ছাɖ আইিসɪ িশɻেকর পাঠদান ভাল বেল মˉΕ কেরেছন। আইিসɪ িশɻেকর পাঠদােনর মান Ҏব ভাল এͱপ মˉΕ কেরেছন, 
আরবান কেলেজর ছাɖ ১৬.৬৭% এবং Ͱরাল কেলেজর ছাɖ ১৭.৬৯%। আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকর পাঠদান ভাল মােনর নয় 
আরবান এবং Ͱরাল কেলেজর ছাɖ-ছাɖীেদর মেΒ এͱপ ǯয সম̜ ছাɖরা বেলেছন, আরবান এবং Ͱরাল-এর ǯɻেɖ তার হার 
যথাɈেম ১৪.১৭% (১৭ জন) এবং ৭.৬৯% (১০ জন) (পিরিশ̌-১৮)। 
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সারণী-১৭: আইিসɪ িশɻেকর পাঠদান কায ȟকির করার লেɻɇ ছাɖ/ছাɖীেদর মতামত 

মতামত আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

অিধক সংক আইিসɪ 
ɛিশɻণɛা˖ িশɻক িনেয়াগ 

৬৭ ৫৫.৮৩% ১২২ ৯৩.৮৫% ১৮৯ ৭৫.৬০% 

আইিসɪ’র জΓ যˈপািতসহ 
Ιাব ̝াপন 

১১৪ ৯৫% ১২২ ৯৩.৮৫% ২৩৬ ৯৪.৪০% 

স া̟েহ ৪ɪ আইিসɪ ɶাস ৩৬ ৩০% ৪৫ ৩৪.৬২% ৮১ ৩২.৪০% 
স া̟েহ ২ɪ ɛাকɪকɇাল ɶাস ৫৭ ৪৭.৫০% ৫৮ ৪৪.৬২% ১১৫ ৪৬% 
ই˂ারেনট কােনকɪিভɪ ৯০ ৭৫% ৮৭ ৬৬.৯২% ১৭৭ ৭০.৮০% 
আইিসɪর জΓ একজন 
Demonstrator িনেয়াগ 

৫০ ৪১.৬৭% ৪০ ৩০.৭৭% ৯০ ৩৬% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 আইিসɪ িশɻেকর পাঠদান আেরা কায ȟকির করার জΓ ছাɖ-ছাɖীেদর িনকট হেত ɛা˖ মতামত িবে̈ষণ করেল ǯদখা 
যায়, অিধকাংশ ছাɖ/ছাɖী এক/একািধক মতামত িদেয়েছ। আরবান এবং Ͱরাল কেলেজর ছাɖ/ছাɖীেদর মেΒ যথাɈেম ৯৫% (১১৪ 
জন) ও ৯৩.৮৫% (১১২ জন) আইিসɪর জΓ যˈপািতসহ Ιাব ̝াপেনর পেɻ মতামত িদেয়েছন। এছাড়া অΓাΓ মতামেতর মেΒ 
রেয়েছ- আইিসɪর জΓ একজন Demonstrator িনেয়াগ (আরবান- ৪১.৬৭% এবং Ͱরাল- ৩০.৭৭%)। স া̟েহ ২ɪ কের 
আইিসɪ ɛাকɪকɇাল ɶাস পিরচালনার মতামত Εɳ কেরেছ আরবান এবং Ͱরাল ছাɖ-ছাɖীেদর মেΒ যথাɈেম ৪৭.৫০% (৫৭ 
জন) এবং ৪৪.৬২% (৫৮ জন) ছাɖ-ছাɖী। আইিসɪ িশɻকেদর পাঠদান আেরা কায ȟকির করার ǯɻেɖ ছাɖ-ছাɖীেদর এ মতামত 
অতɇˉ ̶Ͱ͉ বহন কের। কারণ, িডিজটাল বাংলােদশ গড়ার লেɻɇ Ӕব সমাজই অɊনী ӏিমকা পালন করেত পাের, যিদ তােদর 
আইিসɪ স˫েকȟ অিধকতর ʗান, পিরেবশ ও বা̜ব ӟেযাগ ӟিবধার মেΒ িশɻা ɛদান করা যায়। 
 
সারণী-১৮: আইিসɪ Εবহািরক ɶােসর জΓ কি˫উটার ও অΓাΓ যˈপািত স˫িকȟত 

ক) Εবহািরক ɶােসর জΓ ɛেয়াজনমত 
যˈপািত আেছ িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ৪ ৩.৩৩% ৫ ৩.৮৪% ৯ ৩.৬০% 
না ১১৬ ৯৬.৬৭% ১২৫ ৯৬.১৬% ২৪১ ৯৬.৪০% 

ǯমাটঃ ১২০ ১০০% ১৩০ ১০০% ২৫০ ১০০% 
খ) ɛেয়াজনীয় যˈপািত না থাকেল 
িকভােব Εবহািরক ɶাস হয় 

      

■ িনজ· কি˫উটার ৪২ ৩৬.২০% ২৮ ২২.৪০% ৭০ ২৯.০৪% 
■ কেলজ ǯথেক মােঝমেΒ Ιাপটপ 
ǯদয়া হয় 

৭৮ ৬৭.২৪% ৮৫ ৬৮% ১৬৩ ৬৭.৬৩% 

■ আইিসɪ’র Εবহািরক ɶাস হয় না ১৭ ১৪.৬৫% ১৯ ১৫.২০% ৩৬ ১৪.৯৪% 
(একািধক উʯর িবেবিচত) 

 
 আইিসɪর ওপর ʗান অজȟন এবং বা̜ব ǯɻেɖ তা ɛেয়ােগর জΓ হােত-কলেম িশɻা Ɋহেণর ǯকান িবক˾ ǯনই। এজΓ 
আইিসɪ িবষেয় Εবহািরক ɶােসর ̶Ͱ͉ অেনক ǯবিশ। আইিসɪর উপর Εবহািরক ɶাস যথাযথভােব না হওয়ার কারেণ আইিসɪ 
িবষেয় ছাɖ-ছাɖীেদর ʗােনর ঘাটিত ǯথেকই যােব। ফেল আইিসɪ ʗােনর মাΒেম ɛতɇািশত ফলাফল লােভ Εথ ȟ হেব। এ িবষয়ɪ 
িচˉায় ǯরেখ ɛক˾ কҸȟপেɻর উিচত হেব যত তাড়াতািড় স˯ব ɛক˾ӎɳ কেলজসӒেহ আইিসɪ Ιাব ̝াপন কায ȟɈম ʹͰ করা। 
 
 নӑনািয়ত ১২০ জন আরবান ছােɖর মেΒ ৯৬.৫৫% (১১৬ জন) এবং ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজর ১৩০ জন ছােɖর মেΒ 
৯৬.১৬% (১২৫ জন) জািনেয়েছ, Εবহািরক ɶাশ পিরচালনার জΓ ɛেয়াজনমত আইিসɪ যˈপািত ǯনই। আইিসɪ যˈপািত না 
থাকার কারেণ িকভােব Εবহািরক ɶাস পিরচালনা হেʑ, এ িবষেয় ১১৬ জন আরবান কেলজ ছাɖ-ছাɖীর মেΒ ৬৭.২৪% (৭৮ জন) 
ছাɖ-ছাɖী বেলেছ, কেলজ ǯথেক মােঝ-মেΒ Ιাপটপ িদেয় ɶাস চালােনা হয়, ৩৬.২০% (৪২ জন) ছাɖ-ছাɖী জািনেয়েছ, তারা 
িনজ· কি˫উটার িদেয় Εবহািরক ɶাস কের থােক। অΓিদেক Ͱরাল কেলেজর ছাɖ-ছাɖীেদর ǯবলায় এ হার যথাɈেম ৬৮% (৮৫ 
জন) এবং ২২.৪০% (২৮ জন)। 



Қড়াˉ ɛিতেবদন  Ӈ̎া-42 

 আইিসɪ িবষেয় স˖ােহ বতȟমােন ২ɪ কের ɶাস ǯনয়া হয় এবং স˖ােহ এ ২ɪ ɶাস যথাযথ িক-না এবং যথাযথ না হেল 
স া̟েহ কতɪ ɶাস করা দরকার এ িবষেয় আরবান কেলেজর ছাɖ-ছাɖীেদর ৯৭.৫০% এবং Ͱরাল কেলেজর ১০০% ছাɖ-ছাɖী 
জািনেয়েছন স˖ােহ ২ɪ ɶাস যথাযথ নয় এবং তারা সা া̟িহক আইিসɪ ɶাস সংা Ӎিʺর পেɻ মত Εɳ কেরেছ। ɶাস Ӎিʺ 
স˫েকȟ ɛা˖ মতামেত ǯদখা যায়, আরবান কেলেজর ৭২.৬৫% এবং Ͱরাল কেলেজর ৮৮.৪৪% ছাɖ স˖ােহ ৪ɪ আইিসɪ ɶাস 
অӂ̎ােনর িবষেয় মত Εɳ কেরেছ। 
 
িচɖ নং- ১৭ 

 
(একািধক উʯর িবেবিচত) 

 
 আইিসɪ িবষেয় ছাɖ/ছাɖীরা িক িক িবষয় িশখেত ǯপেরেছ, এ িবষেয় তােদর িনকট ɛ̆ রাখা হয়। নӑনািয়ত আরবান 
কেলেজর ১২০ জন ছােɖর মেΒ ৬২.৫০% সংা পʺিত, ৬৫% ই˂ারেনট, HTML, HTTP, ওেয়ব ǯপজ িশেখেছন বেল 
জানান। অΓিদেক Ͱরাল কেলেজর ছাɖ-ছাɖীর মেΒ একই িবষেয় িশেখেছন যথাɈেম ৬৩.৯৩% এবং ৬৬.৯৩% ছাɖ-ছাɖী। 
কি˫উটার অপােরশন িশখেত ǯপেরেছ ২৮.৩৩% আরবান এবং ২৬.৯২% Ͱরাল কেলজ ছাɖ-ছাɖী (পিরিশ̌-১৯)। 
 
সারণী-১৯: আইিসɪ ɛক˾ Ɋহণ করার ফেল ছাɖ/ছাɖীেদর ɛা˖ উপকার িবষয়ক 
িকভােব উপҍত হেʑ আরবান Ͱরাল ǯমাট 

সংা % সংা % সংা % 
▪ ӟিবΓ̜ ǯɢিণকɻ ৫৫ ৪৫.৮৩% ৭৫ ৫৭.৬৯% ১৩০ ৫২% 
▪ ছাɖ/ছাɖী বসার ɛেয়াজনীয় 
সংক ǯবʙ 

২০ ১৬.৬৭% ৩৫ ২৬.৯২% ৫৫ ২২% 

▪ আইিসɪ িবষেয় ɛিশিɻত 
িশɻক 

১২০ ১০০% ১৩০ ১০০% ২৫০ ১০০% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 আইিসɪ ɛক˾ বা̜বায়েনর ফেল ছাɖ-ছাɖীরা উপҍত হেʑ িক-না এবং উপҍত হেয় থাকেল িকভােব উপҍত হেʑ, এসব 
িবষেয় ছাɖ-ছাɖীেদর িনকট ǯথেক ɛা˖ তেΐ ǯদখা যায়, নӑনািয়ত ২৫০ জন ছাɖ-ছাɖীর মেΒ ১০০% ছাɖ-ছাɖী এ ɛক˾ 
বা̜বায়েনর ফেল উপҍত হেয়েছ মেম ȟ জানায়। িকভােব ছাɖ/ছাɖীরা উপҍত হেʑ- এর উʯের ৪৫.৮৩% আরবান কেলেজর ছাɖ-
ছাɖী ӟিবΓ̜ ǯɢিণকɻ, ১৬.৬৭% বসার ɛেয়াজনীয় সংক ǯবʙ এবং ১০০% আইিসɪ িবষেয় ɛিশিɻত িশɻক ɛাি˖র মাΒেম 
উপҍত হেʑ বেল জানান। অΓিদেক ১৩০ জন Ͱরাল ছাɖ-ছাɖীেদর ǯɻেɖ এ হার যথাɈেম ৫৭.৬৯%, ২৬.৯২%, ১০০%। 
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সারণী-২০: ɛকে˾র আওতায় ӡ̌ ӟেযাগ-ӟিবধার জΓ কেলেজ পাঠদান পিরেবশ ও ǯলখাপড়ার ̶ণগত মান উˑত 
হওয়ার িবষেয় মতামত 
 
ক) পাঠদান পিরেবশ উˑত হেয়েছ আরবান Ͱরাল ǯমাট 

সংা % সংা % সংা % 
হɇϲ ১১৯ ৯৯.১৭% ১৩০ ১০০% ২৪৯ ৯৯.৬০% 
না ১ ০.৮৩%   ১ ০.৪০% 

ǯমাটঃ ১২০ ১০০% ১৩০ ১০০% ২৫০ ১০০% 
খ) ̶ণগত মান উˑত হেʑ িক-না       

হɇϲ ১১৯ ৯৯.১৭% ১৩০ ১০০% ২৪৯ ৯৯.৬০% 
না ১ ০.৮৩%   ১ ০.৪০% 

ǯমাটঃ ১২০ ১০০% ১৩০ ১০০% ২৫০ ১০০% 
 
 ɛকে˾র আওতায় ӡ̌ ӟেযাগ-ӟিবধার কারেণ কেলেজ পাঠদান পিরেবশ ও ǯলখাপড়ার ̶ণগত মান উˑত হেʑ িক-না এ 
িবষেয় নӑনািয়ত ১২০ জন ছাɖ-ছাɖীর মেΒ ১১৯ জন অথ ȟাৎ ৯৯.১৭% এবং Ͱরাল কেলেজর ১৩০ জন ছাɖ-ছাɖীর মেΒ শতভাগ 
ছাɖ-ছাɖী কেলেজর পাঠদান পিরেবশ উˑত হেয়েছ বেল জািনেয়েছ। ǯলখাপড়ার ̶ণগত মান উˑত হেʑ িক-না এ িবষেয় 
সামিɊকভােব ৫০ɪ কেলেজর ২৫০ জন ছাɖ-ছাɖীর মেΒ ২৪৯ জন (৯৯.৬০%) ǯলখাপড়ার ̶ণগত মান উˑত হেʑ বেল মˉΕ 
কেরেছ। 
 
সারণী-২১: আইিসɪ কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর ফেল ছাɖ-ছাɖীেদর চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর িবষেয় ɛিশɻণɛা˖ িশɻকেদর 
মতামত 
 
ক) চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর 
ӟেযাগ ӡি̌ হেব িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ১২০ ১০০% ১৩০ ১০০% ২৫০ ১০০% 
না       
ǯমাটঃ ১২০ ১০০% ১৩০ ১০০% ২৫০ ১০০% 
খ) আʲ-কম ȟসং̝ােনর ধরন       
এমএস ওয়াড ȟ ১০৯ ৯০.৮৩% ১২৫ ৯৬.১৫% ২৩৪ ৯৩.৬০% 
এমএস এেɼল ৮৬ ৭১.৬৭% ৯৭ ৭৪.৬১% ১৮৩ ৭৩.২০% 
এমএস পাওয়ারপেয়˂ ৬৪ ৫৩.৩৩% ৬৬ ৫০.৭৬% ১৩০ ৫২% 
ই˂ারেনট ও ɝাউিজং ১০০ ৮৩.৩৩% ১২৪ ৯৫.৬৮% ২২৪ ৮৯.৬০% 
কি˫উটার/আইিসɪ যˈপািত 
ǯমরামত 

৩১ ২৫.৮৩% ৩০ ২৩.০৭% ৬১ ২৪.৪০% 

ডাটা এিˁ/ডাটােবইজ ǰতির ৩৪ ২৮.৩৩% ৪২ ৩২.৩০% ৭৬ ৩০.৪০% 
Ɋাফ ɛͼতকরণ ৩৯ ৩২.৫০% ৩৫ ২৬.৯২% ৭৪ ২৯.৬০% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 ɛকে˾র মাΒেম আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম বা̜বায়েনর ফেল ছাɖ-ছাɖীেদর চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ӟেযাগ ӡি̌ 
হেব িক-না এ িবষেয় ছাɖ-ছাɖীেদর মতামত জানেত চাওয়া হয়। নӑনািয়ত আরবান এবং Ͱরাল উভয় কেলেজর শতভাগ ছাɖ-
ছাɖীরা এ ɛে̆র হɇϲӠচক উʯর িদেয়েছ। এছাড়া আইিসɪ িশɻা লােভর ফেল িকভােব তারা চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ 
উপҍত হেব ǯস িবষেয় ǯকউ ǯকউ এক/একািধক উʯর িদেয়েছন। এমএস ওয়াড ȟ-এর মাΒেম চা̲ির বা আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ 
ӟেযাগ ӡি̌ হেব বেলেছন আরবান এবং Ͱরাল কেলেজর ছাɖ-ছাɖীেদর মΒ হেত যথাɈেম ৯০.৮৩% (১০৯ জন) এবং ৯৬.১৫% 
(১২৫ জন)। এমএস এেɼল, ই˂ারেনট ও ɝাউিজং, কি˫উটার/ আইিসɪ যˈপািত ǯমরামত, চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ 
ӡি̌ হেব বেল মেন কের আরবান ছাɖ-ছাɖীেদর মেΒ যথাɈেম ৭১.৬৭% (৮৬ জন), ৮৩.৩৩% (১০০ জন), ২৫.৮৩% (৩১ জন)। 
Ͱরাল কেলেজ ছাɖ-ছাɖীর ǯবলায় এ হার যথাɈেম ৭৪.৬১% (৯৭ জন), ৯৫.৬৮% (১২৪ জন) এবং ২৩.০৭% (৩০ জন)। 
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৪.৪ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সংি̈̌ সহকারী ɛেকৗশলীর িনকট হেত ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষণ 
 
সারণী-২২: িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ কাজ স˫ˑ না হওয়ার কারণঃ 
িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ 

না হওয়ার কারণ 
আরবান Ͱরাল ǯমাট 

সংা % সংা % সংা % 
১) িনম ȟাণ সাইট ɛাি˖েত িবলͯ ৫ ২৭.২৮% ৬ ৩৭.৫০% ১১ ৩২.৩৫% 
২) ǯল-আউট ˚ɇান ǯপেত িবলͯ ৫ ২৭.২৮% ৭ ৪৩.৭৫% ১২ ৩৫.২৯% 
৩) উʎ মাΒিমক ও অΓাΓ পরীɻার 
জΓ কাজ বː রাখা 

৯ ৫০% ৬ ৩৭.৫০% ১৫ ৪৪.১১% 

৪) বষ ȟাকােল জলাবʺতা ৪ ২২.২২% ৬ ৩৭.৫০% ১০ ২৯.৪১% 
৫) ̘াকচারাল িডজাইন ɛাি˖েত িবলͯ ৩ ১৬.৬৭% ২ ১২.৫০% ৫ ২০.৫৯% 
৬) Ӆরাতন ভবন ভাʊায় সময়েɻপণ ৪ ২২.২২% ৩ ১৮.৭৫% ৭ ১৪.৭১% 
৭) ɬকাদােরর অবেহলা ১ ৫.৫৫% ১ ৬.২৫% ২ ৫.৮৮% 
৮) খারাপ ǯযাগােযাগ Εব̝া ৩ ১৬.৬৭% ৫ ৩১.২৫% ৮ ২৩.৫৩% 

* একািধক উʯর িবেবিচত 
           n-১৮    n-১৬             n-৩৪ 
 
 িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলীর দ˖র (ǯজানাল অিফস) হেত ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষেণ ǯদখা যায়, 
নӑনািয়ত ২৪ɪ আরবান কেলেজর মেΒ ১৮ɪ (৭৫%) এবং ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজর মেΒ ১৬ɪর (৬২.৫০%) িনম ȟাণ কাজ 
কায ȟােদেশ বিণ ȟত সমেয়র মেΒ স˫ˑ করা যায়িন। কায ȟােদেশ বিণ ȟত সমেয়র মেΒ িনম ȟাণ কাজ সমা˖ না হওয়ার কারণ স˫েকȟ 
সহকারী ɛেকৗশলীেদর কাছ ǯথেক জানার ǯচ̌া করা হয়। আরবান এবং Ͱরাল কেলেজর নӑনািয়ত সহকারী ɛেকৗশলীর মেΒ 
যথাɈেম ৫০% (৯ জন) আরবান িশɻক উʎ মাΒিমক ও অΓাΓ পরীɻার জΓ কাজ বː রােখেত হয় বেল জািনেয়েছন। Ͱরাল 
ɛেকৗলীেদর ǯɻেɖ এ হার ৩৭.৫০% (৬ জন)। ̘াকচারাল িডজাইন ɛাি ে̟ত িবলেͯর কারেণ িনম ȟাণ কাজ আর˯ করেত িবলͯ হয় 
বেল ১৬.৬৭% (৩ জন) আরবান সহকারী ɛেকৗশলী এবং ১২.৫০% (২ জন) Ͱরাল ɛেকৗশলী জািনেয়েছন। কেলজ কɇা˫ােসর 
মেΒ িবΑমান Ӆরাতন ভবন ǯভেʊ িনম ȟাণ সাইট ǯপেত ǯবশ িবলͯ হয়। যার কারেণ িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ িনম ȟাণ কাজ ǯশষ করা 
যায় না আরবান সহকারী ɛেকৗশলী এবং Ͱরাল িশɻা ɛেকৗশলীেদর মেΒ যথাɈেম ২২.২২% (৪ জন) এবং ১৮.৭৫% (৩ জন) 
ɛেকৗশলী জািনেয়েছন। ɬকাদােরর অবেহলার কারেণ িনম ȟাণ কাজ যথাসমেয় সমা˖ করেত িবলͯ হয় এͱপ ৫.৫৫% Ͱরাল 
ɛেকৗশলী এবং ৬.২৫% আরবান ɛেকৗশলী জািনেয়েছন। িনম ȟাণ কাজ যথাসমেয় স˫েˑর িবষেয় ɬকাদােরর ӏিমকা অতɇˉ 
̶Ͱ͉ӆণ ȟ। 
 
সারণী-২৩: িনম ȟাণ সামɊীর Ιাবেরটির পরীɻার ফলাফল স˫িকȟত তΐ 

কেলেজর নাম ও 
ɬকানা 

Compres
sive 

strength 
of 

concrete 
(Ӄɇনতম 
value 

2500 psi) 

Compres
sive 

strength 
of 

cement 
(Ӄɇনতম 
Value 

2500 psi) 

FM test 
of local 

sand 
(Ӄɇনতম 
Value 

FM 1.2) 

FM test 
of coarse 

sand 
(Ӄɇনতম 
Value 
FM 

2.50) 

Water 
absorptio
n test of 

brick 
(Ӄɇনতম 
Value 
15%) 

Tensil 
strength 
test of 

M.S bar 
(Ӄɇনতম 
Value 
600 

mpa) 

Compres
sive 

strength 
test of 
brick 

(Ӄɇনতম 
Value 

2000 psi) 

পরীɻা করার 
ɛিত̎ােনর নাম 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

১। আর এস 
আইিডয়াল কেলজ, 
সদর, িকেশারগʛ 

৫৩৪১ psi ২৯৭৮ psi FM ১.৫০ FM ২.৫০ ǯট̙ করা 
হয়িন 

৬৫৭ mpa ২৮০৪ psi বাংলােদশ ҍিষ 
িব͵িবΑালয়, 
ময়মনিসংহ 

২। বািজতӅর িডিɊ 
কেলজ, 
বািজতӅর, 
িকেশারগʛ 

৫৩৩৮ psi ৩০২২ psi FM ১.৫১ FM ২.৬২ ǯট̙ করা 
হয়িন 

৬৫০ mpa ২৭৬৭ psi বাংলােদশ ҍিষ 
িব͵িবΑালয়, 
ময়মনিসংহ 
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কেলেজর নাম ও 
ɬকানা 

Compres
sive 

strength 
of 

concrete 
(Ӄɇনতম 
value 

2500 psi) 

Compres
sive 

strength 
of 

cement 
(Ӄɇনতম 
Value 

2500 psi) 

FM test 
of local 

sand 
(Ӄɇনতম 
Value 

FM 1.2) 

FM test 
of coarse 

sand 
(Ӄɇনতম 
Value 
FM 

2.50) 

Water 
absorptio
n test of 

brick 
(Ӄɇনতম 
Value 
15%) 

Tensil 
strength 
test of 

M.S bar 
(Ӄɇনতম 
Value 
600 

mpa) 

Compres
sive 

strength 
test of 
brick 

(Ӄɇনতম 
Value 

2000 psi) 

পরীɻা করার 
ɛিত̎ােনর নাম 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

৩। ӎӗয়া িডিɊ 
কেলজ, সদর, 
ǯনায়াখালী 

৩১৫০ psi ৩১৫০ psi ǯট̙ করা 
হয়িন 

FM ২.৫৩ ১০.২৫% ৬৩১ mpa ১৯৮৩ psi এলিজইিড, 
ǯফনী 

৪। বািলয়াকািˍ 
িডিɊ কেলজ, 
ǯসনবাগ, 
ǯনায়াখালী 

৩১৫০ psi ৩১৫০ psi ǯট̙ করা 
হয়িন 

FM ২.৫৩ ১০.২৫% ৬৩১ mpa ১৯৮৩ psi ̲িম̂া 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

৫। রজব আলী 
ǯমেমািরয়াল 
িবʗান কেলজ, 
কাজীӅর, 
িসরাজগʛ 

৩৮৫১ psi ২৯৯৭ psi FM ১.৩ FM ২.৫৭ ১২% ৬৮৮ mpa ২৯৪৫ psi িসরাজগʛ 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

৬। িশবগʛ িডিɊ 
কেলজ, িশবগʛ, 
চϲপাইনবাবগʛ 

৩০০০ psi ৩৮৫০ psi FM ১.২ FM ২.৬৩ ǯট̙ করা 
হয়িন 

৪১৩ mpa ২৫০০ psi Ͱেয়ট 

৭। ǯদৗলতӅর 
(িদবা-ǰনশ) 
কেলজ, ǯদৗলতӅর, 
Ҏলনা 

৪৬৭১ psi ৪০০০ psi FM ১.২৫ FM ২.৫৫ ১৪.১৬% ৬৪৫ mpa ২১৮৩ psi Ҏলনা 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

৮। বϲশɊাম 
আলাউিʸন 
আহেমদ িডিɊ 
কেলজ, 
̲মারখালী, ̲ি̌য়া 

৩৬১০ psi ৩৯৪১ psi FM ১.৮১ FM ২.৬৭ ১৪.৩০% ৬৮৭ mpa ২৫৮৯ psi ̲ি̌য়া 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

৯। হাজী আেɮল 
আলী হাওলাদার 
কেলজ, সদর, 
পҧয়াখালী 

৩৬৫৯ psi ৩২১০ psi FM ১.৫ FM ২.৭১ ১৭.৫৩% ৬৫৩ mpa ২৬১৫ psi পҧয়াখালী 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

১০। Ҽমিক জনতা 
কেলজ, Ҽমিক, 
পҧয়াখালী 

৩৬৯৭ psi ৩৩২৬ psi FM ১.১৬ FM ২.৫৭ ১৪.২৯% ৬৪৬ mpa ২৫৭০ psi পҧয়াখালী 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট ও 

এলিজইিড 
১১। মইӂল হক 
কেলজ, সদর, 
ӟনামগʛ 

ǯট̙ করা 
হয়িন 

৩০৯৩ psi FM ২.৫৭ ǯট̙ করা 
হয়িন 

১২.৮৫% ৬৯৯৯ 
mpa 

২৬১৫ psi িসেলট 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

১২। জাউয়া বাজার 
কেলজ, ছাতক, 
ӟনামগʛ 

ǯট̙ করা 
হয়িন 

৩০৯৩ psi FM ২.৬০ ǯট̙ করা 
হয়িন 

ǯট̙ করা 
হয়িন 

৬৩৮ mpa ৩৩৫৯ psi িসেলট 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

১৩। সমাজকΙাণ ৪৩০৪ psi ৪৩০৪ psi FM ১.৭৩ FM ২.৬৩ ১৬% ৬৩৯ mpa ৩৪৮৩ psi িদনাজӅর 



Қড়াˉ ɛিতেবদন  Ӈ̎া-46 

কেলেজর নাম ও 
ɬকানা 

Compres
sive 

strength 
of 

concrete 
(Ӄɇনতম 
value 

2500 psi) 

Compres
sive 

strength 
of 

cement 
(Ӄɇনতম 
Value 

2500 psi) 

FM test 
of local 

sand 
(Ӄɇনতম 
Value 

FM 1.2) 

FM test 
of coarse 

sand 
(Ӄɇনতম 
Value 
FM 

2.50) 

Water 
absorptio
n test of 

brick 
(Ӄɇনতম 
Value 
15%) 

Tensil 
strength 
test of 

M.S bar 
(Ӄɇনতম 
Value 
600 

mpa) 

Compres
sive 

strength 
test of 
brick 

(Ӄɇনতম 
Value 

2000 psi) 

পরীɻা করার 
ɛিত̎ােনর নাম 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

ɛা˖ 
ফলাফল 

িবΑািবথী কেলজ, 
সদর, রংӅর 

পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

১৪। কাউিনয়া 
মিহলা িডিɊ 
কেলজ, কাউিনয়া, 
রংӅর 

৩২৪১ psi ৩৯১৬ psi FM ১.৭১ FM ২.৫৬ ১৬% ৭৭০ mpa ৩৩৫৫ psi রংӅর 
পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউট 

 
 িনম ȟাণ সামɊীর ̶ণগত মান যথাযথ হেল সামɊীকভােব িনম ȟাণ কােজর মানও ভাল হওয়া ·াভািবক। িনম ȟাণ কােজর 
̶ণগত মান যাচাইেয়র লেɻɇ িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত রড, িসেম˂, বািল, ইট, কংিɈট ইতɇািদর মান Ιাবেরটির পয ȟােয় পরীɻা করা 
হেয়েছ িক-না ǯস লেɻɇ িনম ȟাণ সামɊী ǯট̙ স˫িকȟত িবষেয় সংি̈̌ সহকারী ɛেকৗশলীর িনকট হেত (িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর 
ǯজানাল অিফস) জানার ǯচ̌া করা হয় এবং তােদর িনকট ǯথেক ǯট̙ স˫িকȟত ɛিতেবদন সংɊহ কের পরীɻা-িনরীɻা করা হয়। 
িনম ȟাণ সামɊীর Ιাবেরটির ǯট̙ িবিভˑ ɛিত̎ান ǯযমন- সরকাির পিলেটকিনক ইনি̙ɪউট, RUET, KUET, LGED ও 
ময়মনিসংহ ҍিষ িব͵িবΑালয় ǯথেক করা হেয়েছ। ১৪ɪ কেলেজর একােডিমক ভবেন িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত িনম ȟাণ সামɊীর 
Ιাবেরটিরর ǯট̙ ɛিতেবদন পরীɻা কের ǯদখা ǯগেছ ǯয, অিধকাংশ িনম ȟাণ সামɊীর ǯট̙ ফলাফল সংি̈̌ িনম ȟাণ সামɊীর জΓ 
িনধ ȟািরত ӂɇনতম/̙া˅াড ȟ ভɇাӗ ǯথেক িবিভˑ মাɖায় ǯবিশ। উদাহরণ·ͱপ বলা যায়, রজব আলী ǯমেমািরয়াল িবʗান কেলজ, 
িসরাজগʛ এর িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত ǯলাকাল Νা˅ ও ǯকাস ȟ Νা˅ (িসেলট Νা˅)-এর Ιাবেরটির পরীɻা ভɇাӗ িছল যথাɈেম 
1.30 F.M এবং 2.57  FM) ̙ɇা˅াড ȟ ভɇাӗ হেত ǯবিশ। Ҽমকী জনতা কেলজ, পҧয়াখালী এর িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত কংিɈট ও 
িসেমে˂র Ιাবেরটিরেত পরীɻার ফলাফল যথাɈেম 3697 PSI এবং 3326 PSI, যা ̙া˅াড ȟ ভɇাӗ হেত ǯবিশ। কাউিনয়া 
মিহলা িডিɊ কেলজ, রংӅের িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত এমএস বার এর tensil strength test of MS Bar এবং ইেটর 
compressive strength ǯটে̙র ফলাফল যথাɈেম 770 mpa এবং 3355 psi. এ Ҽɪ ফলাফলও Νা˅াড ȟ ভɇাӗ হেত 
অিধক। সামিɊকভােব ǯদখা যায়, ১৪ɪ কেলেজর মেΒ ১২ɪর compressive strength of concrete-এর Lab test value 
standard value হেত অিধক, ১৪ɪর compressive strength of cement-এর Lab test value standard value 
হেত অিধক এবং ১৩ɪর tensil strength test of MS Bar-এর Lab test value standard value হেত অিধক। 
 
 Ιাবেরটির ɛিতেবদনসӒহ পরীɻােˉ আরও ǯদখা ǯগেছ ǯয, ӎӗয়া িডিɊ কেলজ এবং বািলয়াকাˍী িডিɊ কেলেজর 
িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত local sand-এর FM test করা হয়িন। মইӂল হক িডিɊ কেলজ ও জাউয়া বাজার কেলজ িসেলট-এ 
Compressive test of concrete করা হয়িন। এছাড়া কেয়কɪ কেলেজ (বািজতӅর িডিɊ কেলজ, িকেশারগʛ, িশবগʛ িডিɊ 
কেলজ, চϲপাইনবাবগʛ, জাউয়াবাজার িডিɊ কেলজ, ӟনামগʛ) িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত ইেটর Water absorption capacity 
Ιাবেরটির ǯটে̙ ɛা˖ ভɇাӗ হেত অিধক পাওয়া িগেয়েছ, যা িনম ȟাণ কােজ Εবহার করা সɬক হয়িন। 
 
 
সারণী-২৪: িনম ȟাণ কাজ পিরদশ ȟন স˫িকȟত তΐািদ 

িনম ȟাণ সাইেট পিরদশ ȟন 
ǯরিজঃ সংরɻণ করা হয় 

িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
না       

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
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িনম ȟাণ সাইেট পিরদশ ȟন 
ǯরিজঃ সংরɻণ করা হয় 

িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

ক) ǯক কতবার পিরদশ ȟন 
কেরেছন 

সংা % গড় 
পিরদশ ȟন 

সংা % গড় 
পিরদশ ȟন 

সংা % গড় 
পিরদশ ȟন 

১) ɛক˾ পিরচালক ২ ০.১৬% ০.০৮ - - - ২ ০.০৮% ০.০৪ 
২) ɛধান ɛেকৗশলী ১ ০.০৮% ০.০৪ - - - ১ ০.০৪% ০.০১ 
৩) তʮাবধায়ক ɛেকৗশলী ৬ ০.৪৯% ০.২৫ ৩ ০.২৯% ০.১১ ৯ ০.৪০% ০.১৮ 
৪) িনব ȟাহী ɛেকৗশলী ১১৭ ৯.৬১% ৪.৮৭ ১০৬ ১০.৩১% ৪.০৭ ২২৩ ৯.৯৪% ৪.৪৬ 
৫) সহকারী ɛেকৗশলী ৩৫৪ ২৯.০৯% ১৪.৭৫ ২৭৩ ২৬.৫৬% ১০.৫০ ৬২৭ ২৭.৯৪% ১২.৫৪ 
৬) উপ-সহকারী ɛেকৗশলী ৭৩৭ ৬০.৫৬% ৩০.৭০ ৬৪৬ ৬২.৮৪% ২৪.৮৫ ১৩৮৩ ৬১.৬০% ২৭.৬৬ 

ǯমাটঃ ১২১৭ ১০০% ৫০.৭১ ১০২৮ ১০০% ৪৯.৫০ ২২৪৫ ১০০% ৪৪.৯০ 
 
 নӑনািয়ত আরবান এবং Ͱরাল কেলেজর শতভাগ ɛেকৗশলী জািনেয়েছন, িনম ȟাণ কায ȟɈেমর পিরদশ ȟন ǯরিজ̋ার িনম ȟাণ 
সাইেট সংরɻণ করা হয়। তΐ সংɊহ কােল পিরদশ ȟন ǯরিজ̋ার িনম ȟাণ সাইেট পাওয়া যায়। নӑনািয়ত কেলজসӒেহর িনম ȟাণ কাজ 
পিরদশ ȟন স˫িকȟত ɛা˖ তΐ পয ȟােলাচনায় ǯদখা যায়, ɛক˾ বা̜বায়েনর সােথ স˫ɳৃ িবিভˑ পয ȟােয়র কম ȟকতȟা িনম ȟাণ কাজ 
পিরদশ ȟন কেরেছন। যােদর মেΒ রেয়েছ- ɛক˾ পিরচালক, িশɻা ɛেকৗশল অিধদ ে̟রর ɛধান ɛেকৗশলী, তʮাবধায়ক ɛেকাশলী, 
িনব ȟাহী ɛেকৗশলী, সহকারী ɛেকৗশলী এবং উপ-সহকারী ɛেকৗশলী। এ সকল কম ȟকতȟা নӑনািয়ত ২৪ɪ আরবান কেলজ ǯমাট ১২১৭ 
বার এবং ২৬ɪ Ͱরাল কেলজ ১০২৮ বার পিরদশ ȟন কেরেছন। তেব অিধকাংশ পিরদশ ȟন সহকারী ɛেকৗশলী এবং উপ-সহকারী 
ɛেকৗশলী কҸȟক করা হেয়েছ। নӑনািয়ত ২৪ɪ আরবান কেলজ সহকারী ɛেকৗশলী ৩৫৪ বার এবং উপ-সহকারী ɛেকৗশলী ৭৩৭ বার 
পিরদশ ȟন কেরেছন, যার গড় যথাɈেম ১৪.৭৫ এবং ৩০.৭০ বার। ɛক˾ পিরচালক, ɛধান ɛেকৗশলী, তʮাবধায়ক ɛেকাশলীর গড় 
পিরদশ ȟন সংা যথাɈেম ০.০৮, ০.০৪ এবং ০.২৫। 
 

 Ͱরাল কেলজ িনম ȟাণ কায ȟɈম পিরদশ ȟন সংা ҶলনাӒলকভােব আরবান কেলজ পিরদশ ȟন সংা হেত কম। নӑনািয়ত 
২৬ɪ Ͱরাল কেলেজর িনম ȟাণ কাজ িবিভˑ পয ȟােয়র কম ȟকতȟা কҸȟক ǯমাট ১০২৮ বার পিরদিশ ȟত হয়, যার গড় পিরদশ ȟন সংা 
৪৯.৫০ বার। নӑনািয়ত ২৬ɪ Ͱরাল কেলেজর মেΒ একɪ কেলজও ɛক˾ পিরচালক ও ɛধান ɛেকৗশলী কҸȟক একবারও 
পিরদিশ ȟত হয়িন। সহকারী ɛেকৗশলী ও উপ-সহকারী ɛেকৗশলী কҸȟক ২৬ɪ কেলেজর গড় পিরদশ ȟন সংা যথাɈেম ১০.৫০ এবং 
২৪.৮৫ বার। একই পয ȟােয়র কম ȟকতȟা কҸȟক আরবান কেলজ পিরদশ ȟন করা হয় যথাɈেম গেড় ১৪.৭৫ এবং ৩০.৭০ বার। আরবান 
কেলেজর Ҷলনায় Ͱরাল কেলজ গড় পিরদশ ȟন সংা কম হওয়ার কারণ হেলা- Ɋামীণ খারাপ ǯযাগােযাগ Εব̝া, িনম ȟাণ সাইট 
ɛতɇˉ অʙেল অবি̝ত এবং কােজর Ҷলনায় মাঠ পয ȟােয়র ǯলাকবল কম বেল মাঠ পয ȟােয় তΐ সংɊহকালীন সমেয় সংি̈̌ 
কম ȟকতȟােদর সােথ আেলাচনায় জানা যায়। 
 
সারণী-২৫: ǯলাকাল ӟপারিভশন কিমɪ (LSC) গঠন এবং কিমɪর সভা স ি˫কȟত 
ক) ǯলাকাল ӟপারিভশন কিমɪ 
(LSC) গঠন হেয়েছ িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ২৪ ১০০% ২৫ ৯৬.১৫% ৪৯ ৯৮% 
না   ১ ৩.৮৬% ১ ২% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) কতɪ সভা অӂি̎ত হেয়েছ? সভার সংা গড় সভার সংা গড় সভার সংা গড় 

ǯমাট সভা ও গড়ঃ ৯২ ৩.৮৩ ৯৪ ৩.৮৬ ১৮৬ ৩.৭৯ 
 
 ɛকে˾র িনম ȟাণ কােজর িনিবড় তʮাবধান ও পিরবীɻেণর জΓ ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজ সংি̈̌ সহকারী ɛেকৗশলীেক 
আহবায়ক কের একɪ ǯলাকাল ӟপারিভশন কিমɪ (LSC) গঠন করার কথা আরিডিপিপেত বিণ ȟত আেছ। এ কিমɪর অΓাΓ 
সদΝরা হেলন- সংি̈̌ উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟার কায ȟালেয়র একজন ɛিতিনিধ, উপেজলা মাΒিমক িশɻা কম ȟকতȟা, সংি̈̌ 
কেলজ অΒেɻর ɛিতিনিধ, কেলজ গভিণ ȟং বিডর একজন সদΝ, সংি̈̌ উপেজলার উপ-সহকারী ɛেকৗশলী এ কিমɪর সদΝ-
সিচব িহেসেব কাজ কেরন। LSC, স˫িকȟত ɛা˖ তেΐ ǯদখা যায়, নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ১ɪ Ͱরাল কেলেজ LSC 
গঠন করা হয়িন। ɛিত মােস অথবা ɛেয়াজন অӂসাের LSC কেলেজর িনম ȟাণ কােজর বা̜বায়ন অɊগিত ও সংি̈̌ অΓাΓ িবষয় 
িনেয় আেলাচনা পয ȟােলাচনা করার জΓ সভা করার কথা কিমɪর ɪওআর-এ উে̂খ রেয়েছ। িনম ȟাণ কাজ ʹͰর পর হেত নӑনািয়ত 
২৪ɪ আরবান কেলেজ ǯমাট ৯২ɪ সভা অӂি̎ত হেয়েছ। অΓিদেক ২৫ɪ Ͱরাল কেলেজ ৯৪ɪ সভা অӂ্ি̎ত হেয়েছ। আরবান এবং 
Ͱরাল ɛিতɪ কেলেজ গেড় যথাɈেম ৩.৮৩ ও ৩.৭৬ ɪ সভা অӂি̎ত হেয়েছ। 
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সারণী-২৬: সেয়ল ǯট̙ ɛিতেবদন অӂযায়ী িনম ȟাণ নকশা হেয়েছ িক-না এবং অӂেমািদত িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী িনম ȟাণ 
কাজ হেʑ িক-না, এ িবষেয় ɛেকৗশলীর মতামত 
ক) সেয়ল ǯট̙ ɛিতেবদন অӂযায়ী িনম ȟাণ 
নকশা হেয়েছ িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
না       

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী কাজ হেʑ িক-না       

হɇϲ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
না       

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
 
 সেয়ল ǯটে̙র ɛিতেবদন অӂযায়ী কেলজ ভবেনর িনম ȟাণ নকশা ɛণীত হেয়েছ িক-না এবং অӂেমািদত নকশা 
(Structural Design) অӂযায়ী িনম ȟাণ কাজ বা̜বায়ন করা হেʑ িক-না, এ িবষেয় নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর 
সােথ সংি̈̌ শতভাগ সহকারী ɛেকাশলী হɇϲ Ӡচক উʯর িদেয়েছন। 
 
সারণী-২৭: িনম ȟাণ কােজর ̶ণগত মান স˫েকȟ সহকারী ɛেকৗশলীর মতামতঃ 
ক) িনম ȟাণ কােজর ̶ণগত মান আরবান Ͱরাল ǯমাট 

সংা % সংা % সংা % 
Ҏব ভাল ১৫ ৬২.৫০% ১৭ ৬৫.৩৮% ৩২ ৬৪% 
ভাল ৯ ৩৭.৫০% ৯ ৩৪.৬২% ১৮ ৩৬% 
ǯমাটাӑɪ       
ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) আসবাবপেɖর ̶ণগত মান       
Ҏব ভাল - - ৩ ৪২.৮৬% ৩ ২৭.২৭% 
ভাল ৩ ৭৫% ৩ ৪২.৮৬% ৬ ৫৪.৫৪% 
ǯমাটাӑɪ ১ ২৫% ১ ১৪.২৮% ২ ১৮.১৮% 
ǯমাটঃ ৪ ১০০% ৭ ১০০% ১১ ১০০% 
 
 িনম ȟাণ কােজর ̶ণগত মান স˫েকȟ আরবান কেলেজর ǯɻেɖ ৬২.৫০% সহকারী ɛেকৗশলী Ҏব ভাল এবং ৩৭.৫০% 
সহকারী ɛেকৗশলী ভাল হেয়েছ বেল মেন কেরন। অΓিদেক Ͱরাল কেলেজর ǯɻেɖ িনম ȟাণ কােজর মান Ҏব ভাল এবং ভাল হেয়েছ 
বেল মˉΕ কেরেছন এͱপ সহকারী ɛেকৗশলীর শতকরা হার যথাɈেম ৬৫.৩৮% ও ৩৪.৬২%। নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ 
৪ɪ আরবান কেলজ এবং ৭ɪ Ͱরাল কেলেজ আসবাবপɖ সরবরাহ করা হেয়েছ। আরবান কেলেজর ǯɻেɖ এ ৪ জন সহকারী 
ɛেকৗশলীর মেΒ ৩ জন (৭৫%) এবং Ͱরাল কেলেজর ǯɻেɖ ৭ জন সহকারী ɛেকৗশলীর মেΒ ৩ জন (৪২.৮৬%) আসবাবপেɖর 
মান Ҏব ভাল হেয়েছ মেন কেরন। 
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৪.৫ আইিসɪ ɛিশɻকǯদর িনকট হেত ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষণঃ 
 
সারণী-২৮: আইিসɪ ɛিশɻেকর িশɻাগত ǯযাΌতা 

িশɻাগত ǯযাΌতা ǯমাট % 
এমএসিস (এমএড) ১০ ৭১.৪৩% 
এমএসএস (িবএড) ৩ ২১.৪৩% 
মা̙াস ȟ ইন আইিসɪ ১ ৭.১৪% 

ǯমাটঃ ১৪ ১০০% 
 
িচɖ নং- ১৮ ও ১৯ 

  
 (একািধক উʯর িবেবিচত) 

 
 পিরদিশ ȟত ৭ɪ িশɻক ɛিশɻণ কেলেজর নӑনািয়ত ১৪ জন িশɻেকর মেΒ এমএসিস (এমএড) িডিɊধারী ১০ জন, 
এমএসএস (িবএড) িডিɊধারী ৩ জন এবং মা̙াস ȟ ইন আইিসɪ িডিɊধারী ১ জন। আইিসɪ ɛিশɻকেদর বয়স ও কম ȟকাল িবে̈ষেণ 
ǯদখা যায়, ১৪ জন ɛিশɻেকর মেΒ ৪৬-৫০ বছর বয়েসর মেΒ রেয়েছন ৭ জন (৫০%), ৩০-৩৫ বছর বয়েসর মেΒ রেয়েছন ৩ 
জন (২১.৪৩%)। অΓিদেক ৫০% এবং ২৮.২৮% িশɻেকর চা̲িরর ǯময়াদকাল যথাɈেম ৫-১০ বছর এবং ১১-১৫ বছেরর মেΒ। 
 
 নӑনািয়ত ১৪ জন ɛিশɻেকর মেΒ ১১ জেনর (৭৮.৫৭%) আইিসɪ িবষেয় ɛািত̎ািনক ɛিশɻণ আেছ। ২১% এর ǯকান 
ɛািত̎ািনক ɛিশɻণ ǯনই। ɛা˖ তΐ িবে̈ষেণ ǯদখা যায়, এ ১১ জন ɛিশɻক আইিসɪ স˫িকȟত িবিভˑ িবষেয়র উপর ɛিশɻণ 
িনেয়েছন। ǯকউ ǯকউ একািধক িবষেয়র ওপর ɛিশɻণ Ɋহণ কেরেছন। “কি˫উটার ি̖ল” এবং “কি˫উটার এি˚েকশন” এ 
িশেরানােমই ǯবিশ সংক িশɻক ɛিশɻণ িনেয়েছন, যার শতকরা হার যথাɈেম ১৭.৮৬% (৫ জন) এবং ২১.৪৩% (৬ জন)। 
হাড ȟওয়ার, ɑাবল ʹɪং-এর উপর ɛিশɻণ িনেয়েছন ১০.৭১% (৩ জন) (পিরিশ̌-২০)। 
 
সারণী-২৯: আইিসɪ ɛিশɻণ ǯদয়ার জΓ ɛিশɻণ ɛিত̎ােন ɛেয়াজনীয় যˈপািত স˫িকȟত 
িক িক যˈপািত আেছ সচল % অচল % ǯমাট 
ǯডɼটপ কি˫উটার ৪০২ ৭৩.৯০% ১৪২ ২৬.১০% ৫৪৪ 
Ιাপটপ ২৮ ৭৩.৬৮% ১০ ২৬.৩২% ৩৮ 
ɛেজɰর ৯০ ৭৮.২৬% ২৫ ২১.৭৪% ১১৫ 
সাউ˅ কɇােমরা ১ ১০০%   ১ 
িভিডও কনফাের˓ িসে̙ম ২ ১০০%   ২ 
রাউটার ১০ ১০০%   ১০ 
ি̡কার ১ ১০০%   ১ 
মেডম ২ ১০০%   ২ 
ǯমাটঃ ৫৩৬ ৭৭.৩৪% ১৭৭ ২২.৬৭% ১০০% 
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  আইিসɪ িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান করার জΓ ɛিশɻণ ǯকˌ̶েলােত (ɪɪিস) িক িক বা̜ব ӟেযাগ ӟিবধা/ɛিশɻণ যˈপািত 
আেছ, ǯস িবষেয় ɛা˖ তেΐর মেΒ ǯদখা যায়, ৭ɪ ɛিশɻণ ǯকেˌ ǯমাট ৫৪৪ɪ ǯড̖টপ কি˫উটার আেছ। যার মেΒ ২৬.১০% 
(১৪২ɪ) অচল, Ιাপটপ আেছ মাɖ ৩৮ɪ, যার মেΒ ২৬.৬২% (১০ɪ) অচল, ɛেজɰর আেছ ৯০ɪ যার মেΒ ২১.৭৪% (২৫ɪ) 
অচল। এছাড়াও আরও িকҜ যˈপািত আেছ যার ǯমাট সংা ǯতমন উে̂খেযাΌ নয়। ǯযমন- িডিভও কনফাের˓ িসে̙ম, সাউ˅, 
কɇােমরা, ি̡কার ও মেডম। 
 
সারণী-৩০: আইিসɪ ɛিশɻেণর জΓ িনধ ȟািরত ǯময়াদকাল (১২ িদন) যথাযথ িক-না, না হেল ǯময়াদকাল কতিদন হওয়া 
দরকার? 
ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ১২ িদন যথাযথ িক-না ǯমাট শতকরা হার 

হɇϲ ৫ ৩৫.৭১% 
না ৯ ৬৪.২৯% 

ǯমাটঃ ১৪ ১০০% 
ǯময়াদকাল কত িদন হওয়া দরকার   
১৫-২০ িদন ৮ ৮৮.৮৯% 
২০-২৫ িদন ১ ১১.১১% 

ǯমাটঃ ৯ ১০০% 
 
 কেলেজর িবʗান িশɻকেদর জΓ ১২ িদন ǯময়াদী ɛিশɻণ ǯদয়া হয়। এ ɛিশɻণ ǯময়াদকাল যথাযথ িক-না, িবষেয় ১৪ 
জন ɛিশɻেকর মেΒ ৬৪.২৯% (৯ জন) ɛিশɻক িনধ ȟািরত ǯময়াদকাল যথাযথ নয় বেল মেন কেরন। এ ৯ জন ɛিশɻেকর মেΒ 
৮৮.৮৯% (৮ জন) ɛিশɻক মেন কেরন ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ১৫-২০ িদেন Ӎিʺ করা দরকার।  
 
িচɖ নং- ২০ ও ২১ 

  
 (একািধক উʯর িবেবিচত) 

 
 ১২ িদন ǯময়াদী ɛিশɻেণর জΓ ɛণীত কাির̲লাম যথাযথ িক-না এবং কাির̲লােম নҶন ǯকান িবষয় অˉӎ ȟɳ করা 
দরকার িক-না এ িবষেয় ১৪ জন আইিসɪ ɛিশɻেকর মেΒ ৬৪.২৮% (৯ জন) মেন কেরন বতȟমােন ǯয কাির̲লােমর উপর িভিʯ 
কের িবʗান িশɻকেদরেক আইিসɪ ɛিশɻণ ǯদয়া হেʑ, তা যথাযথ। অΓিদেক ৩৫.৭২% (৫ জন) ɛিশɻক ɛিশɻণ কাির̲লাম 
যথাযথ নয় বেল মˉΕ কেরেছন এবং ǯকাস ȟ কাির̲লােম একািধক িবষয় অˉӎ ȟɳ করার ӟপািরশ কেরেছন। ৫ জন ɛিশɻক যারা 
ǯকাস ȟ কাির̲লাম যথাযথ নয় বেলেছন, তােদর মেΒ ২০% (১ জন) ɛিশɻক িভিডও এিডɪং, ৪০% (২ জন) ইেমিজং এিডɪং, 
৪০% (২ জন) িডিজটাল কনেট˂, ৬০% (৩ জন) ওেয়ব ǯপজ ǯডেভলপেম ,˂ ১০০% (৫ জন) ɑাবল ʹɪং কাির̲লােম অˉӎ ȟɳ 
করার ӟপািরশ কেরন। এছাড়াও ই˂ারেনট ɛেয়াগ িবষয̶়েলা ǯকাস ȟ কাির̲লােম থাকা উিচত বেল মত Εɳ কেরন (পিরিশ̌-২১)। 
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 আইিসɪ কম ȟӠিচ বা̜বায়েনর ফেল চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ছাɖ-ছাɖীেদর জΓ ǯকান ӟেযাগ ӡি̌ হেব িক-না, 
এ িবষেয় সাɻাৎ Ɋহণকারী ১৪ জন আইিসɪ ɛিশɻেকর মেΒ সকেলই (১০০%) বেলেছন, এ ɛক˾ বা̜বায়েনর মাΒেম আইিসɪ 
িবষেয় ছাɖ-ছাɖীেদর তািʮক ও Εবহািরক ʗান Ӎিʺ পােব যা ভিবΜেত চা̲ির ɛাি˖ ও আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻɖ ӡি̌ করেত 
যেথ̌ সহায়ক হেব। 
 
িচɖ নং- ২২ ও ২৩ 

  
 
 ৩০ জন আইিসɪ িশɻাথ̭ সমͧেয় ɛিত Εােচ ১২ িদন ǯময়াদী ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনার জΓ ɛক˾ হেত ৩.৭৫ লɻ 
টাকা বরাʸ করা হেয় থােক। এ বরাʸ ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনার জΓ যথাযথ িক-না এবং যথাযথ না হেল ɛিত Εােচর 
ɛিশɻণ পিরচালনার জΓ কত টাকার ɛেয়াজন এ িবষেয় ৭১.৪৩% (১০ জন) আইিসɪ ɛিশɻক মেন কেরন ǯয, বরাʸҍত অথ ȟ 
যথাযথ নয় এবং তারা ɛিশɻণ খােত বরাʸ Ӎিʺ করা দরকার বেল মেন কেরন। ǯয ১০ জন ɛিশɻক মেন কেরন ɛিশɻণ খােত 
বরাʸҍত অথ ȟ যথাযথ নয়, তােদর মেΒ ৬০% (৬ জন) ɛিশɻক Εয় বরাʸ ৪.০০ লɻ ǯথেক ৫.০০ লɻ টাকা এবং ৩০% (৩ 
জন) ɛিশɻক ৭.০০ লɻ ǯথেক ৮.০০ লɻ টাকা বরাʸ Ӎিʺ করার পেɻ ӟপািরশ কেরন (পিরিশ̌-২২)। 
 
সারণী-৩১: কেলজ িশɻকেদরেক আইিসɪ ɛিশɻণ আেরা কায ȟকরভােব ɛদান করার জΓ ɛিশɻেকর পরামশ ȟ স˫িকȟত 
Ɉঃনং ɛিশɻেকর পরামশ ȟ সংা শতকরা হার 

১ বাΒতাӒলকভােব আবািসক ɛিশɻণ ২ ১৪.২৮% 
২ আইিসɪ িবষেয় ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ আেয়াজন ২ ১৪.২৮% 
৩ িনজ ɛিত̎ােন ই˂ারেনট থাকা ৩ ২১.৪৪% 
৪ সােপাট ȟ সািভ ȟস Ӎিʺ ২ ১৪.২৮% 
৫ ɛিশɻকেদর ɛিশɻণ ভাতা Ӎিʺ ৬ ৪২.৮৬% 
৬ ɛিশɻণ ǯময়াদকাল Ӎিʺ ৩ ২১.৪৪% 
৭ ɛেতɇক িশɻকেদর জΓ আলাদা Ιাপটপ Εব̝া করা ৬ ৪২.৮৫% 
৮ ǯকˌীয়ভােব উˑত Ιােবর মাΒেম ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনা করা ৪ ২৮.৫৭% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 ɛকে˾র অধীেন কেলেজর িবʗান িশɻকেদরেক আইিসɪ িবষেয় ǯয ɛিশɻণ ǯদয়া হেʑ, তা আেরা কায ȟকিরভােব 
ɛদােনর ǯɻেɖ আইিসɪ ɛিশɻকেদর িনকট হেত িবিভˑ ধরেনর ӟপািরশ পাওয়া িগেয়েছ। ɛা˖ ӟপািরেশর মেΒ ৪২৮৬% (৬ জন) 
ɛিশɻকেদর ɛিশɻণ ভাতা Ӎিʺ, ৪২.৮৬% ɛিশɻক ɛেতɇক ɛিশɻণাথ̭র জΓ আলাদা Ιাপটেপর Εব̝া করা, ২১.৪৪% (৩ 
জন) ɛিশɻক িনজ ɛিত̎ান ই˂ারেনট ӟিবধা Εব̝া করা, ২১.৪৪% (৩ জন) ɛিশɻক ɛিশɻণ ǯময়াদকাল Ӎিʺ এবং ২৮.৫৭% 
(৪ জন) ɛিশɻক ǯকˌীয়ভােব উˑত Ιােবর মাΒেম ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনা করার পেɻ মত Εɳ কেরন।  
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৪.৬ সেরজিমেন কেলজ পিরদশ ȟনӆব ȟক ǯচক িলে̙র মাΒেম সংҒহীত তΐািদ 
 

সারণী-৩২: ɛক˾ Ɋহেণর ӆেব ȟ কেলেজর ǯভৗত অবকাঠােমা অব̝া স˫িকȟত তΐ 
Ɉঃ
নং 

ǯভৗত অবকাঠােমা 
স˫িকȟত তΐ 

আরবান Ͱরাল 
হɇϲ % না % ǯমাট হɇϲ % না % ǯমাট 

১ িবি˹ং ২২ ৯১.৬৭% - - ২২ ২১ ৮০.৭৭% - - ২১ 
২ আধা-পাকা িবি˹ং ৬ ২৫% - - ৬ ১১ ৪২.৩০% - - ১১ 
৩ ɪেনর ঘর ৮ ৩৩.৩৩% - - ৮ ১৫ ৫৭.৬৯% - - ১৫ 

একািধক উʯর িবেবিচত 
 
সারণী-৩৩: কেলেজর িবিভˑ অব̝া স˫িকȟত তΐ 
Ɉঃ 
নং 

কেলেজর িবিভˑ অব̝া আরবান Ͱরাল 
হɇϲ না ǯমাট হɇϲ না ǯমাট 

১ কেলেজর ǯযাগােযাগ Εব̝া ভাল িক-না ২৪ 
১০০% 

- ২৪ 
১০০% 

২৩ 
৮৮.৪৬% 

৩ 
১১.৫৪% 

২৬ 
১০০% 

২ কেলেজ ǯখলার মাঠ আেছ িক-না ২১ 
৮৭% 

৩ 
১৩% 

২৪ 
১০০% 

২৩ 
৮৮.৪৬% 

৩ 
১১.৫৪% 

২৬ 
১০০% 

৩ কেলেজ ইনেডার ǯগম-এর ӟেযাগ-ӟিবধা 
আেছ িক-না 

১৭ 
৭১% 

৭ 
২৯% 

২৪ 
১০০% 

২১ 
৮০.৭৮% 

৫ 
১৯.২২% 

২৬ 
১০০% 

৪ কেলেজ সীমানা ɛাচীর আেছ িক-না ১৪ 
৫৮% 

১০ 
৪২% 

২৪ 
১০০% 

১৭ 
৬৫.৩৮% 

৯ 
৩৪.৬২% 

২৬ 
১০০% 

৫ কেলেজ িনরাপদ খাবার পািনর Εব̝া 
আেছ িক 

২৩ 
৯৬% 

১ 
৪% 

২৪ 
১০০% 

২২ 
৮৪.৬২% 

৪ 
১৫.৩৮% 

২৬ 
১০০% 

৬ ছাɖ/ছাɖীেদর জΓ আলাদা টয়েলট Εব̝া 
আেছ িক-না 

২২ 
৯২% 

২ 
৮% 

২৪ 
১০০% 

২৪ 
৯২.৩১% 

২ 
৭.৬৯% 

২৬ 
১০০% 

৭ িশɻক/িশɻিয়ɖীেদর জΓ আলাদা টয়েলট 
Εব̝া আেছ িক-না 

২২ 
৯২% 

২ 
৮% 

২৪ 
১০০% 

২৫ 
৯৬.১৫% 

১ 
৩.৮৫% 

২৬ 
১০০% 

৮ ǯɢিণকেɻ ছাɖ/ছাɖীেদর বসার ɛেয়াজনীয় 
জায়গা আেছ িক-না 

১৬ 
৬৭% 

৮ 
৩৩% 

২৪ 
১০০% 

১৩ 
৫০% 

১৩ 
৫০% 

২৬ 
১০০% 

৯ ǯɢিণকেɻ ছাɖ/ছাɖীেদর বসার ɛেয়াজনীয় 
ǯবʙ আেছ িক-না 

১০ 
৪২% 

১৪ 
৫৮% 

২৪ 
১০০% 

৯ 
৩৪.৬২% 

১৭ 
৬৫.৩৮% 

২৬ 
১০০% 

১০ কেলেজর লাইেɝিরেত ছাɖ-ছাɖীেদর ̝ান 
সং̲লান হয় িক-না 

১৭ 
৭১% 

৭ 
২৯% 

২৪ 
১০০% 

১৮ 
৬৯.২৩% 

৮ 
৩০.৭৬% 

২৬ 
১০০% 

১১ লাইেɝিরেত ɛেয়াজনীয় সংক 
আসবাবপɖ আেছ িক-না 

৯ 
৩৭% 

১৫ 
৬৩% 

২৪ 
১০০% 

৬ 
২০.০৭% 

২০ 
৭৬.৯২% 

২৬ 
১০০% 

১২ লাইেɝিরেত ɛেয়াজনীয় সংক বই আেছ 
িক-না 

১১ 
৪৬% 

১৩ 
৫৪% 

২৪ 
১০০% 

৯ 
৩৪.৬২% 

১৭ 
৬৫.৩৮% 

২৬ 
১০০% 

১৩ আইিসɪ’র জΓ Ӈথক ǯɢিণকɻ আেছ িক-
না 

৯ 
৩৭% 

১৫ 
৬৩% 

২৪ 
১০০% 

১২ 
৪৬.১৫% 

১৪ 
৫৩.৮৪% 

২৬ 
১০০% 

১৪ িনম ȟাণ সাইেট িনম ȟাণ নকশা সংরিɻত 
থােক িক-না 

২৪ 
১০০% 

- ২৪ 
১০০% 

২৬ 
১০০% 

- ২৬ 
১০০% 

 ǯমাটঃ ২১৫ ৯৭ ৩১২ ২২৫ ১১৩ ৩৩৮ 
 
 নӑনািয়ত কেলেজর িবিভˑ অব̝া পয ȟেবɻেণ ǯদখা যায়, ৫৮% আরবান কেলজ এবং ৬৫.৩৮% Ͱরাল কেলেজ 
ǯɢিণকেɻ ছাɖ-ছাɖীেদর বসার ɛেয়াজনীয় ǯবʙ ǯনই। লাইেɝিরেত ɛেয়াজনীয় সংক আসবাবপɖ ǯনই এমন আরবান কেলেজর 
সংা ৬৩% (১৫ɪ) এবং Ͱরাল কেলেজর সংা ৭৬.৯২% (২০ɪ)। ɛকে˾র অধীেন িবিভˑ কেলজসӒেহর মেΒ আসবাবপɖ 
সরবরাহকােল ǯয সম̜ কেলেজ ছাɖ-ছাɖীেদর বসার ǯবেʙর সমΝা ҶলনাӒলকভােব ǯবিশ, ǯসসব কেলেজ অɊািধকার িভিʯেত 
আসবাবপɖ ɛদান করার িবষয়ɪ িবেবচনায় রাখা দরকার। িশɻক-িশɻিয়ɖীেদর জΓ এবং ছাɖ-ছাɖীেদর জΓ ৯২% আরবান 
কেলজ এবং ৯৬% Ͱরাল কেলেজ আলাদা টয়েলট আেছ। 
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 ǯখলা-Ӏলার ӟেযাগ-ӟিবধা স˫িকȟত ɛা˖ তেΐ ǯদখা যায়, আরবান কেলেজর মেΒ ৭১% এবং Ͱরাল কেলেজর মেΒ 
৮০.৭৮% কেলেজ ইনেডার ǯগমস-এর ӟিবধা আেছ। অΓিদেক ǯখলার মাঠ আেছ ৮৭% আরবান কেলেজ এবং ৮৮.৪৬% Ͱরাল 
কেলেজ। ছাɖ-ছাɖীেদরেক যথাযথভােব ӟ̎ু পিরেবেশ পাঠদান করার জΓ ɛেয়াজনীয় সংক ǯɢিণ কɻ থাকা আবΚক। এ 
িবষেয় ɛা˖ তΐ পয ȟােলাচনায় ǯদখা যায়, নӑনািয়ত কেলেজর মেΒ ৩৩% আরবান এবং ৫০% Ͱরাল কেলেজ ɛেয়াজনীয় সংক 
ɶাসͰম ǯনই। িনম ȟাণাধীন একােডিমক ভবেনর িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ হেল এ সমΝা িকҜটা সমাধান হেব। এজΓ িনম ȟাণাধীন 
কেলজসӒেহর অসমা˖ কাজ ͍ত স˫ˑ করা জͰির। 
 
িনম ȟাণ কােজর ̶ণগত মান স˫েকȟ মˉΕ: 
 নӑনািয়ত কেলজসӒেহর মেΒ Εিɳ পরামশ ȟক ১০ɪ কেলজ সেরজিমেন পিরদশ ȟন কেরন। পিরদশ ȟেন িকҜ িকҜ 
কেলেজর ǯমেঝর ǯমাজাইক, ǯদয়াল া̙̊ার, দরজা িনম ȟােণ ͇ɪ-িবҙɇিত পিরলিɻত হেয়েছ এবং িনম ȟাণ সামɊী Ιাবেরটির ǯট̙ 
ছাড়াই ǯকান ǯকান ǯɻেɖ িনম ȟাণ কােজ Εবহার করা হেয়েছ (সারণী-২৩)। তেব অিধকাংশ ǯɻেɖই িনম ȟাণ সামɊীর Ιাবেরটির ǯট̙ 
করা হেয়েছ এবং এ সংɈাˉ ɛা˖ ফলাফল িবে̈ষেণ ǯদখা িগেয়েছ, অিধকাংশ িনম ȟাণ সামɊীর Ιাবেরটির ǯটে̙র ফলাফল 
̙ɇা˅াড ȟ ভɇাӗ হেত অিধক, যা িনম ȟাণ কাজ মানস˰ত হেত ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ӏিমকা রােখ। সেরজিমেন পিরদশ ȟনকােল সামিɊকভােব িনম ȟাণ 
কােজর মান ǯমাটাӑɪ ভালই হেয়েছ বেল মেন হেয়েছ। িনে˨ পিরদিশ ȟত কেলজ িভিʯক িনম ȟাণ স˫িকȟত িবিভˑ িবষেয়র ওপর 
মতামত ǯদয়া হলঃ 
 
সারণী-৩৪: ɛকে˾র িনম ȟাণ কােজর মান স˫েকȟ মˉΕ 
Ɉঃ
নং 

কেলেজর নাম ǯমেঝর অব̝া ছােদর অব̝া ǯদয়াল ˚া̙ার দরজা ও জানালা কেমাড ও 
ǯলাডাউন 

পািনর াংক 

১ সিলӑ̂াহ িডিɊ 
কেলজ, ӠɖাӅর, 
ঢাকা 

৩য় ও ৪থ ȟ 
তলার 

ǯমাজাইক কাজ 
স˫ˑ হেয়েছ। 

চҶথ ȟ তলার ছােদ জলছাদ 
করা হেয়েছ এবং ছােদর 
চার পাে ȟ͵ Δারােপট ওয়াল 
করা হেয়েছ। জলছােদর 
চারিদেক ঢাӗ, পািন জেম 
থাকার স˯বনা ǯনই 

সব̶েলা ǯɢিণ 
কেɻর ǯদয়াল 
˚া̙ার ǯশষ 
হেয়েছ। তেব 
˚া̙ােরর মান 
ভাল হয়িন। 
রংেয়র কাজ 
চলেছ।  

দরজায় ǯমহগিন কাঠ 
Εবহার করা হেয়েছ। 
পা̂ার কােঠর ӆͰ͉ ৩৮ 
িম.িম ǯট˅ার 
ǯ̡িসিফেকশন এর সােথ 
সংগিতӆণ ȟ। জানালায় 
ি̙ল ǯɜম লাগােনা 
হেয়েছ। 

টয়েলেট BISF 
̰াে˅র Δান, 
কেমাড ও ǯবিসন 
বসােনা হেয়েছ। 
িসিডউেলর সােথ 
সংগিতӆণ ȟ। 

১৫০০ িলটার 
ধারণ ɻমতা 
স˫ˑ পািনর 
াংক (গাজী) 
বসােনা 
হেয়েছ।  

২ ǯবগম জিরনা 
িডিɊ কেলজ, 
মািনকগʛ। 

নীচতলা  এবং 
ǯদাতলায় 
ǯমাজাইক কাজ 
ǯশষ হেয়েছ। 
তেব ǯমাজাইক 
কাটা 
Қড়াˉভােব 
স˫ˑ হয়িন। 

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ করা হেয়েছ। 
জলছাদ  ও Δারােপট 
ওয়ােলর মান ভাল হেয়েছ। 
ছােদ Ӎি̌র পািন জমার 
স˯াবনা ǯনই। Ӎি̌র পািন 
িনগ ȟমেনর জΓ সɬকভােব 
out let রাখা হেয়েছ। 

ǯদয়াল ˚া̙ার 
স˫ˑ হেয়েছ। 
রংেয়র কাজ 
চলেছ। তেব 
˚া̙ােরর মান 
ভাল হয়িন।  
ǯদয়ােলর সােথ 
িনিম ȟত ˣাক 
ǯবােড ȟর মান 
ভাল হয়িন। 
ǯবােড ȟ ফাটল 
ǯদখা ǯগেছ। 

ǯট˅ার িসিডউল 
ǯমাতােবক দরজায় (৩৮ 
এম এম) পা̂া Εবহার 
করা হেয়েছ। তেব 
দরজার িফɪং সɬক 
হয়িন এবং ˚া̂া ̶েলার 
িনম ȟাণ মান ভাল হয়িন। 
জানালায় ি̙ল ǯɜম 
লাগােনা হেয়েছ। দরজা-
জানালায় ǯযসব 
িছটকািন, হɇাে˅ল ও লক 
লাগােনা হেয়েছ তা 
িন˨মােনর। 

টয়েলেট এখনও 
কেমাড, ǯবিসন 
লাগােনা হয়িন। 

পািনর াংক 
বসােনা হয়িন। 
তেব ǯট˅ার 
ড̲েম˂ 
অӂযায়ী 
১৫০০ িলটার 
ধারণ 
ɻমতাস˫ˑ 
˚াি̙ক 
পািনর াংক 
বসােনা হেব। 

৩ টʊী পাইলট 
গালȟস Ѻল ও 
কেলজ, 
গাজীӅর 

নীচতলা, 
ǯদাতলা ও 
িϭিড়র 
ǯমাজাইক কাজ 
স˫ˑ হেয়েছ। 
ǯমাজাইক 
কােজর ̶ণগত 
মান ভাল। 

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ করা হেয়েছ। 
জলছাদ  ও Δারােপট 
ওয়ােলর মান ভাল হেয়েছ। 
ছােদ Ӎি̌র পািন জমার 
স˯াবনা ǯনই। Ӎি̌র পািন 
িনগ ȟমেনর জΓ সɬকভােব 
out let রাখা হেয়েছ। 

ǯদয়ােল ˚া̙ার 
এবং রংেয়র 
কাজ ǯশষ 
হেয়েছ। ˚া̙ার 
িফিনিশং কাজ 
Ҏব ভাল 
হেয়েছ। ˣাক 
ǯবােড ȟর মানও 
ভাল। ǯবােড ȟর 
উপিরভাগ 
সɬকভােব 
মӡণ করা 

ǯমহগিন কােঠর দরজা ও 
পা̂া লাগােনা হেয়েছ। 
পা̂ার ӆͰ͉ ৩৮ এমএম। 
ΕবΉত কাঠ Ҏব ভাল 
মেন হেয়েছ। দরজায় 
ΕবΉত িছটকািন হɇাে˅ল 
ও লক মানস˒ত বেল 
মেন হেয়েছ। 

টয়েলেট 
টাইলেসর কােজর  
মান ভাল। BISF 
এর কেমাড 
ǯলাডাউন ও 
ǯবিসন লাগােনা 
হেয়েছ। 

১৫০০ িলটার 
ধারণ ɻমতা 
পািনর াংক 
(ǯসবা) 
বসােনা 
হেয়েছ। 
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Ɉঃ
নং 

কেলেজর নাম ǯমেঝর অব̝া ছােদর অব̝া ǯদয়াল ˚া̙ার দরজা ও জানালা কেমাড ও 
ǯলাডাউন 

পািনর াংক 

হেয়েছ। 
৪ চরӑগিরয়া 

কেলজ, 
মাদারীӅর। 

নীচতলা, 
ǯদাতলা ও 
িϭিড়র 
ǯমাজাইক কাজ 
ǯশষ হেয়েছ। 
টয়েলেট 
টাইলস বসােনা 
ǯশষ হেয়েছ। 
টাইলেসর মান 
ভাল। তেব 
ǯমাজাইক মӡণ 
হয়িন। আেরা 
মӡণ কের 
কাটা দরকার। 

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ করা হেয়েছ। 
জলছাদ সɬকভােব িনম ȟাণ 
হেয়েছ। sloping 
সɬকভােব হেয়েছ। Ӎি̌র 
পািন িনগ ȟমেনর ɛেয়াজনীয় 
out let রাখা হেয়েছ। 

ǯদয়াল ˚া̙ার 
স˫ˑ হেয়েছ। 
তেব রংেয়র 
কাজ চলমান। 
ǯদয়ােল  
˚া̙ােরর মান 
ǯমাটাӑɪ। 

ǯমহগিন কােঠর ǯচৗকাঠ 
ও পা া̂ লাগােনা হেয়েছ। 
ӆͰ͉ ৩৮ িমিলিমটার। 

দরজার িনম ȟাণ মান ভাল। 
জানায় ̙ীল ǯɜম া̝পন 

করা হেয়েছ। 

টয়েলেটর ওয়ােল 
ও ǯমেঝেত 
টাইলস ̝াপন 
এবং কেমাড, 
ǯলাডাউন ও 
ǯবিসন বসােনা 
হেয়েছ। BISF 
িনম ȟাণ সামɊী 
Εবহার করা 
হেয়েছ। 

১৫০০ িলটার 
ধারণ ɻমতা 
স˫ˑ পািনর 
˚ি̙েকর 
(মিদনা াংক 
বসােনা 
হেয়েছ। 

৫ ǯদৗলতӅর িদবা-
িনশা কেলজ, 
Ҏলনা। 

নীচতলা ও 
ǯদাতলার 
ǯমেঝেত 
ǯমাজাইেকর 
কােজর ӆব ȟ 
ɛͼিত  
চেলেছ। 

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ স˫ˑ 
হেয়েছ। জলছাদ  ও 
Δারােপট ওয়ােলর মান 
ভাল হেয়েছ। জলছােদ  
Ӎি̌র পািন জমার স˯াবনা 
ǯনই। Ӎি̌র পািন িনগ ȟমেনর 
জΓ সɬকভােব out let 
রাখা হেয়েছ। 

নীচ তলা ও 
ǯদাতলায় 
ǯদয়ােলর 
˚া̙ার স˫ˑ 
হেয়েছ। তেব 
রংেয়র কাজ 
চলমান। 
ǯদয়ােলর  
˚া̙ার মӡণ 
হেয়েছ। 

দরজা ও জানালা 
̝াপেনর কাজ চলমান 
আেছ। ǯমহগিন কােঠর 
ǯচৗকাঠ লাগােনা হেয়েছ। 
পা̂া এখেনা লাগােনা হয় 
িন। তেব পা̂া ǰতিরর 
কাজ চলেছ। ǯ˝ার 
ǯমাজাইক কাজস˫ˑ 
হেলই পা̂া লাগেনা হেব। 
জানালার ি̙ল ǯɜম 
লাগােনা হেয়েছ, তেব 
ʃাস লাগােনা হয়িন। 

টয়েলেট এখনও 
টাইলস লাগােনা 
হয়িন কেমাড, 
ǯবিসন ও অΓাΓ 
িফɪংস া̝পন 
করা হয়িন। 

পািনর াংক 
এখনও 
বসােনা হয়িন। 
১৫০০ িলটার 
ধারণ 
ɻমতাস˫ˑ 
˚াি̙ক 
পািনর াংক 
(একিম) 
বসােনা হেব। 

৬ শহীদ এ এইচ 
এম 
কামাͰʕামান  
কেলজ, 
রাজশাহী। 

ǯমেঝর 
ǯমাজাইেকর 
কাজ চলেছ। 

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ স˫ˑ 
হেয়েছ। জলছাদ  ও 
Δারােপট ওয়ােলর মান 
ভাল হেয়েছ। জলছােদ  
Ӎি̌র পািন জমার স˯াবনা 
ǯনই। Ӎি̌র পািন িনগ ȟমেনর 
জΓ সɬকভােব out let 
রাখা হেয়েছ। 

ǯদয়ােল 
˚া̙ােরর কাজ 
স˫ˑ হেয়েছ। 
ǯদয়ােল রংেয়র 
কাজ চলমান 
আেছ। 
ǯদয়ােলর 
˚াি̙ক 
মানস˒ত 
হেয়েছ। 

ǯমহগিন কােঠর ǯচৗকাঠ 
লাগােনা হেয়েছ। তেব 
দরজা পা̂া এখনও 
লাগােনা হয়িন। 

টয়েলেট টাইলস 
লাগেনা হেয়েছ। 
কেমাড, 
ǯলাডাউন, ǯবিসন 
বসােনা হেয়েছ। 
BISF-এর 
সামɊী Εবহার 
করা হেয়েছ। 

পািনর াংক 
এখনও 
বসােনা হয়িন। 

৭ কাজী মв  
কেলজ, 
ǯকাটালীপাড়া, 
ǯগাপালগʛ। 

নীচতলা ও 
ǯদাতলা ǯমেঝ 
ǯমাজাইক করা 
হেয়েছ। 
কােজর ̶নগত 
মান ভাল। 

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ স˫ˑ 
হেয়েছ। জলছাদ  ও 
Δারােপট ওয়ােলর মান 
ভাল হেয়েছ। জলছাদ হেত 
Ӎি̌র পািন জমার স˯াবনা 
ǯনই। sloping এবং Ӎি̌র 
পািন িনগ ȟমেনর জΓ 
সɬকভােব out let রাখা 
হেয়েছ। 

নীচ তলা ও 
ǯদাতলায় 
ǯদয়ােলর 
˚া̙ার ও 
রংেয়র কাজ 
স˫ˑ হেয়েছ। 
কােজর মান 
ভাল। 

দরজা জানালার কাজ 
ǯশষ হেয়েছ। ǯচৗকাঠ ও 
পা̂ায় ǯমহগিন কাঠ 
Εবহার করা হেয়েছ। 
কােঠর মান ও বািন ȟশ 
ভাল হেয়েছ। 

টয়েলেট ˣেকর 
টাইলস, কেমাড 
ǯলাডাউন এবং 
ǯবিসন- এর কাজ 
ǯশষ হেয়েছ। 
BISF-এর 
সামɊী Εবহার 
করা হেয়েছ। 

১৫০০ িলটার 
ধারণ ɻমতা 
স˫ˑ 
˚াি̙ক 
পািনর াংক 
(মিদনা) 
বসােনা 
হেয়েছ। 

৮ রহমত ইকবাল 
িডিɊ  কেলজ, 
িসংড়া, নােটার। 

নীচতলা ও 
ǯদাতলা 
ǯমাজাইক করা 
হেয়েছ। 
কােজর ̶নগত 

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ স˫ˑ 
হেয়েছ। জলছাদ  ও 
Δারােপট ওয়ােলর মান 
ভাল হেয়েছ। জলছােদ 

নীচ তলা ও 
ǯদাতলায় 
ǯদয়ােলর 
˚া̙ার ও 
রংেয়র কাজ 

দরজা জানালার কাজ 
ǯশষ হেয়েছ ǯচৗকাঠ ও 
পা̂ায় ǯমহগিন কাঠ 
Εবহার করা হেয়েছ। 
কােঠর মান ও বািন ȟশ 

টয়েলেট ˣেকর 
টাইলস, কেমাড 
ǯলাডাউন এবং 
ǯবিসন- এর কাজ 
ǯশষ হেয়েছ। 

১৫০০ িলটার 
ধারণ ɻমতা 
স˫ˑ 
˚াি̙ক 
পািনর াংক 
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Ɉঃ
নং 

কেলেজর নাম ǯমেঝর অব̝া ছােদর অব̝া ǯদয়াল ˚া̙ার দরজা ও জানালা কেমাড ও 
ǯলাডাউন 

পািনর াংক 

মান ভাল। Ӎি̌র পািন জমার স˯াবনা 
ǯনই। Ӎি̌র পািন িনগ ȟমেনর 
জΓ সɬকভােব out let 
রাখা হেয়েছ। 

স˫ˑ হেয়েছ। 
কােজর মান 
ভাল। 

ভাল হেয়েছ। BISF-এর 
সামɊী Εবহার 
করা হেয়েছ। 

(মিদনা) 
বসােনা 
হেয়েছ। 

৯ শহীদ সরদার 
শাহজাহান উʎ 
িবΑালয় ও 
কেলজ, রাৈজর. 
মাদারীӅর 

নীচতলা ও 
ǯদাতলা 
ǯমাজাইক করা 
হেয়েছ। 
কােজর ̶নগত 
মান ভাল। 

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ স˫ˑ 
হেয়েছ। জলছাদ  ও 
Δারােপট ওয়ােলর মান 
ভাল হেয়েছ। জলছােদ 
Ӎি̌র পািন জমার স˯াবনা 
ǯনই। sloping এবং Ӎি̌র 
পািন িনগ ȟমেনর জΓ 
সɬকভােব out let রাখা 
হেয়েছ। 

নীচ তলা ও 
ǯদাতলায় 
ǯদয়ােলর 
˚া̙ার ও 
রংেয়র কাজ 
স˫ˑ হেয়েছ। 
কােজর মান 
ভাল। 

দরজায় ǯমহগিন কাঠ 
Εবহার করা হেয়েছ। 
তেব কােঠর ̶নগত মান 
ভাল হয়িন। পা̂া মӡণ 
কের ǰতির হয়িন এবং 
পা̂ার রংও সɬকভােব 
করা হয়িন। 

টয়েলট ˣেকর 
টাইলস, কেমাড 
ǯলা-ডাউন ও 
ǯবিসন বসােনা 
হেয়েছ। 

১৫০০ িলটার 
ধারণ ɻমতা 
স˫ˑ 
˚াি̙ক 
পািনর াংক 
(একিম) 
বসােনা 
হেয়েছ। 

১০ ɝা̨ণবািড়য়া 
ǯপৗর িডিɊ 
কেলজ, 
ɝা̨ণবািড়য়া 

ǯমাজাইক 
কােজর মান 
ভাল হয়িন। 
ǯমাজাইক মӡণ 
কের কাটা 
হয়িন। মেঝ 
মেΒ িকҜ χҙ-
নীҙ ǯদখা ǯগেছ 
এবং ǯকান 
ǯকান জায়গায় 
ভাʊা/ǯফেট 
িগেয়েছ।  

জলছাদ ও Δারােপট 
ওয়াল িনম ȟাণ স˫ˑ 
হেয়েছ। জলছাদ  ও 
Δারােপট ওয়ােলর মান 
ভাল হেয়েছ। জলছােদ 
Ӎি̌র পািন জমার স˯াবনা 
ǯনই। sloping এবং Ӎি̌র 
পািন িনগ ȟমেনর জΓ 
সɬকভােব out let রাখা 
হেয়েছ। 

নীচ তলা ও 
ǯদাতলায় 
ǯদয়ােলর 
˚া̙ার ও 
রংেয়র কাজ 
স˫ˑ হেয়েছ। 
কােজর মান 
ভাল। 

দরজায় ǯমহগিন কাঠ 
Εবহার করা হেয়েছ। 
তেব দরজার পা̂ার নীҙ 
অংেশ ǯমেঝ হেত ɛায় 
ǯদড় ইিʙ ফϲকা হেয় 
আেছ। আলগা কাঠ িদেয় 
ফϲকা জায়গা বː কের 
ǯদয়া হেয়েছ। যা Ҏবই 
Ҿি̌কҧ মেন হেয়েছ। 

টয়েলট ˣেকর 
টাইলস, কেমাড 
ǯলা-ডাউন ও 
ǯবিসন বসােনা 
হেয়েছ। তেব 
টয়েলট ˣেকর 
ǯমেঝেত টাইলস 
বসােনার ǯɻেɖ 
ǯ া̥িপং সɬক 
হয়িন। ফেল 
ɛেবশ পেথ পািন 
জেম থােক। 

১৫০০ িলটার 
ধারণ ɻমতা 
স˫ˑ 
˚াি̙ক 
পািনর াংক 
(গাজী) 
বসােনা 
হেয়েছ। 

 
 

  
ঢাকার ӠɖাӅর থানার সিলӑ̂াহ িডিɊ কেলেজর Ӆরাতন 

ɪনেসড িবি˹ং ǯযখােন ΝϲতΝােϞ পিরেবেশ 
ছাɖ-ছাɖীেদর পাঠদান করা হয়। 

সিলӑ̂াহ িডিɊ কেলেজর িবΑমান ǯদাতলা ভবেনর 
ওপর িনিম ȟত ৩য় ও ৪থ ȟ তলার উ ȟ͓ӑখী স˩সারণ 
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সারণী-৩৫: কেলেজ ǯমাট জিমর পিরমাণ 
জিমর পিরমাণ 

(শতাংশ) 
আরবান Ͱরাল ǯমাট 

সংা % সংা % সংা % 
৫১-১০০ ১ ৪.১৭%   ১ ২% 
১০১-১৫০ ৪ ১৬.৬৭% ১ ৩.৮৫% ৫ ১০% 
১৫১-২০০ ৩ ১২.৫০% ১ ৩.৮৫% ৪ ৮% 
২০১-২৫০ ৩ ১২.৫০% ২ ৭.৬৯% ৫ ১০% 
২৫১-৩০০ ১ ৪.১৭% ৪ ১৫.৩৮% ৫ ১০% 
৩০১-৩৫০ ৪ ১৬.৬৭% ৫ ১৯.২৩% ৯ ১৮% 
৩৫১-৪০০ ১ ৪.১৭% ২ ৭.৬৯% ৩ ৬% 
৪০১-৪৫০ ১ ৪.১৭%   ১ ২% 
৪৫১-৫০০ ২ ৮.৩৩%   ২ ৪% 
৫০১-৫৫০ ১ ৪.১৭% ২ ৭.৬৯% ৩ ৬% 
৫৫১-৬০০   ১ ৩.৮৫% ১ ২% 
৬০১-৬৫০   ১ ৩.৮৫% ১ ২% 
৬৫১-৭০০   ১ ৩.৮৫% ১ ২% 
৭০১-৭৫০ ১ ৪.১৭% ১ ৩.৮৫% ২ ৪% 
৭৫১-৮০০       
৮০১-৮৫০ ২ ৮.৩৩% ৫ ১৯.২৩% ৭ ১৪% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
 
 নӑনািয়ত আরবান ও Ͱরাল কেলেজর িনজ· জিম স˫িকȟত তΐািদ িবে̈ষণ করেল ǯদখা যায়, Ͱরাল কেলেজর িনজ· 
জিমর পিরমাণ ҶলনাӒলকভােব আরবান কেলেজর িনজ· জিমর পিরমাণ ǯথেক ǯবিশ। নӑনািয়ত ২৪ɪ আরবান কেলেজর মেΒ 
৮০১-৮৫০ শতাংশ জিম আেছ এͱপ আরবান কেলেজর হার ৮.৩৩% (২ɪ)। অΓিদেক সম পিরমাণ জিম আেছ ১৯.২৩% (৫ɪ) 
Ͱরাল কেলেজর, ৫১-১৫০ শতাংশ জিম আেছ এমন আরবান কেলেজর হার ২০.৮৩% (৫ɪ) এবং Ͱরাল কেলেজর হার ৩.৮৫% 
(১ɪ)। ɛিত আরবান কেলেজর িনজ· জিমর গড় পিরমাণ ৩৩৩.৮৩ শতাংশ এবং Ͱরাল কেলেজর িনজ· জিমর গড় পিরমাণ 
৬১১.৪১ শতাংশ। 
 
সারণী-৩৬: কেলজ লাইেɝিরেত বই, পাঠক, ছাɖ-ছাɖী, িশɻেকর ǰদিনক গড় সংা 

 আরবান Ͱরাল 
সংা/পিরমাণ গড় সংা/পিরমাণ গড় 

বইেয়র সংা ৭৮৭৯০ ৩২৮২ ৭২৮৯৫ ২৮০৩ 
ǰদিনক পাঠক সংা ২৩৩৮ ৯৭ ১৪৪০ ৫৫ 
ছাɖ-ছাɖী সংা ১২৩০৫ ৫১২ ৫৯৫৯ ২২৯ 
অӂেমািদত িশɻক পদ সংা ৯৪৭ ৩৯.৪৬ ৯৯৪ ৩৮.২৩ 
িনেয়ািজত িশɻক পদ সংা ৯৩১ ৩৮.৭৯ ৯২৯ ৩৫.৭৩ 
কেলেজ জিমর পিরমাণ (শতাংশ) ৮০১১.৯২ ৩৩৩.৮৩ ১৫৮৯৬.৬৬ ৬১১.৪১ 
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সারণী-৩৭: একােডিমক ভবন িনম ȟাণ কােজর িবিভˑ অংশ সেরজিমেন পিরমােপ ɛা˖ তΐ 
কেলেজর নাম পিরমাপҍত 

অংশ 
নকশা অӂযায়ী ǯমাট 

আয়তন (ӈট) 
আরবান Ͱরাল 

নকশা অӂযায়ী িনম ȟাণ করা 
হেয়েছ 

নকশা অӂযায়ী িনম ȟাণ করা 
হেয়েছ 

হɇϲ না ǯমাট হɇϲ না ǯমাট 

৪/৫ তলা িভতসহ 
ি͏তল একােডিমক 
ভবন িনম ȟাণ 

কিরেডার ৯৯˝-৬˜ x ৬˝-১০˜ ২২ 
১০০% 

- ২২ 
১০০% 

২৬ 
১০০% 

- ২৬ 
১০০% 

আইিসɪ 
ɶাসͰম 

২৪˝-০˜ x ২৪˝-০˜ ২২ 
১০০% 

- ২২ 
১০০% 

২৬ 
১০০% 

- ২৬ 
১০০% 

Ͱফটপ ১০০˝-৬˜ x ৩৫˝-২˜ ২২ 
১০০% 

- ২২ 
১০০% 

২৬ 
১০০% 

- ২৬ 
১০০% 

িবΑমান ǯদাতলা 
একােডিমক ভবেনর 
৪ তলা উ͓ȟӑখী 
স˩সারণ 

কিরেডার ৯৯˝-৬˜ x ৬˝-১০˜ ১ 
১০০% 

- ১ 
১০০% 

- - - 

আইিসɪ 
ɶাসͰম 

২৪˝-০˜ x ২৪˝-০˜ ১ 
১০০% 

- ১ 
১০০% 

- - - 

Ͱফটপ ১০০˝-৬˜ x ৩৫˝-২˜ ১ 
১০০% 

- ১ 
১০০% 

- - - 

 
 নӑনািয়ত ɛিতɪ আরবান এবং Ͱরাল কেলজ পিরদশ ȟন ও তΐ সংɊহকােল িনম ȟাণাধীন/িনিম ȟত কেলেজর একােডিমক 
ভবেনর ǯদাতলার কিরেডার, আইিসɪ ɶাসͰম এবং Ͱফটপ অӂেমািদত নকশা অӂযায়ী িনিম ȟত হেয়েছ িক-না তা যাচাই করার জΓ 
সেরজিমেন পিরমাপ করা হয়। এখােন উে̂ ǯয, নӑনাӎɳ ৫০ɪ কেলেজর একােডিমক ভবন একই আয়তন এবং একই ̝াপতɇ 
নকশা িবিশ̌। অӂেমািদত নকশা অӂযায়ী একােডিমক ভবেনর কিরেডােরর আয়তন ৯৯˝-৬˜ x ৬˝-১০˜ ӈট, আইিসɪ ɶাসͰেমর 
আয়তন ২৪˝-০˜ x ২৪˝-০˜ ӈট এবং Ͱফটেপর আয়তন ১০০˝-৬˜ x ৩৫˝-২˜ ӈট। পিরমােপ ɛা˖ তΐ অӂেমািদত নকশার 
সােথ Ҷলনা কের ǯদখা ǯগেছ, নӑনািয়ত শতভাগ কেলেজর পিরমাপҍত অংশ অথ ȟাৎ কিরেডার, আইিসɪ ɶাসͰম, Ͱফটপ 
অӂেমািদত নকশা অӂযায়ী িনম ȟাণ করা হেয়েছ। নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ১ɪ কেলেজর একােডিমক ভবেনর ছাদ এখেনা 
িনম ȟাণ করা হয়িন। এ কারেণ উɳ ভবেনর কিরেডার, আইিসɪ ɶাস Ͱম ও Ͱফটপ পিরমাপ কর যায়িন। 
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৪.৭ দলগত আেলাচনা (Focus Group Discussion): 
 
 িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর আওতায় ৬ɪ ǯজলায় ǯমাট ৬ɪ দলীয় আেলাচনা সভার আেয়াজন করা হয়। ৬ɪ ǯজলা 
হেʑ- মািনকগʛ, নােটার, রংӅর, Ҏলনা, ǯগাপালগʛ ও ɝা̨ণবািড়য়া। নӑনািয়ত কেলেজর একােডিমক ভবেন দলীয় 
আেলাচনা̶েলা অӂি̎ত হয়। দলীয় আেলাচনােত ǯযসব ɛিত̎ান হেত ɛিতিনিধ অংশɊহণ কেরন, তােদর মেΒ রেয়েছ- সংি̈̌ 
কেলজ অΒɻ, কেলেজর আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ িশɻক, িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলী, সহকারী ɛেকৗশলী, 
উপ-সহকারী ɛেকৗশলী, ǯজলা ও উপেজলা মাΒিমক িশɻা কম ȟকতȟা, কেলজ গভিণ ȟং বিডর ɛিতিনিধ, ছাɖ/ছাɖী, ছাɖ/ছাɖীর 
অিভভাবক এবং ̝ানীয় িনব ȟািচত জন ɛিতিনিধ। সংি̈̌ কেলজ কҸȟপɻ এবং িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সংি̈̌ সহকারী 
ɛেকৗশলী ও উপ-সহকারী ɛেকৗশলীর সািব ȟক সহেযািগতা িনেয় ɛিতɪ দলগত আেলাচনা ӟ̎ুভােব পিরচািলত হেয়েছ। Εিɳ 
পরামশ ȟক দলগত আেলাচনায় উপি̝ত ǯথেক উপি̝ত অিতিথӍেˍর সােথ মত িবিনময় কেরন। 
 
 দলগত আেলাচনা সভার ʹͰেত উপি̝ত অিতিথӍেˍর পিরচয় পব ȟ ǯশষ হওয়ার পর দলগত আেলাচনার উেʸΚ সকলেক 
অবিহত কের “তΐ ɛӔিɳর সহায়তায় িশɻার মােনাˑয়েনর লেɻɇ িনব ȟািচত ǯবসরকাির কেলজসӒেহর উˑয়ন (সংেশািধত)” 
শীষ ȟক ɛক˾ɪর উেʸΚ, কায ȟ পিরিধ, ɛক˾ Εয়, ɛকে˾র ǯময়াদকাল, ɛকে˾র অথ ȟায়ন Εব̝া, ɛকে˾র অধীেন এলাকা ǯভেদ 
িনম ȟাণ কােজর (৪ তলা, ৫তলা ও ৮ তলা একােডিমক ভবন িনম ȟাণ) বণ ȟনা, আইিসɪর ওপর িবʗান িশɻকেদর ɛিশɻণ, ɛক˾ӎɳ 
ɛিতɪ কেলেজ একɪ ·য়ংসћণ ȟ আইিসɪ/ কি˫উটার Ιাব ̝াপন, ̤াট ȟ ɶাস Ͱম, আসবাবপɖ ইতɇািদ স˫েকȟ িব̜ািরতভােব 
Εাখা করা হয়। ɛকে˾র বণ ȟনা ǯদয়ার পর ɛকে˾র ওপর উপি̝ত অিতিথӍেˍর মতামত আহবান করা হয়। 
 

  
Ҏলনা ǯজলার ǯদৗলতӅর থানার িদবা-িনিশ িডিɊ কেলেজ 
দলগত আেলাচনায় ̝ানীয় জনɛিতিনিধ বɳΕ রাখেছন 

নােটার ǯজলার িসংড়া উপেজলায় রহমত ইকবাল িডিɊ 
কেলেজ দলগত আেলাচনায় মত িবিনময় করেছন অিতিথӍˍ 

 
 উপি̝ত অিতিথӍˍ ɛক˾ɪর িব̜ািরত কায ȟɈম ʹেন সেˉাষ ɛকাশ কের বেলন, সরকাির অথ ȟায়েন এত বড় ধরেনর 
একɪ ɛক˾, যার ǯমাট Εয় ɛায় ৬০০০.০০ (ছয় হাজার) ǯকাɪ টাকা, তা তােদর জানা িছল না। এমনিক কেলজ অΒɻ, িশɻক, 
কেলজ গভিণ ȟং বিডর সদΝ, ǯজলা ও উপেজলা িশɻা কম ȟকতȟাগণ এ ɛকে˾র আওতায় অˉӎ ȟɳ িবিভˑ কায ȟɈম স ȟ˫েক 
িব̜ািরতভােব অবিহত িছেলন না বেল জানান। সরকােরর আইিসɪ িবষেয় এ Εাপক কায ȟɈম স˫েকȟ িব̜ািরতভােব দলগত 
আেলাচনা সভায় বণ ȟনা করার জΓ দলগত আেলাচনা সভার আেয়াজকেদর ধΓবাদ জানান। 
 
 সভায় উপি̝ত অিতিথӍেˍর মেΒ িবেশষ কের কেলজ অΒɻ এবং িশɻক ɛিতিনিধ বেলন ǯয, বাংলা, ইংেরিজ ও 
অΓাΓ িবষেয়র মত আইিসɪ উʎ মাΒিমক পয ȟােয় একɪ আΕিশক িবষয় করা হেয়েছ। ɛকে˾র আওতায় সাভ ȟারসহ একɪ 
·য়ংসћণ ȟ আইিসɪ Ιাব ̝ািপত হেল ছাɖ-ছাɖীরা তািʮক ʗােনর সােথ সɬকভােব Εবহািরক ʗান অজȟন করেত পারেব এবং 
এেত তােদর ǯলখা-পড়ার মানও উˑত হেব। তারা বেলন, সরকােরর তΐ ɛӔিɳ কম ȟӠিচ বা̜বায়ন করা হেল ছাɖসমাজ ǯথেক ʹͰ 
কের সমােজর ɛিতɪ ǯɻেɖই এর ӟফল পাওয়া যােব। কারণ আজেকর ɛিশিɻত ছাɖরা আগামী সমােজর ǯনҸ͉ িদেব। 
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 আইিসɪ িবষেয় বতȟমােন িবিভˑ কেলেজ ǯযভােব উʎ মাΒিমক পয ȟােয় ছাɖ-ছাɖীেদরেক পড়ােনা হেʑ তা মানস˰ত নয় 
বেল অΒɻ ও িশɻকেদর মΒ হেত বলা হয়। এর অΓতম কারণ িহেসেব আইিসɪ যˈপািতর অভাব বেল উে̂খ কেরন। সভায় 
বলা হয়, ɛেয়াজনীয় আইিসɪ যˈপািত না থাকার কারেণ Εবহািরক ɶাস সɬকভােব অӂি̎ত হয় না। এ সকল িবষয় িবেবচনায় 
ǯরেখ যত ͍ত স˯ব ɛকে˾র আওতায় একােডিমক ভবেনর কাজ স˫ˑ ও আইিসɪ Ιাব ̝াপন করার অӂেরাধ জানান। ɛকে˾র 
আওতায় ɛিশɻণɛা˖ িবʗান িশɻেকর মেΒ অেনেকই জানান, িশɻক ɛিশɻণ কেলেজ (ɪɪিস) ǯয সকল িশɻক ɛিশɻণ 
িনেয়েছন, ǯসখােন িবিভˑ ধরেনর সমΝা রেয়েছ। ǯযমন- Ҏব তাড়াΈেড়া কের ɛিশɻণ কায ȟɈম ǯশষ করা হয়, যার ফেল ǯকােস ȟর 
অেনক িবষয় তারা আয়ʯ করেত পাের না। এছাড়া ɛিশɻেণর জΓ ɛেয়াজনীয় আইিসɪ যˈপািতও ǯনই এবং ǯয̶েলা আেছ, 
ǯস̶েলার মেΒ অিধকাংশ Ӆরেনা মেডেলর। তারা ɛিশɻণ ǯময়াদ ১২ িদন হেত Ӎিʺ কের ২৫ িদন করার মত Εɳ কেরন। 
ɛিশɻণ ভাতা স˫েকȟও ɛিশɻণɛা˖ িশɻকগণ মতামত ǯরেখেছন। তারা বেলেছন, ɛিশɻণ ভাতা ৭,৫০০/- (সাত হাজার পϲচশত) 
টাকা হেত Ӎিʺ কের ১০,০০০/- (দশ হাজার) টাকা করা ǯযৗিɳক হেব। 
 

  
মািনকগʛ ǯজলার সদর উপেজলায় জিরনা িডিɊ কেলেজ 

দলগত আেলাচনায় মত িবিনময় করেছন অিতিথӍˍ 
রংӅর ǯজলার সদর থানার সমাজকΙাণ িবΑািপিথ মিহলা উʎ 

িবΑালয় ও কেলেজ দলগত আেলাচনায় অংশɊহণকারীগণ 
 
 ɛিত কেলজ হেত বতȟমােন ৩ জন কের িবʗান িশɻকেক আইিসɪ ɛিশɻণ ǯদয়া হয়। এ ɛিশɻণ লɻɇমাɖা Ӎিʺ কের 
ɛিত কেলজ হেত কম পেɻ ৫ জন িশɻকেক ɛিশɻণ কায ȟɈেমর আওতায় আনার পেɻ সভায় মত Εɳ করা হয়। সভায় ɛিশɻণ 
কায ȟɈেমর আওতায় ৫ িদেনর একɪ িরেɜসাস ȟ ǯকাস ȟ ɛবতȟেনর অӂেরাধ করা হয়। িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর িনব ȟাহী ɛেকৗশলী 
বেলন ǯয, ɛিত কেলেজর ɛিশɻণɛা˖ িশɻেকরা যিদ কেলেজর িনজ· Εব̝াপনায় অΓাΓ িশɻকেদর আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান 
কেরন, তাহেল পয ȟায়Ɉেম ঐ কেলেজর সকল িশɻকরা আইিসɪ ɛিশɻণ লাভ করেত পারেবন। এ িবষেয় কেলজ কҸȟপɻ িবেশষ 
কের অΒেɻর তরফ হেত উেΑাগ িনেত হেব। 
 
 ɛকে˾র অধীেন একােডিমক ভবন িনম ȟাণ এবং আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর পর এর রɻণােবɻণ িনেয় আেলাচনা করা হয়। 
সভায় মত Εɳ করা হয় ǯয, আইিসɪ Ιােবর যˈপািত অতɇˉ ̡শ ȟকাতর। কােজই এসব যˈপািত রɻণােবɻণ এবং পিরচালনার 
জΓ সরকািরভােব ǯকান Εব̝া থাকেব িক-না অেনেকই জানেত চান। ɛক˾ চলাকালীন সমেয় এবং যˈপািতর ওয়ােরি˂ িপিরয়েড 
ǯকান সমΝা হেব না। তেব ɛক˾ বা̜বায়েনর পের আইিসɪ Ιাব পিরচালনা ও রɻণােবɻেণর জΓ একɪ নীিতমালা ɛণয়ন করা 
দরকার বেল সভায় মত Εɳ কেরন। এ ɛসেʊ সভায় আেরা বলা হয় ǯয, ǯযসব ভবেন ইেতামেΒ আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর জΓ 
আইিসɪ ɶাস কেɻর ǯদয়ােলর সােথ ǯয ˣাক ǯবাড ȟ করা হেয়েছ, ǯসɪেত সাদা চক ডা̌ার Εবহার হেব। এেত ɶােস ǯয ҿেলাবািল 
ӡি̌ হেব যা আইিসɪ ӒΙবান যˈপািতর ɻিতর কারণ হেয় দϲড়ােব। এ িবষয়ɪ িচˉায় ǯরেখ ˣাক ǯবােড ȟর পিরবেতȟ সাদা ǯবাড ȟ 
Εবহােরর Εব̝া করার পেɻ মতামত পাওয়া যায়। ɛকে˾র অধীেন ১৫০০ɪ কেলেজ আসবাবপɖ (হাই ǯবʙ ও ǯলা ǯবʙ) ǯদয়ার 
কথা থাকেলও এ পয ȟ̄  মাɖ ৪০ɪ কেলেজ আসবাবপɖ সরবরাহ করা হেয়েছ। আসবাবপɖ স˫েকȟ আেলাচনাকােল উপি̝ত সকেলই 
এর ওপর ̶Ͱ͉ােরাপ কেরন এবং অিত জͰির িভিʯেত ɛেয়াজনীয়তা যাচাই কের কেলজ িনব ȟাচনӆব ȟক অɊািধকার িভিʯেত 
আসবাবপɖ সরবরাহ করার পরামশ ȟ ɛদান কেরন। 
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 ǯজলা িশɻা কম ȟকতȟা ও উপেজলা িশɻা কম ȟকতȟা বেলন ǯয, মাΒিমক ও উʎ মাΒিমক িশɻকেদর সরকােরর পɻ হেত 
িবিভˑ ধরেনর ɛিশɻণ ɛদান করা হেয় থােক। িকͤ ǯস িহেসেব তােদর িনকট হেত আশাӂͱপ ফলাফল পাওয়া যােʑ না। 
ɛিশɻণলʺ ʗান ɛেয়ােগর মাΒেম িশɻার মােনাˑয়েনর ǯɻেɖ ɛিশɻণɛা˖  িশɻকরা ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ӏিমকা রাখেত পাের বেল িতিন 
মেন কেরন। িশɻক সমাজেক পাঠদােনর ǯɻেɖ আেরা আˉিরক এবং সিɈয় হওয়ার আহবান জানান। িতিন আেরা বেলন, তΐ 
ɛӔিɳর ʗােনর ɛসার সামিɊকভােব িশɻার মােনাˑয়েনর জΓ সরকােরর এই কম ȟӠিচ স˫েকȟ উপকার ǯভাগীেদর িনেয় ǯজলা/ 
উপেজলা পয ȟােয় ǯসিমনার/ িসে˫ািজয়াম করা ǯযেত পাের। 
 

 
ǯগাপালগʛ ǯজলার ǯকাটালীপাড়া উপেজলার ǯকাটালীপাড়া কাজী মв 

কেলেজ দলগত আেলাচনায় মত িবিনময় করেছন অিতিথӍˍ 
 
 ছাɖ-ছাɖীেদর অিভভাবেকর পɻ ǯথেক সরকােরর এ কম ȟӠিচেক ·াগত জানােনা হয়। তারা বেলন ǯয, ɛ̜ািবত আইিসɪ 
Ιাব ̝াপন করা হেল ছাɖ-ছাɖীরা তΐ ɛӔিɳর ওপর তািʮক ʗান ও Εবহািরক ʗান সɬকভােব অজȟন করেত পারেব যা তােদর 
আʲ-কম ȟসং̝ােনর ǯɻɖ ӡি̌ এবং চা̲ির ɛাি˖র ǯɻেɖ সহায়ক হেব। ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজ ǯয উˑতমােনর এবং ·য়ংসћণ ȟ 
আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা হেব, ǯস Ιাবেরটির যােত তΐ ɛӔিɳ Εবহাের উৎӟক Εিɳরাও Εবহার কের উপকার ǯপেত পাের 
(ɛেয়াজেন অেথ ȟর িবিনমেয়) ǯস Εব̝া করা ǯযেত পাের। সােথ সােথ তΐ ɛӔিɳর অপΕবহার যােত না হয় ǯস িবষয়ɪও লɻɇ 
ǯরেখ আইিসɪ কায ȟɈম পিরচালনা করার আহাবান জানান। 
 
দলগত আেলাচনায় ɛা˖ মতামত/ӟপািরশ 
(১)  ɛকে˾র অধীেন িবিভˑ কেলেজ আইিসɪ Ιাব ̝াপন একɪ Ӕেগাপেযাগী পদেɻপ; 

(২)  আইিসɪ Ιােবর ӟ̎ু পিরচালনা ও রɻণােবɻেণর জΓ একɪ কের পদ ӡি̌; 

(৩)  আইিসɪ Ιােবর ӟ̎ু পিরচালনার জΓ আিথ ȟক বরাʸ ɛদান করা; 
(৪)  আইিসɪ Ιাব ̝াপন ͍ত বা̜বায়ন করা; 
(৫)  িডিজটাল বাংলােদশ গড়ার ǯɻেɖ এ ɛক˾ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ

 ӏিমকা রাখেব; 

(৬)  ছাɖ-ছাɖীেদর পাশাপািশ উৎӟক Εিɳরাও যােত আইিসɪ Ιাব Εবহার করেত পাের তার Εব̝া Ɋহণ করা; 
(৭)  আইিসɪ কেɻর জΓ শীতাতপ যেˈর Εব̝া করা; 
(৮)  অিধকসংক কেলজ িশɻকেক আইিসɪ ɛিশɻেণর আওতায় আনা; 
(৯)  কেলেজর অΒেɻরও আইিসɪর ওপর ɛিশɻণ ǯনয়া দরকার; 

(১০)  আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻকেদরেক পাঠদােন আরও মেনােযাগী হেত হেব; 

(১১)  আইিসɪ ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ও ɛিশɻণ ভাতা Ӎিʺ করা; 
(১২)  তΐ ɛӔিɳর অপΕবহার স˫েকȟ

 সজাগ Ҿি̌ রাখা; 
(১৩)  ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ স˫েকȟ

 সেˉাষ ɛকাশ। িকͤ কােজর ধীর গিত িনেয় অসেˉাষ ɛকাশ; 
(১৪)  আসবাবপɖ জͰির িভিʯেত সরবরােহর Εব̝া করা; 
(১৫)  কেলজ িশɻকেদর উˑতমােনর আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান; 
(১৬) ɛক˾ӎɳ কেলজ ছাড়াও অΓাΓ ǯবসরকারী কেলেজর িশɻকেদরেক এই ɛকে˾র অধীেন আইিসɪ ɛিশɻণ ǯদয়া ǯযেত 
পাের। 
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৪.৮ ǯট˅ার ɛিɈয়াকরেণ িপিপআর-২০০৮ অӂসরণ স˫িকȟত ɛা˖ তΐািদ িবে̈ষণ: 
 
 ɛকে˾র অধীেন মালামাল, িনম ȟাণ ও ǯসবা Ɉেয়র ǯɻেɖ িবΑমান ɛিকউরেম˂ Ͱলস PPR-২০০৮ যথাযথভােব অӂসরণ 
করা হেয়েছ িকনা, তা যাচাই করার িবষয়ɪ িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর কায ȟ পিরিধেত উে̂খ আেছ। এ কায ȟɈম স˫াদেনর 
লেɻɇ PPR-২০০৮ এর সেʊ সʊিত ǯরেখ ɛণীত ছক অӂযায়ী ɛক˾ পিরচালক ও িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সংি̈̌ ǯজানাল 
অিফস হেত তΐ সংɊহ করা হয়। সংҒহীত তΐািদ এবং ǯট˅ার স˫িকȟত দিললািদ যথাযথভােব পরীɻা-িনরীɻা করা হয়। ǯট˅ার 
ড̲েম˂ পরীɻা-িনরীɻা কােল িপিপআর-২০০৮ এ উি̂িখত ǯট˅ার ɛিɈয়া স˫ˑ করার িবিভˑ ধাপ/stage̶েলা যথাযথভােব 
অӂসরণ করা হেয়েছ িক-না বা ǯকান Εতɇয় ঘেটেছ িক-না ǯস̶েলা যাচাই-বাচাই করা হয়। ɛকে˾র আওতায় স˫ািদত ২ɪ 
দরপেɖর ɛিɈয়াকরণ তΐািদ িনে˨ বণ ȟনা করা হলঃ 
 
দরপেɖর নামঃ ৪ তলা িভত িবিশ̌ ি͏তল একােডিমক ভবন িনম ȟাণ (Νািনটারী, পািন সরবরাহ ও ǰবҼɇিতক কাজসহ) ӎӗয়া িডিɊ 

কেলজ, সদর উপেজলা, ǯজলাঃ ǯনায়াখালী। 
 
 দরপɖɪর ɛাɮিলত Εয় ১,৩৪,৪৩,২৭৫.০০ (এক ǯকাɪ ǯচৗিɖশ লɻ ǯততাি̂শ হাজার Ҽইশত ϣচাʯর) টাকা। িপিপআর-
২০০৮ অӂযায়ী বΈল ɛচিলত ২ɪ সংবাদপেɖ “িদ ইনিডেপনেড˂” (১০/০৩/২০১৩) এবং “ǰদিনক কােলর কʦ” (০৯/০৩/২০১৩) 
দরপɖɪ ɛকািশত হয়। এছাড়া Central Procurement Technical Unit (CPTU)-এর ওেয়ব সাইেটও দরপɖɪ ɛকািশত 
হয়। দরপɖ িবɈেয়র ǯশষ তািরখ িছল ২৭/০৩/২০১৩ এবং দরপɖ জমা দােনর ǯশষ তািরখ িছল ২৮/০৩/২০১৩ অথ ȟাৎ দরপɖ 
ɛকািশত হওয়ার পর ǯথেক ১৯ িদন সময় ǯদয়া হেয়েছ, যা PPR-২০০৮ এর সােথ সামʛΝӆণ ȟ। দরপɖ ǯখালা হয় ২৮/০৩/২০১৩ 
তািরেখ, ǯমাট ৫ɪ ɛিত̎ান হেত দরপɖ জমা ǯদয়া হয়। দরপɖ জমাদানকারী ɛিত̎ান̶েলা হলঃ (ক) ǯমসাস ȟ ӑসা কন̘াকশন, 
(খ) ǯমসাস ȟ নািহয়ান ইিʛিনয়াস ȟ এɇা˅ িব˹াস ȟ, (গ) ǯমসাস ȟ িলবারɪ ǯɑডাস ȟ, (ঘ) ǯমসাস ȟ শািহন ǯɑডাস ȟ, (ঙ) ǯমসাস ȟ ঢাকা ǯমটাল। 
 
 দরপɖ জমাদানকারী ৫ɪ ɛিত̎ােনর মেΒ ২ɪ ɛিত̎ান যথা- ǯমসাস ȟ শািহন ǯɑডাস ȟ এবং ǯমসাস ȟ ঢাকা ǯমটাল 
ǯরসপনিসভ দরপɖ িহেসেব Ғহীত হয় এবং অপর ২ɪ নন-ǯরসপনিসভ দরপɖ িহেসেব বািতল করা হয়। 
 
 দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪর সভা অӂি̎ত হয় ২২/০৪/২০১৩ তািরেখ। িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর িনব ȟাহী ɛেকৗশলীর 
(সংি̈̌ ǯজান) সভাপিতে͉ গɬত এ কিমɪর সভায় ǯজলা ɛশাসেকর একজন ɛিতিনিধ এবং গণӆতȟ অিধদ˖েরর একজন ɛিতিনিধ 
উপি̝ত িছেলন। িপিপআর-২০০৮ অӂযায়ী দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪেত বাইেরর ǯকান সরকাির ɛিত̎ান হেত কমপেɻ ২ জন সদΝ 
থাকার কথা রেয়েছ। 
 
 দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪ কҸȟক ɛণীত Comparative Statement (CS) ɛধান ɛেকৗশলী, িশɻা ɛেকৗশল 
অিধদ˖েরর িনকট ǯɛিরত হেল ɛণীত িসএস ӒΙায়ন কের ১২/০৫/২০১৩ তািরেখ ǯমসাস ȟ ঢাকা ǯমটালেক Қড়াˉ দরদাতা িহেসেব 
িনব ȟাচন করা হয়। ǯনাɪিফেকশন অব এɇাওয়াড ȟ ɛদান করা হয় ১৯/০৫/২০১৩ তািরেখ এবং ১০/০৬/২০১৩ তািরেখ ǯমসাস ȟ ঢাকা 
ǯমটাল-এর সােথ ǯমাট ১৩৪,৪৩,২৭৫.০০ টাকা (এক ǯকাɪ ǯচৗিɖশ লɻ ǯততাি̂শ হাজার Ҽইশত ϣচাʯর টাকা) ҙিɳ ·াɻিরত 
হয়। ১৭/১২/২০১৪ তািরেখর মেΒ (ǯমাট সময় এক বছর ছয় মাস সাত িদন) দরপɖ অӂযায়ী সকল কাজ স˫ˑ করার লেɻɇ একই 
িদেন কায ȟােদশ ɛদান করা হয়। 
 
 ভবনɪর িনম ȟাণ কােজর বা̜ব অɊগিত ৯৫% এবং এ যাবৎ ǯমাট ১১৮.৯১ লɻ টাকার িবল ɛদান করা হেয়েছ, যা 
ҙিɳӒেΙর ৮৬%। ১০/০৬/২০১৩ তািরেখ কায ȟােদশ ǯদয়া হেলও ɛҍতপেɻ িনম ȟাণ কাজ ʹͰ হয় ১৬/০৩/২০১৪ তািরেখ। ̝াপতɇ 
ও ̘াকচারাল নকশা ɛাি˖েত িবলͯ এবং জলাবʺতার কারেণ ভবন িনম ȟােণর ǯল-আউট িদেত ǯদির হওয়ায় িনম ȟাণ কাজ িপিছেয় 
পেড়েছ। দরপɖ ɛিɈয়া স˫িকȟত তΐািদ পয ȟােলাচনায় ɛতীয়মান হয় ǯয, িপিপআর-২০০৮ এর আেলােকই দরপɖ ɛিɈয়াকরণ 
কায ȟɈম স˫ািদত হেয়েছ। 
 
দরপেɖর নামঃ ৪ তলা িভত িবিশ̌ ি͏তল একােডিমক ভবন িনম ȟাণ (পয়ঃɛণালী, Νােনটারী, পািন সরবরাহ ও ǰবҼɇিতক কাজসহ) 

মািনকছিড় িগির ǰমিɖ কেলজ, মািনকছিড়, খাগড়াছিড়। 
 
 ǯমাট ১,৩৪,৫০,০০০.০০ (এক ǯকাɪ ǯচৗিɖশ লɻ পʙাশ হাজার) টাকা ɛাɮিলত Εেয় দরপɖɪ ১৮/০৩/২০১৩ তািরেখ 
“কােলর কʦ” এবং ১৭/০৩/২০১৩ তািরেখ “The Daily Sun” পিɖকায় ɛকািশত হয়। িবʗাপেন দরপেɖর িবɈয়/Ɉয় 
সময়সীমা িছল ১৮/০৩/২০১৩ হেত ০৯/০৪/২০১৩ এবং দরপɖ দািখেলর সব ȟেশষ তািরখ িছল ১০/০৪/২০১৩ পয ȟ̄ । দরপɖ ɛকাশ, 
দরপɖ িবিɈ ও দরপɖ Ɋহেণর িনধ ȟািরত তািরখ̶েলা িবে̈ষেণ ǯদখা যায়, দরপɖ ɛকািশত তািরখ হেত দরপɖ Ɋহেণর ǯশষ তািরখ 
পয ȟ̄  িপিপআর-২০০৮ এর সােথ সামʛΝ ǯরেখই সময় িনধ ȟারণ করা হেয়েছ। এখােন উে̂ ǯয, PPR-২০০৮ অӂযায়ী দরপɖ 
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ɛকােশর িদন হেত দরপɖ Ɋহেণর জΓ কমপেɻ ১৪ িদন সময় বরাʸ করেত হয়। ɛা˖ তΐ িববরণীেত ǯদখা যায়, িসিপɪইউ-র 
ওেয়বসাইেট দরপɖɪ ɛকািশত হয়িন। এখােন উে̂ ǯয, দরপেɖর ӒΙ ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ হেল িপিপআর-২০০৮ অӂযায়ী 
িসিপɪইউ-এর ওেয়বসাইেট দরপɖ িবʗি˖ ɛকাশ করার কথা।  
 
 ǯমাট ৩ɪ ɬকাদারী ɛিত̎ান হেত দরপɖ জমা ǯদয়া হয়। জমাদানকারী ɛিত̎ান̶েলা হলঃ (ক) ǯমসাস ȟ সামҜল আলম, 
(খ) ǯমসাস ȟ িরপ এ˂ারɛাইজ এবং (গ) ǯমসাস ȟ অনˉ িবকাশ িɖӅরা। দরপɖ জমা ǯদয়ার ǯশষ িদেন (১০/০৪/২০১৩ তািরখ) দরপɖ 
ǯখালা হয়। জমাদনকারী ৩ɪ ɛিত̎ােনর মেΒ দরপেɖর সােথ Tender Security না থাকার কারেণ ǯমসাস ȟ সামҜল আলমেক 
নন-ǯরসপনিসভ করা হয়। দরপɖ জমাদানকারী ɬকাদার ɛিত̎ানসӒেহর িসএস স˫ˑ করা হয় ০৬/০৬/২০১৩ তািরেখ। িশɻা 
ɛেকৗশল অিধদ˖েরর িনব ȟাহী ɛেকৗশলীর (সংি̈̌ ǯজান) সভাপিতে͉ গɬত দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪর সভা অӂি̎ত হয় 
০৬/০৬/২০১৩ তািরেখ। সভায় গণӆতȟ অিধদ˖েরর ɛিতিনিধ, িবҼɇৎ উˑয়ন ǯবােড ȟর ɛিতিনিধ এবং সড়ক ও জনপদ িবভােগর 
ɛিতিনিধ উপি̝ত িছেলন। দরপɖ কিমɪেত PPR-২০০৮ অӂযায়ী বাইেরর ǯয ǯকান ২ɪ সরকাির অিফেসর ɛিতিনিধ রাখার 
িবধান আেছ এবং ǯসভােবই দরপɖ কিমɪ গঠন করা হেয়েছ। 
 
 দরপɖ কিমɪ কҸȟক িসএস ɛণীত হওয়ার পর ০৬/০৬/২০১৩ তািরেখ ɛধান ɛেকৗশলী কҸȟক তা অӂেমািদত হয় এবং 
Қড়াˉভােব ǯমসাস ȟ অনˉ িবকাশ িɖӅরা িনব ȟািচত হয়। দরপɖ সংি̈̌ দিললািদ পরীɻা-িনরীɻায় ǯদখা যায়, একই তািরেখ অথ ȟাৎ 
১১/০৭/২০১৩ তািরেখ ҙিɳ ·াɻর এবং একই িদেন কায ȟােদশ ɛদান করা হয়। ǯমাট ১ (এক) বছর ৬ (ছয়) মােসর মেΒ অথ ȟাৎ 
১৭/০১/২০১৬ তািরেখর মেΒ সকল কাজ স˫ˑ করার কথা কায ȟােদেশ বিণ ȟত থাকেলও উɳ সমেয়র মেΒ কাজ স˫ˑ করা স˯ব 
হয়িন। ǯফ͜য়াির ২০১৬ তািরখ পয ȟ̄  িনম ȟাণ কােজর বা̜ব অɊগিত ৯০%। এ সময় পয ȟ̄  ǯমাট ৮৭,২৯,৫৩৭.০০ টাকার িবল ɛদান 
করা হেয়েছ। কায ȟােদশ অӂযায়ী িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ কাজ স˫ˑ করা স˯ব হয়িন িবধায় পরবত̭েত যথাযথ কҸȟপɻ কҸȟক 
ǯকান ɛকার Εয় Ӎিʺ Εিতেরেক সময় Ӎিʺ করা হয়। 
 
িপিপআর ২০০৮ এর আেলােক উপেরাɳ ২ɪ দরপɖ ɛিɈয়াকরেণর ওপর মˉΕ: 

(১) িডিপিপ অӂযায়ী উি̂িখত Δােকজ ২ɪর দরপɖ ɛিɈয়াকরেণ OTM অӂসরণ করা হেয়েছ; 
(২) দরপɖ ২ɪ বΈল ɛচািরত ১ɪ ইংেরিজ ও ১ɪ বাংলা পিɖকায় ɛকািশত হেয়েছ; 
(৩) ӎӗয়া িডিɊ কেলজ, ǯনায়াখালী-এর দরপɖ িবʗি˖ িসিপɪইউ-এর ওেয়বসাইেট ɛকািশত হেয়েছ; 
(৪) মািনকছিড় িগির ǰমɖী কেলেজর একােডিমক ভবন িনম ȟাণ Δােকেজর দরপেɖর ӒΙ ১ ǯকাɪ টাকার অিধক হওয়া সেʮও 

িসিপɪইউ-এর ওেয়বসাইেট ɛকািশত হয়িন; 
(৫) দরপɖ ɛকােশর তািরখ হেত কমপেɻ ১৪ িদন সময় ǯরেখ দরপɖ জমা ǯদয়ার ǯশষ তািরখ িনধ ȟারণ করা হেয়েছ; 
(৬) দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪেত বাইেরর ২ɪ ɛিত̎ােনর ɛিতিনিধ অˉӎ ȟɳ আেছন এবং দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪর সভায় উপি̝ত 

িছেলন; 
(৭) ӎӗয়া িডিɊ কেলজ, ǯনায়াখালী-এর দরপɖ Ɋহেণর ǯশষ তািরখ হেত ২৪ িদন পের দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪর সভা অӂি̎ত হয়; 
(৮) মািনকছিড় (খাগড়াছিড়) িগির ǰমɖী কেলেজর দরপɖ Ɋহেণর ১ মাস ২৬ িদন পর দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪর সভা অӂ্ি̎ত হয়। 
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অΒায় - ৫ 
 

৫। ɛকে˾র িনিবড় পিরবীɻেণ ɛা˖ ɛধান ɛধান তΐািদ (Major Findings) 
 
৫.১ ɛকে˾র ১ম ৩ বছের আরএিডিপেত ǯমাট ৪৫৮৫৫.০০ লɻ টাকা বরাʸ ɛদান করা হয়। যা ঐ সময় পয ȟ̄  িডিপিপেত 

সং̝ানҍত টাকার (১২০৩৮৫.০০ লɻ টাকা) ৩৮% এবং ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ১৯% মাɖ; 

৫.২ ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর বরাʸসহ আরএিডিপেত ǯমাট ৯৯২৬০.০০ লɻ টাকা বরাʸ ǯদয়া হেয়েছ। যা সংেশািধত ǯমাট 
ɛক˾ Εেয়র ১৮%। মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র ɈমӅিʛত Εয় ৮৩৪২৮.০৪ লɻ টাকা, যা আরএিডিপেত ǯমাট বরােʸর 
৮৪% এবং ǯমাট ɛক˾ Εেয়র ১৫%; 

৫.৩ মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ১০৮৪ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর কায ȟােদশ ǯদয়া হেয়েছ। যার মেΒ ৩৬৬ɪর িনম ȟাণ কাজ ১০০% 
সমা˖ হেয়েছ। ৭১৮ɪর িনম ȟাণ কাজ অɊগিতর িবিভˑ পয ȟােয় আেছ, যার মেΒ ২৩২ɪর িনম ȟাণ কােজর অɊগিত ৭৬% 
ǯথেক ৯৯%এর মেΒ; 

৫.৪ িনম ȟাণ খােত মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ɈমӅিʛত ৮২১৫০.০০ লɻ টাকা, যা এ খােত িডিপিপ অӂযায়ী উɳ খােত বরােʸর ৪০% 
এবং আরিডিপিপ অӂযায়ী বরােʸর ১৯%; 

৫.৫ নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ২৭ɪর িনম ȟাণ ১০০% সমা˖ হেয়েছ (কায ȟােদেশ ɛদʯ সময়সীমার মেΒ ১৬ɪ সহ)। 
অবিশ̌ ২২ɪর িনম ȟাণ কাজ ҟন ২০১৬ এর মেΒ সমা˖ হেব বেল ɛতীয়মান হেয়েছ, ১ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর বা̜ব 
অɊগিত ৩০%। ১ɪ কেলেজর দরপɖ ӒΙ ১ ǯকাɪ টাকার অিধক হওয়া সেʮও CPTU-এর ওেয়বসাইেট দরপɖ িবʗি˖ 
ɛকাশ করা হয়িন।  

৫.৬ ৫০% (৯ জন) আরবান এবং ৩৭.৫০% (৬ জন) Ͱরাল কেলজ সংি̈̌ সহকারী ɛেকৗশলী জানান, উʎ মাΒিমক ও 
অΓাΓ পরীɻা থাকার কারেণ কাজ বː রাখেত হয় বেল িনম ȟাণ কাজ িনধ ȟািরত সমেয় ǯশষ করা যায়না। ɬকাদােরর 
অবেহলা/গািফলিতর জΓ িনম ȟাণ কাজ িনধ ȟািরত সমেয় ǯশষ করা যায় বেল জািনেয়েছন ৬% ɛেকৗশলী; 

৫.৭ িবΑমান Ӆরাতন ভবন ǯভেʊ িনম ȟাণ সাইট ǯপেত িবলͯ হয়। এ কারেণ িনধ ȟািরত সমেয় িনম ȟাণ কাজ ʹͰ করা যায় না 
এবং সমা˖ করা যায় না। এͱপ বেলেছন ২২.২২% (৪ জন) আরবান এবং ১৮.৭৫% (৩ জন) Ͱরাল কেলজ সংি̈̌ 
সহকারী ɛেকৗশলী; 

৫.৮ ২ɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত ̝ানীয় বািলর FM test, ২ɪ কেলেজ ΕবΉত ǯমাটা বািলর FM test, ২ɪ 
কেলেজ water absorption test of bricks-এর Ιাবেরটির ǯট̙ না কেরই িনম ȟাণ কােজ Εবহার করা হেয়েছ। 
এছাড়াও ২ɪ কেলেজর compressive test of concrete-এর Ιাবেরটির ǯট̙ না কের িনম ȟাণ কােজ Εবহার করা 
হেয়েছ; 

৫.৯ ২ɪ কেলেজ িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী ǯɢিণকɻ িনম ȟাণ করা হয়িন এবং ৩ɪ কেলেজ নবিনিম ȟত ǯɢিণকেɻ অΒɻ ও 
উপাΒɻ এবং দা˖িরক কােজ Εবহার করা হেʑ; 

৫.১০ নӑনািয়ত ১০০% কেলেজ সেরজিমেন পিরমােপ নকশা অӂযায়ী কিরেডার, Ͱফটপ ও ǯɢিণকেɻর আয়তন সɬক পাওয়া 
ǯগেছ; 

৫.১১ আরিডিপিপেত বিণ ȟত িনম ȟাণ নকশা ǯমাতােবক একɪ কেলজ ভবন িনম ȟাণ করা হয়িন; 

৫.১২ ৫৪% (২৭ জন) অΒɻ, ৩৬% (১৮ জন) ɛিশɻণɛা˖ িশɻক, ৬৪% (৩২ জন) সহকারী ɛেকৗশলী িনম ȟাণ কােজর মান 
Ҏব ভাল হেয়েছ বেল মেন কেরন; 

৫.১৩ ১ɪ কেলেজও আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা হয়িন। ৯২৪ জন িবʗান িশɻকেক আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান করা হেয়েছ, যা 
লɻɇমাɖার ২১%; 

৫.১৪ ৪৬% (২৩ জন) আইিসɪ ɛিশɻণɛা˖ কেলজ িশɻক জািনেয়েছন, ɪɪিস’ǯত ɛিশɻণ Ɋহণকােল নানািবধ সমΝার 
স˰ুখীন হেয়েছন। এর মেΒ ৬৯.৫০% (১৬ জন) ɛিশɻণɛা˖ িশɻক বেলেছন তাড়াΈেড়া কের/ সংিɻ˖ আকাের 
ɛিশɻণ সমা˖ করা হয়; 
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৫.১৫ ৯৬% (৪৮ জন) ɛিশɻণɛা˖ িশɻক ɛিশɻেণর বতȟমান ǯময়াদকাল যথাযথ নয় বেল মেন কেরন এবং এর মেΒ 
৪৫.৮৬% (২২ জন) ɛিশɻক ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ৩০-৩৫ িদন Ӎিʺর কথা বেলেছন; 

৫.১৬ ৬৪.২৯% (৯ জন) আইিসɪ ɛিশɻক মেন কেরন ǯয, ɛকে˾র অধীেন বতȟমান আইিসɪ ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ১২ িদন 
যথাযথ নয় এবং তােদর মেΒ ৮৮.৮৯% (৮ জন) মেন কেরন ǯয, ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ১৫-২০ িদন করা ǯযেত পাের; 

৫.১৭ ৭০% (৩৫ জন) ɛিশɻণɛা˖ িশɻক জািনেয়েছন, আইিসɪ পাঠদােনর জΓ আলাদা ǯকান ǯɢিণকɻ ǯনই; 

৫.১৮ আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম আরও কায ȟকির করার জΓ ৯২% (৪৬ জন) ɛিশɻণɛা˖ িশɻক ɛেয়াজনীয় যˈপািতসহ একɪ 
·য়ংসћণ ȟ আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর ӟপািরশ কেরেছন; 

৫.১৯ আইিসɪ িশɻা কায ȟɈম আেরা কায ȟকির করার জΓ ৯৪% (২৩ জন) ছাɖ-ছাɖী আইিসɪ যˈপািতসহ একɪ ·য়ংসћণ ȟ 
আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর ӟপািরশ কেরেছন; 

৫.২০ ৮৬% (৪৩ জন) ɛিশɻণɛা˖ িশɻক আইিসɪ Εবহািরক িশɻা দােনর জΓ ɛিতɪ কেলেজ ১ জন কের 
Demonstrator িনেয়ােগর ӟপািরশ কেরেছন; 

৫.২১ ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনার জΓ বতȟমান বরাʸҍত অথ ȟ যথাথ ȟ নয় মেন কেরন ৭১.৪৩% (১০ জন) আইিসɪ ɛিশɻক 
এবং এেদর মেΒ ৬০% (৬ জন) িশɻক ɛিশɻণ বরাʸ ৪-৫ লɻ টাকা Ӎিʺ করার ӟপািরশ কেরেছন; 

৫.২২ ২১.৪৩% (৩ জন) আইিসɪ ɛিশɻক মেন কেরন ɛিশɻণ আরও কায ȟকির করার জΓ ɛেতɇক ɛিশɻণাথ̭েক ɛিশɻণ 
চলাকালীন সমেয় একɪ কের Ιাপটপ বরাʸ করা দরকার; 

৫.২৩ ɛকে˾র আওতায় ১৫০০ɪ কেলেজর মেΒ ৪০ɪ কেলেজর ɛিতɪেত ৯০ɪ হাই ǯবʙ ও ৯০ɪ ǯলা ǯবʙ সরবরাহ করা 
হেয়েছ। নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ১১ɪ কেলেজ (৪ɪ আরবান ও ৭ɪ Ͱরাল) আসবাবপɖ সরবরাহ করা হেয়েছ; 

৫.২৪ ɛক˾ӎɳ আরবান কেলেজর িনজ· জিমর গড় পিরমাণ ৩৩৩.৮৩ শতাংশ এবং Ͱরাল কেলেজর গড় পিরমাণ ৬১১.৪১ 
শতাংশ। ৮০১-৮৫০ শতাংশ জিম আেছ এͱপ আরবান কেলেজর হার ৮.৩৩% এবং ͱরাল কেলেজর হার ১৯.২৩%; 

৫.২৫ ɛক˾ Ɋহণ করার ӆেব ȟ ৬২% আরবান কেলেজ এবং ৭৬.৯৩% Ͱরাল কেলেজ সরকাির অথ ȟায়েন ǯভৗত অবকাঠােমা 
িনিম ȟত হেয়েছ। ɛক˾ Ɋহণকােল নӑনাӎɳ আরবান কেলেজর গড় ছাɖ-ছাɖী সংা িছল ৪১৫ জন এবং Ͱরাল কেলেজর 
গড় ছাɖ-ছাɖী সংা িছল ১৯৭ জন; 

৫.২৬ নӑনািয়ত অΒɻ, ɛিশɻণɛা˖ িশɻক, আইিসɪ ɛিশɻক ও সহকারী ɛেকৗশলীেদর মেΒ সকেলই (১০০%) বেলেছন, 
ɛকে˾র মাΒেম আইিসɪ ɛিশɻেণর ফেল চা̲ির/আʲ-কম ȟসং̝ােন ছাɖ-ছাɖীেদর জΓ ӟেযাগ/ ǯɻɖ ӡি̌ হেব; 

৫.২৭ কেলজ অΒɻেদরেকও আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান করা দরকার এবং 

৫.২৮ ɛক˾ বিহӏ ȟত অΓাΓ ǯবসরকারী কেলজ িশɻকেদরেক এ ɛকে˾র অধীেন আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান করা ǯযেত পাের। 
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অΒায় - ৬ 
 

৬। িনিবড় পিরবীɻেণ ɛক˾ বা̜বায়েনর ǯɻেɖ িচি̧ত সমΝাবলী ও ӟপািরশমালা 
 
Ɉঃনং িচি̧ত সমΝা ӟপািরশ 

 িডিপিপ ও আরিডিপিপ বরাʸঃ  

৬.১ আরিডিপিপেত িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অӂসাের বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত 
বরাʸ ɛদান না করাঃ ɛকে˾র সময় িভিʯক বা̜বায়ন িনি̃ত করার জΓ 
বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত ɛেয়াজনীয় অথ ȟ বরাʸ করা দরকার। িকͤ এ 
ɛকে˾র অӂ̳েল বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত ǯয বরাʸ ǯদয়া হেʑ, তােত 
ɛকে˾র সময় িভিʯক কম ȟ-পিরক˾না অӂযায়ী ɛক˾ কায ȟɈম বা̜বায়ন 
করা স˯ব হেʑ না। এখােন উে̂ ǯয, ɛকে˾র ১ম ও ২য় বছের (২০১২-
১৩ ও ২০১৩-১৪) বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত িডিপিপেত িনধ ȟািরত আিথ ȟক 
লɻɇমাɖার মাɖ ১৬.৭৫% অথ ȟ বরাʸ ɛদান করা হয়। ২০১৫-১৬ অথ ȟ 
বছেরর সংেশািধত বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত বরাʸ আেছ ৪৪৪০৫.০০ লɻ 
টাকা, যা আরিডিপিপেত উɳ বছেরর বরাʸҍত অেথ ȟর ২৭.৫৬%। বািষ ȟক 
উˑয়ন কম ȟӠিচেত কম অথ ȟ বরাʸ ǯদয়ার কারেণ ʹͰ হেত ɛকে˾র 
বা̜বায়ন িপিছেয় পেড়েছ। 

৬.১ ɛকে˾র বা̜বায়ন অӂেমািদত ǯময়ােদর 
মেΒ (িডেসͯর ২০১৮) সমা˖ করার 
লেɻɇ আগামী ৩ɪ বািষ ȟক উˑয়ন 
কম ȟӠিচেত (২০১৬-২০১৯) ɛকে˾র 
অবিশ̌ অথ ȟ (৪৫৫৯১৯.৩০ লɻ টাকা) 
বরাʸ ɛদান িনি̃ত করা জͰির। 
ɛকে˾র অবিশ̌ অথ ȟ আগামী ৩ɪ 
এিডিপেত বরাʸ ɛাি˖র িবষেয় এখন 
হেতই িশɻা মˈণালয় কҸȟক পিরক˾না 
কিমশন ও অথ ȟ িবভােগর সােথ 
ǯযাগােযাগ রɻা করা; 

৬.২ িশɻা মˈণালেয়র MTBF-এর 
বরােʸর মেΒ সীিমত ǯরেখ ǯযৗিɳক 
সংক ɛক˾ Ɋহণ এবং চলমান এ 
ɛকে˾র অӂ̳েল ɛেয়াজনীয় বরাʸ 
ɛদান কের অӂেমািদত ǯময়াদকােলর 
মেΒ ɛক˾ɪ সমা˖ করার ɛেয়াজনীয় 
উেΑাগ িশɻা মˈণালয় কҸȟক Ɋহণ 
করা। 

৬.২ িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ ɛক˾ কায ȟɈম স˫ˑকরেণ অিন̃য়তাঃ  ɛকে˾র 
সংেশািধত বা̜বায়ন ǯময়াদকাল ǯশষ হেব িডেসͯর ২০১৮ সােল। অথ ȟাৎ 
অӂেমািদত ǯময়াদকাল ǯশষ হেত অবিশ̌ আেছ ২ বছর ৭ মাস। ɛকে˾র 
িনম ȟাণ কাজ, আইিসɪ Ιাব ̝াপন, িশɻক ɛিশɻণসহ ɛধান ɛধান 
কায ȟɈেমর ǯকানɪরই আরিডিপিপেত িনধ ȟািরত লɻɇমাɖার আেলােক ǯতমন 
উে̂খেযাΌ বা̜ব অɊগিত হয়িন। এ অব̝ায় ɛকে˾র অবিশ̌ অথ ȟ চলমান 
অথ ȟবছেরর আরএিডিপ বরাʸ ছাড়াই ৪৫৫৯১৯.৩০ লɻ টাকা আগামী 
২০১৬-১৭, ২০১৭-১৮, ২০১৮-১৯ এ ৩ɪ এিডিপ’ǯত বরাʸ ɛদান করা না 
হেল অӂেমািদত ǯময়াদকােলর মেΒ ɛক˾ বা̜বায়ন সћণ ȟ অিনি̃ত হেয় 
পড়েব এবং তােত ɛক˾ Εয় Ӎিʺর স˯াবনা ǯবেড় যােব। 
 

 িনম ȟাণ স˫িকȟতঃ  

৬.৩ ̝াপতɇ নকশা ও ̘াকচারাল িডজাইন ɛণয়েন িবলͯঃ ɛকে˾র ǯমাট Εেয়র 
৭৬.৫৩% িনম ȟাণ কােজর জΓ বরাʸ রেয়েছ। তাই িনম ȟাণ কােজর 
অɊগিতর ওপর ɛকে˾র সামিɊক অɊগিত বΈলাংেশ িনভ ȟর কের। ɛকে˾র 
ɛাথিমক পয ȟােয় িনম ȟাণ কােজ ̝াপতɇ নকশা ও ̘াকচারাল িডজাইন 
ɛণয়েন িবলͯ হেয়েছ। ɛক˾ বা̜বায়েনর ɛাথিমক পয ȟােয় ২০১২-১৩ অথ ȟ 
বছের নӑনাӎɳ ৫০ɪ কেলেজর ǯɻেɖ ǯদখা ǯগেছ ৫ɪ (১০%) কেলেজ 
সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলী (ǯজানাল অিফস) িনম ȟাণ নকশা পায় ২০১৪ সােলর 
জাӂয়াির মােস অথ ȟাৎ ɛক˾ ʹͰ হওয়ার িনধ ȟািরত সময় হেত ɛায় ǯদড় বছর 
পের। এসব কারেণ িনম ȟাণ কাজ মাঠ পয ȟােয় ʹͰ করেত ǯবশ িবলͯ হেয়েছ। 

৬.৩ সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলীর (ǯজানাল 
অিফস) িনকট িশɻা ɛেকৗশল 
অিধদ˖েরর কায ȟালয় হেত িনম ȟাণ নকশা 
ǯɛরেণ িবলͯ ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ 
িপিছেয় পড়ার একɪ অΓতম কারণ। 
ভিবΜেত সংি̈̌ িনব ȟাহী ɛেকৗশলীেদর 
িনকট িনম ȟাণ নকশা সময়মত ǯɛরণ 
করার িবষেয় তৎপর থাকা। 

৬.৪ িনম ȟাণ কােজ ΕবΉত িনম ȟাণ সামɊীর Ιাবেরটির ǯট̙ না করাঃ িনম ȟাণ 
সামɊীর মান বজায় রাখেত হেল িনম ȟাণ সামɊীর Ιাবেরটির ǯট̙ ফলাফল 
̙ɇা˅াড ȟ ভɇাӗ হেত যােত কম না হয় ǯস িবষয়ɪ িনি̃ত করা ɛেয়াজন। 
নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ২ɪ কেলজ িনম ȟােণর ǯɻেɖ 
compressive strength test of concrete, ৪ɪ কেলেজর water 
absorption test of bricks এবং ২ɪ কেলেজ FM test of local 
sand ও coarse sand Ιাবেরটির ǯট̙ না কেরই িনম ȟাণ কােজ Εবহার 
করা হেয়েছ, যা িনম ȟাণ িবিধমালার পিরপˊী। 

৬.৪ ӎӗয়া িডিɊ কেলজ, বািলয়াকািˍ িডিɊ 
কেলজ, িশবগʛ িডিɊ কেলজ এবং 
মঈӂল হক কেলেজর িনম ȟাণ কােজ 
ΕবΉত মালামাল (local and 
coarse sand, concrete, 
bricks)-এর  Ιাব ǯট̙ না কǯর 
িনম ȟাণ কােজ Εবহােরর িবষেয় 
তদˉӆব ȟক Εব̝া Ɋহেণর জΓ িশɻা 
মˈণালয় উেΑাগ Ɋহণ করেত পাের। 
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৬.৫ ǯমাজাইক ও দরজা িনম ȟাণ কাজ মানস˰ত নয়ঃ নӑনািয়ত কেলজসӒেহর 
মেΒ ঢাকার ӠɖাӅের সিলӑ̂াহ িডিɊ কেলেজ িবΑমান ভবেনর িতনতলা 
ও চার তলার উ͓ȟӑখী স˩সারণ কােজর ̶ণগত মান ভাল হয়িন। ǯদয়াল 
া̙̊ার মӡণ হয়িন, ǯদয়ােল রং-এর কাজ সɬকভােব করা হয়িন। ǯদয়ােলর 

সােথ িনিম ȟত ˣাকেবাড ȟও মӡণ হয়িন। মািনকগেʛ জিরনা িডিɊ কেলেজর 
দরজায় ΕবΉত ǯমহগিন কােঠর মান ভাল নয়। দরজার পা̂া মӡণ হয়িন। 
দরজা-জানালায় ΕবΉত িছটকানী ও লক িন˨মােনর। মইӂল হক কেলজ, 
ӟনামগʛ-এর ǯ˝ার ǯমাজাইক ভাল হয়িন। সɬকভােব মӡণ করা হয়িন 
এবং অেনক জায়গায় ǯছাট ǯছাট গতȟ ǯদখা ǯগেছ। ɝা̨ণবািড়য়া ǯপৗর িডিɊর 
কেলেজর টয়েলট ˣেক সɬকভােব ǯ̥ািপং কের টাইলস বসােনা হয়িন। 
ফেল টয়েলট ˣেকর অভɇˉের ɛেবশ পেথ পািন জেম থােক। এ কেলেজ 
ǯমেঝর ǯমাজাইক কাজও মানস˰ত হয়িন। সɬকভােব ǯমাজাইক কাটা 
হয়িন। দরজার পা̂ার নীেচর অংেশ ǯমেঝর ǯথেক উপেরর িদেক ɛায় ǯদড় 
ইিʙ ফϲকা। আলগা কাঠ িদেয় ফϲকা বː করা হেয়েছ যা ǯদখেত Ҿি̌ কҧ। 

৬.৫ ǯয সম̜ কেলজ (সিলӑ̂াহ িডিɊ 
কেলজ, ǯজিরনা িডিɊ কেলজ, শহীদ 
সরদার শাহজাহান উʎ িবΑালয় 
কেলজ, মইӂল হক কেলজ, 
ɝা̨ণবািড়য়া ǯপৗর িডিɊ কেলজ) িনম ȟাণ 
কােজ (ǯমাজাইক, া̙̊ার, দরজা) ͇ɪ  
পিরলিɻত হেয়েছ, ɬকাদােরর িনজ 
Εেয় তা Ӆনঃিনম ȟাণ, সংেশাধন করার 
Εব̝া Ɋহণ করা ǯযেত পাের এবং মাঠ 
পয ȟােয় িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র-এর 
ɛেকৗশলী কҸȟক িনম ȟাণ কাজ 
পিরদশ ȟন/তদারিক ǯজারদার করা। 

৬.৬ আরিডিপিপেত বিণ ȟত িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী একােডিমক ভবন িনম ȟাণ না 
করাঃ িডিপিপ/আরিডিপিপ উভয় ǯɻেɖ বিণ ȟত আেছ ǯয, উপ̳লীয় 
(Coastal) এলাকার কেলেজর ভবনসӒেহ ই-টাইপ ভবন অথ ȟাৎ ৪ তলার 
িভতসহ ৩ তলা ভবন িনম ȟাণ করা হেব যার িনচ তলা ǯখালা থাকেব এবং 
২য় তলা ও ৩য় তলা ǯɢিণকɻ ও টয়েলট ˣক থাকেব। Ҏলনা ǯজলার কয়রা 
উপেজলা উপ̳লীয় এলাকা িহেসেব আরিডিপিপেত িচি̧ত করা আেছ এবং 
ǯস অӂসাের কয়রা-ǯত ৪ তলা িভত িবিশ̌ িনচতলা ǯখালাসহ ৩ তলা ভবন 
িনম ȟাণ করার কথা। িকͤ কয়রােত সমতল ӏিমর Γায় ৪ তলা িভতসহ 
ǯদাতলা ভবন িনম ȟাণ করা হেয়েছ। িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সংি̈̌ 
ɛেকৗশলীর সােথ আেলাচনাকােল জানা যায়, িবগত ২০/২৫ বছের এখােন 
ǯকান জেলাʏাস হয়িন। তাছাড়া িনম ȟাণ সাইট সমতল ӏিম হেত χҙ হওয়ার 
কারেণ সমতল ӏিমর জΓ ɛেযাজɇ িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী ভবন িনম ȟাণ করা 
হেয়েছ। তেব পিরদশ ȟনকােল জানা িগেয়েছ, যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদন 
Ɋহণ কের পিরবিতȟত িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী একােডিমক ভবন িনম ȟাণ করা 
হেয়েছ। 

৬.৬ Ҏলনা ǯজলার কয়রা উপেজলায় 
একােডিমক ভবন িনম ȟাণ কােজ নকশা 
পিরবতȟেনর ǯɻেɖ যথাযথ কҸȟপেɻর 
অӂেমাদন ǯনয়া হেয়েছ িক-না িবষয়ɪ 
খিতেয় ǯদখা। 

৬.৭ আইিসɪ কেɻর ǯদয়ােল ˣাকেবাড ȟ িনম ȟাণঃ ইেতামেΒ িনিম ȟত একােডিমক 
ভবনসӒেহর ǯদাতলায় একɪ কের আইিসɪ ɶাসͰম িনম ȟাণ করা হেয়েছ। 
আইিসɪ যˈপািত ̝াপেনর জΓ ɛেয়াজনীয় ধারণ ɻমতাস˫ˑ কɇাবল ও 
অΓাΓ ǰবҼɇিতক যˈপািত ̝াপন করা হেয়েছ। তেব আইিসɪ ɶাসͰেমর 
ǯভতের ǯদয়ােলর সােথ ˣাকেবাড ȟ িনম ȟাণ করা যথাযথ হয়িন বেল মেন হয়। 
আইিসɪ Ιােব উˑতমােনর এবং ̡শ ȟকাতর যˈপািত থাকেব। এ 
ˣাকেবােড ȟ সাদা চক Εবহাের ǯয Ӏলা (Dust) ӡি̌ হেব, তা আইিসɪ 
যˈপািতর ɻিতর কারণ হেত পাের। 

৬.৭ আইিসɪ ɶাস Ͱম Ӏলা ӑɳ রাখার জΓ 
ǯদয়ােলর সােথ িনিম ȟত ˣাক ǯবােড ȟর 
পিরবেতȟ সাদা ǯবাড ȟ Εবহােরর Εব̝া 
ǯনয়া ɛেয়াজন। ǯযসম̜ কেলেজ 
আইিসɪ ɶাসͰেম এখেনা ˣাকেবাড ȟ 
িনম ȟাণ করা হয়িন, ǯস সকল কেলেজর 
আইিসɪ ɶাসͰেম ˣাক ǯবাড ȟ িনম ȟাণ না 
করার িনেদ ȟশনা ǯদয়া ǯযেত পাের; 

৬.৮ ǯɢিণকɻ িনম ȟাণ করার ǯɻেɖ িনম ȟাণ নকশা অӂসরণ না করাঃ িনম ȟাণ 
নকশা অӂযায়ী ǯদাতলা ভবেনর ɛিত তলায় ৩ɪ কের ǯɢিণকɻ িনম ȟাণ 
করার কথা। িকͤ ২ɪ কেলেজ ভবন িনম ȟােণ এ িনয়ম অӂসরণ করা হয়িন। 
ǯগাপালগʛ ǯজলার ǯকাটালীপাড়া উপেজলার কাজী মв কেলজ ও 
ӟনামগʛ ǯজলার সদর উপেজলাধীন মইӂল হক কেলেজ ২ɪ ǯɢিণকɻ 
একিɖত কের ১ɪ ǯɢিণকɻ করা হেয়েছ। 

৬.৮ ӟনামগʛ ǯজলার সদর উপেজলাধীন 
মইӂল হক কেলেজ ও ǯগাপালগʛ 
ǯজলার ǯকাটালীপাড়া উপেজলার কাজী 
মв কেলেজ িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী 
ǯɢিণকɻ িনিম ȟত না হওয়ার কারণ 
খিতেয় ǯদখা ǯযেত পাের এবং 
ভিবΜেত িনম ȟাণ কােজ অӂেমািদত 
নকশা ɛিতপালেন ǯকান ɛকার Εতɇয় 
ǯযন না হয়, ǯস িবষেয় সেচ̌ থাকার 
জΓ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖রেক 
িনেদ ȟশনা ǯদয়া ǯযেত পাের। 
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৬.৯ জলছাদ ও িচেলেকাঠা িনম ȟােণ অেথ ȟর অপচয়ঃ Ӓল ɛকে˾ ɛিত কেলেজর 
ভিবΜেত উ ȟ͓ӑখী স˩সারেণর সং̝ান ǯরেখ ৪ তলা, ৫ তলা ও ৮ তলার 
িভত িদেয় ১ম তলা ও ২য় তলা িনম ȟাণ করার সং̝ান িছল এবং এভােবই 
িনম ȟাণ কাজ ʹͰ হয়। িকͤ ɛক˾ɪ বা̜বায়নকালীন সমেয় ɛক˾ӎɳ 
ɛিতɪ কেলেজর িভত অӂযায়ী ৪ তলা, ৫ তলা ও ৮ তলা িনম ȟাণ করার 
লেɻɇ ɛক˾ɪ সংেশাধন করা হয়। ইেতামেΒ বΈ ভবেনর ǯদাতলার ছােদ 
জলছাদ ও িচেলেকাঠা িনম ȟাণ করা হেয়েছ। সংেশািধত অӂেমািদত ɛক˾ 
অӂযায়ী ৪ তলা, ৫ তলা ও ৮ তলা িনম ȟাণ করেত ɛিতɪ ভবেনরই জলছাদ 
ও িচেলেকাঠা ভাঙেত হেব। এেত একিদেক ǯযমন ɛিত কেলজ ভবেন 
জলছাদ ও িচেলেকাঠা িনম ȟােণ ɛায় ৬-৭ লɻ টাকা Εয় হেয়েছ এবং 
ǯতমিন এ̶েলা ভাঙেতও অিতিরɳ অেথ ȟর ɛেয়াজন হেব। এ িবষয়ɪ Ӓল 
ɛক˾ Ɋহেণর সময় িবেবচনায় রাখা হেল এ অেহҶক Εয় হেতা না। 

৬.৯ িনম ȟাণাধীন একােডিমক ভবেনর 
ǯদাতলার ছােদ যােত জলছাদ ও 
িচেলেকাঠা িনম ȟাণ করা না হয়, ǯস 
িবষেয় িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র ǯথেক 
সংি̈̌ সকল িনব ȟাহী ɛেকৗশলীেক 
িনেদ ȟশনা ǯদয়া ǯযেত পাের; 

৬.১০ িনম ȟাণ কাজ িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ স˫ˑ করেত ɬকাদােরর গািফলিতঃ 
িনম ȟাণ কাজ যথাসমেয় স˫ˑ করার ǯɻেɖ ɬকাদােরর ӏিমকা অিত 
̶Ͱ͉ӆণ ȟ। নӑনািয়ত ৫০ɪ কেলেজর মেΒ ǯদখা ǯগেছ ৩৪ɪ কেলেজর 
িনম ȟাণ কাজ কায ȟােদেশ বিণ ȟত সমেয়র মেΒ স˫ˑ করা হয়িন। ǯযসব 
কারেণ িনধ ȟািরত সমেয় কাজ স˫ˑ করা যায়িন তার মেΒ ɬকাদােরর 
গািফলিত এক অΓতম কারণ। নӑনািয়ত ɛেকৗশলীেদর মেΒ ৬% 
ɛেকৗশলী জািনেয়েছন ɬকাদােরর গািফলিত/ অবেহলার কারেণ িনম ȟাণ 
কাজ যথাসমেয় স˫ˑ হয় না। িনম ȟাণ কােজর দরপɖ ɛিɈয়াকরণ কায ȟɈম 
িবে̈ষেণ ǯদখা িগেয়েছ ǯয, দরপেɖর ӒΙ ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ হওয়া 
সেʮও িসিপɪইউ-এর ওেয়বসাইেট দরপɖ িবʗি˖ ɛকাশ করা হয়িন। 
িপিপআর-২০০৮ অӂসরেণ ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ ӒেΙর দরপɖ িসিপɪইউ-
এর ওেয়বসাইেট ɛকাশ করার িবধান রেয়েছ। 

৬.১০ কায ȟােদেশ বিণ ȟত সমেয়র মেΒ িনম ȟাণ 
কাজ স˫ˑ করার জΓ সময় িভিʯক 
কম ȟ পিরক˾না ɛণয়ন কের মাঠ 
পয ȟােয় ɬকাদােরর কায ȟɈম পিরবীɻণ 
ǯজারদার করেত হেব। ভিবΜেত 
দরপɖ িবʗি˖ ɛকােশর ǯɻেɖ 
দরপেɖর ӒΙ ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ 
হেল তা িসিপɪইউ-এর ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ করেত হেব। 

 আইিসɪ Ιাবঃ  

৬.১১ আইিসɪ Ιাব ̝াপন না করাঃ ɛিতɪ কেলজ ১ɪ কের আইিসɪ Ιাব 
̝াপন, ɛকে˾র একɪ অΓতম কাজ। ɛক˾ ǯময়ােদর ৪ বছর ɛায় 
অিতবািহত হেত চেলেছ। িকͤ ১ɪ কেলেজও আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা 
হয়িন। ɛকে˾র অӂ̳েল বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচেত বরাʸ কম ǯদয়ার 
কারেণ িনম ȟাণ কাজ িপিছেয় পেড়, যার ফেল আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর কাজ 
হােত ǯনয়া হয়িন। এছাড়া িডিপিপেত আইিসɪ যˈপািতর ǯয 
ǯ̡িসিফেকশন উে̂খ িছল, তা পিরবতȟন কের অিধকতর ɻমতাস˫ˑ 
উˑতমােনর এবং আরও িকҜ নҶন নҶন যˈপািতর সমͧেয় একɪ 
·য়ংসћণ ȟ আইিসɪ Ιাব ̝াপন করার পিরক˾না ǯনয়ায় সংেশািধত ɛক˾ 
অӂেমাদেনর ӆেব ȟ আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর ǯকান Εব̝া ǯনয়া হয়িন। ২০১৫-
১৬ অথ ȟ বছের ৫০ɪ কেলেজ আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর পিরক˾না ǯনয়া 
হেয়েছ। িকͤ এখনও পয ȟ̄  যˈপািত Ɉয় ɛিɈয়াকরেণর ɛাথিমক 
কায ȟɈম̶েলা (যˈপািতর ǯ̡িফেকশন ǰতির, ǯট˅ার িসিডউল ɛͼতকরণ) 
স˫ˑ করা হয়িন। 

৬.১১ ɛকে˾র ɛায় ৪ɪ বছর অিতবািহত 
হেত চেলেছ এবং ইেতামেΒ ৩৬৬ɪ 
কেলেজর িনম ȟাণ কাজ পিরӆণ ȟͱেপ 
ǯশষ হেয়েছ (িডিপিপ অӂযায়ী) তাই এ 
সকল কেলেজ আইিসɪ Ιাব ̝াপেনর 
জΓ ɛেয়াজনীয় Εব̝া ǯনয়া দরকার। 
চলমান বছের পিরক˾না মািফক যােত 
৫০ɪ আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা যায়, 
ǯস লেɻɇ যˈপািত Ɉয় ɛিɈয়া অিত 
জͰির িভিʯেত ʹͰ করা দরকার। 

৬.১২ আইিসɪ Ιাব রɻণােবɻেণর জΓ িদক িনেদ ȟশনাঃ ɛকে˾র আওতায় তΐ 
ɛӔিɳর ওপর Ӕেগাপেযাগীভােব িশɻা ɛদােনর মাΒেম িশɻার 
মােনাˑয়েনর লেɻɇ ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজ ৩৬.০০ লɻ টাকা Εেয় 
আইিসɪ Ιাব ̝াপন করা হেব। িকͤ Ιাব ̝াপন ǯশেষ িবেশষ কের 
ɛকে˾র ǯময়াদ ǯশষ হওয়ার পর এসব Ιােবর পিরচালনা ও রɻণােবɻণ 
কীভােব হেব, ǯস িবষেয় আরিডিপিপেত ǯকান িদক-িনেদ ȟশনা ǯনই। এেত 
ɛক˾ সমাি˖র পর আইিসɪ Ιাবেরটিরর ӟ̎ু পিরচালনা ও রɻণােবɻণ 
সমΝা ǯদখা িদেত পাের। 

৬.১২ ɛক˾ বা̜বায়েনাʯর আইিসɪ Ιাব 
পিরচালনা, রɻণােবɻণ ও 
sustainability অজȟেনর জΓ 
একɪ িদকিনেদ ȟশনা ɛণয়ন করা 
দরকার। সংি̈̌ কেলজেক স˫ৃɳ 
ǯরেখ আইিসɪ যˈপািতর Εবহাের 
·ʑতা ও জবাবিদিহতা িনি̃ত 
করেত হেব। মাΒিমক ও উʎ িশɻা 
অিধদ˖র এ িবষেয় জͰির িভিʯেত 
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Εব̝া Ɋহণ করেত পাের; 
৬.১৩ আইিসɪ Εবহািরক পাঠদােনর জΓ Demonstrator িনেয়াগ না করাঃ 

তΐ ɛӔিɳ একɪ Εবহািরক ʗান িনভ ȟর (practical oriented) িবষয়। 
তΐ ɛӔিɳর িবষয়ɪ উʎমাΒিমক পয ȟােয় একɪ আিবিΚক িবষয় করা 
হেয়েছ। িকͤ অিধকাংশ িশɻা ɛিত̎ােন এখন পয ȟ̄  এ িবষেয় সɬকভােব 
পাঠদােনর জΓ ӂɇনতম বা̜ব ӟিবধািদ ǯনই এবং ǯকান ɛিত̎ােন 
Εবহািরক িশɻা পিরচালনার জαয Demonstrator ǯনই। এ কারেণ 
আইিসɪর ওপর সɬকভােব Εবহািরক ʗান লােভ ছাɖ-ছাɖীরা অেনকাংেশ 
বিʙত হেʑ। 
 

৬.১৩ আইিসɪ Εবহািরক ɶাস পিরচালনার 
জΓ অΓাΓ িবʗান িবষেয়র মেতা 
ɛিত কেলেজ Demonstrator–এর 
একɪ পদ ӡি̌ করা ǯযেত পাের; 

 ɛক˾ Εব̝াপনা/িপআইইউঃ  

৬.১৪ িপআইইউ-র জΓ অপয ȟা˖ অিফস ǯ̡সঃ ɛকে˾র অধীেন িবিভˑ পয ȟােয়র 
ǯমাট ২২ জন জনবল িনেয়ােগর সং̝ান রেয়েছ। বতȟমােন িনেয়ািজত 
জনবেলর সংা ৯ জন। িপআইইউ-র অিফস ̝াপেনর জΓ ও িশɻা 
ভবেনর ৭ম তলায় ২ɪ কɻ বরাʸ করা হেয়েছ। এ ২ɪ কেɻর ১ɪেত ɛক˾ 
পিরচালক এবং অপর কɻɪেত অΓাΓ কম ȟকতȟা-কম ȟচারীরা বেসন। 
ɛেয়াজেনর Ҷলনায় এ জায়গা Ҏবই অɛҶল। ɛকে˾র নিথপɖ, আসবাবপɖ 
ও যˈপািত রাখার ̝ান সং̲লান সমΝাɪ ӚΓ পেদ ǯলাকবল িনেয়াগ, 
আসবাবপɖ সংɊহ ও যˈপািত সংɊেহর পর আেরা ɛকট হেয় দϲড়ােব। 

৬.১৪ িপআইইউ-র অিফস কায ȟɈম ӟ̎ুভােব 
পিরচালনার জΓ ɛকে˾র অӂ̳েল 
িশɻা ভবেন আেরা ২ɪ কɻ বরাʸ 
ɛদান করা একাˉ জͰির এবং ӚΓ 
পেদ জͰির িভিʯেত ǯলাক িনেয়াগ 
করা দরকার। 

৬.১৫ জনবল িনেয়াগঃ ɛকে˾র ǰদনিˍন কায ȟɈম পিরচালনার জΓ িবিভˑ 
পয ȟােয়র ২২ɪ পেদর সমͧেয় গɬত ɛক˾ বা̜বায়ন ইউিনেট বতȟমােন ১১ɪ 
পেদ এখেনা পয ȟ̄  ǯলাক িনেয়াগ করা হয়িন। ফেল ɛকে˾র দা˖িরক 
কায ȟɈম ও ɛকে˾র সময় িভিʯক কম ȟ পিরক˾না বা̜বায়েনর ǯɻেɖ 
সমΝার ӡি̌ হেʑ। 

৬.১৫ ɛকে˾র ӟ̎ু বা̜বায়ন, ɛকে˾র 
ǰদনিˍন কায ȟɈম পিরচালনা এবং মাঠ 
পয ȟােয় ɛক˾ কায ȟɈম পিরদশ ȟন 
ǯজারদার করার লেɻɇ ӚΓ পেদ 
জͰির িভিʯেত ǯলাক িনেয়াগ করা 
দরকার। 

৬.১৬ িনিম ȟত ভবেনর ǯɢিণ কɻ̶েলা ছাɖ-ছাɖীেদর জΓ Εবহার না করাঃ 
িনিম ȟত একােডিমক ভবেন ছাɖ-ছাɖীেদর বসার/ǯɢিণকেɻর জΓ ৬ɪ 
ǯɢিণকɻ িনম ȟাণ করা হেয়েছ। িকͤ িকҜ িকҜ কেলেজর কɻ̶েলা অΒɻ ও 
উপাΒেɻর অিফস এবং কেলেজর দা˖িরক কােজ ΕবΉত হেʑ। এসব 
কেলেজর মেΒ রেয়েছ- ɝা̨ণবািড়য়া ǯপৗর িডিɊ কেলজ, নােটাের বʊবт 
কেলজ, মাদারীӅের শহীদ সদ ȟার শাহজাহান উʎ িবΑালয় ও কেলজ। 

৬.১৬ িনিম ȟত একােডিমক ভবেনর ǯɢিণকেɻ 
অΒɻ ও উপাΒেɻর অিফস এবং 
দা˖িরক অিফস ̝াপন না করার জΓ 
ɛক˾ কҸȟপɻ হেত িনেদ ȟশনা ǯদয়া 
ǯযেত পাের। 

৬.১৭ LSC (Local Supervision Committee) সভা িনয়িমত না 
হওয়াঃ ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজর িনম ȟাণ কােজর বা̜বায়ন অɊগিত 
পয ȟােলাচনা, সমΝা িচি̧তকরণ এবং তা সমাধােনর ӟপািরশসহ উ͓ȟতন 
কҸȟপɻেক অবিহত করার জΓ িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖েরর সহকারী 
ɛেকৗশলীর (সংি̈̌ কেলেজর) সভাপিতে͉ গɬত LSC-এর সভা 
পিরক˾না মািফক হয় না। আরিডিপিপেত উে̂খ আেছ, ɛিত মােস অথবা 
ɛেয়াজন ǯমাতােবক সভা কের সংি̈̌ কেলেজর িনম ȟাণ কাজ স˫েকȟ 
উ͓ȟতন কҸȟপɻেক অবিহত করেত হেব। 

৬.১৭ LSC (Local Supervision 
Committee)–এর সভা িনয়িমত 
হওয়া আবΚক এবং আরিডিপিপ 
অӂযায়ী ɛিতɪ সভার িসʺাˉ ɛক˾ 
বা̜বায়ন কিমɪ ও ɛকে˾র 
িসটয়ািরং কিমɪর িনকট ǯɛরণ করার 
িনয়ম ǯমেন চলা উিচত। 

 আইিসɪ ɛিশɻণঃ  

৬.১৮ আইিসɪর ওপর পিরচািলত ɛিশɻেণর মানঃ িবিভˑ িশɻক ɛিশɻণ 
কেলেজর (ɪɪিস) মাΒেম ɛক˾ӎɳ কেলেজর িবʗান িশɻকেদর 
আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান কায ȟɈম পিরচািলত হেʑ। এসব িশɻক ɛিশɻণ 
কেলেজ একই মােনর ɛিশɻণ ɛদান করা স˯ব হেʑ না। এর ɛধান কারণ 
হেলা- সব ɪɪিস’ǯত ɛিশɻণ পিরচালনা স˫িকȟত একই মােনর বা̜ব 
ӟেযাগ-ӟিবধা (আইিসɪ Ιাব, ই̲ɇইপেম˂, ই˂ারেনট ӟিবধা, অিভʗ 
িশɻক) ǯনই। এ কারেণ কেলজ িশɻকেদরেক একই মােনর আইিসɪ 

৬.১৮ আইিসɪ ɛিশɻেণর মান বজায় রাখার 
লেɻɇ ɛিশɻণ ǯকˌ̶েলােক 
upgrade কের ɛিশɻণ ɛদােনর 
পাশাপািশ outsourcing-এর 
মাΒেম ɛিশɻণ ɛদান করার িবষেয় 
ɛক˾ কҸȟপɻ Εব̝া Ɋহণ করেত 
পাের। 
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Ɉঃনং িচি̧ত সমΝা ӟপািরশ 

ɛিশɻণ ǯদয়া স˯ব হেʑ না। িবেশষ কের ঢাকার বাইের ǯযসব ɪɪিসেত 
ɛিশɻণ ǯদয়া হয়, ǯস̶েলার মান আশাΕʛক নয়। নӑনািয়ত ɛিশɻণɛা˖ 
কেলজ িশɻকেদর িনকট হেতও ঢাকার বাইেরর িবিভˑ ɪɪিস’র ɛিশɻণ 
মান স˫েকȟ অিভেযাগ পাওয়া ǯগেছ। 

৬.১৯ অপয ȟা˖ ɛিশɻণ ভাতা ও ǯময়াদকালঃ ১২ িদন ǯময়াদী আইিসɪ ɛিশɻেণ 
ɛেতɇক ɛিশɻণাথ̭েক (কেলেজর িবʗান িশɻক) যাতায়াত ভাতাসহ ǯমাট 
৭৫০০/- টাকা ɛদান করা হয়। যা বতȟমােন অɛҶল বেল মেন হয়। 
নӑনািয়ত ɛিশɻণɛা˖ িশɻকেদর মেΒও ১০০% িশɻক ɛিশɻণ ভাতা ও 
ɛিশɻণ ǯময়াদকাল Ӎিʺ করার পেɻ মত Εɳ কেরেছন। উে̂, 
আরিডিপিপেত ɛিশɻণ ǯময়াদকাল ১২ িদন হেত ২১ িদেন Ӎিʺ করা 
হেয়েছ। িকͤ ǰদিনক ভাতার হার ও যাতায়াত ভাতা Ӎিʺ করা হয়িন। এেত 
ɛিশɻণাথ̭েদর জΓ আিথ ȟক সমΝা ӡি̌ হওয়ার স˯াবনা রেয়েছ। 
 

৬.১৯.১ ɛিশɻেণর মান বজায় রাখার লেɻɇ 
আইিসɪ ɛিশɻণ ǯময়াদকাল এবং 
ɛিশɻকেদর স˰ানী ভাতা ও 
ɛিশɻণাথ̭েদর ɛিশɻণ ভাতা Ӎিʺ 
করা ǯযেত পাের; 

৬.১৯.২ িরেɜসার ɛিশɻণসহ িশɻকেদরেক 
আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান কায ȟɈম 
চলমান রাখার িবষেয় ɛক˾ কҸȟপɻ 
Εব̝া Ɋহণ করেত পাের। 

 িবʗান িশɻাঃ  

৬.২০ িবʗান িশɻার ɛিত ছাɖ-ছাɖীেদর আɊহ অেপɻাҍত কমঃ ২৪ɪ আরবান 
কেলেজ ২০১১-১২ হেত ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছর পয ȟ̄  িবʗান িবষেয় ছাɖ-
ছাɖীর ǯমাট সংা ৭৮০৬ জন। অΓিদেক, একই সমেয় ২৬ɪ Ͱরাল 
কেলেজ িবʗান িবষেয় অΒয়নরত ছাɖ-ছাɖীর সংা িছল ২৩১২ জন। 
আরবান ও Ͱরাল কেলেজ িবʗান িবষেয় ছাɖ-ছাɖীর সংার মেΒ ǯবশ 
ǰবষΖ পিরলিɻত হেয়েছ। এছাড়াও মানিবক এবং Εবসায় িশɻা িবভােগর 
সােথ Ҷলনা করেল ǯদখা যায়, িবʗান িবভােগ ҶলনাӒলকভােব ছাɖ-ছাɖী 
অেনক কম। অথ ȟাৎ মানিবক ও Εবসায় িশɻা িবভাগ হেত িবʗান িবভােগ 
ছাɖ-ছাɖীর সংা ҶলনাӒলকভােব ǯতমন Ӎিʺ পােʑ না। 

৬.২০ িবʗান িবভােগ ছাɖ-ছাɖী ভিতȟ/ 
িবʗান িবষেয় পড়ােশানা করার ɛিত 
আɊহী কের ǯতালার জΓ ɛকে˾র 
মাΒেম ɛচারণা ও উаʺকরণ কায ȟɈম 
পিরচালনা করা ǯযেত পাের। এ লেɻɇ 
ɛক˾ӎɳ কেলেজর মাΒেম ǯসিমনার/ 
িসে˫ািজয়াম অӂ̎ােনর আেয়াজন 
করা যায়। 

 
 

  
ɝা̨ণবািড়য়া ǯপৗর িডিɊ কেলেজর দরজার পা̂ার নীেচর 

অংশ ফϲকা, যা আলগা কাঠ িদেয় বː করা হেয়েছ। 
ɝা̨ণবািড়য়া ǯপৗর িডিɊ কেলেজর কিরেডােরর 

ǯমেঝেত িন˨মােনর ǯমাজাইক কাজ 
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পিরিশ̌-১ 

িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ɛিতেবদেনর ওপর গত ১৭/০৫/২০১৬ তািরেখ 
অӂি̎ত ি̙য়ািরং কিমɪর সভায় Ғহীত িসʺাˉ ও তার আেলােক Ғহীত পদেɻপ 

 
সভার িসʺাˉ িসʺাˉ অӂযায়ী Ғহীত পদেɻপ 

১.২ Ӓল ও সংেশািধত ɛকে˾র খাতওয়ারী বা̜ব ও আিথ ȟক 
লɻɇমাɖার Ҷলনাӑলক িচɖ একɪ সারণীেত এবং 
সংেশািধত ɛকে˾র বা̜ব ও আিথ ȟক লɻɇমাɖার 
িবপরীেত চলিত অথ ȟ বছেরর মাচ ȟ, ২০১৬  পয ȟ̄  অিজȟত 
অɊগিত এবং ɈমӅিʛত অɊগিত Ӈথক আেরকɪ 
সারণীেত  ǯদখােত হেব; 

Ӓল ও সংেশািধত ɛকে˾র খাতওয়ারী বা̜ব ও আিথ ȟক লɻɇমাɖার 
ҶলনাӒলক িচɖ একɪ সারণীেত এবং সংেশািধত ɛকে˾র 
লɻɇমাɖার িবপরীেত চলিত অথ ȟ বছেরর মাচ ȟ-২০১৬ পয ȟ̄  অɊগিত 
এবং ɈমӅিʛত অɊগিত Ӈথক আেরকɪ সারণীেত ǯদখােনা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ১৪ ও ১৫); 

২.২ ǯমাট ৯২৪ জন িশɻকেক কয়ɪ Εােচ ɛিশɻণ ǯদয়া 
হেয়েছ এবং ɛিত Εােচর লɻɇমাɖা কতজন িছল ও 
গেড় ɛিত Εােচ কতজন িশɻক ɛিশɻণ িনেয়েছ তা 
একɪ অӂেʑেদ উে̂খ করেত হেব। 

ǯমাট ৯২৪ জন িশɻকেক কয়ɪ Εােচ ɛিশɻণ ǯদয়া হেয়েছ এবং 
ɛিত Εােচর লɻɇমাɖা কতজন িছল ও গেড় ɛিত Εােচ কতজন 
িশɻক ɛিশɻণ িনেয়েছ তা একɪ অӂেʑেদ উে̂খ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ২১); 

২.৩ িশɻক ɛিশɻেণর লɻɇমাɖার িবপরীেত অজȟন 
ɛিতেবদেন উে̂খ করেত হেব এবং িরেɜসার 
ɛিশɻণসহ ɛিশɻণ কম ȟӠিচর ধারাবািহকতা বজায় 
রাখার লেɻɇ ɛিতেবদেন ӟপািরশ সংেযাজন করেত 
হেব। 

িশɻক ɛিশɻেণর লɻɇমাɖার িবপরীেত অজȟন ɛিতেবদেন উে̂খ 
করা হেয়েছ এবং িরেɜসার ɛিশɻণসহ ɛিশɻণ কম ȟӠিচর 
ধারাবািহকতা বজায় রাখার লেɻɇ ɛিতেবদেন ӟপািরশ সংেযাজন 
করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ২১ ও ৬৬); 

১.৫ ɛকে˾র Εয় Ӎিʺর কারণ স˫েকȟ ɛিতেবদেন বিণ ȟত 
িবষয়সӒেহর সােথ ǯরট িসিডউল পিরবতȟেনর িবষয়ɪ ও 
অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 

ɛকে˾র Εয় Ӎিʺর কারণ স˫েকȟ ɛিতেবদেন বিণ ȟত িবষয়সӒেহর 
সােথ ǯরট িসিডউল পিরবতȟেনর িবষয়ɪও অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৮); 

২.১ ৫০ɪ নӑনা কেলেজর মেΒ ৩৪ɪ কেলেজ কায ȟােদেশ 
বিণ ȟত  ǯময়ােদর মেΒ কাজ স˫াদেন  সেব ȟাʎ িবলͯ, 
সব ȟিন˨ িবলͯ এবং গড় িবলͯকাল ɛিতেবদেন উে̂খ 
করেত হেব; 

৫০ɪ নӑনা কেলেজর মেΒ ৩৪ɪ কেলেজ কায ȟােদেশ বিণ ȟত  
ǯময়ােদর মেΒ কাজ স˫াদেন সেব ȟাʎ িবলͯ, সব ȟিন˨ িবলͯ এবং গড় 
িবলͯকাল ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ২০); 

৩.০ ɛিশɻণ ǯকˌ̶েলােক Upgrade কের ɛিশɻণ 
ɛদােনর পাশাপািশ Outsourcing এর মাΒেম 
ɛিশɻণ ǯদয়ার িবষেয় ɛিতেবদেন ӟপািরশ থাকেব; 

ɛিশɻণ ǯকˌ̶েলােক Upgrade কের ɛিশɻণ ɛদােনর পাশাপািশ 
Outsourcing-এর মাΒেম ɛিশɻণ ǯদয়ার িবষেয় ɛিতেবদেন 
ӟপািরশ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৬৫); 

৫.০ ǯট˅ার ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ হেল িসিপɪইউ-এর 
ওেয়বসাইেট উে̂খ করেত হেব মেম ȟ ɛিতেবদেন 
ӟপািরশ থাকেব; 

ǯট˅ার ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ হেল িসিপɪইউ-এর ওেয়বসাইেট দরপɖ 
িবʗি˖ ɛকাশ করার িবষেয় ɛিতেবদেন ӟপািরশ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৬৪); 

১৫.২ িশɻা মˈালেয়র MTBF-এর বরােʸর িবপরীেত 
ǯযৗিɳক সংক ɛক˾ Ɋহণ এবং চলমান এ ɛকে˾র  
অӂ̳েল ɛেয়াজনীয় বরাʸ ɛদান কের অӂেমািদত 
বা̜বায়নকােলর মেΒ সমা˖ করার ӟপািরশ করেত 
হেব; 

িশɻা মˈালেয়র MTBF-এর বরােʸর িবপরীেত ǯযৗিɳক সংক 
ɛক˾ Ɋহণ এবং চলমান এ ɛকে˾র অӂ̳েল ɛেয়াজনীয় বরাʸ ɛদান 
কের অӂেমািদত বা̜বায়নকােলর মেΒ সমা˖ করার ӟপািরশ 
অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৬২); 
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পিরিশ̌-১.১ 

িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর সংেশািধত খসড়া ɛিতেবদেনর ওপর গত ০৯/০৫/২০১৬ তািরেখ 
অӂি̎ত কম ȟশালায় Ғহীত িসʺাˉ ও তার আেলােক Ғহীত পদেɻপ। 

 
কম ȟশালার িসʺাˉ িসʺাˉ অӂযায়ী Ғহীত পদেɻপ 

১.১ িনিবড় পিরবীɻেণর মাΒেম ɛকে˾র বা̜বায়নকালীন অɊগিত 
উিʸ̌ (Targeted) অɊগিতর Ҷলনায় িক পয ȟােয় রেয়েছ, তা 
পয ȟােলাচনা কের ɛক˾ɪর চলিত অথ ȟ বছেরর Physical ও 
Financial Progress শতকরা হাের উে̂খ করেত হেব; 

ɛকে˾র বা̜বায়নকালীন অɊগিত উিʸ̌ অɊগিতর 
Ҷলনায় িক পয ȟােয় আেছ, তা পয ȟােলাচনা কের চলিত অথ ȟ 
বছেরর Physical ও Financial Progress শতকরা 
হাের উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ১৫); 

১.২ আইিসɪ ǯকােস ȟর কাির̲লাম ও িশɻকেদর ɛিশɻেণর িবষেয় 
যথাযথ তΐ Ӈথক Ҽɪ অӂেʑেদ সংেযাজন করেত হেব; 

আইিসɪ ǯকােস ȟর কাির̲লাম ও িশɻকেদর ɛিশɻেণর 
িবষেয় যথাযথ তΐ Ӈথক Ҽɪ অӂেʑেদ সংেযাজন করা 
হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ২১ ও ৩৪); 

১.৩ সমীɻায় FGD-এর মাΒেম তΐ সংɊেহর ছিব ɛিতেবদেন 
সংেযাজন করেত হেব; 

সমীɻায় FGD-এর মাΒেম তΐ সংɊেহর ছিব 
ɛিতেবদেন সংেযাজন করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৫৮-
৫৯); 

১.৪ ɛিতেবদেন ɛকে˾র কম অɊগিত একɪ িবে̈ষণ ӟ̡̌ ও 
বͼিন̎ভােব একɪ অӂেʑেদ উে̂খ করেত হেব; 

ɛকে˾র কম অɊগিত একɪ িবে̈ষেণ ӟ̡̌ ও 
বͼিন̎ভােব উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ১৪); 

১.৫ ɛক˾ Εয় ১৩২% Ӎিʺর িবষয়ɪ আেলাচনা কের িডিপিপɪ 
ɛণয়নকােলই Faulty িছল িক-না ǯস িবষেয় ɛিতেবদেন 
Address করেত হেব; 

ɛক˾ Εয় ১৩২% Ӎিʺর িবষয়ɪ আেলাচনা কের 
িডিপিপɪ ɛণয়নকােলই Faulty িছল িক-না, এ িবষেয় 
পয ȟােলাচনা করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৯); 

১.৬ Ιাব রɻণােবɻেণর ǯɻেɖ এবং এর sustainability অজȟেনর 
জΓ কেলজ কҸȟপেɻর Involvement-এর িবষয়ɪ ӟপািরেশ 
সংেযাজন করেত হেব; 

Ιাব রɻণােবɻেণর ǯɻেɖ এবং এর sustainability 
অজȟেনর জΓ কেলজ কҸȟপেɻর Involvement-এর 
িবষয়ɪ ӟপািরেশ সংেযাজন করা হেয়েছ (ɛিতেবদন 
Ӈ̎া- ৬৭); 

১.৭ িপিপআর-২০০৮ অӂযায়ী Ɉয় ɛিɈয়া স˫ˑ হেয়েছ িক-না এ 
িবষয়ɪ িকভােব যাচাই করা হেয়েছ তা ɛিতেবদেন িব̜ািরতভােব 
উে̂খ থাকেত হেব; 

িপিপআর-২০০৮ অӂযায়ী Ɉয় ɛিɈয়া স˫ˑ হেয়েছ িক-
না এবং িকভােব যাচাই-বাছাই করা হেয়েছ, তা 
ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৬১ ও 
৬২); 

২.১ ʹҿ অথ ȟ বরােʸর জΓ ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ Εাহত হেয়েছ—নািক 
আরও ǯকান কারণ রেয়েছ, তা ɛিতেবদেন সংেযাজন করেত হেব; 

িবষয়ɪ ɛিতেবদেন সংেযাজন করা হেয়েছ (ɛিতেবদন 
Ӈ̎া- ১৪ ও ২৪); 

২.২ ভিবΜেত এ জাতীয় ɛকে˾র িনিবড় পিরবীɻেণ নӑনা আকাের 
Ӕিɳসংগতভােব Ӎিʺ করার িবষয়ɪ িবেবচনায় রাখেত হেব; 

ভিবΜেত এ জাতীয় ɛকে˾র িনিবড় পিরবীɻেণ নӑনা 
আকার Ӕিɳসংগতভােব িবেবচনায় রাখা হেব; 

৩ ɛকে˾র আওতায় যˈপািত Ɉয় এবং তা Εবহাের ·ʑতা ও 
জবাবিদিহতার িবষয়ɪ িনি̃ত করেত হেব। এɪ ӟপািরশ আকাের 
ɛিতেবদেন সংেযাজন করেত হেব; 

ɛকে˾র আওতায় যˈপািত Ɉয় এবং তা Εবহাের ·ʑতা 
ও জবাবিদিহতার িবষয়ɪ ӟপািরেশ অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৬৭);  

৪ নকশা পিরবতȟন ও িনম ȟাণ সামɊীর Ιাব Test না করার িবষয়ɪ 
ǯয সকল ǯɻেɖ ঘেটেছ ǯস সকল ǯɻেɖ সংি̈̌ কҸȟপেɻর Εাা 
ɛদান করেত হেব। এ িবষেয় ɛিতেবদেন ӟপািরশ থাকেব; 

 

নকশা পিরবতȟন ও িনম ȟাণ সামɊীর Ιাব Test না করার 
িবষয়ɪ ӟপািরেশ অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- 
৬৬); 

৫ ǯট˅ার ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ হেল িসিপɪইউ-এর ওেয়বসাইেট না 
ǯদয়া িপিপআর-২০০৮ এর Εতɇয়, এ িবষয়ɪ ɛিতেবদেন উে̂খ 
করেত হেব; 

ǯট˅ার ১ ǯকাɪ টাকার ǯবিশ হওয়ার পরও িসিপɪইউ-এর 
ওেয়বসাইেট ǯদয়া হয়িন িবষয়ɪ Δােকেজর নামসহ 
ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৬২); 

৬.১ ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর অবӑɳ টাকার সােথ Εেয়র ǯয গড়িমল 
ǯদখা িগেয়েছ, তা সংেশাধন/ɛেয়াজনীয় Εাাসহ ɛদান করেত 
হেব; 

২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর অবӑɳ টাকার সােথ Εেয়র ǯয 
গড়িমল ǯদখা িগেয়েছ, তা সংেশাধন করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ১৪); 

৬.২ ɛকে˾র কাজ স˫াদেন িবলͯ এবং সময় ও ӒΙ Ӎিʺর কারণ ɛকে˾র কাজ স˫াদেন িবলͯ এবং সময় ও ӒΙ Ӎিʺর 
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কম ȟশালার িসʺাˉ িসʺাˉ অӂযায়ী Ғহীত পদেɻপ 

ɛিতেবদেন উে̂খ করেত হেব; কারণ ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৮-
৯ ও ২৪); 

৭ কেলেজ Ιাব না থাকেলও ӆব ȟ ǯথেকই কেলেজ আইিসɪ িশɻক 
িছেলন এবং ǯসেɻেɖ আইিসɪ িবষয়ক ǯকান ɛিশɻণ ɶাস ǯনয়া 
হত িক-না এ িবষয়ɪ ɛিতেবদেন উে̂খ করেত হেব; 

আইিসɪ Ιাব, আইিসɪ িশɻক এবং ɛিশɻণ স˫েকȟ 
ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৩৬); 

৮ DPP অӂযায়ী Tender document হেয়েছ িক-না; DPP ǯত 
ICT Lab-এর ǯকান নীিতমালা ɛণয়েনর উে̂খ িছল িক-না; 
ɛিশɻেণর ǯময়াদ ১২ িদন ǯথেক ২১ িদন Ӎিʺ করা যথাথ ȟ িছল িক-
না; এ িবষয̶়েলা ɛিতেবদেন উে̂খ করেত হেব; 

Tender document, ICT Lab-এর নীিতমালা 
ɛণয়ন ও ɛিশɻণ ǯময়াদকাল স˫েকȟ ɛিতেবদেন উে̂খ 
করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৫০, ৬২, ৬৭); 

৯ বরাʸ ·˾তার কারেণ ɛক˾ বা̜বায়ন িবলিͯত হেʑ িবধায় 
ɛকে˾র লɻɇ অজȟেনর জΓ মˈণালয়/ɛকে˾র বরাʸ Ӎিʺ করেত 
হেব। িবষয়ɪ ӟপািরেশ উে̂খ থাকেব; 

ɛকে˾র লɻɇ অজȟেনর জΓ এিডিপ’ǯত মˈণালয়/ 
ɛকে˾র বরাʸ Ӎিʺর ӟপািরশ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন 
Ӈ̎া- ৬৫); 

১০.১ যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদন িনেয় িনম ȟাণ নকশা পিরবতȟন িবষয়ɪ 
ɛিতেবদেন উǯ̂খ করেত হেব; 

যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদন িনেয় িনম ȟাণ নকশা 
পিরবতȟন করার িবষয়ɪ ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৬৬); 

১০.২ ɛা˖ Test value standard value অেপɻা ǯবিশ এ িবষয়ɪ 
ɛিতেবদেন উে̂খ করেত হেব। 

ɛা˖ Test value standard value অেপɻা ǯবিশ এ 
িবষয়ɪ ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- 
৪৬); 
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পিরিশ̌-১.২ 

িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর সংেশািধত খসড়া ɛিতেবদেনর ওপর গত ২৬/০৪/২০১৬ তািরেখ 
অӂি̎ত ি̙য়ািরং কিমɪর সভায় Ғহীত িসʺাˉ ও তার আেলােক Ғহীত পদেɻপ। 

 
সভার িসʺাˉ িসʺাˉ অӂযায়ী Ғহীত পদেɻপ 

১.১ ɛিতেবদেন মাচ ȟ, ২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র অɊগিত সিˑেবশ 
করেত হেব; 

ɛিতেবদেন মাচ ȟ, ২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র অɊগিত সিˑেবশ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ১৪-১৫); 

১.২ মাচ ȟ,২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র Εয় এত কম হওয়ার কারণ 
স˫েকȟ একɪ িবে̈ষণী অӂেʑদ ɛিতেবদেন অˉӎȟɳ 
করেত হেব; 

মাচ ȟ, ২০১৬ পয ȟ̄  ɛকে˾র Εয় এত কম হওয়ার কারণ স˫েকȟ একɪ 
অӂেʑদ ɛিতেবদেন অˉӎ ȟɳ করেত হেব (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ১৪, অӂেʑদ 
নং ৩.২); 

১.৩ একɪ Ӈথক সারণীেত Ӓল ও সংেশািধত ɛকে˾র 
অংগিভিʯক পিরমাণ ও ɛাɮলেনর Εয় িববরণী িদেত হেব; 

একɪ Ӈথক সারণীেত Ӓল ও সংেশািধত ɛকে˾র অংগিভিʯক পিরমাণ 
ও ɛাɮলেনর িববরণী ǯদওয়া হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ১৪-১৫); 

২.১ নӑনাӎɳ ২৫ɪ ǯজলার ǯকান ǯকান উপেজলা ǯথেক কেলজ 
িনব ȟাচন করা হেয়েছ তার শহর ও ɛতɇˉ অʙল িভিʯক 
তািলকা ɛিতেবদেন অˉӎ ȟɳ করেত হেব; 

নӑনাӎɳ ২৫ɪ ǯজলার ǯকান উপেজলা ǯথেক কেলজ িনব ȟাচন করা 
হেয়েছ তার শহর ও ɛতɇˉ অʙল িভিʯক তািলকা ɛিতেবদেন অˉӎ ȟɳ 
করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৭২); 

২.২ কেলজ িনব ȟাচন পʺিত স˫েকȟ ӟ-̡̌ তΐ িভিʯক 
অӂেʑদ সিˑেবশ করেত হেব; 

কেলজ িনব ȟাচন পʺিত স˫েকȟ ӟ-̡̌ তΐ সিˑেবশ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ১০, অӂেʑদ নং ২.১ ও ২.২); 

৩.১ ɛকে˾র Ӓল কে˫ােন˂ওয়াির Εয় ɛাɮলন (শতকরা 
হারসহ) ও ɛকে˾র Εিয়ত অেথ ȟর পিরমাণ (শতকরা 
হারসহ) সারণী আকাের ফাইি˅ংস অংেশ অˉӎ ȟɳ করেত 
হেব; 

ɛকে˾র Ӓল কে˫ােন˂ওয়াির Εয় ɛাɮলন (শতকরা হারসহ) ও 
ɛকে˾র Εিয়ত অেথ ȟর পিরমাণ (শতকরা হারসহ) অˉӎȟɳ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ২৩); 

৩.২ ǯকানও কে˫ােন˂-এর কাজ Ӓল লɻɇমাɖা ǯথেক িপিছেয় 
থাকেল তার কারণ অӂসːান কের িবলেͯর সɬক কারণ 
িচি̧ত কের  ɛিতেবদেন ɛা˖ ফাইি˅ংস অংেশ উে̂খ 
করেত হেব; 

ǯকানও কে˫ােন˂-এর কাজ Ӓল লɻɇমাɖা ǯথেক িপিছেয় থাকেল তার 
কারণ অӂসːান কের িবলেͯর সɬক কারণ িচি̧ত কের ɛিতেবদেন 
উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ২৪); 

৪.১ ɛক˾ সংেশাধেনর ফেল ɛকে˾র Εয় ১৩২% Ӎিʺর 
ǯযৗিɳকতার একɪ িবে̈ষণী অӂেʑদ ɛিতেবদেন অˉӎȟɳ 
করেত হেব; 

ɛক˾ সংেশাধেনর ফেল ɛকে˾র Εয় ১৩২% Ӎিʺর ǯযৗিɳকতার একɪ 
িবে̈ষণী অӂেʑদ ɛিতেবদেন অˉӎȟɳ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৯, 
২১-২২); 

৫.১ আেলাচɇ ɛক˾ɪর িশেরানােমর সােথ অংগসӒহ এবং এর 
অӂ̳েল বরােʸর অসামʛΝতার িবষয়ɪ ɛিতেবদেন উে̂খ 
করেত হেব; 

আেলাচɇ ɛক˾ɪর িশেরানােমর সােথ অংগসӒহ এবং এর অӂ̳েল 
বরােʸর অসামʛΝতার িবষয়ɪ ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ২১); 

৫.২ ছাɖ-ছাɖীেদর িবʗান িবষেয় আেরা মেনােযাগী ও আɊহী 
কের ǯতালার িবষেয় ɛক˾ɪেত যােত ̶Ͱ͉ ǯদয় ǯস িবষয়ɪ 
ɛিতেবদেনর ӟপািরশ অংেশ উে̂খ করেত হেব; 

ছাɖ-ছাɖীেদর িবʗান িবষেয় আেরা মেনােযাগী ও আɊহী কের ǯতালার 
িবষেয় ɛক˾ɪেত যােত ̶Ͱ͉ ǯদয় ǯস িবষয়ɪ ɛিতেবদেনর ӟপািরশ 
অংেশ উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৬৯); 

৬.১ ɛক˾ Εব̝াপনা িবষয়ɪ পয ȟােলাচনাӆব ȟক এর Existing 
Challenge সӒহ ɛিতেবদেন উে̂খ করেত হেব; 

ɛক˾ Εব̝াপনা িবষয়ɪ পয ȟােলাচনাӆব ȟক এর Existing Challenge 
সӒহ ɛিতেবদেন উে̂খ করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ২২); 

৭.১ সমΝা ও ӟপািরশ অংশেক আরও ǯমৗিলক, িদক 
িনেদ ȟশনাӒলক, ӟিনিদ ȟ̌  ও ǯɢণী িভিʯক আকাের উপ̝াপন 
করেত হেব; 

সমΝা ও ӟপািরশ অংশেক আরও ǯমৗিলক, িদক িনেদ ȟশনাӒলক, 
ӟিনিদ ȟ̌  ও ǯɢণী িভিʯক আকাের উপ̝াপন করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- 
৬৫-৬৯); 

৭.২ কােজর ǯɻেɖ ɬকাদােরর ӏিমকা সমΝা ও ӟপািরশ উভয় 
অংেশ Ӕিɳসংগতভােব উপ̝াপন করেত হেব; 

কােজর ǯɻেɖ ɬকাদােরর ӏিমকা সমΝা ও ӟপািরশ উভয় অংেশ 
Ӕিɳসংগতভােব উপ̝াপন করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৪৪, ৬৭); 

৮.১ আইিসɪ িবষেয় এ যাবত ছাɖ/ছাɖীরা যা িশেখেছ ǯস 
স˫িকȟত Diagram-এ Legend- এর সােথ সংা 
উে̂খ করেত হেব; 

আইিসɪ িবষেয় এ যাবত ছাɖ/ছাɖীরা যা িশেখেছ ǯস স˫িকȟত 
Diagram-এ Legend- এর সােথ সংা উে̂খ করা হেয়েছ 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৪১); 

৮.২  কােজর ̶ণগতমান স˫েকȟ একɪ িবে̈ষণী অӂেʑদ 
ɛিতেবদেন অˉӎȟɳ করেত হেব; 

কােজর ̶ণগতমান স˫েকȟ একɪ িবে̈ষণী অӂেʑদ ɛিতেবদেন অˉӎ ȟɳ 
করা হেয়েছ (ɛিতেবদন Ӈ̎া- ৫৩-৫৫); 

আগামী ০২-০৫-২০১৬ তািরেখর মেΒ সংেশািধত ɛিতেবদন 
আইএমইিড-ǯত দািখল করেত হেব। 

সংেশািধত ɛিতেবদন আইএমইিড-ǯত দািখল করা হেয়েছ। 
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পিরিশ̌-১.৩ 

 
িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর খসড়া ɛিতেবদেনর ওপর গত ২১/০৪/২০১৬ তািরেখ 

অӂি̎ত ǯটকিনকɇাল কিমɪর সভায় Ғহীত িসʺাˉ ও তার আেলােক Ғহীত পদেɻপ। 
 

সভার িসʺাˉ িসʺাˉ অӂযায়ী Ғহীত পদেɻপ 
৬.১ ɛিতেবদেন বিণ ȟত িবিভˑ িবষয̶়েলা িবিভˑ অΒােয় ভাগ 

করেত হেব; 
৬.১ ɛিতেবদেন বিণ ȟত িবিভˑ িবষয̶়েলা িবিভˑ অΒােয় ভাগ করা 

হেয়েছ; (অΒায়-১ হেত অΒায়-৬) 
৬.২ ‘সংҒহীত তΐািদর িবে̈ষণ’ িশেরানােম একɪ অΒােয়র 

অধীেন অΒɻ, ɛিশɻণɛা  ̟ িশɻক, ছাɖ-ছাɖী, আইিসɪ 
ɛিশɻক ও সহকারী ɛেকৗশলীেদর িনকট হেত ɛা˖ তΐ 
Ӈথকভােব িবে̈ষণ করেত হেব এবং একই অΒােয় তা 
Ӈথক Ӈথকভােব উপ̝াপন করেত হেব; 

৬.২ ‘সংҒহীত তΐািদর িবে̈ষণ’ িশেরানােম একɪ অΒােয়র 
অধীেন অΒɻ, ɛিশɻণɛা˖ িশɻক, ছাɖ-ছাɖী, আইিসɪ 
ɛিশɻক ও সহকারী ɛেকৗশলীেদর িনকট হেত ɛা˖ তΐ 
Ӈথকভােব িবে̈ষণ করা হেয়েছ এবং একই অΒােয় তা Ӈথক 
Ӈথকভােব উপ̝াপন করা হেয়েছ; (ɛিতেবদন Ӈ̎া: ২১-৫৮) 

৬.৩ ɛকে˾র িনিবড় পিরবীɻেণ ɛা  ̟ ɛধান ɛধান ফলাফল 
অংেশ বিণ ȟত Ɉিমক নং ১১.১ হেত ১১.৪ পয ȟ̄  বাদ িদেত 
হেব; 

৬.৩ ɛকে˾র িনিবড় পিরবীɻেণ ɛা  ̟ ɛধান ɛধান ফলাফল অংেশ 
বিণ ȟত Ɉিমক নং ১১.১ হেত ১১.৪ পয ȟ̄  বাদ ǯদওয়া হেয়েছ; 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া: ৫৯) 

৬.৪ ১৯ নং সারণীর তΐািদ একɪ Bar Diagram-এর 
মাΒেম উপ̝াপন করা ǯযেত পাের এবং ২০ নং সারণীর-
ক অংশ ও ২৬ নং সারণী বাদ িদেত হেব। তেব এ তেΐ 
িবে̈ষেণর ǯকান এক জায়গায় থাকেত পাের; 

৬.৪ ১৯ নং সারণীর তΐািদ একɪ Bar Diagram-এর মাΒেম 
উপ̝াপন করা হেয়েছ এবং ২০ নং সারণীর-ক অংশ ও ২৬ নং 
সারণী বাদ ǯদয়া হেয়েছ এবং তেΐর িবে̈ষণ ɛিতেবদেন রাখা 
হেয়েছ; (ɛিতেবদন Ӈ̎া নং ৩৭) 

৬.৫ Ҏলনা ǯজলার কয়রা উপেজলায় িনমȟাণ নকশা অӂযায়ী 
ভবন িনমȟাণ না করার কারণ উে̂খ করেত হেব এবং 
ӟপািরেশ এ িবষেয় মˉΕ থাকেত হেব; 

৬.৫ Ҏলনা ǯজলার কয়রা উপেজলায় িনম ȟাণ নকশা অӂযায়ী ভবন 
িনমȟাণ না করার কারণ উে̂খ করা হেয়েছ এবং ӟপািরেশ এ 
িবষেয় মˉΕ রাখা হেয়েছ; (ɛিতেবদন Ӈ̎া নং ৬২, ৬৫ ) 

৬.৬ িবিভˑ সারণীেত উি̂িখত িডিপিপ অӂযায়ী সং̝ানҍত 
আিথ ȟক ও বা̜ব লɻɇমাɖা উে̂খ থাকেব না; ʹҿমাɖ 
অӂেমািদত আরিডিপিপেত সং̝ানҍত আিথ ȟক ও বা̜ব 
লɻɇমাɖা উে̂খ থাকেব; 

৬.৬ ɛিতেবদেন আরিডিপিপেত সং̝ানҍত আিথ ȟক ও বা̜ব 
লɻɇমাɖা উে̂খ করা হেয়েছ; 

৬.৭ িনব ȟাহী সার-সংেɻপ আেরা সংিɻ˖ কের Ӆন ȟগঠন করেত 
হেব এবং ৫.১০ নং অӂেʑদɪ বাদ ǯদয়া ǯযেত পাের; 

৬.৭ িনব ȟাহী সার-সংেɻপ আেরা সংিɻ˖ করা হেয়েছ এবং ৫.১০ নং 
অӂেʑদɪ বাদ ǯদয়া হেয়েছ; (ɛিতেবদন Ӈ̎া নং ১-৫) 

৬.৮ িবিভˑ সাɻাৎকার ɛদানকারীগেণর িনকট হেত একই 
ধরেনর ɛে̆র ɛা˖ উʯর সংে̈ষ আকাের 
(Correlation) িবে̈ষেণর মাΒেম সিˑেবশ করেত 
হেব; 

৬.৮ িবিভˑ সাɻাৎকার ɛদানকারীগেণর িনকট হেত একই ধরেনর 
ɛে̆র ɛা˖ উʯর সংে̈ষ আকাের (Correlation) িবে̈ষেণর 
মাΒেম সিˑেবশ করা হেয়েছ; 

৬.৯ ǯয সকল িবে̈ষেণ ʹҿমাɖ শতকরা হার উে̂খ করা 
হেয়েছ ǯসসব ǯɻেɖ সংাও উে̂খ করা ǯযেত পাের; 

৬.৯ ɛিতেবদেন তΐ িবে̈ষেণর শতকরা হােরর সােথ সােথ  
সংাও উে̂খ করা হেয়েছ; 

৬.১০ ӏিমকা সংিɻ˖ করেত হেব এবং িনিবড় পিরবীɻেণর 
কায ȟɈেমর ӏিমকা ӟ-̡̌ভােব উে̂খ থাকেব; 

৬.১০ ӏিমকা সংিɻ˖ করা হেয়েছ এবং িনিবড় পিরবীɻেণর 
কায ȟɈেমর ӏিমকাও সংিɻ˖ করা হেয়েছ;              
(ɛিতেবদন Ӈ̎া নং ৬) 

৬.১১ অӂেʑদ ২.২, অӂেʑদ ২.৫-এর পের উে̂খ করেত হেব; ৬.১১ অӂেʑদ ২.২, অӂেʑদ ২.৫-এর পের উে̂খ করা হেয়েছ; 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া নং ৮) 

৬.১২ অӂেʑদ ৪-এর একɪ ɛধান িশেরানাম ɛদানӆব ȟক এ 
তΐসӒেহর আরও ӟ-̡̌ভােব একɪ Ӈথক অΒায় 
আকাের উপ̝াপন করেত হেব; 

৬.১২ অӂেʑদ ৪-এর একɪ ɛধান িশেরানাম ɛদানӆব ȟক এ তΐসӒহ 
আরও ӟ-̡̌ভােব একɪ Ӈথক অΒায় আকাের উপ̝াপন করা 
হেয়েছ; (ɛিতেবদন Ӈ̎া নং ২৯-৩৪) 

৬.১৩ ɛকে˾র আিথ ȟক ও বা̜ব অɊগিত স˫িকȟত তΐািদ 
িডেসͯর, ২০১৫ এর পিরবেতȟ মাচ ȟ, ২০১৬ পয ȟ̄  উে̂খ 
করেত হেব; 

৬.১৩ ɛকে˾র আিথ ȟক ও বা̜ব অɊগিত স˫িকȟত তΐািদ িডেসͯর, 
২০১৫ এর পিরবেতȟ মাচ ȟ, ২০১৬ পয ȟ̄  উে̂খ করা হেয়েছ; 
(ɛিতেবদন Ӈ̎া নং ১৫-১৬) 

৬.১৪ আেলাচনার আেলােক Draft Reportɪ সংেশাধন/ 
পিরমাজȟন কের পরামশ ȟক কҸȟক যথাশীɋ ি̙য়ািরং 
কিমɪেত উপ̝ােনর জΓ ǯপশ করেত হেব। 

৬.১৪ আেলাচনার আেলােক Draft Reportɪ সংেশাধন/ পিরমাজȟন 
করা হেয়েছ। 
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পিরিশ̌- ২ 
ǯজলা ও উপেজলাওয়ারী নӑনািয়ত কেলেজর নাম 

িবভাগ নӑনািয়ত ǯজলা উপেজলা আরবান কেলেজর নাম উপেজলা Ͱরাল  কেলেজর নাম 
 ঢাকা ӟɖাӅর (ǯমেɑা) সিলӑ̂াহ িডিɊ কেলজ ǯকরানীগʛ ǯকরানীগʛ ই̡াহানী কেলজ 
 মািনকগʛ সদর ǯবগম জিরনা িডিɊ কেলজ হিররামӅর িবচারপিত ӂͰল ইসলাম িডিɊ 

কেলজ 
ঢাকা গাজীӅর টʊী টʊী পাইলট িবΑালয় ও গালস ȟ 

কেলজ 
ΛӅর বরমী িডিɊ কেলজ 

 মাদারীӅর সদর চর ӑ̶িরয়া কেলজ িশবচর ӂͰল আিমন িডিɊ কেলজ 
 ǯগাপালগʛ সদর লালিময়া িসɪ িডিɊ কেলজ ǯকাটালীপাড়া কাজী মв কেলজ 
 উপ-ǯমাটঃ  ৫ɪ  ৫ɪ 
 জামালӅর সদর নিˍনা ǯশখ আেনায়ার ǯহােসন 

কেলজ 
সিরষাবাড়ী বʊবт কেলজ 

ময়মনিসংহ িকেশারগʛ সদর আর এস আইিডয়াল কেলজ বািজতӅর বািজতӅর িডিɊ কেলজ 
 উপ-ǯমাটঃ  ২  ২ 
 চʞɊাম চϲ̱ গϲও (ǯমেɑা) চϲ̱ গϲও হােজরা তҟ িডিɊ কেলজ রাЈিনয়া দিɻণ রাЈিনয়া পাҼয়া কেলজ 
চʞɊাম ɝা̨ণবািড়য়া সদর ɝা̨ণবািড়য়া ǯপৗর িডিɊ কেলজ কসবা ǯগািপনাথӅর আলহা́ শাহ আলম 

কেলজ 
 খাগড়াছিড় - - িদিঘনালা িদিঘনালা িডিɊ কেলজ 
  - - মািনকছিড় মািনকছিড় িগির ǰমɖী কেলজ 
 ǯনায়াখালী সদর ӎӗয়া িডিɊ কেলজ ǯসনবাগ ǯসনবাগ বািলয়াকািˍ িডিɊ কেলজ 
 উপ-ǯমাটঃ  ৩  ৫ 
 ̲ি̌য়া  সদর Ӆিলশ লাইন উʎ িবΑালয় ও কেলজ ̲মারখালী ̲মারখালী বাশɊাম আলাউিʸন 

আহেমদ িডিɊ কেলজ 
Ҏলনা যেশার সদর ӑিɳেযাʺা কেলজ শাশ ȟা ǯবনােপাল কেলজ 
 Ҏলনা  ǯদৗলতӅর (ǯমেɑা) ǯদৗলতӅর কেলজ কয়রা খান সােহব ǯকামর উিʸন কেলজ 
 উপ-ǯমাটঃ  ৩  ৩ 
 নােটার সদর বʊবт ǯশখ ӑিজব কেলজ িসংড়া রহমত ইকবাল িডিɊ কেলজ 
রাজশাহী রাজশাহী ǯবায়ািলয়া (ǯমেɑা) শহীদ এ এইচ এম কামাͰʕামান 

কেলজ 
পবা নওহাটা মিহলা িডিɊ কেলজ 

 চϲপাইনবাবগʛ সদর বীরেɢ̎ কɇাে˔ন মিহউিʸন 
জাহাʊীর কেলজ 
 

িশবগʛ িশবগʛ িডিɊ কেলজ 

 িসরাজগʛ সদর রজব আলী ǯমেমািরয়াল িবʗান 
কেলজ 

কািজӅর আর আই এম িডিɊ কেলজ 

 উপ-ǯমাটঃ  ৪  ৪ 
বিরশাল পҧয়াখালী সদর হাজী আেɮল আলী হাওলাদার 

কেলজ 
Ҽমকী জনতা কেলজ 

 উপ-ǯমাটঃ  ১ɪ  ১ɪ 
 িসেলট  সদর (ǯমেɑা) শাহ Ҏররম িডিɊ কেলজ িব͵নাথ িব͵নাথ কেলজ 
িসেলট ӟনামগʛ  সদর মইӂল হক কেলজ ছাতক জাওয়াবাজার কেলজ 
 উপ-ǯমাটঃ  ২ɪ  ২ɪ 
 িদনাজӅর  সদর আদশ ȟ মহািবΑালয় পাব ȟতীӅর আমবািড় িডিɊ কেলজ 
রংӅর নীলফামারী  সদর চােদরহাট িডিɊ কেলজ িডমলা জনতা িডিɊ কেলজ 
 রংӅর  সদর (ǯমেɑা) সমাজকΙাণ িবΑািপিথ মিহলা উʎ 

িবΑালয় ও কেলজ 
কাউিনয়া কাউিনয়া মিহলা িডিɊ কেলজ 

 গাইবাːা  সদর হাজী ওসমান গিন কেলজ পলাশবাড়ী ফিকরহাট শহীদ ҈িত িডিɊ কেলজ 
 উপ-ǯমাটঃ  ৪ɪ  ৪ɪ 
 সব ȟেমাটঃ  ২৪ɪ  ২৬ɪ 
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পিরিশ̌- ২.১ 
 

িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈম স˫াদেনর জΓ ɛ̜ািবত সময় িভিʯক (Time Based) কম ȟ-পিরক˾না 
 
 
Ɉঃ
নং কায ȟɈেমর নাম িডেসͯর, ২০১৫ জাӂয়াির, ২০১৬  ǯফ͜য়াির, ২০১৬  মাচ ȟ, ২০১৬ এিɛল, ২০১৬ ǯম’১৬ 

১ম ২য় ৩য় ৪থ ȟ ১ম ২য় ৩য় ৪থ ȟ ১ম ২য় ৩য় ৪থ ȟ ১ম ২য় ৩য় ৪থ ȟ ১ম ২য় ৩য় ৪থ ȟ ১ম ২য় 
১ ҙিɳ ·াɻর                       

২ 

আইএমইিড’র সংি̈̌ কমȟকতȟা ও 
ɛক˾ বা̜বায়নকারী কҸȟপেɻর সােথ 
আেলাচনা, ɛক˾ স˫িকȟত 
দিললািদ/ɛিতেবদন সংɊহ ও 
পয ȟােলাচনা, খসড়া ইনেসপশন িরেপাট ȟ 
ɛণয়ন ও দািখল 

                

      

৩ ǯটকিনকɇাল কিমɪর সভা                       
৪ ি̙য়ািরং কিমɪর সভা                       
৫ ইনেসপশন িরেপাট ȟ অӂেমাদন                        
৬ তΐ সংɊহকারীেদর ɛিশɻণ                       

৮ 
তΐ সংɊহ  ও তΐ সংɊহ কায ȟɈম 
পিরদশȟন, ǯসিমনার/এফিজিড                       

৯ 
ǯটӋেলশন ˚ɇান ǰতির, ডাটা এি ,ˁ 
ǯভিরিফেকশন, ডাটা ɛেসিসং ও ডাটা 
এনালাইিসস 

                
      

১০ খসড়া ɛিতেবদন দািখল                       

১১ 
ǯটকিনকɇাল কিমɪ ও ি̙য়ািরং 
কিমɪেত উপ̝াপন                       

১২ খসড়া ɛিতেবদন কম ȟশালায় উপ̝াপন                       

১৩ 
Қড়াˉ খসড়া ɛিতেবদন ǯটকিনকɇাল 
কিমɪ ও ি̙য়ািরং কিমɪেত 
উপ̝াপন ও অӂেমাদন 
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পিরিশ̌- ৩ 
 

ǯট˅ার ɛিɈয়াকরণ ও িনম ȟাণ কােজর অɊগিত স˫িকȟত 
 
 
 
িশɻা ɛেকৗশল ǯজানাল অিফস : 
কেলেজর নাম : 
উপেজলা : 
ǯজলা : 

(লɻ টাকায়) 
Ɉঃ 
নং 

ǯট˅ার অӂযায়ী কােজর নাম 
ও পিরমাণ 

 কায ȟােদশ অӂযায়ী কাজ 
সমাি˖র 
ɛҍত 
তািরখ 

কাজ স˫ˑ 
করার 
স˯াΕ 
সময় 

কােজর অɊগিত মˉΕ 
ɛাɮিলত 

Εয় 
ҙিɳ 
ӒΙ 

কাজ 
আরে˯র 
তািরখ 

কাজ সমা˖ 
করার 
তািরখ 

আিথ ȟক বা̜ব 
(%) 

           
           
           

 
২। িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ কাজ আর˯ করা না হেল/স˫ˑ না হেল এবং অɊগিত সেˉাষজনক না হেল, তার কারণ 

উে̂খ কͰন। 
 
 
 
 
তΐ ɛদানকারীর নাম ও ·াɻর সাɻাৎকার Ɋহণকারীর নাম ও ·াɻর 
তািরখ: ..................................... তািরখ: .................................. 
ǯমাবাইল: .................................. ǯমাবাইল: ............................... 
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পিরিশ̌- ৪ 
 

অবজারেভশন ǯচকিল̙ 
 
 
১। কেলেজর নাম: ....................................................................................................... 
 
২। ɬকানাঃ ǯহাি˹ং নং ............................., সড়ক: ............................, ইউিনয়ন: ........................., 
  উপেজলা: ........................................................, ǯজলা: ............................................. 
 
৩। ɛক˾ Ɋহেণর ӆেব ȟ কেলেজর ǯভৗত অবকাঠােমা স˫িকȟত: 
 

Ɉঃ 
নং 

িবি˹ং (তলা ও ǯমঝায়তন 
উে̂খসহ) 

আধা-পাকা 
িবি˹ং 

ɪেনর ঘর অΓাΓ মˉΕ 

      
 
৪। কেলেজর ǯযাগােযাগ Εব̝া িক ভাল?  ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
৫। কেলেজর ǯমাট জিমর পিরমাণ কত ? …………. শতাংশ 
 
৬। কেলেজ ǯখলার মাঠ আেছ িক ?   ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
৭। কেলেজ ইনেডার ǯগমেসর ӟেযাগ-ӟিবধা আেছ িক-না?   ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
৮। কেলেজ সীমানা ɛাচীর আেছ িক?    ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
৯। কেলেজ িনরাপদ খাবার পািনর Εব̝া আেছ িক ?   ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
১০। ছাɖ/ছাɖীেদর জΓ আলাদা টয়েলট Εব̝া আেছ িক?     ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
১১। িশɻক/িশɻিয়ɖীেদর জΓ আলাদা টয়েলট Εব̝া আেছ িক ?  ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
১২। ɶাশͰেম ছাɖ/ছাɖীেদর বসার ɛেয়াজনীয় জায়গা ও ǯবʙ আেছ িক? 
 জায়গা:  ≥ হɇϲ  ≥ না 
 ǯবʙ:  ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
১৩। কেলেজর লাইেɝিরেত ছাɖ-ছাɖীেদর ̝ান সং̲লান হয় িক-না?    ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
১৪। লাইেɝিরেত ɛেয়াজনীয় সংক আসবাবপɖ ও বই আেছ িক-না? 
 আসবাবপɖ :   ≥ হɇϲ  ≥ না 
 বই  :   ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
১৫। বতȟমােন লাইেɝিরেত ǯমাট বই সংা কত ? ……………ɪ 
 
১৬। লাইেɝিরেত ǰদিনক গড় পাঠক সংা কত? …………… জন 
 
১৭। কেলেজর সািব ȟক পির̊ার-পিরʑˑতা ও পিরেবশ ǯকমন ? 
 ≥ Ҏব ভাল  ≥ ভাল   ≥ ǯমাটাӑɪ  ≥ খারাপ 
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১৮। িনিম ȟত/িনম ȟাণাধীন ভবনɪ সћণ ȟ নҶন, নািক িবΑমান ভবেনর স˩সারণ ? 
 ≥ সћণ ȟ নҶন িনম ȟাণ  ≥ িবΑমান ভবেনর স˩সারণ 
 
১৯। ɛকে˾র িনম ȟাণ কাজ ও আসবাবপɖ স˫েকȟ মˉΕ কͰন (ǯট˅ার ড̲েমে˂র আেলােক): 
 (ক) িনম ȟাণ কাজ: 
 ǯমেঝর অব̝া : (ǯমাজাইক/টাইলস) ….…………………………………………… 
 ……………………………………………………………. 
 
 ছােদর অব̝া : ……………………………………………………………. 
 ǯদয়াল/˚া̙ার : …………………………………………………………… 
 দরজা (ǯ̡িসিফেকশন িক কােঠর এবং 
  কত এমএম করার কথা উে̂খসহ) : …………………….………………………… 
 
 জানালা : ……………………………………………………………….. 
 
 কেমাড ও ǯলা ডাউন/ǯবিসন: ………………………………………………….. 
 
 পািনর াংক : …………………………………………………………… 
 
 (খ) আসবাবপɖ (কােঠর নাম উে̂খসহ):…………………………………………… 
 
 ………………………………………………………………………. 
 
২০। আইিসɪ’র জΓ Ӈথক ǯɢিণকɻ আেছ িক-না? ≥ হɇϲ  ≥ না 
 
২১। আইিসɪ পাঠদােনর জΓ িক িক যˈপািত আেছ? 

Ɉঃ 
নং 

যˈপািতর নাম সংা 
সচল অচল ǯমাট 

     
 
২২। িনম ȟাণ নকশা ǯদেখ িনিম ȟত/িনম ȟাণাধীন ভবেনর ǯয ǯকান অংশ (কিরেডার, ɶাসͰম, Ͱফটপ) িশɻা অিধদ˖েরর সংি̈̌ 

উপ-সহকারী ɛেকৗশলীর সাহাΗ িনেয় আয়তন ɬক আেছ িক-না পিরমাপ কের তΐ সংɊহ করেত হেব। 
Ɉঃ 
নং 

পিরমাপҍত ভবেনর অংেশর 
নাম 

নকশা অӂযায়ী ǯমাট 
আয়তন (ǰদঘ ȟɇ x ɛ̝) 

পিরমােপ ɛা˖ আয়তন 
(ǰদঘ ȟɇ x ɛ̝) 

মˉΕ 

 কিরেডার    
 ɶাসͰম ১ɪ (আইিসɪ)    
 Ͱফটপ    

 
 
 
 
তΐ ɛদানকারীর নাম ও ·াɻর সাɻাৎকার Ɋহণকারীর নাম ও ·াɻর 
তািরখ: .............................. তািরখ: .................................. 
ǯমাবাইল: ........................... ǯমাবাইল: ............................... 
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পিরিশ̌- ৫ 

িপিপআর-২০০৮ অӂযায়ী মালামাল/ǯসবা Ɉয় সংɈাˉ তΐাবলী 
 

কেলেজর নাম: ……………………………......, উপেজলা: ………….… ǯজলা: …………… 
 
১। মˈণালয়/িবভাগ : 
২। বা̜বায়নকারী সং̝া : 
৩। ɛকে˾র নাম : 
৪। দরপɖ অӂযায়ী কােজর নাম : 
৫। দরপɖ ɛকািশত পিɖকাসӒেহর নাম ও তািরখ : 
৬। দরপɖ িবɈয় ʹͰর তািরখ : 
৭। দরপɖ িবɈেয়র ǯশষ তািরখ ও সময় : 
৮। দরপɖ Ɋহেণর ǯশষ তািরখ ও সময় : 
৯। ɛা˖ ǯমাট দরপেɖর সংা ও নাম : 
১০। দরপɖ ǯখালার তািরখ ও সময় : 
১১। ǯরসপনিসভ দরপেɖর সংা ও নাম : 
১২। নন-ǯরসপনিসভ দরপেɖর সংা : 
১৩। দরপɖ ӒΙায়ন কিমɪর সভার তািরখ : 
 (কিমɪ গঠন স˫িকȟত পɖ সংӔɳ কͰন) 
১৪। িসএস ǰতিরর তািরখ : 
১৫। িসএস অӂেমাদনকারী কҸȟপেɻর নাম ও 
  অӂেমাদেনর তািরখ : 
১৬। Қড়াˉভােব িনব ȟািচত দরদাতার নাম : 
১৭। Notification of Award ɛদােনর তািরখ : 
১৮। ǯমাট ҙিɳӒΙ : 
১৯। ক˂াɰ অӂেমাদেনর তািরখ : 
২০। ক˂াɰ ·াɻেরর তািরখ : 
২০। কায ȟােদশ ɛদােনর তািরখ : 
২১। কায ȟােদশ অӂযায়ী কাজ ʹͰর তািরখ : 
২২। সময় Ӎিʺ হেয় থাকেল, কতিদন Ӎিʺ এবং কারণ : 
২৩। কায ȟােদশ অӂযায়ী কাজ সমাি˖র তািরখ : 
২৪। Қড়াˉ িবল/সব ȟেশষ চলিত িবল জমাদােনর তািরখ 
 ও িবেলর পিরমাণ : 
২৫। Қড়াˉ িবল/সব ȟেশষ চলিত িবল পিরেশােধর 
 তািরখ ও পিরমাণ : 
২৬। সব ȟেমাট িবল পিরেশাধ : 
 
 
 
 
তΐ ɛদানকারীর নাম ও ·াɻর তΐ সংɊহকারীর নাম ও ·াɻর 
তািরখ: ............................ তািরখ: .................................. 
ǯমাবাইল: ......................... ǯমাবাইল: ............................... 
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পিরিশ̌- ৬ 
 

িডিপিপ ও আরিডিপিপ অӂযায়ী ɛক˾ӎɳ ɛিতɪ কেলেজ ɛ̜ািবত আইিসɪ Ιাব, ɶাসͰম, িডিজটাল িডভাইেসস ও 
̤াট ȟ ɶাস িডভাইেসস ও ই˂ারেনট কােনকɪিবɪ স˫িকȟত ɛ̜ািবত যˈপািতর নাম, সংা ও Εয় িবভাজন 

 

Ɉঃ
নং 

আইিসɪ Ιাব ̝াপন যˈপািতর নাম িডিপিপ অӂযায়ী 
লɻɇমাɖা 

আরিডিপিপ অӂযায়ী 
লɻɇমাɖা 

মˉΕ 

আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব 
১ ǯহা̙ মাদার/সাভ ȟার (ǯরӅেটড ɝা˅) ০.৭৫ ১ ৪.০০ ২ ɛিতɪ 

কেলেজ 
ɛ̜ািবত 
আইিসɪ 
Ιাব, ɶাসͰম, 
িডিজটাল 
িডভাইেসস ও 
̤াট ȟ ɶাস 
িডভাইেসস ও 
ই˂ারেনট 
কােনকɪিবɪ 
̝াপেনর কাজ 
এখনও ʹͰ 
হয়িন। 

২ মিনটর (ǯরӅেটড ɝা˅) এলিসিড/ 
এলইিড 

১.০০ ১০ ৩.০০ ৩০ 

৩ িক-ǯবাড ȟ (ǯরӅেটড ɝা˅) ০.০৪ ১০ ০.১২ ৩০ 
৪ মাউস (ǯরӅেটড ɝা˅) ০.০৪ ১০ ০.১২ ৩০ 
৫ ভারҙয়াল িডভাইস ০.০৭ ১০ ৩.৬০ ৩০ 
৬ ӟইস (ǯরӅেটড ɝা˅) ǯপাট ȟ ১৬ ডাটা 

ি̡ড িজিব 
০.২০ ১ ০.৪০ ২ 

৭ কɇাবল (ইউɪিপ ǯরӅেটড ɝা˅) ০.১৩ ১ ০.৩৫ ১ 
৮ কɇাবল উইথ চɇােনল, কিমশিনং, 

ǯট̙ রান এ˅ ǯɑিনং 
০.১৫ ১ ০.২৩ ১ 

৯ পাওয়ার ি̘প ৩ িমটার ৪x৩ িপন ০.০৬ ১১ ০.১৬ ৩০ 
১০ ǯলজার িɛ˂ার (ǯনটওয়াকȟ) ০.২৫ ১ ০.২৫ ১ 
১১ ˝াটেবট ̖ɇানার ০.০৫ ১ ০.০৫ ১ 
১২ ইউিপএস ২০০০ িভএ ২ ঘ˂া 

Εাকআপ 
০.২৫ ১ ১.২০ ২ 

১৩ কি˫উটার ǯটিবল ০.৫৫ ১১ ১.৫০ ৩০ 
১৪ কি˫উটার ǯচয়ার ০.৪৪ ১১ ১.৫০ ৩০ 
 ǯমাটঃ ৪.৬১ ৮০ ১৬.৪৮ ২২০ 
 ভɇাট এ˅ ােɼস (১০%) -  ১.৬৫  
 ɛিতɪ কেলেজ আইিসɪ Ιাব ̝াপন 

Εয় 
৪.৬১  ১৮.১৩   

 
Ɉঃ
নং 

ɶাস Ͱম িডিজটাল িডভাইেসস যˈপািতর নাম িডিপিপ অӂযায়ী 
লɻɇমাɖা 

আরিডিপিপ অӂযায়ী 
লɻɇমাɖা 

মˉΕ 

আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব 
১ Ιাপটপ ǯকার-১৩, ৪ িজিব র ɇাম, ৫০০ িজিব 

হাড ȟিড̖ ɓাইভ, অিরিজনাল অপােরɪং 
িসে̙ম 

১.১০ ২ - - ǯকান 
কায ȟɈম 

ʹͰ 
হয়িন ২ Ιাপটপ ৪ িজ - - ৬.৫০ ১০ 

৩ মাি˷িমিডয়া ɛেজɰর, ৩০০০ এএনএসআই 
ӗেমন িডিজটাল লাইট ɛȡেসিসং ǯটকেনালিজ 

১.৪০ ২ - - 

৪ এলইিড মিনটর/মাি˷িমিডয়া ɛেজɰর 
ইন̙েলশন সহ 

- - ৮.০০ ১০ 

 ǯমাটঃ ২.৫০ ৪ ১৪.৫০ ২০ 
 ভɇাট এ˅ ােɼস (১০%)   ১.৪৫  
 ɛিতɪ কেলেজ ɶাসͰম িডিজটাল িডভাইেসস 

Εয় 
  ১৫.৯৫  



Қড়াˉ ɛিতেবদন  Ӈ̎া-82 

 
Ɉঃ
নং 

̤াট ȟ ɶাস িডভাইেসস যˈপািতর নাম িডিপিপ অӂযায়ী 
লɻɇমাɖা 

আরিডিপিপ অӂযায়ী 
লɻɇমাɖা 

মˉΕ 

আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব 
১ ̤াট ȟ ǯবাড ȟস উইথ এেɼসিরজ এ˅ 

ইন̙েলশন, অপােরশন 
- - ১.৫০ ১ ǯসট ǯকান 

কায ȟɈম 
ʹͰ হয়িন  ǯমাটঃ   ১.৫০ ১ ǯসট 

 ভɇাট এ˅ ােɼস (১০%)   ০.১৫  
 ɛিতɪ কেলেজ ̤াট ȟ ɶাস িডভাইেসস Εয়   ১.৬৫  
 
Ɉঃ
নং 

কােনকɪিবɪ (সািভ ȟেসস) যˈপািতর 
নাম 

িডিপিপ অӂযায়ী 
লɻɇমাɖা 

আরিডিপিপ অӂযায়ী 
লɻɇমাɖা 

মˉΕ 

আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব 
১ ই˂ারনাল অয়ারেলস মেডম ০.০৩ ১ - - ǯকান 

কায ȟɈম 
ʹͰ হয়িন 

২ ই˂ারনাল ই˂ারেনট কােনকɪিবɪ ০.০১ ১ - - 
৩ কােনকɪিবɪ ইন̙েলশন এ˅ ǯɑিনং - - ০.৮০ ১ ইউিনট 
 ǯমাটঃ ০.০৪ ২ ০.৮০  

 ভɇাট এ˅ ােɼস (১০%)   ০.১২  
 ɛিতɪ কেলেজ কােনকɪিবɪ Εয়   ০.৯২  
 

পিরিশ̌-৬ (ক) 
ɛিত কেলেজর জΓ আসবাবপেɖর তািলকা 

(লɻ টাকায়) 
Ɉঃ 
নং 

আসবাবপেɖর নাম িডিপিপ অӂযায়ী লɻɇমাɖা আরিডিপিপ অӂযায়ী লɻɇমাɖা মˉΕ 
আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব 

১ হাই ǯবʙ ৪.১৩ ৯০ɪ ১০.৪৫ ১৮০  
২ ǯলা ǯবʙ ৪.৬৮ ৯০ɪ ১১.৪০ ১৮০  
৩ িশɻক ǯটিবল ০.৩৭ ০৬ɪ ১.৪০ ১০  
৪ িশɻক ǯচয়ার ০.১৯ ০৬ɪ ০.৬০ ১০  
৫ সে˰লন কɻ ǯটিবল - - ২.৫০ ১  
৬ সে˰লন কɻ - - ২.১০ ৩০  
৭ কɇাি˂ন ǯটিবল - - ২.০০ ৮  
৮ কɇাি˂ন ǯচয়ার - - ৩.২০ ৬৪  
৯ ভɇাট ১.৩৫ - ৬.৮৪ -  

 ǯমাটঃ ১০.৭৩ ১৯২ɪ ৪০.৪৯ ৪৮৩  
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পিরিশ̌- ৭ 
িপআইইউ’র জΓ অিফস ই̲ɇইপেম˂ স˫িকȟত তΐািদঃ 

(লɻ টাকায়) 
Ɉঃ
নং 

আরিডিপিপ অӂযায়ী যˈপািতর 
নাম 

িডিপিপ অӂযায়ী 
পিরকি˾ত লɻɇমাɖা 

আরিডিপিপ অӂযায়ী 
পিরকি˾ত লɻɇমাɖা 

মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  ɈমӅিʛত 
অɊগিত 

আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 
১ কি˫উটার ২.০০ ৫ ৪.২৮ ৮ ২.০০ ৫ɪ 
২ Ιাপটপ - - ০.৬৯ ১ - - 
৩ মাি˷িমিডয়া ɛেজɰর (̕ীণসহ) - - ০.৭৫ ১   
৪ ǯলজার িɛ˂ার ০.৭৫ ৩ ১.০০ ৪ ১.৭২ ৩ɪ 
৫ ǯলজার িɛ˂ার (কালার) ১.২০ ২ ১.২০ ২ ১.২০ ২ɪ 
৬ ইউিপএস ০.৩০ ৫ ০.৩৬ ৬ ০.৩০ ৫ɪ 
৭ কি˫উটার ǯটিবল ০.২৫ ৫ ০.৩০ ৬ ০.২৫ ৫ɪ 
৮ কি˫উটার ǯচয়ার ০.২০ ৫ ০.২৪ ৬ ০.২০ ৫ɪ 
৯ ফেটাকিপয়ার (িডিজটাল) ৪.০০ ২ ৪.০০ ৩ ৩.২৫ ২ɪ 
১০ এয়ার̲লার ০.৭৫ ১ ০.৬৫ ১ ০.৬৯ ১ɪ 
১১ ফɇাɼ ǯমিশন ০.২৫ ১ ০.২৭ ১ ০.২৭ ১ɪ 
১২ ˝াটেবট ̖ɇানার ০.১২ ২ ০.১৮ ৩ ০.১২ ১ɪ 
১৩ িডিজটাল কɇােমরা - - ০.৭০ ১   
১৪ আইিপএস - - ০.৯১ ১   
১৫ সাভ ȟার ǯহা̙ কি˫উটার/ িপিস 

সাভ ȟার 
- - ১.৫০ ১   

১৬ ওয়াটার িফ˷ার - - ০.১৫ ১   
১৭ ভɇা̲য়াম িɶনার - - ০.২০ ১   
১৮ ǯহায়াইট ǯবাড ȟ - - ০.২৫ ১   
১৯ মেডম - - ০.০৫ ১   
২০ ই˂ারকম িসে̙ম - - ০.৪০ ১   
২১ Ͱম িহটার - - ০.২০ ১   
২২ ǯটিলেফান ǯসট (ǯনট 

কােনকশনসহ) 
- - ০.০৯ ৬   

২৩ ̡াইেরল বাইি˅ং ǯমিশন - - ০.১৫ ১   
 ǯমাটঃ ১০.০০ ৩১ ১৮.৫২ ৫৮ ১০.০০ ৩০ 
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পিরিশ̌- ৮ 
িপআইইউ’র জΓ আসবাবপɖ স˫িকȟত তΐািদঃ 

(লɻ টাকায়) 
Ɉঃ
নং 

আরিডিপিপ অӂযায়ী 
আসবাবপেɖর নাম 

িডিপিপ অӂযায়ী 
পিরকি˾ত লɻɇমাɖা 

আরিডিপিপ অӂযায়ী 
পিরকি˾ত লɻɇমাɖা 

মাচ ȟ ২০১৬ পয ȟ̄  
ɈমӅিʛত অɊগিত 

আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব আিথ ȟক বা̜ব 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 
১ ǯসেɈটািরেয়ট ǯটিবল ১.০৩ ৩ ৩.৬৯ ১৩ ০.৮৫ ৩ 
২ হাফ ǯসেɈটািরেয়ট ǯটিবল ০.১৭ ১ ১.৩৩ ৭ ০.১৭ ১ 
৩ িরভলিবং/এিɼিকউɪভ ǯচয়ার ০.৩৭ ৩ ১.৩৬ ১৩ ০.৩৭ ৩ 
৪ হাফ ǯসেɈটািরেয়ট ǯচয়ার উইথ 

আম ȟস 
- - ০.৩৫ ৭ -  

৫ ̲শন আম ȟস ǯচয়ার ০.৬৩ ৯ ০.৫৩ ৯ ০.৫৩ ৯ 
৬ ̲শন আম ȟসেলস ǯচয়ার ০.১৩ ৪ ০.১১ ৪ ০.১১ ৪ 
৭ ি̙েলর আলিমরা ০.৪০ ৩ ০.৭৫ ৫ ০.৩৫ ৩ 
৮ ফাইল ǯকিবেনট ০.২৭ ৩ ০.৫০ ৫ ০.২৬ ৩ 
৯ ǯসাফােসট - - ১.০০ ১ ǯসট - - 
১০ িমɪং ǯটিবল - - ১.০০ ১ ǯসট - - 
১১ ফাইল ǯরক (কােঠর) - - ০.১০ ২ - - 
১২ ফাইল ǯরক (ি̙ল) - - ০.৪০ ২ - - 
১৩ Ӌক ǯসলফ - - ০.৮০ ২ - - 
 ǯমাটঃ ৩.০০ ২৬ ১১.১৭ ৭১ ২.৬০ ২৬ 

 
 

পিরিশ̌- ৯ 
িপআইইউ-র জΓ িডিপিপ ও আরিডিপিপ অӂযায়ী জনবল 

Ɉঃ
নং 

পেদর নাম িডিপিপ অӂযায়ী 
পদ সংা 

আরিডিপিপ অӂযায়ী 
পদ সংা 

িনেয়াগҍত পদ 
সংা 

মˉΕ 

১ ɛক˾ পিরচালক ১ ১ ১  
২ উপ-ɛক˾ পিরচালক - ১ -  
৩ সহকারী ɛক˾ পিরচালক ২ ৩ ২  
৪ ɛক˾ কম ȟকতȟা - ৩ -  
৫ সহকারী ǯɛাɊামার - ১ -  
৬ কি˫উটার অপােরটর ১ ২ ১  
৭ িহসাবরɻক ১ ১ -  
৮ অিফস সহকারী ১ ২ ১  
৯ ɓাইভার (আউটেসািস ȟং) ১ ৩ ১ আউটেসািস ȟং 
১০ এমএলএসএস (আউটেসািস ȟং) ২ ৪ ২ আউটেসািস ȟং 
১১ ӟইপার (আউটেসািস ȟং) ১ ১ ১ আউটেসািস ȟং 
 ǯমাটঃ ১০ ২২ ৯  
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পিরিশ̌- ১০ 

 
এ ɛক˾ Ɋহেণর ӆেব ȟ অΓ ǯকান উˑয়ন ɛকে˾র আওতায় কেলেজ ǯভৗত অবকাঠােমা িনম ȟাণ স˫িকȟতঃ 

 আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ১৫ ৬২.৫০% ২০ ৭৬.৯৩% ৩৫ ৭০% 
না ৯ ৩৭.৫০% ৬ ২৩.০৭% ১৫ ৩০% 
ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
 
 

পিরিশ̌- ১১ 
ɛক˾ হেত আসবাবপɖ ɛাি˖ঃ 

আসবাবপɖ পাওয়া 
িগেয়েছ িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ৪ ১৬.৬৬% ৭ ২৬.৯২% ১১ ২২% 
না ২০ ৮৩.৩৪% ১৯ ৭৩.০৮% ৩৯ ৭৮% 
ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
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পিরিশ̌- ১২ 
ɛকে˾র অধীেন কেলজ ভবন িনম ȟাণ কাজ ও আসবাবপেɖর ̶ণগত মান স˫েকȟ মতামতঃ 
ক) িনম ȟাণ কােজর ̶ণগত 
মান 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

Ҏব ভাল ১৪ ৫৮.৩৩% ১৩ ৫০% ২৭ ৫৪% 
ভাল ৯ ৩৭.৫০% ১২ ৪৬.১৫% ২১ ৪২% 
ǯমাটাӑɪ ১ ৪.১৭% ১ ৩.৮৫% ২ ৪% 
ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) আসবাবপেɖর ̶ণগত মান       
Ҏব ভাল ৩ ৭৫% ১ ১৪.২৮% ৪ ৩৬% 
ভাল   ৪ ৫৭.১৪% ৪ ৩৬% 
ǯমাটাӑɪ ১ ২৫% ২ ২৮.৫৭% ৩ ২৭% 
ǯমাটঃ ৪ ১০০% ৭ ১০০% ১১ ১০০% 
 
 

পিরিশ̌- ১৩ 
কেলজ ভবন রɻণােবɻেণর জΓ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ স˫িকȟত মতামতঃ 

রɻণােবɻেণর জΓ 
ɛেয়াজনীয় Εব̝া 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

বছরিভিʯক অথ ȟ বরাʸ ২১ ৮৭.৫০% ২৫ ৯৬.১৫% ৪৬ ৯২% 
িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র 
কҸȟক ɛিত বছর 
পিরদশ ȟনӆব ȟক Εব̝া Ɋহণ 

১৯ ৭৯.১৭% ২২ ৮৪.৬২% ৪১ ৮২% 

কেলজ গভিণ ȟং বিড কҸȟক 
তদারিক 

৪ ১৬.৬৭% ৬ ২৩.০৭% ১০ ২০% 

জনবল িনেয়াগ ৯ ১৮% ৫ ১৯.২৩% ১৪ ২৮% 
* একািধক উʯর িবেবিচত 
 
 

পিরিশ̌- ১৪ 
আইিসɪ ɛিশɻেণর বতȟমান ǯময়াদকাল (১২ িদন) স˫িকȟতঃ 

ক) বতম ȟান ɛিশɻণ ǯময়াদকাল 
যথাযথ িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ১ ৪.১৬% ১ ৩.৮৫ ২ ৪% 
না ২৩ ৯৫.৮৪% ২৫ ৯৬.১৫ ৪৮ ৯৬% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) ɛিশɻণ ǯময়াদকাল কতিদন 
হওয়া দরকার 

      

১৬-২০ িদন ৩ ১৩.০৪% - - ৩ ৬.২৫% 
২১-২৫ িদন ২ ৮.৬৯% - - ২ ৪.১৬৫৫ 
২৬-৩০ িদন ১১ ৪৭.৮২% ১০ ৪০% ২১ ৪৩.৭৫% 
৩০-৩৫ িদন ৭ ৩০.৪৩% ১৫ ৬০% ২২ ৪৫.৮৬% 

ǯমাটঃ ২৩ ১০০% ২৫ ১০০% ৪৮ ১০০% 
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পিরিশ̌- ১৫ 
বতȟমান ɛিশɻণ কাির̲লােম নҶন িবষয় অˉӎ ȟিɳ স˫েকȟ মতামতঃ 

ক) নҶন ǯকান িবষয় অˉӎ ȟিɳ 
দরকার িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ১৯ ৭৯.১৭% ২১ ৮০.৭৬% ৪০ ৮০% 
না ৫ ২০.৮৩% ৫ ১৯.২৪% ১০ ২০% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) িক িক িবষয় অˉӎ ȟɳ করা 
দরকার 

      

১) ǯনটওয়ািকȟং ও ই˂ারেনট ১৩ ৬৮.৪২% ১২ ৫৭.১৪% ২৫ ৬২.৫০% 
২) HTML, ডাটােবইজ ১১ ৫৭.৮৯% ৮ ৩৮.০৯% ১৯ ৪৭.৫০% 
৩) ওেয়ব িডজাইন ৭ ৩৬.৮৪% ৬ ২৮.৫৭% ১৩ ৩২.৫০% 
৪) কি˫উটার হাড ȟওয়ার ও 
সফটওয়ার 

১৪ ৭৩.৬৮% ১৩ ৬১.৯০% ২৭ ৬৭.৫০% 

৫) কি˫উটার ǯবিসক ধারণা ৭ ৩৬.৮৪% ৩ ১৪.২৮% ১০ ২৫% 
৬) Troubleshoting ১৩ ৬৮.৪২% ১৪ ৬৬.৬৭% ২৭ ৬৭.৫০% 
৭) িবষয় িভিʯক কনেট˂ Ӎিʺ ১৫ ৭৮.৯৪% ৪ ১৯% ১৯ ৪৭.৫০% 
৮) িসেলবাস অӂযায়ী িবষয় 
িভিʯক পাঠদান 

১২ ৬৩.১৫% ৩ ১৪.২৮% ১৫ ৩৭.৫০% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 

পিরিশ̌- ১৬ 
ɛিশɻণ ভাতা কত হওয়া উিচত, এ স˫িকȟত মতামতঃ 

 
ক) ɛিশɻণকােল ɛিশɻণ ভাতা 
ǯপেয়িছল িক-না 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

হɇϲ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
না       

ǯমাট ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
(খ) ɛিশɻণ ভাতা কত টাকা 
হওয়া উিচত 

      

১০,০০০/- ǯথেক ১২,০০০/- ১৪ ৫৮.৩৩% ১৫ ৫৭.৬৯% ২৯ ৫৮% 
১২,০০১/- ǯথেক ১৪,০০০/- ৫ ২০.৮৩% ৬ ২৩.০৮% ১১ ২২% 
১৪,০০১/- ǯথেক ১৬,০০০/- ৩ ১২.৫০% ২ ৭.৬৯% ৫ ১০% 
১৬,০০১/- ǯথেক ১৮,০০০/- ২ ৮.৩৩% ৩ ১১.৫৪% ৫ ১০% 

ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
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পিরিশ̌- ১৭ 
 

ɛকে˾র অধীেন কেলজ ভবন িনম ȟাণ কাজ ও আসবাবপেɖর ̶ণগত মান স˫েকȟ মতামতঃ 
ক) িনম ȟাণ কােজর ̶ণগত 
মান 

আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

Ҏব ভাল ১০ ৪১.৬৬% ৮ ৩০.৭৭% ১৮ ৩৬% 
ভাল ১২ ৫০% ১৬ ৬১.৫৪% ২৮ ৫৬% 
ǯমাটাӑɪ ২ ৮.৩৩% ২ ৭.৬৯% ৪ ৮% 
ǯমাটঃ ২৪ ১০০% ২৬ ১০০% ৫০ ১০০% 
খ) আসবাবপেɖর ̶ণগত মান       
Ҏব ভাল ১ ২৫% ১ ১৪.২৮% ২ ১৮.১৮% 
ভাল ২ ৫০% ৫ ৭১.৪৩% ৭ ৬৩.৬৩% 
ǯমাটাӑɪ ১ ২৫% ১ ১৪.২৮% ২ ১৮.১৮% 
ǯমাটঃ ৪ ১০০% ৭ ১০০% ১১ ১০০% 
 
 

পিরিশ̌- ১৮ 
 

আইিসɪ িশɻেকর পাঠদান স˫েকȟ ছাɖ/ছাɖীেদর মˉΕ: 
মˉΕ আরবান Ͱরাল ǯমাট 

সংা % সংা % সংা % 
Ҏব ভাল ২০ ১৬.৬৭% ২৩ ১৭.৬৯% ৪৩ ১৭.২০% 
ভাল ৬৬ ৫৫% ৭১ ৫৪.৬১% ১৩৭ ৫৪.৮০% 
ǯমাটাӑɪ ১৭ ১৪.১৭% ২৬ ২০% ৪৩ ১৭.২০% 
ভাল না ১৭ ১৪.১৭% ১০ ৭.৬৯% ২৭ ১০.৮০% 
ǯমাটঃ ১২০ ১০০% ১৩০ ১০০% ২৫০ ১০০% 
 

পিরিশ̌- ১৯ 
আইিসɪ িবষেয় এ যাবত ছাɖ/ছাɖীরা যা িশেখেছ 

িক িক িশেখেছ? আরবান Ͱরাল ǯমাট 
সংা % সংা % সংা % 

১) সংা পʺিত ৭৫ ৬২.৫০% ৮৭ ৬৩.৯৩% ১৬২ ৬৪.৮০% 
২) ই˂ারেনট, HTML, HTTP, 
ওেয়ব ǯপজ 

৭৮ ৬৫% ৮৯ ৬৮.৪৬% ১৬৭ ৬৬.৮০% 

৩) মাইেɈাসফট অিফস ΙাЈেয়জ ৫৫ ৪৫.৮৩% ৬২ ৪৭.৬৯% ১১৭ ৪৬.৮০% 
৪) ǯʃাবাল িভেলজ ৪১ ৩৪.১৬% ৩৭ ২৮.৫০% ৭৮ ৩১.২০% 
৫) কি˫উটার অপােরশন  ৩৪ ২৮.৩৩% ৩৫ ২৬.৯২% ৬৯ ২৭.৬০% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 

পিরিশ̌- ২০ 
 
আইিসɪ িবষেয় ɛিশɻেকর ɛািত̎ািনক ɛিশɻণ আেছ িক-না, থাকেল ǯকান ɛিত̎ান হেত ɛিশɻণ িনেয়েছন? 
ক) আইিসɪ’র ɛািত̎ািনক ɛিশɻণ আেছ িক-না? সংা শতকরা হার 

হɇϲ ১১ ৭৮.৫৭% 
না ৩ ২১.৪৩% 

ǯমাটঃ ১৪ ১০০% 
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ɛিশɻেণর িবষয় সংা % 
১) কি˫উটার এি˚েকশন ৫ ১৭.৮৬% 
২) কি˫উটার ি̖ল ৬ ২১.৪৩% 
৩) িডিজটাল কনেট˂ ৪ ১৪.২৯% 
৪) Ɋািফɼ ২ ৭.১৪% 
৫) হাড ȟওয়ার, ɑাবল ʹɪং ৩ ১০.৭১% 
৬) ফাইΓাি˓য়াল ǯবইজড কি˫উটার Ζােনজেম˂ ৪ ১৪.২৯% 
৭) আইিসɪ ৪ ১৪.২৯% 

ǯমাটঃ ২৮ ১০০% 
(একািধক উʯর িবেবিচত) 

 
পিরিশ̌- ২১ 

 
আইিসɪ ɛিশɻণ কাির̲লাম যথাযথ িক-না এ িবষেয় ɛিশɻেকর মতামতঃ 

ক) আইিসɪ ɛিশɻণ কাির̲লাম যথাযথ িক-না ǯমাট শতকরা হার 
হɇϲ ৯ ৬৪.২৮% 
না ৫ ৩৫.৭২% 

ǯমাটঃ ১৪ ১০০% 
খ) বতȟমান কাির̲লােম িক িক িবষয় অˉӎ ȟɳ করা দরকার   
১) িভিডও এিডɪং ১ ২০% 
২) ইেমিজং এিডɪং ২ ৪০% 
৩) ওেয়ব ǯপজ ǯডেভলপেম˂ ৩ ৬০% 
৪) এɇাবস ǯডেভলপেম˂ ১ ২০% 
৫) ɑাবল ʹɪং ৫ ১০০% 
৬) ই˂ারেনট ɛেয়াগ ১ ২০% 
৭) িডিজটাল কনেট˂ ২ ৪০% 

(একািধক উʯর িবেবিচত) 
 
 

পিরিশ̌- ২২ 
ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনার জΓ বরাʸҍত অথ ȟ স˫িকȟতঃ 

ক) বরাʸҍত অথ ȟ যথাযথ িক-না ǯমাট শতকরা হার 
হɇϲ ৪ ২৮.৫৭% 
না ১০ ৭১.৪৩% 

ǯমাটঃ ১৪ ১০০% 
খ) ɛিত Εােচর জΓ কত টাকা দরকার   
৪ লɻ – ৫ লɻ ৬ ৬০% 
৫ লɻ – ৬ লɻ ০  
৬ লɻ – ৭ লɻ ১ ১০% 
৭ লɻ – ৮ লɻ ৩ ৩০% 

ǯমাটঃ ১০ ১০০% 
 



Қড়াˉ ɛিতেবদন  Ӈ̎া-90 

পিরিশ̌- ২৩ 
ǯযসব কেলেজ িনম ȟাণ কায ȟɈম ʹͰ হেয়েছ/চলমান আেছ/সমা˖ হেয়েছ (িডেসͯর, ২০১৫ পয ȟ̄ ) 

িবভাগ ও ǯজলাওয়ারী ǯসসব কেলেজর তািলকা 
 

িবভােগর নাম ǯজলার নাম কেলজ সংা 
 ১ ঢাকা ৩৪ 
 ২ মািনকগʛ ১০ 
 ৩ নরিসংদী ১৬ 
 ৪ গাজীӅর ১৪ 
 ৫ নারায়নগʛ ৭ 
ঢাকা ৬ ӑি˓গʛ ১১ 
 ৭ ফিরদӅর ১২ 
 ৮ রাজবাড়ী  ১০ 
 ৯ ǯগাপালগʛ ১০ 
 ১০ মাদারীӅর ৯ 
 ১১ শরীয়তӅর ৭ 
 ১২ টাʊাইল ৩২ 
  উপ-ǯমাটঃ ১৭২ 
 ১ জামালӅর ১৭ 
 ২ ǯশরӅর ৯ 
ময়মনিসংহ ৩ ময়মনিসংহ ৩৮ 
 ৪ ǯনɖেকানা ৯ 
 ৫ িকেশারগʛ ১১ 
  উপ-ǯমাটঃ ৮৪ 
 ১ ̲িম̂া ২২ 
 ২ ɝা̨ণবািড়য়া ১৩ 
 ৩ চϲদӅর ১৭ 
 ৪ ǯনায়াখালী ১৩ 
চʞɊাম ৫ ǯফনী ৮ 
 ৬ ল̨ীӅর ১ 
 ৭ চʞɊাম ৫০ 
 ৮ কɼবাজার ৪ 
 ৯ বাˍরবান ২ 
 ১০ খাগড়াছিড় ২ 
 ১১ রাʊামাɪ ২ 
  উপ-ǯমাটঃ ১৩৪ 
 ১ নওগϲ ১৫ 
 ২ জয়Ӆরহাট ৮ 
 ৩ ব̶ড়া ২২ 
রাজশাহী ৪ িসরাজগʛ ২৬ 
 ৫ রাজশাহী ২৩ 
 ৬ চϲপাইনবাবগʛ ১৩ 
 ৭ পাবনা ১৮ 
 ৮ নােটার ১৩ 
  উপ-ǯমাটঃ ১৩৮ 
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িবভােগর নাম ǯজলার নাম কেলজ সংা 
 ১ ̲ি̌য়া ১১ 
 ২ ǯমেহরӅর ২ 
 ৩ ҙয়াডাʊা ৫ 
Ҏলনা ৪ িঝনাইদহ ১৮ 
 ৫ মা̶রা ৯ 
 ৬ যেশার ২৭ 
 ৭ বােগরহাট ৭ 
 ৮ Ҏলনা ১৩ 
 ৯ সাতɻীরা ১০ 
 ১০ নড়াইল ৪ 
  উপ-ǯমাটঃ ১০৬ 
 ৪ বিরশাল ৯ 
 ১ পҧয়াখালী ১০ 
 ২ বর̶না ৪ 
বিরশাল ৩ ǯভালা ৮ 
 ৫ ঝালকাɬ ৪ 
 ৬ িপেরাজӅর ৭ 
  উপ-ǯমাটঃ ৪২ 
 ১ িসেলট ১৮ 
 ২ ӟনামগʛ ১০ 
িসেলট ৩ ǯমৗলভীবাজার ১৭ 
 ৪ হিবগʛ ১২ 
  উপ-ǯমাটঃ ৫৭ 
 ১ পʙগড় ৯ 
 ২ ঠা̲রগϲও ১৩ 
 ৩ িদনাজӅর ২৫ 
রংӅর ৪ নীলফামারী ১৪ 
 ৫ ̲িড়Ɋাম ১৫ 
 ৬ লালমিনরহাট ৮ 
 ৭ রংӅর ২৭ 
 ৮ গাইবাːা ২৪ 
  উপ-ǯমাটঃ ১৩৫ 
  সব ȟেমাটঃ ৮৬৮ 
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পিরিশ̌- ২৪ 
 

িডেসͯর ২০১৫ পয ȟ̄  কায ȟােদশ ɛদানҍত ৮৬৮ɪ কেলেজর িবভাগওয়ারী িবভাজন ও নӑনা কেলজ সংা 
িন˨ͱপঃ 
 
Ɉঃ
নং 

িবভােগর নাম কায ȟােদশ ɛদান 
করা হেয়েছ 

িবিভˑ পয ȟােয় 
অিজȟত অɊগিত 
স˫ˑ কেলজ 

সংা 

ǯকান অɊগিত 
হয়িন এমন 

কেলজ সংা 

নӑনা ǯজলা ও কেলজ 
সংা 

ǯজলা কেলজ 

১ ঢাকা ১৯১ ১৭২ ১৯ ৫ ১০ 
২ ময়মনিসংহ ৯৭ ৮৪ ১৩ ২ ৪ 
৩ চʞɊাম ১৮৭ ১৩৪ ৫৩ ৪ ৮ 
৪ Ҏলনা ১২৭ ১০৬ ২১ ৩ ৬ 
৫ রাজশাহী ১৫০ ১৩৮ ১২ ৪ ৮ 
৬ বিরশাল ৪২ ৪২ - ১ ২ 
৭ িসেলট ৬০ ৫৭ ৩ ২ ৪ 
৮ রংӅর ১৪৩ ১৩৫ ৮ ৪ ৮ 

 ǯমাটঃ ৯৯৭ ৮৬৮ ১২৯ ২৫ ৫০ 
*   িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র 
** ১২৯ɪ কেলেজর মেΒ ৮৭ɪ কেলেজর কায ȟােদশ ǯদয়া হেয়েছ নেভͯর ও িডেসͯর ২০১৫ মােস। 
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পিরিশ̌- ২৫ 
 

 
িনিবড় পিরবীɻেণর কায ȟ পিরিধ (Terms of Reference) 

 
 
 
(ক) ɛকে˾র পটӏিম, উেʸΚ, অӂেমাদন ও সংেশাধন স˫িকȟত তΐািদ এবং অথ ȟায়ন Εব̝া পয ȟােলাচনা; 

(খ) ɛকে˾র িবিভˑ কায ȟɈেমর খাত িভিʯক বা̜বায়ন লɻɇমাɖা ও অɊগিত (বা̜ব ও আিথ ȟক) স˫িকȟত তΐািদ 

সংɊহ এবং উহা পয ȟােলাচনা ও িবে̈ষণ; 

(গ) ɛকে˾র মালামাল, িনম ȟাণ ও ǯসবা Ɉেয় িবΑমান ɛিকউরেম˂ Ͱলস (িপিপএ, িপিপআর এবং ǯডেভলপেম˂ 

পাট ȟনার গাইডলাইন) যথাযথভােব অӂসরণ করা হেয়েছ িক-না/অӂসরণ করা হেʑ িক-না, তা যাচাই করার জΓ 

ǯট˅ার ড̲েম˂ পরীɻা-িনরীɻা ও পয ȟােলাচনা; 

(ঘ) ɛকে˾র অধীেন বা̜বায়নাধীন িশɻক ɛিশɻণ কায ȟɈেমর বা̜বায়ন অɊগিত পয ȟােলাচনা; 

(ঙ) মালামাল Ɉয় (কি˫উটার/কি˫উটার এেɼসিরজ, ǰবʗািনক যˈপািত, আসবাবপɖ এবং একােডিমক িবি˹ং 

িনম ȟাণ ǯɻেɖ ǯট˅ার ড̲েমে˂ উি̂িখত ǯ̡িসিফেকশন, ̶ণগতমান পিরমাণ/সংা অӂযায়ী সɬকভােব 

বা̜বায়ন করা হেয়েছ িক-না তা পরীɻা ও পয ȟােলাচনা করা; 

(চ) ɛক˾ বা̜বায়েন অথ ȟায়ন, মালামাল সংɊহ, িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ করা, Εব̝াপনা ও দɻতা, ɛক˾ Εয় Ӎিʺসহ 

অΓাΓ সংি̈̌ সমΝা (যিদ থােক) িচি̧ত করা এবং ঐ সকল সমΝার কারণ সনাɳকরণ; 

(ছ) ɛক˾ বা̜বায়ন ɛিɈয়ায় ɛধান ɛধান সফলতা ও Ҽব ȟলতা িচি̧ত করা; 

(জ) ɛকে˾র ӟ̎ু বা̜বায়েনর লেɻɇ িনিবড় পিরবীɻণ কায ȟɈেমর মাΒেম ɛা˖ তΐািদর িভিʯেত ӟপািরশমালা 
ɛণয়ন। 

 



Қড়াˉ ɛিতেবদন  Ӈ̎া-94 

 

 


